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o poskytnutf prispevku na podporu zamestnanosti na realizfciu opatreni na

ochranu pred povodilami a na rie5enie nfsledkov mimoriadnej siturlcie podl'a $ 50i

zirkona L 512004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j z6kona d. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi udastnikmi doho dy :

Uradom price, socif lnych veci a rodiny iadca
Sfdlo:  Mat i in6 nfmest ie 1617
zastupenym riaditefom:.Ing. Miroslav Mareiek
ICO: 37905546 DIC 2021768089
Bankovd spojenie' Stetna pokladnica
(d'alej len ,,rirad")

Zamestnfvatel 'om, ktori '  je nepodnikatel 'ski 'm subjektom

Mesto Krfsno nad K) 'sucou
Sf  d lo :
V zastupeni primatoronr tnesta: Ing. Jozef Grapa
ICO 00314072 DIC: 2020553073
SK NACE: 84.11 V5eobecnd verejnf  sprfva
Bankovd spojenie: VUB, a.s.
(d'alej len,,zamestnfvatel" ')

i lSnok I .
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prtx a povinnostf udastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu zamestnanosti na reahz6ciu opatreni na ochranu pred povodf,ami

a na riesenie n6sledkov mimoriadnej situ6cie podfa $ 50j zakona o sluZb6ch

zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu

Slovenskej republiky (d alej len ,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF")
v zmysle:

- Operadneho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia
- N6rodndho projektu ,,Vybrane aktivne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bez

BSK"

lr' :
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2 ) P r i s p e v o k p o s k y t n u t y n a z f l k | a d e t e j t o d o h o d y S a s k l a d 6 z p r i s p e v k u
prispevku E,sF. yzajomny pomer m"edzi prosiriedkami spolufinancovania zo sR

a prostriedkami ESF je 15 oh : 85 o/o'

3) prijemca srihlasi, Le vsetky prispevky, ktor6 mu boli poskytnute za obdobie od

udinnosti Dohody do ridinnostiiohto dodatku budu preirdtovan6 na t'archu ESF' Prijemca

bol zo strany irradu upovedomeny a suhrasi , Le na takto prefdtovane prispevky sa

v plnom rozsahu va'ahuju podmienky poskyovania, pravidl6 a povinnosti vyplyvajuce

z dokumentov uvedenych v ilanku I, bod 1 tohto Dodatku'

t l6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestn|v atel' s a zavilzuj e :

l) prijat, 10 uch6dzaiov o zamestnanie podl'a $6 z6kona o sluZbach zamestnanostt

(d,alej len ,,uch 6dza( o zamestnanie") ,redenlch v evidencii uch6dzacov o zamestnanie

najmenej tri mesiace na vvtvorene pracovne miesta do pracovneho pomeru dohodnuteho

v rozsahu ustanoveneho tyzdenneho pracovneho dasu a na druh pr6c, ktore suvisia

s realizaciou opatreni na ochranu pred povodiami v uvedenej Struktirre:

Pod.

PM
Druh vykon6vanfch PrAc

Datur r t  r  zn tkL t

p n c h o  p r a c r ) \ n c h o

p0n ler t i
(  r ' r 'n trrcn i  a I)\  1 )

Pracovt tv e as v
hod

t n 2denne/od-do)

l ' redpokladana
celkol  i r  cena Prace
(mesadne)  v  ELR

n a l P M

1 onatrenia na ochranu pred povodiiami 0 1  . 0 1 . 2 0 1 3 3  7 . 5 539,80

2 Opatrenia na ochran@
0 1  . 0 4 . 2 0 1 3 37.5 5 3 9 , 8 0

J Opatrenia na ochranu pred povodilami 0 l  . 04 .20  i  3 31 .5 539 ,80

4 onntrenia na ochranu pred povodiiami 0 1  . 0 4 . 2 0 1 3 3 7 . 5 539 ,80

5 Opatrenia na ochra@
01  .04 .2013 3 1  . 5 539,80

6 Opatrenia na ochranu pred povodiiami 0 1  . 0 4 . 2 0 1 3 1 7  5 5 3 9 . 8 0

7 Opatren ia na ochranlr pIg!-lovodnanl-l
0 1  . 0 4 . 2 0 1 3 { / ' ) 5  3  9 ,80

8 onerren in na ochranu ored povodnami 0 l  . 0 4 . 2 0 1  3 3 t  ̂ 5 5 3 9 , 8 0

9 Opatrenia na oclranu Pred Povodid
0 l  . 0 4 . 2 0 1 3 3  7 . 5 5 3 9 . 8 0

1 0 Opatrenia na ochranu plgqiovodnami
0 l  . 0 4 . 2 0 1 3 1 7  5 539 .80

2) PredloZit' irradu za kaZddho uchildza(a o

piu.o,rne miesto najnesk6r do 10 kalendarnych dni

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle

resp. indtLo dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat

zamestnanie prijat6ho na vytvorene

od uzatvorenia Pracovndho Pomeru:

zakonnika pr6ce a platoveho dekretu,

nie je sitdast'ou Praco\rnei zmluvY,
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bl potvrdenu kopiu pr ihlaSkl  na zdravotne poistenie.  socialne poistenie.  srarobne
d6chodkove sporenie. (za takvto doklad sa por'azuje aj prihiaska akcepror a'a
elektronickfm podacim systemom prisluSnej poist 'ovne podpf sapd zamestnar atel 'opl ).
c/ potvrdenie prfslu5neho uradu o dobe evidencie uchddzaca o zamestnanie.
d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urdf rirad.

3) Prijat'na vytvorend pracovnd miesta podl'a tejto dohody uchitd,zacoy o zamestnanie
najneskdr do 30 kalendrirnych dni od podpisania tejto dohodv, ak sa s uradom
nedohodne inak. DodrZiavat' Struktirru vy.tvorenych pracovnych miest v sulade so
znenim dl. II. bod 1 tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a
pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanir pr6cu dohodnutu mzdu lplatl
v stanovenom vyplatnom termfne.

4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v sulade s dl.
I I .  bod l .

5) Viest'evidenciu obsadzovania vvt.u'orenvch pracovnych miest, vr6tane dokladov. ktore
tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat' riradu najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujriceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzcla splatnf v 2 lyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby a zdroveh I origin 6l a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynalo Len6
nfklady na fhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach. na
ktorych sa mu poskytuje prfspevok v zmy,'sle tejto dohody. 6hradu preddavku na
poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistndho na socif lne poistenie a prfspevku na
starobnd ddchodkov6 sporenie. Za tieto doklady sa pouiZr;r: mzdovy l ist alebo
vyplatn6 p6ska, vrfttane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistndho na zdravotne. soci6lne poistenie a na starobnd
dochodkovd sporenie - mesadnd vfkazy preddavkov na poistnS nu verejnd zdravotne
poistenie, mesadny vlkaz preddavku vr6tane poistneho a prfspevkov do Socialnej
poist'ovne a vypisy zidtu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platby.

6 a) Pfsomn6 Ziadost' o platbu musi by' dorudena irradu na predpfsanom formul6ri a musf
byt'potvrdend podpisom Liadatel'a, resp. jeho Statut6rnym z6stupcom. podpfsanim
Ziadosti Liadatel'potvrdzuje spr6vnost' udajov a podnikatefsky subjeki sfdasne akceptuje
podmienky Schdmy Statnej pomoci na podp oru zamestnanosti. V prfpade, ak nebude na
rirad doruden6 Ziadost' o poskynutie prfspevku na predpfsano* formul6ri, bude
povaZovand za nekompletnri a Ziadost' sa stane bezpredmetnou.

7) PredloZit'uradu spolu s prvou Ziadost'ou o uhradu platby zaprvd opr6vnene obdobie
1 originril a2 k6pie dokladov preukazujricich rynaloZen6 ndklady na pracovn6
n{radie potrebnd na vykon6vanie pr6c podl'a dl6nku II. bod l.

8) Oznfmit' pfsomne riradu najneskdr do 3 0 kalendrirnych dnf kaZdri zmenu
dohodnufych podmienok odo dria kedy skutodnost' nastala, vrf tane oznf menia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorfch sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu o skondenf
pracovndho pomeru, potvrdenf kopiu odhl6Sky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobneho ddchodkoveho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto r,' lehote podl'a dl. V. bod 4 novym uchad,zacom
o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie irradu s dodrZanfm podmienok
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podfa dl. II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru
zamestnanca, na ktordho sa zamestn6vatefovi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody
alebo v pripade, ak vyfvoren6 pracovn6 miesto je doiasne vol'n6 z ddvodu napr.
dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.. ak sa s fradom
nedohodne inak. Zirovei predloZit' za kaZdeho novdho uchhdzah o zamestnanie
prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestndvatel' doiasne pridelf na vykon prf ce k uZivatel'skdmu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. S58 zakonnika pr6ce zamestnanca, na ktoreho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. je povinny bez
vyzvania vrit i t '  f  radu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dfia doiasn6ho
pridelenia.

11)Na vyLiadanie irradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZflovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sircinnost', a to priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohodl' aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opr6vnenych
n6kladov.

12) UmoLnrt' poverenym.zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lny'ch veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny''. irradu a d'alSfm
kontrolnym orgiinom nahliadnut'do svojich udtovnych r,.vkazov. bankovlch vypisov
a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania
zfxazkov vyplyvajircich ztejto dohody a to aj do 5 rokov po ukoncenf ich trvania.
V prfpade neumoLnenia vykonu kontroly a auditu vznrka zamestn6vatel'ovi povinnost'
vrhtrt'poskytnutd finandne prostriedky v plnej vySke.

13) Vytvorit' poverenym.zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnl'ch vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce. soci6lnych veci a rodinl:. uradu a d'alsfch
kontrolnych org6nov, vykon6vajucim kontrolu, primerane podmienky, na riadne a vdasne
vykonanie kontroly a poskynrit' im pri vykonfwani kontroly potrebnu sudinnost' a v5etky
vyliadand informfrcie a listiny tykajuce sa najmei opr6vnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Uchovavat' tuto dohodu vrdtane jej prf loh a dodatkov a v5etkych dokladov tlikajucich
sa poskynuteho prfspevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanost'asoci6lna inkluzia t. j .  do 31.12.2021 (v strlade sdl. 90 ods. 10), bod a)
a b) nariadenia (ES) d. 1083/2006).

15) Zamestndvatel', ktordmu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za
hospod6renie s nimi a je povinny pri ich pouZivanf zachovavat'hospodd:rnost', efektivnost'
a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

l6) DodrLiavat' zfikon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej praci a neleg6lnom zamestnavani
a o zmene a doplneni neskor5fch predpisov.
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17)Oznat i r '  pr iestorv alebo pracor iski .  r  ktorrch s[  \ \ ' t \orcne podporene praco\pe
nriesta financovane zprispei'ku podl'a te-ito dohodr. plagdtnri a saprolepkarli s ioson-r
ESF. prfpadne infmi formami propag6cie podl'a pokvnor uradu. infornujgiinri
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedene oznaienie ponechat' pa pracoyisku
najmenej po dobu trvania vytvoreneho pracor,'neho miesta podl'a telto dohod1,.

Cl6nok III.
Prhva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

l) Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvorene pracoyne
miesto najviac po dobu 3 kalenclirnych mesiacov vo ly5ke 95' z celkovej ceny
prf  ce zamestnanca pr i jateho do pracovneho pomeru podl 'a dl .  I I .  bod l ,  najy iac vo
vy5ke celkovej  ceny prfce vvpoi i tanej  zo sumy dvojnfsobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej f i 'zickej osobe, platnej k prvdmu diu kalend6rneho
mesiaca, za ktory sa prfspevok poskl ' tu je,  t . j .  v maximflnej  vy5ke 512,81 mesaine
pre nepodnikatel 'sky subj ekt.

2) Poskynirt' zamestn6vatel'ovi jedno r6zovo na jedno vy'tvorend pracovnd miesto
prfspevok na irhradu dasti n6kladov na pracovnd naiadie potrebnd na vykon6vanie pr(rc
podl'a dl' II bod 1 vo ry5ke 95"A preukfzanych nrikiadov na pracovne n6radie.
najviac vo qy5ke 40 eur na jedno vytvorend pracovne miesto, najviac spolu vo vy5ke
4OO EUR.

3) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prfspevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho ridet mesadne,
najneskdr do 30 kalendrirnych dnf odo dfia predloZenia t<omptetnych dokladov
podl'a dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripad., uk urad zisti v predlo ienych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prf spevku podl,a
predch6dzajicej vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZenych dokladov. alebo do odstr6nenia zistenfch n.rio,rnalosti, resp. dopredloienia dokladov tak, ako je to uveden6 v i l . II. bod 6 dohody, ale len v lehote

)

P. i.
PM Profesia

S K
rsco-08

Vj'Ska
predpokladanej

celkovej  ceny pr6ce
mesaine v €l l  UoZ

Maximdlna vf5ka pr ispevku je
15394.30 €

9 5 '  z C C P Spolu na I PM
na 3 mesiace

Pomocny robotnfk 93 2006 5 3 9 . 8 0 5 2 .8 53 8.43
2 Pomocnf robotnfk 93 2006 5 3  9 , 9 0 5 2 .8 53 8 .43
J PomocnV robotnik 93 2006 5 3  9 , 9 0 5 2 .8 53 8 .43
4 Pomocny robotnfk 93 2006 5 3  9 , 9 0 5 2 ,8 538.43
5 Pomocny robotnfk 93 2006 539,90 5 2 .8 53 8.43
6 Pomocny robotnfk 93 2006 539,90 5 2 .8 53 8.43
7 PomocnV robotnfk 93 2006 5 3 9 , 9 0 5 2 .8 s3 8.43
8 Pomocny robotnik 93 2006 53 9.80 5 2 .8 53 8 .43
9 PomocnV robotnfk 93 2006 5 3  9 ,90 5 2 .8 538.43
l 0 Pomocny robotnik 93t2006 53 g,g0 5 2 .8 s38.43

SPOLU 5399,00 5129 .10 15384.30
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stanovenej v il. II. bod 6 dohody. v pripade, ak zamestnfvatel' nepreukfze za

sledovanf mesiac skutoine vynaro-zen6 nrli<lady v lehote stanovenei v il' II' bod 6

dohody, rirad prispevok poat'u il. III. bod 1 tejto dohody z^ toto obdobie

neposkytne.

4) yratit, zamestn6vatelovi jeden original dokladov predloZenych podla dlanku II' bod 6

a 7 dohody.

5) Urad je povinny pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost',

efektivnost, a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (. 52312004 z' z'

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich PredPisov'

6) Dorucit, zamestn6vatel'ovi materialy podl'a dl6nku II. odsek 1 8) zabezpedulj uce

publicitu spolufinancovania poskltnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho

soci6lneho fondu.

i l inok IV.
Opr6vnen6 nSkladY

r) za opr6vnen6 n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktore vznikli zamestnavatel'ovi

v sirvislosti s touto dohodou najskOr v den podpisania tejto dohodl'. boli skutocne

vynaloZen6 zamestn6:vatefom a su riadne od6vodnene a preuk6zane. Opr6vnenymi

n6kladmi v r6mci preuk6 zanychn6kladov su vsetky naklady. ktore su opr6vnen6 v sulade

s predpismi ESF a v sulade s prislu5nou schemou St6tnej pomoci. podl'a ktorej sa

prfspevok poskYuje.

2) oprttvnenfmi n6kladmi na ucely tejto dohody je sudet mzdy a uhrady preddavku na

poistne na zdravotnd, poistndho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkove sporenie

platene zamestn6vatefom za uchildza(a o zamestnanie prijateho do pracovneho pomeru

v zmysle podmienok tejto dohodY.

3) Opravnenymi n6kladmi na udely tejto dohody su naklady na pracovne n6radie

potrebn6 na vykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody'

t l inok V.
Osobitn6 PodmienkY

l) zamestn6vatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenim .2 sn

a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedto", kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vzt,ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (s 68 zakona o sluZbdch

zamestnanosti. 26kond.50212001 z.z. o financnej kontrole a vnutornom audite a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov. Zitkon '' 52312004 Z'z' o

rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy v zneni neskorsich predpisov)' zamesrn6vatel'

sfdasne berie na vedomie ," z; podpiso.n tejto dohody sa st6va sitdast'ou systdmu

finandndho riadenia Struktur6lnych fondov'

2) rJzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie nakladu

v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti

n6kladu aj jeho neln'\rltnutnost', hospod6rnost' a efektivnost''
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3) Dnorn vzniku pracr) \nr iho nr iesta Lr  zanrestn i rate l 'a  na ucc. l r  te . j to  dohodr  .1e der i
vzniku pr l 'eho praco\neho ponieru.  t . . i .  dr - - t i .  k torr  b t r l  dohodnut . '  \  praco\1ej  z l t lure akrr
dei nastupu do pr6ce s uchddzacont o zanrestnanie na ur cdepopr praco\ nonr lniestr-.  pa
ziklade pfsomne uzatvorenej pracovnej zmlLl\.\ '.

4) V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta rndZe toto pracovnd miesto
zostat' neobsadend najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia. ak sa
s irradom nedohodne inak.

5) Zamestn6vatel' poskytne sudinnost' pri vykon6vanf monitoringu a kontrolr
vykon6vanych pr6c a pri zabezpedenf odborneho dohl'adu a uzemnej koordindcii
vykon6vanych prirc podl'a usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre uzemnu samospravu.
integrovany manaLmenL povodnf a krajiny.

Clfnok VI.
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je moZnd skondit' na z/klade vz6jomnej pfsomnej dohody udastniko','
tejto dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojedn6v aju. 2e opr6r'nene poskytnutd a derpane plnenia podl'a
tejto dohody poskytnutd zamestndr'atel'ovi do dria udinnosti ukondenia teito dohody
zost6vajf nedotknutd.

3) Kaldy udastnfk tejto dohody je opravneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6
doba je jednomesadn6 a za(ina plvnut' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca
nasledujirceho po dorudenf vfpovede. Vypovedanfm dohody je zamestn6vatel' povinny
vr6tit'uradu finandnd prostriedky do 30 dni na irdet irradu.

\ KaLdy z irdastnfkov dohody je opr6vneny odstupit' od tejto dohody v prfpade jej
ziryaLneho poruSenia. Pre platnost'odstripenia sa vyZaduje pfsomnd ozn6menie
o odstupeni dorudend druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je udinne diom
dorudenia ozn6menia o odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenfm od
dohody je zamestn6vatel'povinn! vrffitt'irradu finandnd prostriedky do 30 dnf na udet
irradu.

5) Za zfxaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnostf
us tanovenych  v  d l .  I I .  v  bodoch  7 ,2 ,3 ,4 ,8 ,9  a  16  v  c l .  I I I .  v  bode  3 .

6) Odstupenie od dohody sa netyka n6'roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cl6nok VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pfsomndho n6vrhu jednej zo str6n
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvhdzat'df slo teito dohod1..
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3) pr6vn e vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne

z1vaznych pr6vnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ah

k zf:azkom irdastnikov dohodY.

4) Tato dohoda nadobuda platnost' diom podpisu oboch zmluvnych str6n a fdinnost'

nadobuda diom nasledujucim po dni jej zverejnenia v sirlade so zfkonom d. 546120110

2.2., ktorym sa dopifia zftkon (,. 4011964 Zb. Obciansky zikonnfk v zneni neskorSich

predpisova ktorym sa menia a dopiRaju niektore zftkony.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zt:dzkov irdastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v dl. VI. bode I a3, pokial'ned6jde k odstupeniu od dohody podl'a dlAnku VI.

bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych irrad obdrLi dva rovnopisy

a zamestn6vatef obdrLij eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasuj i, Le sir oprdvnenf tuto dohodu podpisat'. Le prejav vdle

uzavriet' tirto dohodu je urobeny urcito, slobodne, vdLne, zrozLLmitel'ne abez omylu, Le ju

neuzavreli v tiesni ani za zvli$t' nevyhodnych podmienok. preditali si iu a na znak

sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuiir.

V  Cadc i  dna 11.03.2013

Ing .  Jozef  Grapa
pr inrator r t testa

Krasno r tad Kvsucou

I n g .  ) I i r o s l a r  ] I a r e d e k
r iad i te l '  Uradu prace. .  soc i6 ln l  ch

r e c f  a  r o d i n r  C a d c a

Dohodu spraco\  a la a pr iprav i la :
lng.  El 'a  n i , 'a"ota.  od -Z

Podpis

Odsuhlaserrie zabezpecenia ur edene-j t inancnej irastky v rozpocte pracovnfkorn:
Ing.  Tere-21a NI iku lo i6.  reduca odd FSF
Podpis:


