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o posk'tnuti prisper,ku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na

ochranu pred povodila*i 1 
nu ,i.slnie nfsledkov mimoriadnej situicie podl'a $ 50i

zikona r. sl ioo+ z.z, osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ..dohoda")

uzatvoren6 podfa usta'o'enia g 50j z6kona d. 5rzg9:l',?^' o sluZb6ch zamestnanosti a

o zmene a doplne.i fiJti"ii.;';4o"nov v znenineskorsich predpisov

(d'alej l.; ';i;; o 'tttiuatn zamestnanosti")

medzi udastnikmi dohodl :

Uradom price, soci6ln-r'ch veci a rodinv e adca

5{dl;iMutidttc ttfmestie 1617

zastitpeni' m ri aO-itet om : -I n-g- .M iro s I ar' l'I a r e d e k

ieb;:tsdis+6 DI.c : .rozl768o8e'B;;k;t6 
rPo3."i"' Sttitna Pokladnica

(d'alej len ,,frad")
a

Zamestn6vatel,om, ktory je nepodnikatel'skj'm subjektom

Obec Klokodov
S id lo :
V .ur,uPeni starostom: Ilubo5 StriZ

re o, o0'l1lo1s DIc: 2020553040
SK NACE: 84"'1i VStontcnf verejni sprfva

Bankove tp"jt; i ; : OTP Banka Slovensko' a's'

tAuf . i  len',, iamestn 6v atel" ')

dl6nok I '

Predmet dohodY

1) predmetom dohody je uprav a pr.6 a povinnosti uiastnikov dohody pri poskl'tnuti

prispevku na podp orrr.-zam.rtnurroiti na riar\zitciu opatreni na ochranu pred po'odiranrt

ana riesenie- n6sledkou 

^-rni-oriadnej 
situ6cie poaiu $ 50j zakona o sluzbach

zamestnanosti (d,alej len ,,prisp"r*..], ttory ,u porky":. rq zdrojov St6tneho rozpoctu

Slovenskej republiky (d atei len ,'sR") u nuroprtltro ,o.iamrho fondu (d alej len "ESF")

v zmyslei  n--^-^^aann^cr '  q 
"nci6lna 

inkluzia" o":_' " 
Rn;::x;1"fi::[T:fiil,'"Tl"l;;f.'[T,,lXi 

u nutrhu prirce v r6mci SR bez

BSK"
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2) prispevok poskyrnutyf na zftklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo Sn a z

prispevku ESF. yzajomny pomer *6ari prosiriedkami spolufinancovania zo Sn

a prostriedkami ESF je 15 o/o : 85 o/o.

3) prijemca srihlasi, Le vsetky prispevky, ktor6 mu boli poskytnut6 za obdobie od

udinnosti Dohody do udinnosti tohto dodatku budu preudtovand na t'archu ESF. Prfjemca

bol zo strany irradu upovedomeny a suhlasi, Le na takto preirdtovand prfspevky sa

v plnom rozsahu vzt'ahujri podmienky poskytovania, pravidld a povinnosti vyplyvajuce

z dokumentov uvedenych v Cl6nku I, bod 1 tohto Dodatku'

i l6nok I I .
Pr6va a povinnosti zamestn6vatelta

Zamestn hvatel' sa zavizuj e:

l) prijat' 3 uchridza(ov o zamestnanie podl'a $6 z6kona o sluZbach zantc-StllxfloSti

(d'alej len ,,uch 6dza( o zamestnanie") r'eden,'ch v evidencii uchddzadov o zalrestnanie

najmenej tri mesiace na vy.tvorene pracovne miesta do pracovn6ho pomeru dohodnutdlio

v rozsahu ustanoveneho tyZdenneho pracovneho dasu a na druh prac, ktore suvisia

s rea\zdciou opatreni na ochranu pred povodiami v uvedenej Strukture:

2) predloZit' irradu za kaZddho uchildzah o zamestnanie prijateho na r1'tvorene

pracovne miesto najneskdr do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika pr6ce a platoveho dekrdtu,

resp. indho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdentr kopiu prihl65ky na zdravotnd poistenie. socidlne poistenie. starobne

d6chodkovd spoienie , (za taky-to doklad sa povaZuje aj prihl65ka akceptovan6

elektronicklim podacfm syst6mom prisluSnej poist'ovne podpisana zamestn6vatel'om),

c/ potvrdenie prislu5ndho irradu o dobe evidencie uch6dzada o zamestnanie,

d/ podfa potreby i d'alSie doklady, ktord urdf irrad.

3) p11at'na vytvorend pracovn6 miesta podfa tejto dohody uchadzadov o zamestnanie

nalneik6r do 30 kalendrlrnych dni od podpisania tejto dohody, ak sa s riradom

nedohodne inak. DodrLiavat' Strukturu vy.tvorenych pracovnych miest v sulade so

znenim cl. II. bod 1 tejto dohody, pridefovat' prijatym zamestnancom pr6cu podfa

P.e .
PM

Druh vykonavanych prac

Datum vzniku
prreho pracovneho

pomeru
(\ ' \ tvorenia PM)

Pracovny' das v
hod .

(qiZdenne/od-do)

Predpokladana
celkova ccna prace
(mesadne)  r  EL .R

na  I  P \ l

I Opatrenia na ochranu pred povodiami 0 l  .04.201 3 ? 7  5 526 . i  0

2 Opatrenia na ochranu pred povodilarni 0 r .03 .2013 526 . i  0

3 Opatrenia na ochranu pred povodiami 01.03 .2013 { /  \ 526 .30
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l r i icu ,.Lrl todnuttt  tnzdtt 'plat

4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat '  uchadzaint i  o zatl lesttranie v sulade s i l .

I I .  bod 1 .

5) Viest'evidenciu obsadzovania l'-vtvorenl'ch pracovny'ch miest. vr6tane doklador'. ktore

tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat' irradu najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dila nasledujriceho

kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnf v 2 vyhotoveniach Ziadost'

o rihradu platby a zarovei't I origin 6l a 2 kopie dokladov preukazujricich v1'naloLen6

nriklady na rihradu mzd!, za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach. na

ktorych sa mu poskytuj e prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na

poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na socidlne poistenie a prfspevku na

starobn6 d$chodkove sporenie . Za tieto doklady sa povaZuju: mzdovf l ist alebo

vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovfch prostriedkor":

doklady o platb6ch preddar,ku poistneho na zdravotne, soci6lne poistenie a na starobne

d6chodkove sporenie - mesacne vfkazy preddavkov na poistnd na verejne zdravotne

poistenie, mesadny vvkaz preddavku vrifiane poistneho a prispevkov do Socidlnej

poist'ovne a vfpisv z irctu zantestnal'atel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

6 a) Pisomn6 Ziadost'o platbu musi byt'dorudena uradu na predpisanom formul6ri a musf

by' potvrden6 podpisorn 2iadatel'a. resp. jeho Statut6rnym z6stupcom. Podpfsanim

Ziadosti Liadatel'potvrdzr-rje spravnost' udajov a podnikatel'skf subjekt sudasne akceptuje

podmienky Scheml' Stdtnej pomoci na podporu zamestnanosti. V pripade, ak nebude na

irrad doruden6 Ziadost' o poskytnutie prispevku na predpfsanom formulari. bude

povaZov ana za nekornpletnr"r a Ziadost' sa stane bezptedmetnou.

7) PredloZit'uradu spolu s pr\/ou Ziadost'ou o irhradu platby za prve opr6vnene obdobie

1 originrit a 2 k6pie dokladov preukazujricich lynaloZen6 nriklady na pracovn6

nfradie potrebne na v1'kon6r,'anie pr6c podl'a dl6nku II. bod 1.

8) Oznfmit ' pfsomne uradu najneskdr do 30 kalendirnych dnf kaZdri zmenu

dohodnufych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane oznf menia

kaZd{ho skonienia pracovn6ho pomerv zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje

prispevok v zmysle tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni

pracovndho pomeru, potvrdenu kopiu odhl65ky zo zdravotneho poistenia, soci6lneho

poistenia a starobndho d6chodkoveho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym uchddzacom

o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie irradu s dodrZanim podmienok

podfa dl. II. bod l, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru

zamestnanca, na ktordho sa zamestn6vatefovi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody

alebo v pripade, ak lytvorend pracovn6 miesto je doiasne vol'n6 z ddvodu napr.

dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s uradom

nedohodne inak. Zfrovei predloZit' za kaZddho novdho uch6dza(,a o zamestnanie

prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.
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i 0) V pripade, ak zamestn 6vatel' doiasne prideli na vykon pr{ce k uZfvatel'sk6mu

zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $58 zitkonnika prfrce zamestnanca, na ktoreho

zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok, je povinny bez

vyzvani a vrhtit '  r iradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie

tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendf rnych dni odo dfia doiasn6ho

pridelenia.

11)Na vyLiadanie uradu preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'

vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost'. a to priebeZne po celu

dobu platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dna poslednej uhrady opr6vnenych

n6kladov.

12) Umo Lnit' poverenlm , zamestnancont Ministerstva pr6ce, soci6lnvch veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace. socialnych vecf a rodinl'. uradu a d'alSim

kontrolnym org6nom nahliadnut' do svoi ich uctovnfch vykazov. bankovvch vlpisov

a d'alSfch dokladov a umoZnit' r1'konanie kontrol.v a auditu priebeZne pocas tn'ania

zflazkov vyplfvajucich ztejto dohodl a to aj do 5 rokov po ukondeni ich tn'ania.

V prfpade neumoLnema vykonu kontroll. a auditu vzntkd zamestndvatel'ovi po"'innost'

vr6tit'poskytnutd finandnd prostriedkl' r' plnej r'fSke.

13) Vytvorit' poverenym.zamestnancom \4inisterstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny'
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce. socialnych veci a rodiny, itradu a d'alSfch
kontrolnych org6nov, vykon6vajucim kontrolu. primerand podmienky na riadne a vcasnei

vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri vvkondvanf kontroly potrebnu sucinnost' a r'Setkv

vyZiadane inform/rl'e a listiny tfkajirce sa naimti opr6vnenosti vynaloZenych n6kladoi'.

14) Uchovaval'tuto dohodu vr6tane jej prf loh a dodatkov a v5etklch dokladov tfkajucich
sa poskltnutdho prfspevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadneho programu
Zamestnanost' a soci6lna inkluzia t. j. do 3 L12,2021 (v sulade s cl. 90 ods. 10). bod a)
a b) nariadenia (ES) d. 1083/2006).

l5) Zamestn6vatel', ktordmu sa poskl'tuju verejn6 prostriedky, zodpoved6 za
hospod6renie s nimi aje povinnf pri ich pouZivanf zachovilat'hospod6rnost', efektivnost'
a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

16)DodrLiavat' zitkon c. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci a nelegalnom zamestndvani
a o zmene a doplneni neskor5ich predpisov.

17) Oznadt' priestory alebo pracovisk6. v ktorych su vytvorene podporene pracovne
miesta financovand z prispevku podl'a tejto dohody, plagdtmi a samolepkami s logom
ESF, pripadne infmi formami propag6cie podl'a pokynov fradu, informujucimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku
najmenej po dobu trvania vytvoreneho pracovndho miesta podl'a tejto dohody.

i tSnoh III.
Pr6va a povinnosti riradu
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Urad sa zavezuje:

1) Posk-vtovat '  zalnestl tdr atel 'or i  mesadne prisper ok na . iedno r r-tr .orend pracovnd

miesto najv iac po dobu 3 kalenddrn l 'ch mesiaco\ '  \ 'o  r  v5ke 95"  z  ce lkovej  cenv

pr fce  zames tnanca  p r i j a teho  do  p racovndho  pomeru  pod l 'a  d l .  I I .  bod  1 .  na jv iac  vo

vy5ke celkovej  ceny pr ice r '1 'po i i tanej  zo sumy dvojnfsobku Zivotn6ho min ima

poskytovandho jednej plnoletej fyzickej osobe. platnej k prvemu driu kalendarneho

mesiaca,  za k tory sa pr ispevok posk.vtq ie,  t . j .  t  maximf lnej  vy5ke 499,98 mesaine

pre nepodnikatel 'sky subj ekt.

2) Poskytnur zantestndi atel'ovi jednorrizovo na jedno vytvorene pracovne miesto

prfspevok na uhradu casti ndkladov na pracovn6 n6radie potrebne na vykondvanie pr6c

podl 'a dl.  I I  bod 1 r 'o vi 'Ske 95"h preukfzanych nf kladov na pracovnd nf radie.

najviac vo vy5ke .10 eur na jedno vy'tvoren6 pracovne miesto, najviac spolu vo vy'Ske

120 EUR.

3) Poskyovat' zamestnavatel'ovi prispevok podl'a cl. III. bod 1 na jeho udet mesacne.
najneskdr do 30 kalendrlrnych dnf odo dila predloZenia kompletnych dokladov
podfa dlanku II. bod 6 teito dohody. V pripade, ak urad zisti v predloLenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenyich dokladov. lehota na vyplatenie finandndho prispevku podi'a
predch6dzajucej vety neplynie. a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf , resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v i l . II. bod 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukfZe za
sledovany mesiac skutoine tTnaloZen6 nriklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, rirad prfspevok podl'a dl. III. bod I tejto dohody z^ toto obdobie
neposkytne.

4) Vr6tit'zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dlfnku II. bod 6
a 7 dohody.

5) Urad je povinny pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost',
efektfvnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtovjch pravidl6ch verejnej spr6rvy a o zmene a doplneni niektorych z6'konov
v zneni neskor5ich predpisov.

6) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly podl'a dl6nku II. odsek 18) zabezpedujuce
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho
soci6lneho fondu.

P. C.
PM Profesia

S K
rsco-08

VfSka
predpokladanej

celkovej ceny pr6ce
mesaine v €ll UoZ

Maximrilna vf5ka prfspevku je
4499.82 €

95'h z CCP Spolu na I  PM
na 3 mesiace

I
pomocny
robotnfk

9 l  r  1006 526,30 499.98 1499.91

2
pomocny
robotnfk r

9,r  11006 526,30 499.98 1499,94

.|
J

pomocn)'
robotnf k

e , r  11006 526,30 499.98 1499.94

SPOLU 1578,90 1499,94 4499,82
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il:inok IV.
Oprrivnen6 nriklady

1) za oprdvnend ndklady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestnavatel,ovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v dei podpfs#a tejto dohody, boli skutocnevynaloZend zamestn6vatel'om a su riadne od6vodnend a preuka zane. opr6vnenfmin6kladmi v r6mci preuk6 zanych nakladov sir vsetky n6klady, ktore sir opravnend v sulades predpismi ESF a v sirlade s prfslusnou schemou St6tnej pomoci, podl,a ktorej saprfspevok poskytuje.

2) optdvnenymi ndkladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a uhrady preddavku napoistnd na zdravotnd, poistndho na socialne poiri.ni. a starobne dochodkove sporenieplatend zamestn6vatel'om za uch6d,zada o zamestnanie prijatdho do praco'ndho pomeruv zmysle podmienok teito dohodv.

3) opr6vnenymi n6kladmi na ucell' teito dohody sri naklady na praco'ne ndradiepotrebnd na vykoniivanie pr6c v zmysle ptdmienok iejto dohody. 
' '

denok V.
Osobi tne podmienky

1) zamestn6vatel' berie na vedomie. 2e prispevok je prostriedkom vyplaten 7tm zo Sna ESF' Na udel pouZitia tychto prostriedio.'. kontrolu ich pou zitia a ich vym6hanie savzt'ahu-ie reLim upravenf v osobitnr'ch predpisoch ($ 6g zitkona o sluzbdchzamestnanosti, zftkon(" 50212001 z'2. o dnancnej kontrole a vnirtornom audite a o zmenea doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsfctr preopisov, Z6kon d. 52312004 Z.z. orozpoctovych pravidldch verejnej spr6vy v znenf neskorsich predpisov). Zamestn6vatel'sfdasne berie na vedomie, Le podpiso,o tejto dohody sa st6va stdast,ou systdmufinandneho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) tJzatvorenim tejto dohody. nevznik6 pravnickej osobe n6rok na uhradenie nakladuv pripade, 2e v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenostin6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost,.

3) Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a na irdely tejto dohody je derivzniku prveho pracovndho pomeru, t j. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve akodei n6stupu do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, nazaklade pf somne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V prfpade preobsadenia
zostat' neobsadend najviac
s irradom nedohodne inak.

vytvoreneho pracovndho miesta
po dobu 3 0 kalendarnych dnf

mdZe toto pracovnd miesto
od jeho uvol'nenia. ak sa

5) zamestn6vatel' poskytne sudinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontrolyvykon6vanych pr6c a pri zabezpecenf odborneho dohl'adu a irzemnej koordin6ciivykondvanych prdc podl'a usmernenia splnomocnenca vlddy' SR pre uzemnri samospr6vu,integrovany man aLmentpovodnf a krai inv.



D o h o J a  a  l  - i 0 i  \ S  l 0 l i  \ p  \ ' . A O T p  S R

etanok VI .
Skonden ie  dohodv

l)  Tir to dohodu je moZne skonci t 'na z. fk lade i 'z6jomnei pisornnej dohodl 'ucastnfko'
tejto dohody.

2) Udastnfci dohody sa dojednav aju. 2e opr6vnene poskytnute a derpane plnenia podl'a
tejto dohody poskytnute zamestnd:vatel'ovi do df,a udinnosti ukondenia tejto dohodl
zost6vaj ri nedotknutd.

3) KaLdy irdastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vfpor..edna
doba je jednomesadn6 a za(ina plynirt' oa prvdho dia kalend6rneho mesiaca
nasledujuceho po dorudeni 'u', povede. Vypoveduni- dohody je zamestn6vatel' po,,,innr.
vr6tit'irradu finandne prostriedky do 30 dnina ridet uradu.

fl Kai'dy z irdastnikor. dohodv je opr6vneny odsttipit' od tejto dohody v pripade .tejzfnaaneho poruSenia. Pre platnost'odstupenia ru vyZaduje pisomne ozn6menie
o odstirpenf dorudene druhemu ridastnfkovi iejto dohody. odstirpenie je ridinne diom
dorudenia ozndmenia o odstupenf druhdmu udastnikovi tejto dohody. odstupenfm od
dohody je zamestndvatel' povinn! vrffiit'uradu finandnd prostriedky do 30 dnf na irdet
irradu.

5) Za zixaLne porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie povinnostf
us tanovenych  v  d l .  I I .  r , bodoch  I  , 2 ,3 ,4 ,g ,9  a16  v  d l .  I I i .  v  bode  3 .

6) Odstupenie od dohodv sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

itrinot VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma fidastnfkmi dohody, na zhklide pfsomneho navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) v kaZdom pfsomnom styku uv6dzat'dfslo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami vseobecne
zfwaznych pr6vnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktore majir vzr,ah
k ziwazkom ridastnfkov dohody.

4) Tdto dohoda nadobrida platnost' df,om podpisu oboch zmluvnych str6n a fdinnost'
nadobrida diom nasledujircim po dni jej zierejnenia v sulade so z6konom d. 51612010
Z'z', ktorym sa dopiia z6,kon (. 4011964 Zb. Obdiansky zakonnik v zneni neskorsfch
predpisov a ktorym sa menia a dopirlajri niektore zitkony.

5) Udinnost' dohody skondf splnenim zflazkov udastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenfm v dl. VI. bode I a3, pokial'ned6jde k odstupeniu od dohody podl'a dl6nku VI.
bod 4.

6) Tfto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch. z ktorych irrad obdrZi dva rovnopis'
a zamestn6vatel' obdriij eden rovnopis.



7) Udastnici dohody vyhlasuj u, Le su opr6vnenf
uzavriet'trito dohodu je urobeny urdito, slobodne,
neuzavreli v tiesni ani za zvl6lt' nevyhodnlrch
srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V eadci  dia 08.03.2013

LuboS Str iZ
starosta obce Klokocttr

Dohoda d. 2/50jNS/20l3AIp VAOTP SR

tuto dohodu podpisat', 2e prejav vdle
vdLne, zrozumitel'ne abez omylu, Le ju
podmienok, predftali si ju a na znak

Ing. Miroslar '  I laredek
r iad i te l 'Uradu pr6ce.  soc ia lnr  ch

vec f  a  rod in r  Cadca

Dohodu spraco\  a la  a  p r ip rar  i la :
Ing. Eva Durcnoi a, orld*AOTp-Z
Podpis

odsfhlasenie zabezpecenia uredenej f inancnej diastky v rozpodte:
Ing. Ter6zia lvl ikulor6. r 'edrica nrl . l  tr 'SF
Podpir


