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o zabezpeieni podmienok vykonfvania

absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchiclzaiol '  o zamestnanie

v rfmci Nrirodn6ho Projektu

aktivne opatrenia na trhu prace v r6mci SR bez BSK"

(K6d ITMS 27rr0130028)

uzatvoren6 podl,a ustanovenia $ 51. odsek 9 z6kor-ra Naroclnei rad'Slo'enskej republikl ' '

5lz0o4z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor, cl-r zakonoY r ztletli

neskorsich predpisov, vyhl6sky Ministerstva prace, so.iah-,1clt 'eci a rodiny Slo'enskc-i

republiky d. 4412004 z. z. v zneni neskorsich predpiso' a s 51 obcianskeho z6konnika ' '

1011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "dohoda")'

Cl6nok I.
U d a s t n i c i  d o h o d y

Urad price, socii lnych veci a rodinv e adca

Sidlo :  Mat i in6 nfmest ie I  6 l '7 ,022 01 e adca

Zastirpenl' r iaditel 'om: Ing' Nt iroslar' \Iareiek

ICO :  37905546

ii

Zamestnfvatel '

Obchodne nreuo : Zfklaclnf Skola s materskou Skolou OsEadnica

\/ zastirpetli Statut6rom: PaedDr' Jrin Pokik

S f  d lo :

ICO: 378 1227 |

SK NACE Rer'.2: 85200 Z:lkladn6 Skolstvo

absolventskej  Praxe

u z L t v a r a J u

V nadr,dznosti lt& S 51 zdkotta \arodrlej radl' ' Slovenskej

zarnestnanosti a o znlelle a clopltteni niektor, ch z6kono\' \ '

. .z6kon o sluZb6ch zaulestt lattost i" )  t [r to dohodu'

reptrbl ikv e .  - i '100' l  Z.  z '  o s l t r2br ic l i

zneni neskorSich predpisor' (d'ale.i lctl
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na to.  di

P r 6 v a  a  p o v i n
Clf nok III.

n o s t i  r i r a d u  p 1 6 c e '  s o c i r i r n y c h  v e c f  a  r o d i n v
Urad pr6ce' socialnych vecf a rodinl '  (d'alej len ..[rrad.,) sa zavazuje predlozit.zamestndvatel'ovi menn1" zoznanl absorventor,, sk6l. r,edenl.ch v evidencii uchddzaioro zamestnanie' ktorf budu \'\'konat'at' absol'entsku prer\ podl'a tejto dohody, obsah'j,ciSpecifikaciu pracovnfch miest na vy'kondvanie absol'e.tskej praxe uch6clzacor. ozamestnanie' Menny zoznamje prflohou u neoddelitel'nou suiast'ou tejto dohody.

urad posudzuje v6Znost' ddvodov prerusenia vykonzivania absol'entskej praxe 1()zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov arebo osobnych d6vodov.

IJrad' povahuje za ospravedlnene prekaLky zapoditaHe do doby trvania absolventskej praxenajmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena iodiny,
c) v62ne zdtavotne, rodinne alebo osobnd ddvoclr.,. ktorlch vriZnost,posfrciil.

w
il6nok tI.

Predmet dohody

I ' Predmetom tejto dohody je upra' a prav a povinnostf zarnestndr,atel'a a rjradu pr6ce, socidlnr c.v e c i a r o d i n y p r i , o b . , p . e . n , r , r . k o t r a v a n i a a b s o l v e r , t , t . ' . r
praxe' ktord ie financovand , nu"rt,rfrl, prostriertiov Euripskelto socicilneho fon,uo ittitneho rozpoitu slovenskei ripubtikl' (ct'atej lert ,,ESF,, Q ,,sR,,) v rdmci prfslui,e,,IYdrodndho projekta, pre absoi'enia skoir . r ecleneho ri e'iclencii ucha'd,zacol, o zamestnanie.u zamestn6vatel'a na stanovenom druhLl praco'neho miesta za ud,elom zfskania prakticky,chskusenosti zodpovedajircich jeho dosiah'uti'u stupiiu vzdelania, ktore rozsfria jeho moznosti

;:t;;";2^;;;:Tlv';ce; 
i.riiom ,2,iio,,,,,.r po*ir merrzi prosiriectkami sporufinsncovonirr

V zmJtsle:

ly-eraindho progrsmu zamestnunost, u socirirtta in kr rizicrlYdrodneilto proiektu ,,vybrsnei oktfvne oprttrerti, rrct rrltu prtice v rdntci sR bez BSK,,ITtuIS kdd: 27110130028
Prioritnd os - I. poclpora rcrslu znntestrtrtrtosti
opatrenie I't Poitporo progr(rrto, v oblusti poclpory zontestnortosti ct rieiertinnez(rtnestnano.sti o rlI hodobej nezamestnunosti

2 . Za absolventa Skoly, vedeneho v eviclencii) \ U l y , V c u e n e n o r ' e r ' t d e n c i t t t c h a d z a c o v o z a m e s t n u n i . ( @ n t
Skol)t".)  sa na udely vykon6vania absolr ctt tskei nr2'.e nnrrqi, , io -^Jr.^ (,  :-  j  t  ^tttskej praxe povaZuje. podl'a s\ 5l ocls. 2 ,ffi
;, :i:: :;:*f: :i l_"" ? l, i,, znev lh o d n e' r, . ; ;; ;; ; ; "ilJ," J,'? T ffi., :
IJ;X, 'l::ll;:':i:i: li:'.:::1;"li'i,';;'.;fi;.Tffiil:1ilil'T:','::i:i':I::,,#;e,u. J,i; ;;;;" ; i.;; il#;;:: 'J :H Jfi:,li:. iliJii j:T;
f O k o v  v e l r r r  h e . ,  . . , h I ' - J , -  q a  1 ^  y :  r  w . r ;;,;;affi ;;hffi :T,'J :Tn fi ,fn:\: ilz , i sk  a l  n ra r r i do l , "o  n t  ^ f ^ . ^ . (ziskal pravidelne platend zamestnanie.

2 .

3 .
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4. lJrad m6Ze, v prfpade preddasneho ukondenia vykon6vania absolventskei praxe. preobsarlit '
pracovne miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoll'. r'edertrnt
v evidencii uchadza(ov o zamestnanie. Doba vykon6vania absolventskej praxe. doliodnuta
medzi zamestn6vatel'om a irradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzarvori dohodu
s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uchddzadov o zamestnanie.

Clfnok IV.
Prava a povinnosti zamestnfvatel'a

1. Zamestnavatel' sa zavazuje. Ze zabezpe(,f vykondr.anic- absolventskej praxe pre absolventor
Skoly, vedenych v evidencii uchddzadov o zanrestnanie. podl'o priloientiho menneho
zoznamu (ktorf je prf lohou te. l to dohody') v tyZdennonr pracovnonr case 20 hodin tyZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vr.konavanie dohodnutei absolventskej praxe absolventa 5kol1.
vedendho v evidencii uchddzacov o zamestnanie. zavazuje^ Le:
a) vytvorf primerane podmienk.v zabezpecujuce riadne a bezpedne vykonavanie

absolventskei praxe. najmti poskytnutim potrebnych zakladnlch prostriedkov, materidlu.
n6radia a osobnych ochrannvch a pracovnych pom6cok. ako i vSeobecne Standardnrch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b) obozn6mi absolventa Skoly'. r,edendho v evidencii uch6dzacor,, o zamestnanic. s(r
v5eobecne zfnaznlmi pravny'mi predpismi, r'nirtornimi predpismi a predpisnri nA
zaistenie bezpednosti, ochranl' zdravra pri vykonavani absolventskej praxe a ochranl pred
poZiarmi s vypracovanfm zaznamov najneskor v den nastupu na l,,ykonavanic
absolventskej praxe.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze urf za(,iatok a rozsah vvkonavania absolventskej praxe a budc
zadavat' ulohy absolventovi Skoly. r'edendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanic. \
r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh a sposob zfskavania praktickych skuscnosti
podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 aKZAM). ktore su
uvedene v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu stidast'.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le prideli absolventovi Skoly, vedenemu v evidencii uch6dzaiov
o zamestnanie, fyzicku osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v er.idencii
uchhdzadov o zamestnanie, vykonavat' absolventsku prax. Fyzickh osoba, ktora bude povinn6
pomahat' absolventovi Skoly, vedenemu v evidencii uchhdzadov o zamestnanie. pri plneni
zveren!ch povinnostf .

Zamestn6vatef sa zavdtzuje. Ze bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa 5kol1.. ktorzi .ic
podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku podas vykon6vania absolventskei pra\e
apredkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynr-rtf kalend6rneho mesiaca. za
ktory bola absolventska prax vykonavana. Denn{ evidencia dochddzky, ako podporn.i'
doklad sfivisiaci s prfsluinim hrdrodnim projektom, musf $y1' oTttoiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, Iogont Operuindho progromu Zumestnonost' a socitiltto inklilzis, ifslont
l{cirodndlro projektu u kddom ITMS.

''t

4 .

5 .
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6. Zamesrnavatef sa zavdzuje, Le oznamiirradu neirdast' absolventa Skoly, vedeneho v eYiderlcii

uch6dzacov o zamestnanie na vyko navani absolventskej praxe' ako aj predcastl';

skondenie vykon avanra absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni od r.ztrikLt

tychto skutodnosti.

7. Zamestnixatel, sazavdzuje, Leokrem poskl1rrutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vonia absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost

absolventa skoly, vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, z ddvodu jeho

preukfnanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo osetrovania dlena rodiny a za d alsie dni

jeho nepritomnosti (napr. v6Lne zdravotne. roclinne alebo osobne dovody, ktorfch v6Znost'

posudi urad).

g. Zamestnf^ratef sa zavdtzuje, Le oznimi uradu skutocnosti, ktore m6Zu ovplyr"nit'

zfivazky vyplfvaj uce ztejto dohody (napr. znrena pravnej subjektivitl'. sidla firmy. predmetu

podnikania, miesta podnikania pod ) a to r lehote 15 kalendarnl'ch dni odo dria vzniktr

tychto skutodnosti.

g. Zamestnavatel' sa zavdzr.rje. Lc poias vvkonu absolventskej praxe nezniLi pocet

pracovnych miest z dor ocfu pri- iatia absolventa 5kol1 . r edeueho V evidertci i

uch6dzadov o zarnestnanic. na r r konar anie absolventskcj praxc' Tento z6veizok sa

vzt,ahuie na celd obdobie r '1'kondr ania abst-rlr entskc'i pra\e absolventotl Skoly'

zanrestl tancol- l l  uradu ad'alSinl

podnrienok tej to dohod,v.

IT.Zamestn6vatel sa zavazuje, Le vyda absr-rlr.-ntt-rvi Skolr. r'c-detlittltt V evidencii uch6dzacor.

o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolr etltskej pra\e. r' ktorom ttvedie:

- druh prakticklch skusenosti a sp6sob ich ziskar.auia'
- druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolr-entskd prax vvkonavala'

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe'
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe'

lZ.Zamestnfvatel, sa zavdzuje,, L,e oznaii pricstory, v ktory-ch vykonfva absolYent 5kol1'

absolventskri prax ptagritmi a samolepkami, pripadne invmi formami propagiicie podl'a

pokynov uradu, informujricimi o tom, Le zabezpeienie r '1'konfvania absolventskej Pra\e

je spolufinancov an6 zfinaninych prostriedkov Eur6pskeho socif lneho fondu' [-r 'e de nI

ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu vvkonivania absolventskei praxe'

i l6nok V.
Osobitn6 PodmienkY

1. ljrad ma pr6vo odstupit' od dohody, ak zistf , i'e zamestn6'vatel':

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii doch6dzky uchadza(a o zamestnanie

absolventa Skoly. vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. ktory vykon6va

absolventsku Prax,

10. Zamestn6vatel' Sa zavdzuie, Le tlllltrT-lli ptr\ erell\ lll

kontrolnym org6nom vykonat' kontrolv zitttterAtli tla phlerlie
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b) nepr idel i l  absolr  entor i  Skol l  .  r  edendntu v er ide nci i  uchidzac\or o zal l lest trat t ie.

dohodputr, '  druh pracovniho rl iesta. ktor, je uvedetrv r. pri lol ie tejto dohodl'.

c) zat,aLn!,nr sposoborn poruSuje prava absolventa Skoly. r 'edeneho v evidencii uchadzacov

o zamestnanie.
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.IJrud md pr6vo odstupit 'od dohody uj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly. vedeny v evidencii uchadza(,ov o zamestnanie. bezvaLnych dovodor

preruji alebo ukondi vykon6vanie absolventskej praxe.
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN,(presahujucei 30 dnf) absolventa Skolr'. r'edeneho v evidencii uchddzacor

o zamestnanie, podas 1'1'konu absolventskei praxe'

3. V pripade,2enazaklade tejto dohod,v zamestn6"'atel 'zabezpecuje vykon6vanie absolvetrtskei

praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v dl. V. odsek 2 rlla

urad prdvo odstupit' od dohody len v tej dasti. r' ktorei s[r dohodnute prava a povinnosti

zamestnavatel'a tjkajuce sa absolventa Skol1'. ktor, .ie dovodom takehoto odstupenia'

Odstupenfm od dohod,v podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 udinnost' invch ustanovenf

tejto dohody.

4. ZamestnS:vatel' md pr6vo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly. vedeny v evidetlcii

uchadzadov o zamestnani e :

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykon6vanfm absolventskei praxe,
b) poru5i firemne tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6r'atel'ovi podas vvkonavania absolventskej praxe ut-t-tl.seltlrtrl

konanim.

5. V pripad e, Le na zftklade tejto dohody zamestn6r,atel' zabezpe(uje v.vkonavanie absolventske,i

praxe pre viac ako jedneho absolventa 5kol1'. tak z dovodov ttr,'eden,vch v dl. V. odsek -1 tllli

zamestn|vatel' pr6vo odstirpit' od dohody len r,'tej casti. r'ktorej sir dohodnute priva a

povinnosti zamestn6vatel'a tykajuce sa absolventa Skol1'. ktory je dovodont takclhoto

odstupenia. Odstirpenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost'itrvcll
tustanoveni teito dohodv.

6. Odstupenie od dohody j e udinne diom dorudenia pisomneho ozn6menta druhenlu
irdastnikovi dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opr6vnene plnenia poskytnute do

ucinnosti odstupenia od dohody.

7 . Tento zmluvny vzt'ah moZno ukondit' a1 na zfiklade vzapmnej pf somnej dohody ucastnf kor.

dohody. za ktoru sa bude povaZovat'aj pfsomny n6vrh jedneho ucastnfka dohody apisorttna
akcent6cia druhdho udastnika dohodv.
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Dohodu spracovala' PriPrat ' t la a

uvedend ako oPrdr'uena osoba za

Pritohy k tejto dohode 
"

- ,,Menny zoznam absolventov 5kO1' vedenych

a Specitikacia pracovnlch miest ttl 
Yyk"Ttanie

- , ,Ev idenc iaOocnaOzky-abso lventskaprax"

i;s' Mi;";i"v Mareiek
riaditei tSrudu prace' soci6lnl'ch veci

a rodinl  Cadca

sr,ojinr podpisorr-r zaror,,ei destne prehlasil a, Le osoba. ktora

runl.r,,',".'aiel'a' tirto dohodu aj podpisaia:

Dohoda d.  65/$5 I  /2v

v evidencii uch6dzadov o zamestl-li l l l le

absolventskej Praxe"

W

2 .

ITMS kod"27110130028

dl6nok VI.
Z;hverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6. v 3 rovnopiso.L,., k:r1:l 
lltot 

m6 platnost'originalu' pricotrr

uradobdrL i2vyhotoven leazames|n6vate f lvy l ro toven le .

zmeny v tejto dohode moZno vykonat' ren na z[klade pisomneho n6vrhu jed'ehtr

z udastnfkov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode' podpisanym oboma udastnik.ri

dohodY.

T6to dohoda nadobuda pratnost, dionr jej podpisania gbgma udastnikmi dohody u irdinrrost

diom nasledujucim po dni jej zverejne'ia i:r,',-,1'rt. obdianskeho z6konnika $ 47a' Dohoda

zantkasplnenim zav dzkov udastnikov'

pr6vne vzt,ahy vysrovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusr-r- mi ustano'v'eniatrli

obdianskeho zakonnika u or,i ni-,ni r seobecne zavazn!-i fta"nryl predpismi' platnl'.ri

v Slovenskej republike. t torJmajt r,zt'ah k zi'r'zkom udastnikov dohodl''

Udastnici dohodl' r,r.lilasuiir. 2e sir oprii nc-r.,i tirto dohodu podpisat" precitali si ju' jej obsalttr

porozun-reli a suhlasia , ni,-,-,. ..-.Zir\ rr--ri iu ' tiesni.. ani za inak n6padne nevyirodnich

podmienok a na znak s[rhlasu . i . i  nt,r.,r]t] i : l_O"Ot"vol'ne podpisuju'

3 .

4 .

5 .

V Cadci dr ia,  l6:0: ! l ( l1 i

l L

Mgr. Jarmila Jurcdkor'6' podprs: ""

odsuhlasenie zabezpe(enia u'edene.1 nnancne-r crastkl'r'rozpodte pracovnfkom:

Ing. Terezia Mikulov6' z odd' E'SF' podpis:
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