Kolektiviiemluva

Uzatvorena tla 21.3.2013 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracoxngkolstva a vedy na
Slovensku pri CPPPaP Bratislava Il so sidlom v iBlate, Drigiova 36,
zastupena Mgr. Martinou Detvanovou, predseddatej odborova organizacia/

a

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstvaesepcie so sidlom v
Bratislave, Drigova 36, zastupené Martinom Benkin, riaditdéom
zariadenia /zamestnavéte

Nasledovne :

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spbsobilog zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu lpodékonacislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obanov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokowaa uzatvort tito kolektivnu zmluvu vyplyva danku 2 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva ziad20.3.2003, ktorym vybor odborovej organizaceg, |
Statutarny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatve kolektivnej zmluvy Mgr. Martinu
Detvanovu, predsedky ZO OZ PSaV na Slovensku pri CPPPaP e 36, Bratislava.
PInomocenstvo z 13.3.2013 tvori priloha tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatemd pravnu subjektivitu zaloZenu zfiavacou listinou zoith 22.12.2004
s innog’ou od 1.1.2005.

Opravnenie zastupcu zamestnalatekova a uzatvori tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditéa Skoly, Statutarneho organu zamestndeate

(3) Na wely tejto kolektivnej zmluvy sa mbéze pouivaa spoldné ozn&enie odborovej
organizacie a zamestnavideozngenie "zmluvné strany”, namiesto oZeaia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oztemia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto éeni
zédkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratk®V,Z‘, zakona o odm@vani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verajaaujme skratka "OVZ" .



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavdta

(1) Zamestnavateuznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmhemartnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova orgaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavéazuju, Ze nebudu v budsicpmias &innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybova’ vzdjomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 3
Pb&sobnog, platnost’ a (Kinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmyezlamestnavania, individualne a
kolektivne vZahy medzi zamestnavéiten a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zanaesiov, ktori si u zamestnavidev
pracovnom pomere. KZ sa neahuje na zamestnancov zamestndiatktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadpipkéci Studentov ana dohodu
0 pracovnefinnosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere ndikpaacovnyas, v ktorom
je rozsah pracovnéh@asu menej ako 15 hodin tyZdenne sa t@vwaju ustanovenia KZ ktoré
upravuju vypovednu dobu, zakaz vypovede s vynimlkau,ide o tehotni zamestnariky
ked je zamestnankia na materskej dovolenke, &kge zamestnankia a zamestnanec na
rodicovskej dovolenke alebo Hesa osamela zamestnankyalebo osamely zamestnanec
staraju o diga mladSie ako tri roky a ani ustanovenia o postigreestnavata pri skoeni
pracovného pomeru / 8§ 240 ods. 8 ZP/, ak ide o gararca ktory je zastupcom
zamestnancov, ak su upravené v tejto KZ.

(3) Tato KZ je platna itbm jej podpisu zmluvnymi stranamigldnog’ tejto KZ sa zé&ina
diom 1.4.2013 a kafi 31.12.2017 okrendlankov, ktoré su viazané na rozeg t.j. clankov
7,9,23, priloha&. 2, ktorych éinnog’ sa kot 31.12.2013.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu mémen po dohode jej zmluvnych stran, na zakladerpiggho
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dolté zmeny sa oztia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom sa uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ mimelo budidcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju firem@ naroky, t.j.¢lanky 7,9,23, priloha.2 a to v
zavislosti od prideleného rozfto zamestnavalevi. Zmluvné strany moézu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmeraj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokowskdrtenia jej &innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatesa zavazuje po podpisani KZ tato rozmtic&iv dvoch rovnopisoch ju
dorwit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dneppodpisania.

(2) Odborové organizacia sa zavazuje zab&ZpEoznamenie zamestnancov zamestnésate
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenianiie stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa wyhaapisnica, ktorej priloha bude
prezerna listina oboznamenych zamestnancov. Odborovam@@a sa zavazuje poskythu
svojmuclenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiwt&E do 30 dni od poziadania.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomenzmdmi zamestnavdtes touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 oddR2

Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolekthej zmluvy

Clanok 7
Platové podmienky

(1)Zamestnavate sa zavazuje, Ze odif@vanie zamestnancov bude dosledne realizova
pod’a zakona&.553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpiso8%7/2009.

(2) Za &elom objektivheho @pvania osobného priplatku zamestnadtede zohadiova
pri jeho priznani kritéria ktoré su&sg’ou pracovného poriadku organizacie.

(3) Zamestnavate prizna odbornému zamestnancovi osobny priplatoki’gy vysky
disponzibilného objemu mzdovych prostriedkov.

(4) Zamestnancovi mbéze zamestnavatelobra priznany osobny priplatok z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dgv@re ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesjia kritéria alebo podmienky) alebo z dévodu nedkstatrojov.

(5) Podmienku pridelenia a vysku poskytovania ogch priplatkov wfi zamestnavate
v pracovnom poriadku zariadenia.

(6) Kritéria pre priznanie osobného priplatku busliag’ou pracovného poriadku, ktory
zamestnavateprerokuje s odborovou organizaciou.



(7) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zaamestvi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kuoéom systéme pdd osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % zlaj tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych #@likov ziskanych pda podmienok a v
lehote uéenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kogdiiskanych pdth
podmienok a v lehote &enej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sé& pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

(8) Kreditovy priplatok zamestnavéterizna od prvéhoith kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky sémaeec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny ptet kreditov.

(9) Zamestnavalekreditovy priplatok pedagogickému zamestnancad@ornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogiakyestnanec a odborny zamestnanec
uplatni poZadovany get ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestatgéo druhej
atestacie.

(10) Zamestnavalesa zavézuje, Ze savyplati zamestnancovi odmenayske jeho
funkéného platu ( 8 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ) za pracovdsuhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavafesa zavazuje uskutnit’ vyplatu platu raz megae najneskor v 10 depo
ukonteni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatesa zavazuje plat zasiélaa osobné dly zamestnancom, ktoré si zriadili
v paiaznych Ustavoch pdd viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany &t aamestnanca
najneskor v de vyplaty poda predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ri¢araju
zriadené osobné ¢ty umozni zamestnavdteprevzia plat pa&as pracovnej doby na
pracovisku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatevyplati zamestnancovi, s ktorym skilnpracovny pomer z dbévodov
uvedenych v 8 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b)oalellévodu, Ze zamestnanec
stratilvzifadom na svoj zdravotny stav pfadlekarskeho posudku dlhodobo sposolsilos
vykonava svoju doterajSiu pracu, patri pri skemi pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho priemerného maeseho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tayalemej dva
roky a menej ako paokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného maszho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pérokov a menej ako deseokov,

c) trojnasobku jeho priemerného m@&saho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desarokov a menej ako dvadseokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného niegdno zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsaokov.



(2) Ak bola zamestnancovi dana vypdve dévodov uvedenych v 8§ 63 ods.1 pism. alebo
pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratifadddm na svoj zdravotny stav pad
lekarskeho posudku dlhodobo spdsohilegkonava svoju doterajSiu pracu, zamestnanec ma
pravo pred z&atim plynutia vypovednej doby poziadaamestnavafe, aby sa pracovny
pomer skotil dohodou. V takom pripade mu patri odstupné v&key

a) jeho priemerného maseho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tayalemej dva
roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného maszho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej a menej ako mkov,

c) trojnasobku jeho priemerného m@saho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pé&rokov a menej ako ako de'sakov,

d) Stvornasobku jeho priemerného niegdno zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desarokov a menej ako dvadseokov.

e) pa&nasobku jeho priemerného mé&saého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsaokov

(3) Pri prvom skoeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nabstardéchodok,
prectasny starobny déchodok alebo invalidny déchodokpakles schopnosti vykonava
zarobkovucinnog’ je viac ako 70%, zamestnaviateyplati zamestnancovi odchodné vo
vySke dvojnasobku jeho priemerného néesho zarobku, ak zamestnanec poZiada
o poskytnutie déchodku pred skemim pracovného pomeru alebo do desiatich dni lpo je
skorteni.

(4) Zamestnancovi patri pri sk&sni pracovného pomeru odchodné vo vySke dvojnasobku
jeho priemerného me&aého zarobku, ak mu bol priznany ptagny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni lpo je
skorteni.

(5) Zamestnanec ma pri skami pracovného pomeru u zamestnéiafgravo na poziadanie
o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedjektibne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikacia, schopnosti dalSie skuténosti, ktoré maju wah k vykonom jeho prace.

(6) Zamestnanec ma pri skami pracovného pomeru u zamestndiatpravo poZiada
o vydanie potvrdenia o zafte odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie em@rnom
zarobku dosiahnutom u neho.

5 Tretia ¢ast’
Specifikacia niektorych pracovnych podmienok

Clanok 10
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych pagimok a podmienok zamestnavania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozstdinoveny v § 103 ZP o jeden ty#ide



Clanok 11
Pracovny ¢as

Dizka ¢istého pracovnéha@asu je 37,5 hod. tyzdenne. Pracovéss je pre jednotlivé
oddelenia ufeny Pracovnym poriadkom zariadenia v sulade s lpatné oddelenia.

Clanok 12
RKiatlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatesa zavazuje stataa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, [pifea
jej zvySovanie, dodrzia¥a8 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zameatrigwacami
zodpovedajucimi pracovnému zaradeniu.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu naaju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatem, bude poskytova pracovné lavy a ekonomické zabezmmie poda
platnych predpisov a pdd planu kontinualneho vzdelavania.

(3) Odbornému zamestnancovi patri pracovnEneos nahradou fukého platu v zmysle
z.317/2009 paragr. 54 (1) . Po dohode so zameg#tiéwa mdZze v ramci zvySovania
kvalifikacie a sebavzdelavantarpa 10 pracovnych dni za tymt@e&lom.

Clanok 13
Stravovanie

Stravovanie bude zabezjmé formou poskytnutia stravovacej poukazky. Hoanot
poukazky je3,50Eur s &éinnog’ou od 1.4.2013.
Poukaz patri zamestnancovi, ktory odpracuje viao @k hod. pracovnéhaiasu.
Zamestnavateprispieva na stravny poukaz vo vyske 55 %sumy .

Stvrta &ast
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnostiotd{Z, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu dadlanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupeedenym \lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany poutiaj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho rapd. J. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanoeény zake.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tepsti KZ.



(3) Pravo zamestnancov na Strajk, 2anéClankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slob6d tym nie je msteeniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazujlebpathyhova’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spomuzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plneniedzé&u z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobé&innosti KZ, alebo v dobedinnosti jednotlivych zavazkov z

nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spewyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnklebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuwZisprostredkovata na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovat®v na Ministerstve prace, socialnych veci a rod8lgvenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSiaeg sprostredkovatem poda
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade 8pgldohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individuéalnych narokov zamestnancov a vylvavanie ich aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektoygavo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych tahov a z tejto kolektivnej zmluvy

prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, jeea obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSefiazmosti zamestnanca budl postupova
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi pnedlpi&a tym @elom sa zavazuja upravi
podrobnejSie postup rieSenigagnosti zamestnancov smernicou Vv pracovnom parisalk
aby kazda taznos bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnamezvizbyténého
odkladu (8 13 ods.4 ZP).

Clanok 17
Zabezpe&enie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze budd raciondlne trieZabezp&enie nevyhnutnej

prevadzkoveginnosti odborovej organizacie, aby mohla riadneongva svoje poslanie. Na

splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.4 & zamestnavdtezavazuje na dobu

existencie odborovej organizacie poskytig]

a) jednu miestna’sv ktorej bude pdsobivybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,



b) telefénnu /faxovd/ linku za ¢élom telefonického spojenia, faxového spojenia aleb
pocitatcového spojenia na odosielanie sprav e -mailom @ivgnie internetu,umozni
pouziva telef.linku zariadenia,

C) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pagnohto odseku,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad zelam vzdelavacickinnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnBvateblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnansowzatvorenou kolektivhou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kibd@ych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia isElbe s ocenenim prace
zamestnancov,

e) priestory na zvergpvanie informacii o ochrane prace, o kolektivhonjegeigavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborov&nnosti v zaujme zabezpenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavareposkytne predsedovi OZ pracovné’no (Y2 pracovnéhorna jedenkrat do
mesiaca) s hahradou mzdy na vykon funkcie v orgamalborovej organizacie a tiezZ umozni
Upravu pracovnéhgasu odbornym zamestnancom, funkcionarom odboroweyghnov, na
zabezpéenie nevyhnutnej ¢innosti  odborovych organov. Zamestnavatena pravo
skontrolovd, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnut&mwo na @el, na ktory bolo poskytnuté.

(3) Zamestnavate poskytne zamestnancom pracovnéneo na nevyhnutne potrebrias

s ndhradou mzdy v sume jeho fdnkho platu na dag’ na rekondinych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a n@a#l zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblastigwaapravnych vgahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnoraaioa.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a upravspolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informéacie a na kontrolna¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatesa zavazuje pltiipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyZziada si predchadzajuci suhlas odborovej organizaciebaleozhodnd po dohode s

nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndeate 12 ZOVZ2),

- vypovel alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastugemnestnancov, na
ktorych sa v#ahuje zvySena ochrana (8§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8 39 ods.2, ZP

- nerovnhomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovnéasu (8 88 ods.1 ZP),

- uréenie zg&iatku a konca pracovnéhi@su a na rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods.4
ZP),

- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestamky odp@inok a jedenie
vratane jej preidenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odlisné ukenie nepretrzitého odpimku v tyzdni (893 ods.3 ZP),

- ur¢enie rozsahu a podmienok prace desd(897 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhtiazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktotygmohlo
dojs’ ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (8d339 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 114 ZP),

- na ugenie hromadnéhe&erpania dovolenky (8 111 ods.2 ZP),

8



b)

vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodoch, preéktmmmestnivatenembze
zamestnancovi prideva’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho &méko
platu (8 142 ods.4 ZP),

rozhodnutieg¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (8 144 dey,

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeberpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(8 3, 8 7 ods. 3 2ak52/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovaodborovu organizaciu najma :

ak ma dojs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnyaialav najneskor 1
mesiac predtym:
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dévodoch prechodu
c)o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnychslettkoch prechodu na
zamestnancov
d)o planovanych opatreniach prechodtialwjicich sa na zamestnancov (8 29 ods. 1
ZP),
o0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamdwatéa raz za rok (8§ 47 ods. 4
ZP),
o pracovnych miestach na n#tyr ¢as, ktoré sa u neho uiroli (8 48 0ds.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pragatas a na ustanoveny tyzdenny
pracovnycas (8 49 ods. 8 ZP),
pri hromadnom prepteni o:
a)dévodoch hromadného prepasia
b)paite a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma prgcpemer rozviaza
c)celkovom peote a Struktare zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, poas ktorej sa hromadné prepgasie bude uskut@ova’
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sapmacovny pomer rozviaz48 73
ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzkroenadnému preptidniu (8 73
ods.2a 4 ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v(B@8 ods. 7 ZP),
zrozumiténym sp6sobom na &iatku roka, po prijati rozpou, potom polréne a na
konci roka za cely rok, pisomne informtwasvojej hospodarskej a finarej situacii
a o predpokladanom vyvoji jelimnosti; v ramci toho aj o zavaznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rktoré mu wil zriad'ovate’, ako aj o
jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedlieoposkytovérozbory hospodarske a
Statistické vykazy (8 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovas odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8 86 ods.1 ZP),
opatrenia zamestnavéaepri prechode prav a povinnosti z pracovnopravivgcahov
(8 29 ds.2 ZP),
opatrenia umatujuce predit hromadnému prepti@niu zamestnancov (8 73 ods. 2
ZP),
vypovel’ alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru so zamestnancom (8 74 ZP),
nariadenia prace \adch prac. pokoja (8§ 94 ods.2 ZP),
organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),
dotasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§2B)a
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnaposkytova stravovanie p&as
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedéj@epritomnosti zamestnanca v
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praci (8 152 ods.7 pism. a/ ZP),

- umoZnenie stravovasa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozpracovnych

zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zémaesom (8§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP,

- rozsSirenie okruhu os6b, ktorym zabedsravovanie (8 152 ods.7 pism. c/ ZP),

opatrenia zamerané na starostlivokvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (8 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnazaniestnancov so zmenenou

pracovnou schopntsu (8 159 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnalatea Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri

pracovnom Uraze alebo chorobe z povolani®@dls. 2 ZP),

- stav, Struktlru a predpokladany vyvoj zamestetirgoplanované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnati¢§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zdsadné otazky podnikovej socialnej politikyatvpnia na zlepSenie hygieny pri praci a

pracovného prostredia (8 237 ods.2 pigrdP),

- rozhodnutia, ktoré moZzu viék zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (8 237 ods.2 pigniZR),

- organiz&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebavessecinnosti
zamestnavdta alebo jeh@asti, zlEenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavata (8 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a thoq@ovolania a ha ochranu zdravia
zamestnancov (8§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umozni odborovej organizacii vykonavanie kontrolngpnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predps zavazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tymcalom jej poskytové potrebné informacie, konzultacie
a doklady ( 8 237 ods.4 a § 239 ZP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizéacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dabnnosti tejto KZ dodrziavasocialny
mier so zamestnavdtam v zmysleilanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informoza@amestnavate o situécii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zangtzammestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prigyma zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavéigeza @elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej amplu

(4) Odborova organizacia sa zavazuje infornioveamestnavafa o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pésopiazamestnavata ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezp&nost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatev rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustamawveng 147 ZP a 88 6
az 10 zdkona NR SR. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisa zavazuje
sustavne zafeva’ bezpé&nog a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a nauteh
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vykonava potrebné opatrenia vratane zabe&pyania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavales zaujme toho sa zavazuije :

a/ pisomne vypracovakoncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamdoré sa maju
dosiahnti v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepktory bude obsahovaajma
postup, prostriedky a spésob jej vykonania (8 6 @édsism. k/ zakona o BOZP),

b/ zaral’ova’ zamestnancov na vykon prace so Zi@te na ich zdravotny stav a schopnosti
(8 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznéihi vznik registrovaného pracovného Urazu, ku ktoréduaslo

v priestoroch zamestnavéite a nebezpmej udalosti prislusSnému odborovému organu
v sulade s 8 17 ods.5 zakona o BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitime a preukéazakae oboznamovakazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasaldamp&€ného spravania na pracovisku
a s bezpéymi pracovnymi postupmi a overavech znalog (8 7 ods.1 zakona o BOZP),

e/ odstraiova’ nedostatky zistené kontrolndinnog’ou (8 9 ods.2 zakona o BOZP),

f/ vypracov@ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenilea rez hodnotenia
nebezpe&enstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a praébw prostredia (8 6 o0ds.2
pism. a/ zakona o BOZP),

g/ poskytovd zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana iclotai alebo zdravia,
bezplatne OOPP (8 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h/ poskytovd zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, akujorav prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu agtmivaniu alebo mimoriadnemu
znetisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

i/ zabezp&ova® zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrah&ivota alebo zdravia
a poskytovd im umyvacie, Cistiace a dezinfaliné prostriedky na zabezfsmie telesnej
hygieny (8 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

jl zabezpé&it zastupcom zamestnancov pre bé&ppg’ na plnenie ich udloh vzdelavanie,
poskytnd im v primeranom rozsahu pracovnd’mo s nahradou mzdy a vytvomevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (8 240 Zakonnikacera § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k/ znaSd naklady spojené so zém/anim BOZP a nepresitvach na zamestnancov (8 6
ods.11 zakona o BOZP),

I/ vydar zékaz fajenia na svojich pracoviskach a zabényet’ dodrziavanie tohto zakazu (8§
7 zakona:.377/2004 Z. z. o ochrane nefayov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m/ kontrolova’ ¢i zamestnanci nie su v pracovnasase pod vplyvom alkoholu (8 9 ods. 1
pism. b zakona o BOZP),

n/ umoznt vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnéntdbooovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 &28 zakona o BOZP),

o/ v pripade nepriaznivych mikroklimatickych podmienaok prekr@eni teploty nad 28 °C
a poklese pod 18 °C pristiigi Uprave pracovnej doby.

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykor&eatrolu nad stavom BOZP u
zamestnavalta.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude adsik § 149 ZP

a/ kontrolova ako zamestnavdielni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZRiaUstavne
vytvara podmienky bezpeej a zdravotne nezévadnej prace, pravidelne preser
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pracovisko a zariadenie zamestnalatepre zamestnancov, kontroldvehospodarenie
zamestnavat@ s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolova® ¢i zamestnavateriadne vysSetruje pracovné Urazy,¢éaghova’ sa na
zistovani préin pracovnych arazov a chordb z povolania, pripadneami vySetroug

c/ pozadovd od zamestnavata odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a

zariadeniach,

d/ upozotiova’ zamestnavata na pracu na@s a noénu pracu, ktora by ohrozovala

bezpénog’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ z&kashova sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

f/ pozadovd od zamestnavdia odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatkesa zavazuje :
a/ umoznt vstupné lekarske prehliadky zdravotného stavuezamanca
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami avstekarnéiek udrziava
v zmysle platnych noriem.
¢/ patas d@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyskadaprijmu je v obdobi
- od prvého da pracovne] neschopnosti 80% denneho vymeriavaciedidadu
zamestnanca,
- od Stvrteho da do desiatehon@ daasnej pracovnej neschopnosti 80% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca (par. & z&2/2003 Z.z.)

Clanok 23

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmielky a poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej org&acii

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneimolu sa utuje nasledovne:

Celkovy pridel do sociédlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vysSke 1% a

b) dalSim pridelom vo vyske..0,25...%

c)zostatkom z minulého roka zo suhrnu hrulpleltov z@tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.
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Piata ¢ast’
Zavereéné ustanovenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvaAodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ
polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pindwiektivnej zmluvy. Za I. polrok
najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. &hra prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exempléaroctazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvne strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivmmlavu si preitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave @a .........c.coovveeiiiiiiin

zakladna organizéacia Statutarny zastupca zamestnaiaate
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Prilohy KZ
Priloha¢.1 : PInomocentstvo
Priloha¢. 2 : Zasadgerpania a pouzitia socialneho fondu

Priloha 1
PInomocenstvo

Zakladna organizacia OZ PSaV pri CPPPaP ibkié 36, Bratislava, na zaklade
uznesenia vyboru ZOOZ, zaa 20.3.2012, ktory je jej Statutarnym organom, gpiociuje
tymto Mgr.Martinu Detvanovd, predsedu ZO, aby zpstala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamesiiaGmn o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2012, ako aj splnoniage ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2912
mene naSej zakladnej organizacie.

za Vybor ZOOZ

PInomocenstvo prijimam.

Mgr. Martina Detvanova
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Priloha¢.2

11/

12/

13/

/4]

/51
16/

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmieky a poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej org&acii

Cl.1

VSeobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorb@jzitie, podmienkyerpania, rozpéet
a hospodarenie s prostriedkami socialneho fongdonysle zakon&.152/1994 ¢alej len
"SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnéimate

Prispevok zo SF sa poskytuje odborovej organizaaii kolektivne vyjednavanie,
zamestnancom aich  rodinnym prisluSsnikom a byvalgamestnancom, ktorych
zamestnavatealebo jeho pravny predchodca zamestnavalkuodichodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zaraest€éom na tvorbe rozpiu
a pouziti SF.

V priebehu roka sa mdZze rozpb SF v jednotlivych polozkach upravevipod’a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnEwat@ Odborovou organizaciou.

Pokid sa finané prostriedky na samostatnoiteidostaténe nahromadia, je mozné ich
po dohode na odborovej schbédzi spravodlivo roZdeédzi zamestnancov.

Prostriedky SF sa vedu ®au 176921776/0900. Prevod firaych prostriedkov sa
uskut@ni do p& dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. ¢ivanie prostriedkov
fondu za kalendarny rok vykona zamestndvaigineskér 31. januara nasledujuceho
roka. V pripade zruSen@ganizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté namakyinenia

z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pamer

Zamestnavafge povinny odsuhlasivsetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so &kqgdpovedny povereny zamestnanec
zamestnavata p. KoSova
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Cl.2.

Pouzitie a¢erpanie socialneho fondu

Pouzitie fondu

1) Pre pouzitie socialneho fondu su v pdsobnostheminavatéa zavazné ustanovenia
Zakona NR SRE.152 z 31.maja 1994 o socialnom fonde a o zmenepneni zakona
¢.595/2003 zb. O daniach z prijmov v zneni neskbrgiedpisov, v zneni zakona NR SR

¢.315/2005 Zb.z.
2) Pre cerpanie socialneho fondu v podmienkach zamestn@avasé zavazné kritéria
dohodnuté medzi zamestnavate a odborovou organizaciou

3) Prostriedky fondu je mozné potinia:

a/kultrnu, vzdelavaciu a organina ¢innog’,

b/regeneraciu pracovnej sily — rekreacie, zajaztiecebné pobyty v tuzemsku a to na
dopravu i na cenu pobytu

c/rekvalifikané kurzy, Skolenia, ktoré su realizované v zaujmerapektivnom zamere
zamestnavalta, resp. odborovej praci

d/ telovychovné, Sportové a braniinosti

e/vstupenky a poplatky na kultirne akcie

f/socialnu vypomoc /pda stavu na e/

g/ stravovanie

Stravovanie

Prispevok zo SF na stravovaciu poukazku budg.4@013 0,40 EURYV pripade, Ze
by tato suma prilis zazila ¢erpanie financii zo SF, bude @ roka 2013, prehodnotena
spolu s dtovnickou zariadenia a nasledne znizena.

Stravovacia poukazka patri zamestnancovi, ktoryampe viac ako 4 hodiny pracovného

c¢asu.

Socialna vypomoc nenavratna

V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pota, amrtie Zivitéa rodiny,
dlhodoba PN /viac ako 5 mesiacov/ poskytnu socidypomoc diferencovane na zaklade

rozhodnutia¢lenskej schddze. Vyska prispevku bude posudzovadigidualne na zaklade
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odpor&ania ZV OZ a po zhodnoteni finamych moznosti berdc do Gvahy potrebu rezervy na
SF.

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavgpeskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
-zamestnancovi pri déseni 60-teho roku Zivota vo vyke 50,- eur

- pri narodeni digat'a vo vySke 30,- Eur

Po dohode &enmi odborovej organizacie a ostatnymi zamestrmantaide, potla stavu
U¢tu, socialny fond rozpusteny medzi jednotlivymi zmtmancami spravodlivo, pial
odpracovanéhdasu tak, aby zostala primerana rezerva na dohognisigevky (stravné, dary

a pod.).
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