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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dia 26. marca 2013 v Trencine
medzi
Okresnym sudom Trencin
a
Zakladnou organizaciou odborového zvdzu
zamestnancov Justicie v Slovenskej republike
pri Okresnom sude Trencin
na rok 2013

Zmluva bola uzatvorena v zmysle § 231 Zakonnika prace, § 2 ods. 3 pism. a) zdkona
Cislo 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a Kolektivhou zmluvou vysSieho stupfia na rok
2013 pre zamestnavatelov, ktori pri odmerovani postupuji podla zékona ¢islo 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zdujme a zdkona Cislo 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme’, Kolektivnou zmluvou vysieho stupria

v $tatnej sluzbe na rok 20127 a zakona ¢&islo 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok, vratane

mzdovych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2013.

Tato zmluva pozostava z nasledovnych casti:

l. U&astnici

Il Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spoluprdaca ucastnikov zmluvy

M. Hmotna zainteresovanost, mzdy a odmeny

V. Tvorba a poutZitie socialneho fondu

V. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna arekreacna
starostlivost

VL. ZaverecCné a prechodné ustanovenia

! dalej len ,KZVS 2013“
? dalej len ,Kz85 2013“



Clanok |

U&astnici
Okresny sud Trencin
sidlo: Piaristicka 27,911 80 Trencin
zastupeny: JUDr. Maria Téthova, predsednicka sudu

bankové spojenie:  Statna pokladnica
Cislo uctu: 7000161922/8180
ICO: 00 165 701

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Zakladna organizacia Odborového zvdzu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom sude Trencin

sidlo: Piaristicka 27,911 80 Trencin

zastupena: Mgr. Andrea Bucencova, predsednicka ZO OZ

bankové spojenie:  CSOB, a.s.

Cislo uctu: 4007974332/7500

ICO: 30810 876

(dalej len ,,ZO 0Z“)



Clanok Il

Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy

1. Vedenie Okresného sudu Trencin uzndva odborovi organizaciu a vybor odborovej
organizacie za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.
Vedenie organizacie v sulade so zakonom ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov, v sulade
s ustavnym pravom na zdruZovanie uzndva existenciu ZO OZ na pracovisku a bude
reSpektovat vSeobecnu zasadu pre Gcast odborov v pracovnopravnych vztahoch. Odborovy
orgdn uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky,
ekonomické a socidlne zaujmy v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace a dalSich platnych
predpisov vyhodnejsie, ako upravuje Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis, ak to
vyslovne nezakazuije, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, ze sa od nich nemozno odchylit.’

2 Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat odborovym organizdcidm aich organom
priestory na pracoviskach, vratane ich vybavenia na organizacnu, kultdrnu a vzdelavaciu
Cinnost a hradit naklady spojené sich udribou atechnickou prevadzkou. Pre cinnost
odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato mohla podla
platnych predpisov uplatriovat svoje prava.

3 Veduci sluzobného uradu alebo nim povereny zamestnanec, bude na poziadanie
pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZ, predseda ZO OZ alebo nim povereny ¢len ZO OZ bude
naopak pozyvany na porady organizované vedenim organizacie, na ktorych sa budu
prejednavat ulohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy aak budu
predmetom rokovania ekonomické asocidlne podmienky zamestnancov vo vztahu
k socialnemu fondu. Zaroven sa zamestnavatel zavazuje, Ze vSetky vnuatorné akty
organizacie, tykajuce sa ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienkovanie Vyboru ZO OZ.

4, Zamestnanci sa v rozsahu platnych pravnych predpisov zucastiiuju prostrednictvom
odborového organu na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok najma
kolektivnym vyjednavanim, spolurozhodovanim, prerokovanim, pravom na informacie
a kontrolnou ¢innostou.

5: Zamestnavatel umoini Gcast zamestnancov na Skoleniach azasadnutiach

vyplyvajucich zich uloh v Odborovom zvaze pracovnikov Justicie v Slovenskej republike
. . v ’ . S ’ ~ . v o 4

a dalej umoini odborovym organom konania ¢lenskych schodzi po¢as pracovnej doby.

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového organu,
na ucast na odborarskych schédzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej
vychovy a vzdeldvania pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.’

*§ 229 - § 240 Zakonnika prace
* § 240 zakonnika préace
®§ 240 Z4konnika prace, § 120 zékona ¢islo 400/2009 Z. z.



7. Zamestnavatel nebude diskriminovat funkcionarov odborového zvazu zastupujtcich
zamestnancov za ich nazory a kritické pripomienky, pricom bude plne reSpektovat ich pravnu
ochranu.

8. Zamestnavatel vopred prerokuje so ZO OZ aj tieto pripady:

e skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru zamestnanca v Statnej sluzbe alebo
skoncenie pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
vypovedou alebo okamZitym zruSenim pracovného pomeru

e tvorba a zmena sluzobnych predpisov

e vydanie pracovného poriadku organizacie

e urcenie doby cerpania dovolenky (plan dovoleniek)

9. Zamestnavatel méZe prizvat na prerokovanie ndvrhu rozpoctu v mzdovej a socidlnej
oblasti zastupcu odborového organu.

10.  Zamestnavatel na poZiadanie ZO OZ poskytne informacie o pridelenych odmenach.

11. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze bude dbat o vytvdranie optimalnych podmienok pri
odmenovani zamestnancov.

12. Clenom odborov sa rozumie kaidy ¢len OZ, ktory nie je vomeskani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 (tri) mesiace.®

13.  Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrdzok zo mzdy na zdklade pisomného suhlasu ¢lenov odborovej organizacie.
Clenovia ZO OZ suhlasia s vykonavanim zrazok ¢lenskych prispevkov mzdovou uétarriou
Okresného sudu Trenéin.”

14. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedndvat na navrh ktorejkolvek zmluvnej
strany, ak déjde kzmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavazkov prijatych v tejto
zmluve, ato vrozsahu, v akom sa ho dotknu. Pokial nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat aj zavazky, ktoré pravny poriadok v ¢ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoznoval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene ¢i doplneni kolektivnej zmluvy.

15. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonajui zmluvné strany vzdy do 60 dni po
uplynuti kalendarneho roka.

®vid. Stanovy OZJ SR
7 vid. Stanovy 0ZJ SR



16.  VSetky spory tykajuce sa pracovnoprdvnych vztahov dotknutych kolektivnou zmluvou
budu rieSené kolektivnym vyjedndvanim, ak o to poZiada zmluvna strana, najneskér do 30
dni od podania podnetu, rokovanim alebo pisomne. V pripade neuspesnosti vyjedndvania sa
bude spor riesit podla zakona cislo 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

17.  Zmluvné strany zacénu neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s ciefom
predist pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.



Clanok 11

Hmotna zainteresovanost, mzdy a odmeny

1 Na plnenie uloh Okresného sudu Trencin vroku 2013 astym spojenu hmotnu
zainteresovanost zamestnancov bol uréeny rozpis planu podla ukazovatelov:

e schvdleny pocet zamestnancov na rok 2013: 129
e celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov: 1.340.000,-- EUR
2. Mzda sa prevadza davkovou platbou prostrednictvom Statnej pokladnice na uéet

zamestnanca do 7. (siedmeho) kalendarneho diia v mesiaci. Ak termin pripadne na sviatok,
sobotu alebo nedelu, mzda bude prevedena na ucet zamestnanca v predchadzajuci pracovny
den.

3. Odmeriovanie a pracovnu pohotovost sudcov upravuje zakon ¢islo 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich v zneni neskorsich predpisov.

4. Odmerniovanie a pracovna pohotovost ostatnych zamestnancov sa uskutocriuje podla
zdkona Cislo 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe azdkona ¢islo 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v plathnom zneni.

S. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v Statnej sluzbe odmenu za pracovné
zasluhy:

a) pri dosiahnuti 50 rokov veku,

b) pri skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru podla § 47 pism. a) aZ d) za kvalitné plnenie
sluZzobnych uloh,

c) pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok,

vo vySke najmenej 50% jeho posledne priznaného funkéného platu.8

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prdce vo verejnom zdujme
odmenu za pracovné zasluhy:

a) pri dosiahnuti 50 rokov veku,

b) za kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prace presahujlcej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

c) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urcenej ciefovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

vo vyéke najmenej 50% jeho posledne priznaného funkéného platu.’

8§99 ods. 1 pism. a) az f) zdkona Cislo 400/2009 Z.z.
°§ 20 ods. 1 pism. a) a7 c) zakona &islo 553/2003 Z.z.



7. Stupnice platovych tarif bude mozné zvysit v zmysle ¢lanku Il odsek 3 KZSS na rok
2013 a ¢lanku Il odsek 3 KZVS na roku 2013.



Clanok IV

Tvorba a poutitie prostriedkov socidlneho fondu a rekreaéna starostlivost

1 Socialny fond tvori:

a) povinny pridel do socidlneho fondu vo vyske 1% zo suhrnu hrubych platov
zuctovanych zamestnancom v $tatnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme asudcom na vyplatu za beiny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely;

b) dalsi pridel do socidlneho fondu vo vyske 0,5% zo suhrnu hrubych platov zuétovanych
zamestnancom v $tatnej sluzbe azamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdujme
a sudcom na vyplatu za beZny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne
ucely.

2. Prostriedky socidlneho fondu su vedené na osobitnom UGcte zamestnavatela.
Zuctovanie prostriedkov predstavujuce povinny pridel do fondu vykona zamestnavatel
najneskor do 31.01. nasledujliceho roka po uplynuti bezného roka v zmysle § 6 ods. 3 zakona
Cislo 591/2007 Z.z. zmeny zakona o socialnom fonde.

3, Tvorba fondu:

Zostatok k 01.01.2013 5.715,49 EUR
Povinny pridel 1,00% zo mzdovych prostriedkov'® (sudcovia

a verejna sluzba) 7.500,00 EUR
Dalsi pridel 0,5% zo mzdovych prostriedkov'! (sudcovia a verejnd

sluzba) 3.750,00 EUR
Povinny pridel 1,00% zo mzdovych prostriedkov*” (§tatna sluzba) | 5.900,00 EUR
Dalsi pridel 0,5% zo mzdovych prostriedkov® (§tatna sluzba) 2.950,00 EUR
SPOLU: 25.815,49 EUR

1% &lanok Il ods. 7 pism. a) KZVS 2013

*&lanok Il ods. 7 pism. b) KZVS 2013
2 &lanok Il ods. 7 pism. a) KZ8S 2013
13

¢lanok Il ods. 7 pism. b) Kz8S 2013

1
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4. Prostriedky fondu budd pouZité pre zamestnancov a sudcov'*:

a) na stravovanie nad ramec zavaznych predpisov (21.500,-- EUR)

b) realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a dalSieho vzdeldvania

zamestnancov (1.500,-- EUR)
¢) nahrady (2.815,49 EUR)

Nevycerpané finanéné prostriedky z jednotlivych kapitol budu prednostne pouzité na

tvorbu rezervy socialneho fondu pre nasledujuci rok.

Stravovanie®™

5 Zamestnavatel poskytne z fondu zamestnancom a sudcom prispevok na stravovanie

nasledovne — stravné kupony LE CHEQUE DEJEUNER:

a) hodnota jedného stravného listku vo vyske 3,80 EUR™ s uéinnostou do 31.03.2013

(vratane):

zamestnanci v statnej sluzbe:

65% z rozpoctu 2,47 EUR
Socialny fond 0,60 EUR
Zamestnanec 0,73 EUR

zamestnanci vo vykone prdce vo verejnom zdujme

55% z rozpocCtu 2,09 EUR
Socialny fond 0,98 EUR
Zamestnanec 0,73 EUR
sudcovia:

55% z rozpoctu 2,09 EUR
Socidlny fond 0,60 EUR
Zamestnanec 1,11 EUR

b) hodnota jedného stravného listku vo vyske 4,00 EURY s t¢innostou od 01.04.2013:

zamestnanci v Statnej sluzbe:

65% z rozpocCtu 2,60 EUR
Socialny fond 0,65 EUR
Zamestnanec 0,75 EUR

14§ 7 zdkona &islo 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorich predpisov
> Elanok 11l ods. 4 pism. a) Kolektivnej zmluvy

g1 pism. a) Opatrenia MPSVaR SR ¢islo 533/2010 Z. z. o suméch stravného
Vg1 pism. a) Opatrenia MPSVaR SR ¢islo 248/2012 Z. z. 0 sumdch stravného

11



zamestnanci vo vykone prdce vo verejnom zdujme

55% z rozpocCtu 2,20 EUR

Socialny fond 1,05 EUR

Zamestnanec 0,75 EUR

sudcovia:

55% z rozpoctu 2,20 EUR

Socialny fond 0,65 EUR

Zamestnanec 1,15 EUR

6. Stravny listok sa poskytne zamestnancom vo vykone prace vo verejnom zéujmelg,

sudcom azamestnancom v $tatnej sluzbe® na pocet pracovnych dni v prislu$nom
kalendarnom mesiaci vratane dni dovolenky a prvych desiatich dni praceneschopnosti®.

7 Stravny listok sa neposkytne v pripade:

a) ak si zamestnanec vyuctuje stravné pri sluzobnej ceste

b) pri materskej a rodi¢ovskej dovolenke

c) pri oSetrovani ¢lena rodiny

d) od 11. kalendarneho dna pri praceneschopnosti

e) neodpracovania najmenej 4 (3tyroch) hodin v rdmci pracovnej zmeny**

f) pri celodennych prekdazkach v praci a Studijnom volne

g) ucasti na semindroch, skoleniach a poradach so zabezpecenym podanim stravy
h) stravy zabezpecovanej zamestnavatelom pri podnikovej akcii.

8. Zabezpecdi sa podanie stravy pri akciach, ktoré budu Gcelovo organizované v ramci
podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu pracovnej sily, branno-Sportovych dni
organizovanych pre zamestnancov sudu, priatelskych Sportovych zapasov, podujati
a turnajov organizovanych vedenim sidu v sucinnosti s odborovou organizaciou.

9. Vsetky zasady stravovania sa tykaju vietkych kategorii zamestnancov a sudcov.

Rekredcia, vzdelavanie a socidlna starostlivost 2

10. Zamestnavatel poskytne pri akciach, ktoré budd ucelovo organizované na
regeneraciu pracovnej sily prispevok (branné cvicenia, vylety, zdjazdy, Sportové dni
a podobne), najviac vsak vo vySke 400,-- EUR; v pripade dostato¢nych finanénych
prostriedkov méZe na navrh vyboru ZO 0ZJ uhradit faktdru za takuto akciu v celom rozsahu,
najviac viak vo vyske 600,-- EUR.

88 152 ods. 8 Zékonnika prace

1% § 120 zakona &islo 400/2009 Z.z. k § 152 ods. 8 Zakonnika prace
i pri prdceneschopnosti iba za prislusny pocet pracovnych dni

1 § 152 ods. 2 veta druha Zakonnika prace

22 Elanok 1l ods. 4 pism. b), c) Kolektivnej zmluvy

12



11. Pri organizovani skupinovych zajazdov pre zamestnancov sudu aich rodinnych
prislusnikov méze byt poskytnuty prispevok na thradu nakladov — najviac Ciastkou 40,-- EUR
na jedného zamestnanca.

12. Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na regenerdciu pracovnej sily
(masaZe, sauna, plavanie, soldrium, fitnes, tenisové kurty, lyZiarske vleky, ucast na
kulturnych podujatiach) vo vyske preukazanych nakladov, najviac vsak vo vyske 5,-- EUR na
zamestnanca jedenkrat roCne. Zamestnanec preukaZe vynaloZené naklady na regeneraciu
pracovnej sily do 30.11. v prislusSnom kalendarnom roku.

13.  Zamestnavatel poskytuje na podporu vzdeldvania sa zamestnancov v cudzom jazyku
priestory na vyucovanie. Vyucovanie bude spravidla prebiehat v miestnosti Cislo dveri 24 na
prizemi budovy sudu. Zamestnavatel v pripade potreby moéze na vyucbu pridelit ind vhodnu
miestnost.

Vyucovanie bude zabezpecované prostrednictvom lektorov na zaklade dohody ZO OZ
s vyuCujucimi, na zaklade ktorej maju prisludni lektori pravo vstupu do vyukovej miestnosti.
Vyucovanie bude prebiehat spravidla vutorok aZ Stvrtok vc¢ase medzi 14.00 a 17.00
hodinou.

Zamestnanci, ktori sa vyucovania zG¢astiiuju, st povinni v ¢ase vyucby odhlasit sa
z dochadzkového systému. Daldie podrobnosti, rozsah azmeny realizicie podpory
vzdeldvania zamestnancov bude upravena dodatkom k tejto kolektivnej zmluve.

14. Vramci socidlnej politiky budu zamestnancom vyplacané aj penainé dary
nasledovne:

a) ktori maju odpracovanych nizsie uvedeny pocet rokov, z toho najmenej 5 (pat) rokov
v rezorte Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky23:

e pri odpracovani 15 rokov 65,-- EUR
e priodpracovani 20 rokov 75,-- EUR
e priodpracovani 25 rokov 85,-- EUR
e pri odpracovani 30 rokov 100,-- EUR
e akazdych dalSich 5 rokov 100,-- EUR
b) pri Zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku 100,-- EUR

c) v pripade ukoncenia pracovného pomeru asucasne pri prvom odchode do starobného
dochodku alebo pri prvom odchode do pred¢asného starobného déchodku
100,-- EUR

d) v pripade ukoncenia pracovného pomeru a sucasne pri prvom odchode do invalidného
dochodku 100,-- EUR

% Ppri stanoveni poctu odpracovanych rokov sa vychddza z odbornej praxe podfa programu Humanet u vietkych sudcov
a zamestnancov.

13



15. Konkrétny rozsah iného vyuZitia prostriedkov socidlneho fondu bude upraveny
dodatkom k tejto kolektivnej zmluve.

16. Zamestnavatel poskytne ZO OZ prehlad otvorbe a cerpani socidlneho fondu
StvrtroCne a na poZiadanie.

17.
Socialna vypomoc

Zamestnavatel moZe poskytnit penainy prispevok zamestnancovi, ktory sa
nezavinene dostal do socidlnej a financnej nudze jednorazovu socidlnu vypomoc do sumy
300,-- EUR v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

e umrtie manZela, manzelky alebo nezaopatreného dietata
e Zivelna pohroma, lupez, vldmanie
e dlhodoba praceneschopnost (nad 60 dni)

Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade odévodnenej Ziadosti zamestnanca. Ziadost
o poskytnutie socidlnej vypomoci, prerokovana a odporucana odborovym organom, musi
obsahovat dovod poskytnutia vypomoci a struénu charakteristiku socidlnych pomerov
Ziadatela.

14



Clanok Vv

Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna a zdravotna starostlivost

: Zamestnavatel zabezpeci, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s dodrziavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochranou pred poZiarmi.

2. Zamestnavatel zabezpedi, aby sa reSpektovalo, Ze vytvorené priestory sliZiace na ucely
stravovania (kuchynky) budu pristupné vSetkym zamestnancom a budu sltzit na ucely, pre
ktoré boli vytvorené.

3. SluZzobny ¢as zamestnancov v Statnej sluzbe azamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme je 37 a’ hodiny tyZdenne. Pracovny cas sudcov je urCovany podla
osobitného predpisu.**

4. Denny prevadzkovy c¢as adenny pracovny ¢as — pruZny pracovny cas pre
zamestnancov.

Denny prevadzkovy ¢as: 06:00 hod. - 18:00 hod.

Denny pracovny ¢as: Pruzny pracovny ¢as pre zamestnancov s uplatnenim mesac¢ného modulu
07:00 hod. - 15:00 hod.

Prestavka na stravovanie v trvani 30 minut

v rozpati od 12:00 hod. — 13:00 hod.

Denny pracovny Cas podatelne: 07:00 hod. do 15:00 hod.

Pevny pracovny ¢as zamestnancov s povinnou pritomnostou na pracovisku:

08:00 hod. - 14:00 hod.

5. Vymera dovolenky Statnych zamestnancov azamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme je najmenej 5 (pat) tyZzdnov. Dovolenka vo vymere najmenej 6 (Siestich)
tyZzdnov patri Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov veku.”
Zamestnavatel umozni vynimocne zamestnancovi ¢erpanie pol dia dovolenky s tym,

Ze zvy3nu Cast dovolenky je zamestnanec povinny vyCerpat v ten isty mesiac.

6. Odchodné a odstupné
Zamestnavatel prerokuje so ZO OZJ pripadné prepustanie.
Zamestnancom v Statnej sluzbe poskytne:

a) odstupné nad rozsah ustanoveny vieobecne zaviznym pravnym predpisom®® v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu

* § 39 zakona ¢&islo 385/2000 Z. .
B ¥lanok Il ods. 2 KZ3S 2013 a ¢lanok Il ods. 2 KZVS 2013
% § 53 z4kona &islo 400/2009 Z.z., &ldnok Il ods. 4 KZ3S 2013
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b) odchodné nad rozsah ustanoveny vieobecne zavaznym pravnym predpisom?’ v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu

Zamestnancom pri vykone prdce vo verejnom zaujme poskytne:

a) odstupné nad rozsah ustanoveny vieobecne zaviznym pravnym predpisom? vo
vyike dvoch priemernych mesaénych zarobkov zamestnanca®

b) odchodné nad rozsah ustanoveny vieobecne zaviznym pravnym predpisom® vo
vyske dvoch priemernych mesaénych zarobkov zamestnanca®’

7. Vramci socialnej politiky bude organizovana ucast na domacich azahrani¢nych
zajazdoch, respektive rekreacnych alieCebnych pobytoch, Sportovych a kultdrnych
podujatiach.

8. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchddzajucim suhlasom prislusSného odborového organu
tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat do konca kalenddrneho roka s tym, Ze
zamestnavatel umoZni zamestnancom preniest si najviac dva tyZzdne dovolenky do
nasledujuceho roka.

9. Zamestnavatel bude prispievat zamestnancom na doplnkové déchodkové sporenie
prispevkom vo vyske 2,0% z objemu ztuctovanych platov sporitel’ov.32

10. Dohodnuta vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové poistenie alebo
doplnkové déchodkové sporenie zostdva zachovanda vzmysle ustanovenia prislusnej
kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia.®®

11. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v dizke 7
(sedem) a % hodiny pri bezprispevkovom darovani krvi a aferézii®® a pri uasti na pohrebe
blizkeho pribuzného.®

12. Zamestnavatel umozni zamestnancom za ucelom prehlbenia kvalifikacie ucast na
vzdeldvacich podujatiach zameranych na pracovné cinnosti, ktoré zamestnanec vykonava.
Ucast na tomto vzdeldvani sa povazuje za vykon prace, za ktoru prislicha zamestnancovi
mzda.

7 Elanok Il ods. 5 veta prva KZ3S 2013

8§ 76 ods. 1 Zakonnika préce, €lanok Il ods. 4 KZVS 2013
#§13b pism. b) zdkona ¢islo 552/2003 Z.z.

0 & 76a Zakonnika préce, ¢lanok Il ods. 5 KZVS 2013

*§ 13b pism. a) zakona &islo 552/2003 Z.z.

32 glanok Il ods. 6 KZ3S 2013 a &lanok Il ods. 6 KZVS 2013
* Elanok Il ods. 6 veta druhé Kz3S 2013 a €lanok Il ods. 6 veta druh4 KzVSs 2013
3 § 138 ods. 2 Zakonnika préace

*§141 ods. 2 pism. d) Zdkonnika prace
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Clanok VI
Prechodné a zaverecné ustanovenia
1. Zamestnavatel obozndami obvyklym sp6sobom zamestnancov s obsahom tejto
kolektivnej zmluvy a s jej zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia.
2. Vsade, kde sa vtejto zmluve hovori o zamestnancoch, vztahuje sa rovnako na
sudcov, zamestnancov v Statnej sluzbe i na zamestnancov vo vykone prace vo verejnom
zaujme.

3. Nadobudnutim Gcinnosti tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost predchadzajucej
kolektivnej zmluvy.

4. Kolektivna zmluva nadobudat platnost driom podpisu oboch zmluvnych strdn

a ucinnost nadobuda diiom 01.04.2013°®. Kolektivna zmluva je u¢inna aZ do uzavretia novej
kolektivnej zmluvy.

V Trendine dna 26. marca 2013

Mgr. Andrea BucCencova JUDr. Maria Téthova
predsednicka ZO OZ predsednicka sudu

% § 47a ods. 1, 2 Obtianskeho zékonnika, § 5a ods. 5 pism. b) zdkona Cislo 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informdcidm v zneni neskorsich predpisov
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