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DOHODA ¢islo 62/851/2013/BMT

0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta skoly,
vedeného v evidencii uchada@v o zamestnanie

uzatvorena pdth ustanovenia 8§ 51, odsek 9) zakona Narodnej &idyenskej republiky.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmeneplaehi niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva pr&oejalnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov &iddkeho zakonnik& 40/1964 Zb. v zneni
neskorsich predpisow’élej len ,dohoda®)

~ Clanok 1.
U¢astnici dohody

Urad préace, socialnych veci a rodiny Martin
Sidlo: Novomeského 4, 036 01 Martin
zastupeny riadit&ou: Mgr. Alena Strbakova
ICO: 37 905 490

(dalej len ,arad®)

Zamestnavate

Alfa print, s.r.o.

Sidlo:Robotnicka 1, 036 01 Martin
Zastupeny Statutarnym zastupcom:
ICO: 36403229

SK NACE Rev. 218.12.0/ ina tl&

uzatvaraju tato dohodu.

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a postiramestnavaltea a Uradu prace, socialnych
veci arodiny dalej len ,(Eastnici dohody*)pri zabezp&eni vykonavania absolventskej praxe,
ktor4 je financovana z finadnych prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu ats&ho
rozpatu Slovenskej republiky d’alej len ,ESF* a ,SR*), vramci prislusného Narodného
projektu, pre absolventa Skoly, vedeného v evidenaichddz8ov o zamestnanie, u
zamestnavata na stanovenom druhu pracovného miestacem ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutémungtypdelania, ktoré rozSiria jeho moznosti
uplatnenia sa na trhu pragej¢om vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinanaoia je
85 % z ESF a 15 % zo SR
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V zmysle:

Opera‘ného programu zamestnangsa socialna inklazia

Prioritnej osi: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: 1.1 Podpora programov v oblasti podpaamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Narodného projektu ,Vybrané aktivne opatrenia nahn prace v ramci SR bez BSK*
ITMS kéd: 27110130028

Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uz@dy o zamestnanied’@lej len ,absolvent
Skoly") sa na tely vykonavania absolventskej praxe povazuje,laod& 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uck&mzamestnanie mladSi ako 26 rokov veku,
ktory skorgil sustavnu pripravu na povolanie v dennej formelist pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kaztipdza o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez dfadu na to¢i skortil sustavnu pripravu na povolanie a befamu na togi
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok Il1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavézuje prediéZzzamestnavatevi menny zoznam absolventov 3kdl, ktori budu
vykonava absolventsku prax péd tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovngabst
na vykonavanie absolventskej praxe uchédzao zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelittnou s@ag’ou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznosidvodov prerudenia vykonavania absolventskej praxedravotnych
dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povaZzuje za ospravedinené prekazky sitgoé do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovani&lena rodiny,
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, &hovgiznos posudil.

Urad méze v pripade pré&mbného uko¥enia vykonavania absolventskej praxe preobsadi
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxemin@bsolventom Skoly. Doba

vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medmezmavattom a dradom, sa jej

preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absalkenpraxe Urad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

Clanok 1V.
Prava a povinnosti zamestnavata

. Zamestnavalesa zavazuje, Zetermine 0d01.04.2013do 30.06.2013zabezpé&i vykonavanie
absolventskej praxe pre absolventov Skpbd’a prilozeného menného zoznangktory je
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prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnoéase 20 hodin tyZzdenngto v pracovnondase
0d 07,00hod. dol11,00hod. alebd 1.00hod dol5,00hod. po dohode so zamestnavare.

Zamestnavatesa pre vykonavanie dohodnutej absolventskejepra

absolventa skoly zavazuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezp@ice riadne abezpeé vykonavanie
absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnyakiazinych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomd&ak,i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolvenisiaeje,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavazny&vnpmi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie be&npsti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s wy@nim zaznamov najneskor viide
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze tirzatiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxeds bu
zadavd ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie graného miesta a&ir druh

a spbsob ziskavania praktickych skusenostapwykonavanie absolventskej praxe (vazba na
SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prildbgo dohody a tvoria jej neoddelital
sitag’.

Zamestnavalesa zavéazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzidgaobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavabsolventskl prax. Fyzickd osoba bude povinna pama
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze bude wiedenne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevkdagpeykonavania absolventskej praxe
a predkladé ju uradu mesae do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarnehesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavabB@&nna evidencia dochadzky, ako podporny doklad
suvisiaci s prislusnym Narodnym projektom, musi#byzna‘ena logom Europskeho
socialneho fondu, logom Opetaého programu Zamestnane's a socialna inklizia a
kédom ITMS.

. Zamestnavafesa zavazuje, Ze oznami Uradu det] absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj ptedné skotenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto sktriosti.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze okrem poskytnutidnev rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskegx@), ospravedini nepritomnos
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukazanejadoej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZzne zdravotoéinné alebo osobné
dévody, ktorych vaznogposudi urad).

. Zamestnavale sa zavéazuje, Zze oznami Uradu skotusti, ktoré mozu ovplyvii zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody ( napr. zmengivpej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehotekdlendarnych dni odond vzniku tychto
skutanosti.
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9. Zamestnavatesa zavazuje, Ze neznizigad pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10.Zamestnavatesa zavéazuje, Ze umozni poverenym zamestnancora actalSim kontrolnym
organom vykongékontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11.Zamestnavatesa zavazuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenigkonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skdsenosti a spdsob ich ziskayania
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventsikavykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strikné hodnotenie absolventskej praxe.

12.ZamestnavatB sa zavazuje, Ze ozdia priestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly
absolventskd prax plagatmi a samolepkami, pripadimymi formami propagacie path
pokynov Gradu, informujucimi o tom, Ze zabezpaie vykonavania absolventskej praxe je
spolufinancované z finatinych prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Ueeé sa
zavazuje ponechyv tychto priestoroch po celd dobu vykonavania absotskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé préavo odstitpod dohody ak zisti, Ze zamestnavate

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochada&hadzéa o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pragélro miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstitpod dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov preruSicalétorti vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch&ov® zamestnanie,

c) dihodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventaySgatas vykonu absolventskej praxe

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnBwvatieezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, td&vodov uvedenych ¥l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstupiod dohody len v tegasti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavata tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodoaéhato odstlpenia.
Odstupenim od dohody pkakl. V. odsek 2 nebude dotknutéininog’ inych ustanoveni tejto
dohody.
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. Zamestnavatema pravo odstugiod dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim alesukkej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnéiate

c) sposobi Skodu zamestnavateé pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

. 'V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnbvatigezp&uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, td&vodov uvedenych &. V. odsek 4 ma
zamestnavate pravo odstapi od dohody len v tefasti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavdie tykajuce sa absolventa Skoly, ktoey dovodom takéhoto
odstupenia. Odstupenim od dohody f#d. V. odseku 4 nebude dotknuté&innhog’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstupenie od tejto dohody jecigné dciom dorkenia pisomného oznamenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nepigwna opravnené plnenia poskytnuté
do &innosti odstupenia od tejto dohody.

. Tuto dohodu mozno ukeit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov dohody.

Clanok VI.
Zaverefné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktiergazdy ma platna'soriginalu, préom
arad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnaateyhotovenie.

. Zmeny Vv tejto dohode mozno vykahien na zdklade pisomného navrhu jednéhgastaikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, jeatp/m obomadastnikmi dohody

. Tato dohoda nadobuda platfiodiom jej podpisania obomatastnikmi dohody adinnog’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia v suladezdkonom¢. 546/2010 Z.z., ktorym sa
dopina zakong. 40/1964 Zb. O#iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov ayktosa
menia a dofhaju niektoré zakony. €inky tejto dohody zanikaju spinenim zavazkiastnikov
tejto dohody, pokiiineddéjde k jej ukoteniu z dévodov uvedenychdlanku V.

. Pravne vfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadigluSnymi ustanoveniami
Olkcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazmpyéunymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.
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5. Ugastnici dohody vyhlasuju, Zze st opravneni tito dahpodpisg, presitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtieani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobmevpodpisuju.

V Martinedna:

Mgr. AleBtrbakova
Statutarny zastupca zamestnavate riadikm UPSVaR Martin
(podpis a odtléok peiatky)

Priloha k tejto dohode;Menny zoznam absolventov kol a Specifikacia pvagch miest na
vykonavanie absolventskej praxe“



Menny zoznam absolventov Skél, vedenych v evidenachadzalov o zamestnanie a Specifikacia pracovnych miesa vykonavanie absolventskej praxe

ITMS kéd: 27110130028

Priloha €.1 k Dohodet. 62/§51/2013/B/MTo zabezpgeni podmienok vykonavania absolventskej praxe ledasta Skoly, vedeného v evidencii uchattmeo zamestnanie, ptal§ 51 zakona NR SR 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeioplaeni niektorych zakonov v zneni neskorsich s

Priezvisko, meno, titl. absolventa Skoly

Druh pracomého miesta

Druh a sposob ziskavania praktickych skiisenosti wizbe naSK NACE Rev. 2'a

Pozadovany stup#é

Doba vykonavania
absolventskej praxe (termin o

Doba vykonavania absolventskej praxf

fMliesto vykonavania absolventskej prax|

Fyzické osoba, pod ktorej vedenim bude absolvent 8y
vykonavat® absolventski prax (meno,priezvisko, titul a funka
alebo profesia)

KzZAM ? vzdelania ~do) (poget pracovnych dni v tyzdni) (adresa)
administrativny pracovnik 4112/ administratiiennosti, praca s PC 5dni
administrativny pracovnik 4112/ administrativirnnosti, praca s PC 07,00 hod. - 11,00 hod. alebo
administrativny pracovnik 4112/ administrativirnnosti, praca s PC Uso 01.04.2013 - 30.06.2013 11,00 hod - 15,00 hod po Robotnicka 1, Martin

referent expedicie

342209/pomocné préce spojengesliou tovaru

elektrotdrzbar

713701/pomocné préce spojené s tdrzbou a oprangjovetho parku

dohode so zamestnavide

Za Urad préce, socialnych veci a rodiny vypracaeatestnanec:

Telefonicky kontakt:

E-mail:

Déatum:

' SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikacia ekonokgich &innosti (Vyhlaska 3U SR306/2007 Z.2.)
2'KZAM - Opatrenie SU SR.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikiciamstnani

Mgr. Alena Strbakova

riaditéka UPSVaR Martin




