
K6d ITMS 27110130028

D OH OD A
E.stssOj t20t3lNP

o poskytnutf prfspevku na podperu zamestnanosti na realiziciu opatrenf na ochranu
pred povodilami a na rie5enie nisledkov mimoriadnej situricie podl'a $ 50i zilkona

i.512004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorcnlpodlia ustanovenia $ 50j zil<onad. 512004 Z.'2. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnfkmi dohody :

Uradom prdce socidlnych vecf a rodiny Galanta
Sidlo : Galanta, Staniind i.5
zastfpenfm riaditel'om : Mgr. Wadim[rom Prtbelski'm,
teo : 378 477 08
DIi : 00 378 477 08
Bankov6 spojenie Stritna poktadnica d. ridtu :

(d'alej len n,frad")

a

Zamestnivatel'om

Pr6vnickou osobou: Obcou Matli5kovo
Sidlo: Maffilkovo d. 138
V_zastripeni Statut6rnym z6stupcom: Ing. Y3[tol ]t!-Oge_1o1ovou, statostkou obce
Ieo: oo too zsz DrC: 2o2l2o66os
SK NACE Rev2 84110 (k6d/text) 84110 V5eobecnf verejnr[ spr3v?
Bankov6 spojenie: Prima banku Slovensko a.s.

(d'alej len,rzamestnivatel"')

Clinok I.
Predmet dohodY

1) Predmetom dohody je riprava prhv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnutf

prispevku na podporu zamestnanosti na realizfrciu opatreni na ochranu pred povodiami

a na riesenie n6sledkov mimoriadnej si?u6cie podlia $ 50j zrikona o sluZb6ch zamestnanosti

riaditellom
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(d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdroiov St6tneho rozpodtu Slovenskej

i"p,rUtity (Catej len ,,SR"; a Eur6pskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF'.) v zmysle:

- Operadn6ho programu Zatnestnanost' a soci6lna inkhizia
- Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti

- Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti arie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

- Nrlrodn6ho projektu ,,Vybran6 aktivne opatrenia trhu prirce na podporu

zamestnanosti v r6mci SR bez BSK'.
K6d ITMS: 27110130028';

2) prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladrl zprispevku zo.ln aprispevku- 
ESF-. yzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je
15 %:85 %.

dl6nok II.
PrSva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnfvatel'sa zavilzuiez '"

l) Prijat' I uchfudza(a o zamestnanie podl'a $6 zakona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej

len .uch5dzad o zamestnanie") veden6ho v evidencii uchiidzadov o zamestnanie najmenej tri

mesiace na vytvoren6 pracovn6 miesta do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho v rozsahu

ustanoven6ho iyzdenn6ho pracovn6ho dasu a na druh pr6c, ktor6 sfivisia s reulizdciou

opatrenf na ochranu pred povodfiami v uvedenej Struktrire:

2) predloZit'uradu zakaZdeho uchhdzada o zamestnanie prijat6ho na vytvorend pracovn6

miesto najneskdr do 10 kalenddrnych dnf od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikowtika prtrce a platovdho dekr6tu'

resp. in6hi dokladu ak dohodnutimzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn| poistenie, soci6lne poistenie, starobn6

d6chodkov6 sporenie,

c/ potvrdenie prislu5n6ho fradu o dobe evidencie uchidzada o zamestnanie a jeho

vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatfm do pracovn6ho pomeru,

di podlla potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

3) DodrZiavat' Strukfiiru vytvorenfch pracovn;ich miest v srilade so znenim dl. II. bod I

tejtodohody, prideliovat'prrjarym zamestnbncom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy aplatit imza

vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

Podet
PM

Druh vykon6vanfch Prdc

DStum vzniku
pracovn6ho pomeru

(vytvorenia PM)

Pracovnf das v
hod.

(ty:denne/od-do)

Predpokladand
celkova cena

pr6ce (mesaine)
vEUR nalPM

Predpokladan6 celkov5
cena prdce (mesadne)

v EUR sPolu

1

protipovodiov6 opatrenia - distenie a

forava iarkov a odvodiovacich kan6lov 1.4.2013 37,5 525,L4 1050,28

7,00-15,00
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4) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v sflade s dl. II.
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenfch pracovnych miest, vrhtane dokladov, ktor6

trito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' riradu najneskir do posledndho kalenddrneho d.fia nasleduirtceho

kalei:ndtirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach iiadost' o rthradu

platby a z1rovei- L originft a 2 k6pie dokladov preukazujrtcich vynaloien6 nfklady na

ihradu mzdy za zamestnancov nf vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu

poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poisi"nie, poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie.

la ieto doklady sa povaZujir: mzdou.f list alebo vyplatnd p6ska, vriltane dokladov o
skutodnom vlplateni mzdov;fch prostriedkov; doklady o platbrlch preddavku poistn6ho na

zdravotn|, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnd vykazy

preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vykaz preddavku wdtane

poistn6ho a prfspevkov do Socirllnej poist'ovne a qipisy zudtu zamestnivatela, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) PredloZit'uradu iednordzovo spblu so Ziadost'ou o rihradu platby I originil a 2 krfpie

dokladov preukazujrficich wnaloiend nikladv na pracovn6 nriradie potrebnd na

vykoniivanie pr6c podfa dkinku II. bod 1.

S) Oznimit' pisomne tiradu najneskdr do 30 kalenddrnych dni kaidrt zmenu

dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane oznfmenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,

potvidenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho

ddchodkov6ho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym uch6dzadom

o zamestnanie z evidencie uchfudzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podlia dl.

II. bod 1, v prfpade predCasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca,naktor6ho sa

zarnestnivatelbvi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, uk sa s fradom nedohodne

inak. Zirovefi predlolit za kaZd6ho nov6ho ',tch6dzada o zamestnanie prijat6ho na toto

pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

l0) Vpripade, ak zamestn|vatef doiasne pridelf na vykon prdce kuiivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $58 zikonnika prdce zamestnanca, na klordho

zamestniivanie sa mq v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vritif fradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dfia doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyiiadanie uradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat'

qikon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po cehi dobu

piatnosti tejto dohody aL, do doby 5 rokov odo dila poslednej rihrady oprdvnenych n6kladov.

12) IJmoanit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej repubiiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym

org6nom natrfaAnut'do svojich ridtovnych vykazov, bankovfch vypisov ad'al5ich dokladov

a rimoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajricich

ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. Vprfpade neumoZnenia vykonu
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kontroly a auditu vznik| zamestnevatefovi povinnost' vrittit poskytnut6 finandn6 prostriedky

v plnej vySke.

13) Vytvorit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva price, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich kontrolnych

org5.nov, vykon6vajricim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie

kontroly a poskytnirt' im pri vykondvani kontroly potrebnri sridinnost' a vSetky vyliadan€

informticie a listiny tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenfch nrikladov.

14) Oznadit' priestory pracoviska. zamestnancov, na ktorych sa mu poskyuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plagritmi, samolepkami), informujfcimi o spolufinancovani

rprort iedkov Eur6pskeho socidlneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po

dobu trvania tejto dohody.

15) Uchov6vat'trito dohodu vrhtanejej priloh adodatkov av5etkfch dokladov tlfkajticich

sa poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Zatrtestnanost'asociillna inkhizia tj. do 31.12.2021 (v srilade sdl. 90 odst. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) d. 1083204q.

16) Zamestnitvatel, ktor6mu sa posklrtujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie

s nimi a je povinnf pri ich pouZivani 2achovflat hospodiirnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia vzmysle g 19 ods. 3 zikonaE,.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidlich verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

17) Dodrliavat zil<on d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci anelegSlnom zamestndvani

a o zmene a doplnenf neskor5ich predpisov.

dtinok III.
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' zamestnivatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovnd miesto

najviac po dobu 6 kalendrlrnych mesiacov vo vf5ke 95o/" zcelkovej ceny price
zamestnanca prijatdho do pracovndho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vySke

celkovej ceny pr6ce vypoiitanej zo sumy dvojndsobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu driu kalendilrneho

mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnft' zamestn6vatefovi iednordzovo na jedno vyfvorend pracovn6 miesto

prispevok na rihradu dasti nrikladov na pracovn6 niiradie potrebn6 na vykonilvanie pr6c podfa

et. i UoO I vo vy5ke 957o preukizanfch ndkladov na pracovn6 n6radie, najviac vo vy5ke

40 eur.

3) Poskyovat' zamestn6vateliovi prispevok podfa dl. III. bod I na jeho ri6et mesadne,

najneskfir do 30 kalendfrnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a

dlrinku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podlia predchddzajticej vety neplynie,

ato aL, do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlich dokladov, alebo do

odstriinenia zisten;fch nezrovnalosti, resp.'do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6
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v il. il. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak

zamestn6vatel' nepreukiic za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 niklady v lehote

stanovenej v il. 11. bod 6 dohody, rtrad prispevok podl'a iI. III. bod I tejto dohody za

toto obdobie nePoskYtne.

4) poskytnrit' zamestndtvateliovi prispevok podl'a dl. III. bod2 na jeho ridet, najnesk6r do

30 katend6rnych dni odo dila predloienia komptetnych dokladov podlia dlanku II. bod 7

tejto dohody. V pripade, ak fr;d zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m5

oiodstatne"O po"tryUnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov' lehota na

vyplatenie finaneneho prispevku podla predchfudzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia

tlrrttoty pravosti a spr6vnosti 
-predloZen;fch 

dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych

n"rrorrnulosti. V pripade, ak zamestn{vatel' nepreukfZe skutoine vynaloZen6 nriklady'

rfirad prispevok podl'a il. ilI bod 2 tejto dohody neposkytne'

5) Vr6tit' zamestniivatefovi jeden origin5l dokladov predloZenych podlia dlanku II' bod 6

a 7 johody do 60 kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia. Zadefi predloZenia dokladov sa

v tomto piipade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dei

odstr6nenia zisten;f ch nezrovnalosti v predlo Leny ch dokladoch.

6) Dorudit' zameitndvatefovi zabezpeduj6as,,, publicitu,', sp"1ug@covania

Foskyt4r$ych prisPevkoq z Eur6pskeho soCi6lneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovilvat' hospodrirnost"

efektivnost' a rieinnost ilh pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona E. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z(konov v zneni

neskorSich predpisov.

il6nok IV.
Oprivnen6 n6kladY

l) Za oprirvnen6 nriklady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZend

zamestn6vatefom a sri riadne od6vodnene aprettkiz;anf'

Z) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a tihrady preddavku na

poisin6 na zdravotnd, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6

zamestn6vat elom za uchidzada o zamestninie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle

podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenymi nrikladmi na ridely tejto dohody sri nriklady na pracovn6 nilradie

potrebnd na vykonavanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

dl6nok V.
Osobitn6 PodmienkY

1) Zamestnitvatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo sR

a pdp . Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich rym6hanie sa

v23411ntje reLim upraveny v lsobitnych predpisoch ($ 68 zilkona o sluZbrlch zamestnanosti,

zikon (. 50212001 Z.z. o finandnej ko$role a vnritornom audite a o zmene a doplneni

niektorych ziikonov v zneni neskorSlch predpisov, Zhkon C,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych
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pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoqfch zdkonov v zneni neskor3ich

predpisov). Zamestnitvatell sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiiva

sridast'ou syst6mu fi nandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prdvnickej osobe narok na uhradenie n6kladu

v pripade, 2e v rdrnci plnenia podmienok dohody nepreukilZe okrem opriivnenosti nakladu aj

j eho nevyhnutnost', hospodiirnost' a efektivnost'.

3) Dfiom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je dei
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. def,, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri n6stupu

do pr6ce s uch6dzadom o zamestnani6 na uvedenom pracovnom mieste, nazitklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvY.

4) V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta m62e toto pracovnd miesto

zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendrirnych dni od jeho uvolinenia, ak sa s riradom

nedohodne inak.

5) Zamestnhvatel poskytne sridinnost' pri vykondvani monitoringu a kontroly

vykon6vanych pr6c a pri zabezpedeni odborn6ho dohfadu auzemnej koordin6cii

vykon6vanych pr6c podl'a usmernenia splnomocnenca vlildy SR pre uzemnu samospr6vu,

integrovany manaZment povodni a krajihy.

Clfnok VI.
Skonienie dohodY

1) Trito dohodu je moZnd skondit' na ztklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov

tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a

tejto dohody poskytnut6 zamestn6vatellovi do dia ridinnosti ukondenia tejto dohody zosthvaji

nedotknut6.

3) Kai:dy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd

doba je jednomesaEnd a zadina plynrit' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorueeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatel povinny vriltif uradu poskytnut6

finandnd prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

4) KaZdy z ridastnikov dohody je opr6vnenj odstupit' od tejto dohody v pripade jej

zitvaindho poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmenie o odstfpeni

doruden6 druh6mu ..ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinn6 diom dorudenia

ozniimenia o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je

zamestn6vateli povinny vrdtit riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet uradu.

5) Za zfyaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti

ustanovenych v dl. II. v bodoch1,2,3,4,8,9,17 av dl. III. v bodoch 3 a4.

6) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.
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Cl6nok VII.
V5eobecn 6 a z6v erein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlfm dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo striin tejto

dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uv6dzat dislo tejto dohody.

3) Priivne vztahy vyslovne neuppven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne

zfxiznych priivnych predpisov piatn;fch v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah

k zdv'azkom rid astnikov dohodY.

4) Ttito dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

a irdinnost'df,om nasledujricim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmlfv.

5) Udinnost dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uveden;fm v dl. VL bode 1 a 3, pokiaf ned6jde k odstripeniu od dohody podlia dlanku VI.
bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych rirad obdrZi dva rovnopisy

a zarnestnil atel obdrLij eden rovnopis.

7) fdastnici dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat',Le siju riadne

ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI63f nernihodnfch

podmienok anaznaksrihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante dfia 26.03.2013

OBEC MATUSKOVO
OBECNV URAD

925 01 MATUSKOVC

ffi?\ \?ry )4


