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DOHODA
¢.5/§50j/2013 /NP

o poskytnuti prispevku na podperu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nisledkov mimoriadnej situicie podl'a § 50j zakona
&. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi G&astnikmi dohody:

Uradom prdce socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo : Galanta, Stanicnd ¢&.5

zastipenym riaditelom : Mgr. Viadimirom Pribelskym, riaditelom
ICO : 378477 08
DIC : 0037847708 _
Bankové spojenie  Stdtna pokladnica ¢. uctu :

(d’alej len ,arad*)

ZamestnavatePom

Pravnickou osobou: Obcou Matiskovo
Sidlo: Matuskovo ¢. 138

V zastupeni §tatutdrnym zéstupcom: Ing. Martou Mészirosovou, starostkou obce
ICO: 00 800 287 DIC: 2021206605

SK NACE Rev2 84110 (kod/text) 84110 VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s. ¢. uctu

(d’alej len ,zamestnivatel™)

Clanok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podl'a § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti
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(dalej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoltu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia

- Prioritnd os &. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

- Opatrenie & 1.1 — Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

- Néarodného projektu — ,Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu
zamestnanosti v ramci SR bez BSK*
K6d ITMS: 27110130028 =

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je

15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat 1 uch&dzata o zamestnanie podla §6 zakona o sluZbach zamestnanosti (d’alej
len ,,uchadza& o zamestnanie) vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmene;j tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyZdenného pracovného &asu a na druh prac, ktoré stvisia s realizdciou
opatreni na ochranu pred povodriami v uvedenej Strukture:

Pocet Datum vzniku Pracovny ¢as v Pé:ﬁ(%?/;'iﬁgé Predpokladana celkova
PM Druh vykonavanych prac pracovného pomeru hod. prace (mesatne) cena prace (mesacne)
(vytvorenia PM) (tyzdenne/od-do) vEUR na 1 PM v EUR spolu
protipovodiové opatrenia - Sistenie a
1 uprava jarkov a odvodiiovacich kanalov 1.4.2013 37,5 525,14 1050,28
7,00-1500 |

2) Predlozit’ Gradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdend kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisiusného tradu o dobe evidencie uchadzada o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v sivislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podra potreby i d’alsie doklady, ktoré uré{ urad.

3) Dodrziavat truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim €l. II. bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestriancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanti pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.
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4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchidzaémi o zamestnanie v stlade s ¢l. IL
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat uradu najneskér do posledného kalenddrneho dria nasledujuceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ithradu
platby a ziroveni 1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na
ihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, @hradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povaZuji: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistné¢ho na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesalné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7) Predlozit’ tradu jednorazovo spelu so Ziadost'ou o thradu platby 1 original a 2 képie
dokladov preukazujiicich vynaloZené ndklady na pracovné ndradie potrebné na
vykonévanie prac podla ¢lanku II. bod 1.

8) Oznimit' pisomne turadu najneskér do 30 kalenddrnych dni kaZdu zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznimenia kaZzdého
skon&enia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sudasne predloZit’ kopiu dokladu o skongeni pracovného pomeru,
potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto vlehote podla €. V. bod 4 novym uchadzacom
o0 zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie tGradu s dodrzanim podmienok podrla ¢l.
II. bod 1, v pripade pred¢asného skonenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa suradom nedohodne
inak. Zaroveti predloZit za kazdého nového uchddzata o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a ¢l. I1. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnévatel do¢asne prideli na vykon price k uZivatePskému
zamestndvatePovi vzmysle ust. §58 zdkonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrati dradu vSetky finan&né prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do€asného pridelenia.

11) Na vyZziadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozniovat’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej hrady opravnenych nékladov.

12) Umoznif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’al§im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich ugtovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al$ich dokladov
aumoznit vykonanie kontroly a auditu priebeZne polas trvania zavdzkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
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kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vrétit’ poskytnuté finan&né prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, uradu a d’alsich kontrolnych
organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie
kontroly a poskytnif im pri vykondvani kontroly potrebnu su¢innost” a vsetky vyziadané
informacie a listiny tykajlice sa najma opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Oznagit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovévat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajacich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia t.j. do 31.12.2021 (v stlade s &l. 90 odst. 1), bod a) a b)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

16) Zamestnévatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

17) Dodrziavat zikon & 82/2005 Z.z. o nelegalnej prici anelegilnom zamestnavani
a o zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendarnych mesiacov vo vyske 95% 1z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l II. bod 1, majviac ve vy3ke
celkovej ceny priace vypolitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému ditu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytniif zamestnavatelovi jednorizovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na tthradu &asti nakladov na pracovné néradie potrebné na vykondvanie prac podla
&l. 11 bod 1 vo vy$ke 95% preukazanych nikladov na pracovné niradie, najviac vo vyske

40 eur.

3) Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla ¢l III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
Clanku ILbod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato a2 do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené



Dohoda &. 5/§50j/2013/NP

v &l IL bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v €L I1. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnivatel’ nepreukae za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote
stanovenej v &L I1. bod 6 dohody, tirad prispevok podl’a &L IIL. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnit zamestnavatel'ovi prispevok podra &l. II1. bod 2 na jeho ticet, najneskdr do
30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podra ¢lanku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podfa predchadzajucej vety neplynie, a to az do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZze skutotne vynalozené niklady,
tirad prispevok podPa 1. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deti, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. defl
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Dorugit zamestnavatelovi mg.t:eriély‘ zabezpetujice publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov' Eurépskeho socialneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost a udinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zékona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazujl len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v deti podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je sti¢et mzdy a uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchadzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Oprévnen)’rmi{\ nékladmi na ugely tejto dohody st naklady na pracovné naradie
potrebné na vykondvanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF . Na tgel pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zékon & 502/2001 Z.z. o finandnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, Zéakon ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych

5
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pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich
predpisov). Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sutastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika prévnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t,j. deti, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri nastupu
do prace s uchadza¢om o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5) Zamestnavatel poskytne sudinnost pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykonavanych prac a pri zabezpeCeni odborného dohladu a uzemnej koordinacii
vykonavanych prac podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre tzemni samospravu,
integrovany manazment povodni a kraj ihy.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skonit' na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody. '

2) Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze oprivnene poskytnuté a Cerpané plnenia podl'a
tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dila i¢innosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy uéastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesa¢na a zadina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vratit’ Gradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni na ucet tradu.

4) Kazdy zulastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni
dorudené druhému tGéastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je uginné ditom  dorufenia
oznidmenia o odstipeni druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na acet uradu.

5) Za zava’né poruenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti
ustanovenych v &l II. vbodoch 1,2,3,4,8,9,17av &L III. v bodoch 3 a 4.

6) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.
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Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zévdznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviizkom udastnikov dohody.

4) Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost’ diiom nasledujticim po dni zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav.

5) Ukinnost dohody skoné&i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &l. VI bode 1 a3, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasujt, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

désledne pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Galante dnia 26.03.2013

Ing. Marta Mészdrosova Mgr. Viadimir Pril
starostka obce riaditel’ UPSVaR Galanta



