DOHODA
¢. 4/850 — NS/ 2013

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania @vyhodneného uchadzéa
0 zamestnanie polla § 50 zakona®. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pdpisov a vyhlasky Ministerstva
prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. 44/2004 Z. z., v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len vyhlaska“), ktorou sa vykonava ustanoveni@ 69 ods. 2 zakond.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene leni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)
uzatvorend pdé ustanovenia § 50 zakorma 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni né#io predpisov dalej len ,zakon
o sluzbach zamestnanosti“)

medzi &astnikmi dohody:

Uradom préce sociélnych veci a rodiny Kezmarok

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok
zastupenym riadifem: JUDr. Janou Trautmanovou

ICO: 37 938 606

DIC: 2021 782 796

Bankové spojenie:

¢ Witu:

(dalej len ,,arad")

Zamestnvat&om, ktory je nepodnikatd’skym subjektom

Pravnickou osobou: Obec Kavce

Miesto podnikania/sidlo: 059 Zakovce 55

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Mgr. Katarinaléva

ICO : 00326 771

SK NACE Rev2 (kéd/text): O 84.1V8éobecnéa verejna sprava
Bankové spojenie:

¢. etu:

(d’alej len ,,zamestnavatd™)
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Dohodac¢. 4/850- NS/2013

) Clanok |.
Ucel a predmet dohody

1) U¢elom dohody je Uprava prav a povinnostagtnikov dohody pri poskytnuti fin&mého
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnerdt@mnga o zamestnanie’alej len
~prispevok”), podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlastsglk sa vykonava
8§ 69 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti, ldarposkytuje zo zdrojov Statneho
rozpaitu Slovenskej republiky.

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestieazaevyhodneného uchadaa
zamestnanie pdd § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhl&figu sa vykonava
8 69 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti

Clanok Il.
Prava a povinnosti zamestnavatia

ZamestnavatB sa zavazuje:

1.

a) Zabezpéit, aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dgharedstavovali celkovy
narast priemerného evidarého pdtu zamestnancov u zamestnavate priemere za 12
kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym pradizhjicim obdobim. Splnenie
uvedenej podmienky je zamestnavapevinny preukazana tlaive, ktoré je prilohow.
5a tejto dohody, za kalendarny rok, v ktorom Ippcovné miesta vytvorené, najneskoér
do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 kalendarnyeisiacov od vytvorenia pracovnych
miest ado 30 kalendarnych dni ZalSich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24
kalendarnych mesiacov.

b) V pripade, Ze nedoSlo k medzimemu narastu priemerného evideého pdtu
zamestnancov pdid bodu 1a) ale doslo k ich poklesu, je zamestnAyateinny pisomne
preukéza, Ze k tomuto poklesu nedoslo v désledku zruSeraaqvnych miest z dévodu
nadbyt@nosti zamestnancov.

c) V pripade, Ze sa preukaze, Ze doSlo k zruSeniumegmavatta aspd jedného
pracovného miesta pre nadbytos’ (v zmysle Zakonnika prace)e zamestnavat®
povinny vratit® poskytnuty prispevok na vytvorené miesta ako neogwneny
najneskdr do 30 kalendarnych dni od zruSenia tychtpracovnych miest

2) Na vytvorené pracovné miesta pfijh znevyhodneného uchada@m o zamestnanie
z toho uchadzao zamestnanie vedeny v evidencii uch&dzao zamestnanie 24 mesiacov

a viacl z evidencie Uradu prace, socialnych veci a rodirgrganizanej jednotke so sidlom:
059 73 Zakovce 70.

v uvedenej Struktare pracovnych miest :
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Dohodac¢. 4/850- NS/2013

Por. &. _ K6d Dohodnuta celkova cena prace v €
PM Profesia KZAM Mzda Poistné CCP /meséne/spolu
1/1 Upratova vo 9132 02 249,00 87,01 336,01
vzdelavacom zariaden
Spolu X X 249,00 87,01 336,01

3) Prijat na vytvorené pracovné miesta padtejto dohody lenznevyhodnenych
uchadzaov o0 zamestnanie s olfadom na profesijné a kvalifikné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, kpozultacii s aradomnajneskor do
30 kalendarnych dni od podpisania tejto dohody.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzbwaevyhodnenymi uchad#ai o zamestnanie
v sulade <. Il. bodu 2, a zabezpe ich zachovanie nepretrzite po dobajmenej dvoch
rokov.

5) PredloZit’ Uradu za kazdého znevyhodneného uchdd¥a o zamestnanie prijatého
na vytvorené pracovné miesto najneskér do 10 kaleddnych dni od uzatvorenia
pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zak&a prace a platoveho dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo pgersiéag’ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenu kopiu prihlaSky na zdravotné poistergecialne poistenie, starobneé
doéchodkové sporenie,

c/ potvrdenie prislusného Gradu o dobe evidencievgtrodneného uchadz

0 zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie ku dastupu na vytvorené pracovné
miesta,

d/ pod’a potreby d’alSie doklady, ktoré «f arad.

6) Dodrziava Struktaru vytvorenych pracovnych miest v suladaenimgl. 1l. bod 2
tejto dohody, pridova’ prijatym zamestnancom pracu ffadoracovnej zmluvy a platim
za vykonanu pracu dohodnutl mzdu /plat/ v stanorevyplatnom termine.

7) Predkladat’ aradu najneskér do posledného kalendarneho itk nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn& 2 vyhotoveniach Ziadéso Ghradu
platby a zarowe 1 original a2 képie dokladov preukazujacich vynaloZzené néaklady na
Ghradu mzdy za zamestnancov zamestnavanych naremptich pracovnych miestach,
Uhradu poistného na zdravotné, socialne poistema starobné dochodkové sporenie. Za
tieto doklady sa povaZzujimzdovy list alebo vyplatnd paska zamestnancovestamvanych
na vytvorenych pracovnych miestach, vratane atbikl o skuténom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistnéh zdravotné, socialne poistenie a na
starobné doéchodkové sporenie — niesavykazy preddavkov na poistné na verejné
zdravotné poistenie, mesgy vykaz preddavku vratane poistného a prispevimBdcialnej
poig’ovne a vypisy z&tu zamestnavala, resp. potvrdenie banky o usktrieni platby.
Zamestnavateje povinny predkladauctovné doklady v rozsahu ptal § 10, ods. 1 zékora
431/2002 Z.z. o &tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

8) Oznamit® pisomne uradu najneskdér do 30 kalendarnych dnikazdd zmenu
dohodnutych pracovnych podmienok zamestnancovtyehana vytvorenych pracovnych
miestach odo ith kedy skutdnog’ nastala, vratane oznamenia kazdého skatenia
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Dohodac¢. 4/850- NS/2013

pracovného pomeru. Sasne predloZi kdpiu dokladu o skafeni pracovného pomeru,
potvrdenu kopiu odhlaSky zo zdravotného poistersiacialneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia a inform@varad o tom,¢i vytvorené pracovné miesto zostava
zachované. V pripade prabného skarenia pracovného pomerupracovné miesto
preobsadi’ v lehote potia ¢l. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchadima o zamestnanie
Z evidencie Uradu s dodrzanim podmienoklpadl Il. bod 2. PredloZi za kazdého nového
znevyhodneného uchadzao zamestnanie doklady gadl. Il. bod 5.

9) Oznamové pisomne Uradu informacie odte os6b na vytvorenych miestacktia
dotknuté pracovné miesta zostanu zachované v zrtejgdedohody :

- ihned’ po uplynuti doby v zmysld. 1ll. bodu

- ihned’ po uplynuti doby v zmysld. Il. bodu 4,

10)Zamestnavale je povinny na vyziadanie Uradu PSVR preukaziodrziavanie
podmienok tejto dohody, umidva’ vykon fyzickej kontroly a poskyto¥epri tejto kontrole
s&innog’, a to priebezne po celd dobu platnosti tejto dghatl do doby piatich rokov odo
dna poslednej uhrady opravnenych nakladov.

11)Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgahlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychiserodiny, Gradu prace, socialnych veci
a rodiny ad’alSim kontrolnym organom nahliadhdo svojich dtovnych vykazov, bankovych
vypisov ad’alSich dokladov a umozhivykon kontroly a auditu priebeZzne d&s trvania
zavazkov vyplyvajacich z tejto dohody, ato aj datigh rokov po ukoeni ich trvania.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu kanipovinnog vratit poskytnuté
financné prostriedky v plnej vyske.

12)Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych mieatane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

13) Zamestnavate je povinny dodrziava zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej préci
a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneniorjiek zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

14)Zamestnavale nesmie kumulova finankny prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohodiyyrai prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestskydjrarisludné ministerstva a pod.) na ten
isty &el. V pripade nedodrzania uvedenej skotisti, je zamestnavdtgovinny vrati bez
vyzvania najneskoér do 30 kalendarnych dni otla zistenia poruSenia povinnosti stanovenej
tymto bodom na &et Uradu cely prispevok poskytnuty na podporovaraEqyné miesto.
Zamestnavat®vi zanika narok nal'alSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné
miesto, pri ktorom doslo k poruSeniu podmienok wregath v tomto bode.

15)Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnyastnvratane dokladov,
ktoré tato evidenciu potvrdzuja.

16)/Prijimatd’ je povinny uchovauatiuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vagtky
dokladov tykajucich sa poskytnutého prispevku nagpedo troch rokov od uk@enia
Oper&ného programu Zamestnariags socidlna inkllzia, t.j. do 31.12.2021 (v suladé 90
ods. 1) a b) nariadenia (E&)1083/2006).
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Dohodac¢. 4/850- NS/2013

Clanok 1.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavéazuje

Poskytndi celkovy finagny prispevok na podporu zamestnavania znevyhodhenyc
uchadzaov o zamestnanie po splneni podmienok tejto dohedyaximalnej vysSke do

3 806,01€, slovom Tritisic osemstoSe € centov jeden najviac pocas 18 kalendarnych
mesiacovnasledovne:

VysSka Maximalna vyska prispevku 3 806,01€
por. Profesia Kod ce!kovej ceny Prvych 9mesiacov PotasdalSich9
& PM KZAM prace Y mesiacov

mesa&ne v € 30 % 10 %

1 2 3 4 5 (zo $&.4) 6 (zo st¢.4)
Upratova vo 9132 02
1/1 vzdelavacom 336,01 317,17 105,72
zariadeni
_ 105,72 x9 =
Spolu X 336,01 317,17 x 9 = 2 854,53 951.48

1) Poskytové zamestnavatevi prispevok v dohodnutej vyske naefi zamestnavata
mes&ne, najneskdr do 30 kalendarnych dni oda @redlozenia kompletnych dokladov
pod’a ¢lanku 1. bod 7.V pripade ak Urad zisti v predloZzenych dokladochrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti aplivnosti predloZzenych dokladov lehota
na vyplatenie finafného prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie ato, az do
skortenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenydkladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalostiesp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedeénvél. Il.
bode 7 dohody, ale len vlehote stanovenejél Il. bode 7 dohody. V pripade, ak
zamestnavate nepreukaze za sledovany mesiac skugo vynalozené naklady v lehote
stanovenej ¥l. Il. bode 7 dohody, drad prispevok padtejto dohody za toto obdobie
neposkytne.V pripade dbévodného podozrenia, Ze konanim zamestwdtel’a doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dbévodu prebieha
u zamestnavatéa kontrola alebo iné konanie, je Urad opravneny paastavit® vyplacanie
prispevku az do ukoréenia vykonu kontroly alebo iného konania.

2) Vratit zamestnavafevi jeden original dokladov predlozenych padilanku II. bod 7
do 60 kalendarnych dni odawal ich predloZenia. Za depredloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje de kedy sa predlozena Ziado® platbu stala kompletnou resp.nde
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZepdtiadoch.

3) Pri ukorteni zmluvného wahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode, je Urad povinny ¥uislit vySku prispevku, ktora je zamestnavapovinny vratt.
Tieto Udaje spolu s podmienkami a sp6sobom iclemrat je irad povinny pisomne oznémi
zamestnavatevi.
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Dohodac¢. 4/850- NS/2013

Clanok IV.
Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody je siet mzdy a uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne pagstestarobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatem za znevyhodneného uchéatizao zamestnanie prijatého na vytvorené
pracovné miesto v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavale berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo
Statneho rozptiu Slovenskej republiky. Nac¢@l pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouZzitia a ich vyméahanie satiahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (&&®&na
o sluzbach zamestnanosti, zako®02/2001 Z.z. o finamej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov, Zakorb23/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozak)

2) Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavala pre &ely tejto dohody je de
vzniku prvého pracovného pomeru, t.jadktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve akaide
nastupu do prace so znevyhodnenym uch#mpnao zamestnanie na uvedenom pracovnom
mieste, na zéklade pisomne uzatvorenej pracovnieyy.

3) Do doby zachovania a obsadzovania vytvorenéhoopredio miesta, pdd ¢l. Il
bodu 4 tejto dohody sa nez&ftava doba jeho neobsadeniai@® preobsadzovania. O tuto
dobu sa doba zachovania pracovného miesta predizuj

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného aniegize toto pracovné miesto
zosta’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dpgtaduvdnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.V pripade nepreobsadenia podporovaného pracovného iesta
v stanovenej dobe je zamestndvatepovinny vratit bez vyzvania najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia poruSenia povinnosti stanovenych tymto bodom na ¢ét
Gradu cely poskytnuty prispevok za podporované pramvné miesto, ktoré zostalo
nepreobsadené. Zamestnavalevi zanika narok na dalSie vyplacanie prispevku na
podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo kipeniu podmienok uvedenych v tomto
bode.

Clanok V.
Skon¢enie dohody

1) Tato dohodu je mozné skdi na zaklade vzajomnej pisomnej dohodsasinikov
tejto dohody. Pre tento pripad vzajomne dohodnugiiootenia dohody sadastnici dohody
dojednavaju, Ze plnenie opravnene poskytnuté zawdrestEovi na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzao zamestnanie daia skortenia platnosti tejto dohody zostavaju
nedotknuté.
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2) Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwvgga z akéhoktvek
dbévodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypovedna dohadomeséna a zaina plynd od
prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po ¢dofuvypovede. Vypovedanim
dohody je zamestnavditpovinny vrati’ Gradu finadné prostriedky do 30 dni n&et Uradu.

3) Kazdy z @&astnikov dohody je opravneni odstiipd tejto dohody v pripade jej
zavazného porusSenia. Pre plathaslstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupe
doruiené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie je&inné diom dordenia
oznamenia o odstapeni druhémugastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je
zamestnavatepovinny vrati’ aradu finakné prostriedky do 30 dni n&et Uradu.

4) Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sazpge@orusSenie povinnosti
ustanovenych ¥l. 1l. v bodoch 1a), 1b), 1c), 2, 3, 4, 6, 8 &MIl. v bodoch 1,2

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $kniknutej jej porusenim.

Clanok VILI.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykahien pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomac¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedoegtran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadz# ¢islo tejto dohody:

3) Pravne vZahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadanaseniami
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymiowvénskej republikegtoré maja viah
k zavazkom dastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platda@kom jej podpisania oboma stranamicanfog’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5) U¢innog’ dohody skoii splnenim zévézkov ¢astnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym \l. VI. bode 1 a 2, pokianeddjde k odstupeniu od dohody padlianku VI. bod
4,

6) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochprykh Grad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatebdrzi druhy rovnopis.

7) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni titcodatpodpisg Ze si ju riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli juesrti ani za zvlaSnevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju ndagine podpisuju.

V Kezmarku, da 19.03.2013

Katarina Krullova, v.r. Jana Traatrova, v.r.
Mgr. Katarina Krullova JUDr. Janautraanova
Statutarny zastupca riaditka Gradu
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