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DOHODA
¢islo 18/§51/2013

o zahezpeteni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchddzaéov o zamestnanie

=

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Nirodnej rady Slovenske) republiky

¢ 52004 Z. z. o shutbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskoréich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Obdianskehe zdkonnika €. 40/1964
Zb. v zneni neskordich predpisov (dale) len ,dohoda™)

Clanok L
ﬂéastnici dohody

| Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta

Sidle: Galanta, Stanifng 5
zastupeny riaditelom: Maear. Viadimir Pribelsky
ICO 378 477 08

(dalej len ,Urad ™)

Zamestndvatel’

Obchodny DAZoV (u prévicks psoby - dakg n POy alebo priezviske, meno a titl, o feicke) sstry - dakej lm FO)
Distrib Capital, s. r. 0.

Sidlo PO /adresa trvalého bydliska FO: 817 08 Bratisiava, Dunajskd 18

zastipeny $tatutamym zéstupcom u PO ;. Ing, Andrej Sabovitk

1C0: 36705691

SK NACE Rev. 2: 46,39

uzatvaraja
tto dohodu,
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Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava priav a povinnesti zamestnavatel'a a dradu (dale) len
Lodastnici dohody®) pri zabezpedeni vykonavama  absolventskej praxe, kiord je
Sfinancovand z finanénch prostriedkev Eurdpskeho socidlneho fonda a Stdtneho
ropodtu Slovenskej republiy (dalej len ESF* a ,SR“Wv rimci prisiuinéko
Ndrodného projektn, pre ashsolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzadov
o zamestnanie, u zamestnivatela na stanovenom dryhu pracovného miesta za uéelom
ziskania praktickych skiisenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupfin vzdelania,
ktoré rozdiria jeho moZnosti uplatnenia sa na wrhu price, prifom vzdjomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania je 85 % 1 ESF a 15 % 10 SR.

V zmysle:

Operaného programu zamestnanost’ a socidina inklizia

Prioritnej osi: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opafrenia; 1.1. Podpora programov v oblasti podpory nezamestnanosti a rieSenia
nezamesimanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodnéhe projektn: NP — Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v rdmei SR bez SK

ITMS kéd: 27110130028

Za absolventa §koly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamesmanie (d'ale) len ..absolvent
3koly“) sa na Glely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o slugbich zamestnanosti, znevyhodneny uchadza® o zamestnanie mlad3i ako 26 rokov
veku, ktory skondil sistavn( pripravu na povolanie v dennej forme 3tidia pred mene) ako
dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kaZdy uchddza¢ o zamestnanie mlad3i
ako 26 rokov veku bez ohPadu na to, & skongil sustavm pripravu na povolanie abez
ohl'adu na to, & ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predlozit zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov 8kdl, ktori buda
vykonévar absolventski prax podla tejto dobody, obsahujici #pecifikdciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchidzadov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitel'nou siéast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje véznost dovodov prerusenia vykondvania absolveniskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedinené prekaZky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe
najrma:
a} dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,

b} dobu oietrovania ¢lena rodiny,
¢) vasne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych viznost’ posidil.
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. Urad méze v pripade preddasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe precbsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom fkoly. Doba
vykondvama absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom a dradom, sa jcj
preobsadzovanim nepredlinje.

. Pr preobsadzovani miesta na yykondvanie absolventskej praxe irad uzatvori dohedu
s inym absolventom dkoly.

Clinok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze =zabezpedi vykonivanie absolventskej praxe

pre absolventov Skoly, podla prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v t¥Zdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne abezpedné vykonavanie
absolventske] praxe, nami poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov,
materiélu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne
ftandardnych pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznidmi absolventa skoly so viecbecne zaviznymi privnymi predpismi, voitomymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpefnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
ahsolventske] praxe a ochrany pred poZiarmi § vypracovanim zaznamov najneskér
v defh nastupu na vykondvanie absolventske) praxe.

. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a
bude zadavat' ulohy absolventovi tkoly v ramci 3pecifikicie pracovného miesta a urdi
drub a spdsob ziskavania praktickych skisenosti podas vykonavania absolventskej praxe
(viizha na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedeng v prilohe tejto dohody a tvona
jej neoddelitel'nd sudast’.

. Zamestnivatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi skely fyziclal osobu, pod vedenim
ktore] bude absolvent Skoly vykondvat' absolventskd prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi 8koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze bude viest' denne evidenciu dochidzky absolventa

§koly, ktord je podkladom na wvyplatenie pauifdlneho prispevku podas vykondvama
absolventskej praxe a predkladat’ ju vradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendameho mesiaca, za ktory bola absclventska prax vykonavani. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny dohlad sivisiaci s prisiuinym Ndrodnym projektom, mus{ byt’
ownalend logom FEurdpskeho socidineho fondu, logom Operalného programu
Zamestnanost’ a sociding inkluzia a kddom TTMS.
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6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, 3¢ oznAmi drado neidast’ absolventa ¥koly na vykondvani

absolventskej praxe, ako aj predéasné skonlenie vykonidvania absolventske) praxe,
najneskor do 2 pracovnych dnf od vznikua tychto skutofnostl.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, #e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni
{najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini
nepritomnost’ absolventa gkoly, # dévodu jeho preukazanej dolasnej praceneschopnosti
alebo o¥etrovania &lena rediny a za dalfie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravoing,
rodinné alebo osobné ddvody, ktorjch vdZnost' posidi drad).

. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze oznimi tiradu skutoénosti, ktoré méZu ovplyvnit' zdvizky
vyplyvajice z tejto dohady (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendémych dni odo diia vzniku
tychto skutoénosti.

. Zamestngvatel sa zavizuje, Ze nezni?i pofet pracovnych miest z ddvodu prijatia
absolventa skoly na vykondvanie absolventske) praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze¢ umoni poverenym zamesinancom Uradu a daldim
kontrolnym orgénom vykonaf kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohedy.

11. Zamestnévatel’ sa zaviizuje, ze vydd absolventovi Ikoly potvrdenie o vykonani

absolventskej praxe, v kiorom uvedie:
- druh praktickych skdsenosti a spésob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvaia,
- dobu trvania dohodnutej absolventske) praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12, Zamestndvatel’ sa zavizuje, fe onall priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly

absolventskii prax plagitmi a samolepkemi, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynav iradu, informujicimi o tom, fe zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe
Jje spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlnehe fondu. Uvedené
sa zavizuje ponechat’ v tichto priestoroch po celit dobu vykondvania absolventskej

praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit od dohody ak zisti, e zamesmavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochidzky uchidzaca o zamestnanie —
shsolventa $koly, ktory vykonava absolventski prax,

b} nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe teito dohody,

¢} zdvainym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nededrzuje hite dohodu.
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2. Urad ma pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Zkoly bez vainych dévodov prerudi alebo ukonéi vykondvanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa $kely z evidencie uchadzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN, {presahujicej 30 dni) absciventa Zkoly podas vvkonu absolventske;

praxe.

3. Voprpade, Ze¢ na zédklade tgjto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedneého absolventa koly, tak z dévodov uvedenych v &l
V. odsek 2 ma irad pravo odstipit’ od dohody len v tej asti, v ktorgy st dohodnuté prava
a povinnosti zamestndvatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto
odstipenia. Odstupenim od dohody podTa &l. V. odsek 2 nebude dotknutd O&innost inych
ustanoveni tgjto dohody.

4. Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent §koly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodne tajomstvo zamesinavatel'a,

c) spdsobi fkodu zamestndvatel'ovi pofas vykonavania absolventskej praxe imyselaym
konanim.

5. Vpripade, Ze na =zdklade tejto dohody zamestmivatel' zabezpefuje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jednéhe absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v €l
V. odsek 4 mAa zamestndvatel' prave odshipit’ od dohody len vtej &¢asti, v ktore; si
dohodnuté préva 2 povinnosti zamestndvatel'a tykajiice sa absolventa tkoly, ktory je
dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢ V. odseku 4 nebude
dotknuta d&innost’ inyeh ustanoveni tejto dohody.

6. Odshipenie od tejto dohody je dginné dilom dorugenia plsnmnehn oznamenia drubému
udastnikovi tgjto dohody. Odstipenie od dohody nemd vpb'v fia aﬁrﬁvnﬁne p]nema
poskyinuié do adinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu moine ukonéit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody téastnikov
dohody.

Clinok VI.
Zaveretné ustanovenia

1. Tate dchoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ onginalu,
pri¢om drad cbdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vvhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zdklade pisomného navrhu jedného
z Ulastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejte dohede, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tito dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma wUéastnikmi dohody
a i¢innost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukondeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.
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4, Pravne vzfahy vysloviie neupravené v tejto dohode sa riadia prishu$nymi ustanoveniami
Obéianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platmymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzfah k zdvazkom adastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujii, Ze sG opravoeni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej

obsahun porozumeli a siuhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej cbsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Galante dAa: 19.03.2013

Za zamestnavatela: Za trag:
T
<
=
Distrib
K90: 36 -
[
Mar. Vladimir Pribelsky
Stitiuscn ny-cuwupod Jamesmavate g riaditel UPSVR Galanta

Priloha k tejto dohode: , Menny zoznam absolventov £kdl a Specifikdcia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe
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Menny zornam absolveniov Sk, vedenych v evidencii uchadzalov o zamesinanie a $peciikicia pracovnych miest na vykondvanie absoiventskef praxe

Priloha £.1 k Dohode £ 1B/§5 172013 o vaberpedeni podmicnok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly, vodenéha v evidencii uchddeaduy o zamesinanic, podla § 51 zikona NR SR & 5/2004
£.z. 0 5lufbach zamestmanosti a o zmene a doploeni nisklooich cdkonoy v enenl neskorsich predpisoy

" SK WACE Reov. 2 - Statistickd klasifikicia ekonomickych tmnusti [Yyhliska S0 SR & Me/2007 Zzr)
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Drub u spisab .
Ziskavanis Podad Doba vvkong . vyhongvania Fyzicki osobn, pod ktore] vedenim
Priezvisko, meno, ttl. Drub pracovaéhe prakickych v2adovany vykandvania absolventule| Miesto vykondvania bude whaglvent Woly vykondvar
. shkisenost! vo stuped absalveniskej praxe : absolveniski prax {mcoa,
absolventa §koly miesta vAzhe na SK praxe (petel | ghsolventskej praxze (adresa) | ornoovisko, iiul o Mankeis alebo
; vzdelania {lermin od — do) pracovagch dnl "
MACE Rev. 2 Y N profesia)
3 KZAM * ¥ tyhdni)
. . pdmimstrarivay pracovnil, _ Dhistnib Capital, 3. r. o, DIhé Laky 4, [ng. Michaels Ladyhewva, PhD,
Kavacs Patrik IT, graficke prace 4639 ¢ 3439 504 01.04.2017 - 30.06.201 3 5 31935 Hentramvec ad Paiag Praektovy ¥
Za tirad vypracoval mamesinanes: Myr, Kataring Krajni
| Telefonicky kontakt: 03 t72444451
E-rail: kataring kryjnaEupswr.gov.sk
Darum: 1903 2013
UHAT ¥RSEL,
BOCLALTT T LoD,
[T LAY

Mpr. Viadimir Pribelsky
risdite] UPSVR, Galanta

YRZAM  Opatrenie SU SR 8. 162001 Z 1., ktorym sa vyhlasuje klasifikacia zamestnand




