Ustav materialov a mechaniky strojov SAV

KOLEKTIVNA ZMLUVA

2013



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych paehmok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2013

uzatvaraju zmluvné strany:

1. Kolektiv pracovnikov Ustavu materidlov a mechaniky strojov SAV, zastipeny
predsedom Vyboru zakladnej organizacie Odborovéhazwe pracovnikov SAV pri
UMMS SAV (dalej len VZO) Ing. Stefanom Kaveckym, CSc.

a

2. Ustav materialov a mechaniky strojov SAVv Bratislave ¢alej len zamestnavatalebo
Ustav), zastupeny Ing. Karolom Izdinskym, CScditeiom Ustavu

v stlade s ustanoveniami

Zakonnika pracedialej len“zZP* ), zakona¢. 552/2003 Z. zo vykone prac vo verejnom
zaujme (d’alej len“zakon*), zakonat. 553/2003 o odmimvani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskondietpisov Zakona 474/2008 z 30. okt.
2008 (ralej len“zakon o odmaiovani“), pod’a § 2 ods.3 pism. d) zakona2/1991 Zb.o
kolektivnom vyjednavaniv zneni neskorSich predpisov a s uzavretou Kislesti zmluvou
vysSieho stuja na rok 2013dalej len KZVS) tato

PODNIKOVU

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Kolektivna zmluva d’alej len KZ) vychadza z platnych pravnych predpjsdehovorov a
odpor&ani Medzinarodnej organizicie prace. KZ vymedzujgvg a povinnosti, ktoré
presahuju rdmec uvedenych dohdd, zmlav a predpesdaoré nie su v rozpore s platnymi
zakonmi a predpismi. KZ je zavéazna pre obe zmlwstngny vratane ustanoveni uvedenych
v KZVS, aj kal’ nie su explicitne uvedené v tejto KZ.

Platnost’ KZ je od 1.1.2013 do 31.12.2013.



Cas’ |
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto KZ je udrzé socialny zmier, a preto zmluvné strany budd pé&seni
vzajomnych v£ahov prednostne pouZzivarostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravu;ju:
- postavenie odborovej organizacie a vzdjomn@ky zmluvnych stran,
- pracovnopravne vahy,
- platové podmienky,
- socialna oblasa socialny fond

Clanok 3
Tato KZ sa vfahuje na vSetkych zamestnancov zamestniwate v relevantnych
ustanoveniach aj na doktorandov.

Clanok 4
Zamestnavatenebude diskriminowaclenov a funkcionarov zakladnej odborovej organigaci
(d’alej aj ZO) za icRlenstvo, namety, kritické pripomienkycanog’ vyplyvajacu z vykonu
odborovej funkcie. Sfasne bude plne reSpektdyaavnu ochranu funkcionarov ZO.

Cast |l
Postavenie odborovej organizécie a vzgjomné ¥ahy

Clanok 5
Zamestnavateuznava VZO a zakladnu odborovu organizaciwzajediného predstavitd’a
vSetkych zamestnancozamestnavata v kolektivnhom vyjednavaniiznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisosjtm KZ.

Clanok 6

Zamestnavate poskytne v rdmci svojich moznosti na prevadzkéinnos” ZO bezplatne
miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi mk&pojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou v sulade s § 240 ods. 4. ZP.

Clanok 7
Zamestnavate poskytne zamestnancom n&a#’ na ich vzdelavani, ktoré zabezpg
prislusna odborova organizacia a gadl na podujatiach spojenych s vykonom funkcie VZO
pracovné vbno v sulade s § 136 ods. 1 ZP s ndhradou mzdy.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatbezp& Uhraduclenskych prispevkov formou
zrazky 1 % zCistej mzdyclenom ZO na zéklade ich predchadzajuceho pisomséhlasu.
Takto ziskanéclenské prispevky zamestnavatpoukaze na det VZO najneskér do 3
pracovnych dni po termine Wtbvania mzdy.



Clanok 9
V pripade dlhodobo uvoeného odborového funkcionara, zaradi ho zamedgtfiaye
skorteni funkiného obdobia na jeho pdvodnu pracu a pracovisko.\gripade, Ze sa tato
praca nevykonava alebo pracovisko bolo zruSenggreestnavatepovinny zaradi ho na inu
pracu zodpovedajucu jeho pracovnej zmluve.

Clanok 10
Zamestnavatesa zavazuje, Ze budeizyvat zastupcu VZO na kazduporadu vedenia
organizacie, pokid budld predmetom rokovania pracovné, ekonomické a stalne
podmienky zamestnancov.Zarovei sa zavazuje, Zze vSetky vnatorné akty organizacie,

tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnystinenok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie VZO.

Cagt Il
Pracovnopravne va’ahy

Clanok 11
ZO uznava pravo zamestnadateorganizovd, riadit a kontrolové pracovnu ¢innog’
zamestnancov a vytvarapriestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny odmienok
ochrany zdravia vSetkych pracovnikov vyplyvajucichZP, pracovného poriadku Ustavu ako
aj ostatnych platnych predpisov.

Clanok 12
Zamestnavate vyda v roku 2013 novy pracovny poriadok Ustadial€¢j aj PP), dovtedy
v plathom PP vykona zmeny len s predchadzajucinlesam VZO, inak bude PP neplatny.
V zmyslec¢lanku 11 sa zmluvné strany dohodli na aktualizacénia PP, konkrétn&sti Ill,
¢lanku 1V, ktory sa tyka poruSovania pracovnej gfiay. Aktualizacia predmetnéhdanku
dohodnutd zmluvnymi stranami je uvedend v prilolejtb KZ.

Clanok 13
Zamestnavatebude prerokovavaekazdu zmenu organizaého poriadku ustavu s VZO.

Clanok 14
V sulade s ustanovenim KZV8Aanok Il, bod 1. je tyZdenny pracoviias 37,5resp.36,25
hodiny pre vratnikov.

Clanok 15

V sulade s KZVS¢lanok 11, bod 2. patri zamestnancovi, ktory do kahkalendarneho roka
dowSi asp@ 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku davaevo vymeresiestich
tyzdinov. U ostatnych zamestnancov je zakladna vymera dakgl pat® tyzdiov.
Zamestnanci predlozia zamestnaVate do 31.1.2013 svoje individualne plargrpania
dovolenky, ktoré pripravia po dohovore so svojimeéducimi a budd ich pravidelne
v mesé&nych intervaloch padt potreby aktualizova Zamestnavate umoZzni prenesenie
nevyterpanej dovolenky za rok 2013 do roku 2014 maxim&miZzke jedného pracovného
tyZzdna (5 pracovnych dni).



Clanok 16

Na zéklade 8§ 111 ods. 2 ZP s&uje hromadné ¢erpanie dovolenky v obdobiod 29. jula
do 2. augustaaod 23. do 31.decembra. Toto ¢erpanie zohadnia zamestnanci vo svojich
ro¢nych planoch dovoleniek.

Clanok 17
Pracovnycas zamestnancov Ustavu na vSetkych pracoviskgotupmy a riadi sa prislusnym
ustanoveniami ZP a PP.
Zakladny pracovny ¢as je od 8.45 hod. do 14.00 hod., vratane 30 minjtobediajSej
prestavky.
VolitePny pracovny ¢asje od 6.00 hod. do 8.45 hod. a od 14.00 hod. dadliBod.
Pruzny pracovnyas sa upldje ako pruzné StvortyAdveé pracovné obdobie.

Clanok 18
Zamestnanci pracujuci vo vyskume, ktori su otlovani podla prilohy¢.5 Zakona 553/2003
v platnom zneni, ako aj vSetci ostatni zamestnakigri vykonavaju prace na rieSeni
vyskumnych projektov Ustavu budu vykaztvavoju ¢innog’ na prislusnych projektoch
formou elektronického denného vykazu v Ustavnomeirdte, v nasledovnom rozsaltislo
projektu, odpracovangas na projekte a stfny popis vykonavanej prace.

Clanok 19
Praca na¢hs bude naridovana len v rozsahu stanovenom v ZP.

Clanok 20
V pripade nahleho zhorSenia zdravotného stavu pnéka méze mu riadite so suhlasom
jeho priameho nadriadeného, poskytriroku jeden diepracovného vina s ndhradou mzdy.
Pracovnik je vSak povinny dodéte do 4 tyzdov po uzdraveni toto poskytnuté o
odpracova.

Clanok 21
Zamestnavatebude najneskér do 10 dni informewaZO o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch a oboznama¥ho s pripadmi skamnia pracovného pomeru.

Cas’ IV
Platové podmienky

Clanok 22
Odmeiovanie zamestnancov je stanovené zakoror853/2003 o odmmvani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmpktmom zneni. Tato KZ v sulade so
zakonom upravuje niektoré podmienky a nalezitosskptovania platovych zloziek.
Osobny priplatok ako aj odmenysa utuju na zaklade hodnotenia efektivity pracovnikov
v sulade s platnou vnutroustavnBmernicou na uenie pouzitia finantnych prostriedkov
v ramci UMMS SAV a platovych nélezitosti zamestnamov UMMS SAV (dalej
Smernica).



Clanok 23
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca dogwé&ho platového stiip sa zapditava
doba inej nez pozadovanej pracovi@nosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestndvate
rozhodne o vyuzitaosti pre aspesny vykon pracoviejnosti.

Clanok 24
Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manudéimananipuléné pracovné&€innosti a
je zaradeny do platovej triedy 1 azuréi zamestnavat& tarifny plat v rdmci rozpatia
najnizSej a najvyssej platovej tarify, prisluSipdgtovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez
zavislosti od trky zapa@itanej praxe.

Ide o tieto pracovn&nnosti:
a) pracovnici mechanickych dielni
b) upratovaky
c) vratnik
d) adrzbari
e) technici na prevadzke plazmy, autoklavov a penovBliika

Clanok 25

V pripade, Ze by uUstavu hrozila v roku 2013 stratapriklad z dévodufalSej redukcie
dotacie z verejnych zdrojov alebo nenaplnenia plangch prijmov), mbéze zamestnavap®
zdbévodneni a prerokovani s VZO ploSne zh@dobny priplatok, ptom pomer pévodného a
znizeného osobného priplatku zostane zachovangtkyeh zamestnancov.

Clanok 26
Zamestnavate sa zavazuje celoploSne uprawsobné priplatky zamestnancov najneskor
k terminu Upravy tarifnych platov pri zakonnej zraearifnych tabuliek.
Dovtedy sa zamestnavéteavazuje rokowas VZO na konci kazdého kvartalu o moznosti
celoplosného navySenia osobnych priplatkov zamestiva Ak to ekonomickd situacia
Ustavu dovoli osobné priplatky zamestnancov buddapl&Sne upravené s platnosi od
za&iatku nasledujuceho kvartélu.
Nové osobné priplatky budd zamestnancorteng na zaklade hodnotenia ich efektivity
pod’a Smernice potas obdobia od 1.1.2009 k terminu, v ktorom dojéehkiprave.

Clanok 27
Priplatok za smenn6ge stanoveny vo vysk&,50 EURmes&ne.

Clanok 28
Zamestnavateposkytne zamestnancom odmenu za pracovné zaslutiggiahnuti veku 50
rokov v sulade s 8§ 20 bod 1 c) zakona 523/2003y¢tierjehgedného funkéného platu.

Clanok 29
Zamestnavate vyplati zamestnancovi, s ktorym skonpracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) ZP odstupmidades § 76 ods.1 a 2 ZP.



Clanok 30
Pri prvom skotieni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nacgseyl starobny
dochodok, starobny déchodok a invalidny dochoddk, pokles schopnosti vykonéia
zarobkovucinnog’ je viac ako 70%, zamestnaviaigoskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah ptal§ 76a ods. 6 ZP v surjeného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 31
VySka nahrady prijmu pri dasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v zmylieagona
¢. 462/2003 Z. z., ktoru poskytuje zamestnakatmide za 1. — 10. de80 % denného
vymeriavacieho zakladu.

Clanok 32
Osobitne v r. 2013 sa odinge publik&na ¢innog’ zamestnancov UMMS vo vedeckych
karentovanych¢asopisoch (spresnenie poBinernica) ak je zamestnanec UMMS alebo
doktorand uvedeny ako prvy autor publikacie. Odmemnsume 350 EUR vyplati Ustav za
kazdu takato publikaciu, v pripade spoluautorstu& podiel tejto odmeny spoluautorom
prvy autor.
Zamestnancom alebo doktorandom mladSim ako 35 re&agwiznava odmena tiez v pripade
spoluautorstva na publikacii, ktorej prvy autor fiezamestnancom UMMS. V tomto pripade
ur¢i podiel odmeny riadifetstavu.
Odmeny za publika( ¢innog” budu vyplatené sumarne za cely rok 2013 najneskor
vyplatnom termine januar 2014.

Cagt VI
Socialna oblas¢ a socialny fond

Clanok 33
Zamestnavate zabezpé& pre vSetkych zamestnancov stravovanie poskytnidiravnych
listkov do:
a) jedalne Slovak Telecom (I. E. G.) na JaroSove}.ul.(moznog’ zmeny
poskytovatd’a v pripade nadsadenej ceny stravného listka)
b) jedalne v aredli SAV na Patronke

alebo poskytnutim poukazok na stravu CHEQUE DEJERNMBI'ubovd’ného stravovacieho
zariadenia, ktoré ich akceptuje. &b pozadovanych stravnych listkov resp. poukazok na
nadchadzajuci mesiac si zamestnanci objednavajtegppréom si mézu zvoti 'ubovd’nu
kombinaciu uvedenych moznosti stravovania.

Clanok 34

Zamestnanec si méze na dany mesiac zékuggviac tdko stravnych listkov, resp. poukazok
na stravu, ktko je pracovnych dni. Zamestnanci maju narok revsff listok za kazdy de

v ktorom odpracuju asfo4 hodiny. Na stravné listky nemaju zamestnancok@aias
praceneschopnosti, dovolenky, oSetrovdana rodiny, MD, ndhradného a Studijnéhdna
alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti v pracicaBopracovnej cesty maju zamestnanci
narok na stravny listok iba v pripade, ak na preskov v dany d& odpracovali aspo 4
hodiny.



Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku revevanie poskytovaného zamestnancom
pod’a ust. § 152 ods. 3 ZP, zamestnavateskytne v roku 2012 prispevok na stravny listok

Clanok 35

zo socialneho fondu v nasledovnej vyske:

Jedalai cena prispevok prispevok zo doplatok
listka | zamestnavat&a | socidlneho fondu| zamestnanca
EUR EUR EUR EUR
IEG R&ianska 3,79 2,08 0,70 1,01
IEG Patréonka 3,08 1,69 0,66 0,73
CHEQUE DEJEUNER 3,00 1,64 0,66 0,70
Clanok 36

Byvali vedecki pracovnici Ustavu — déchodcoviariktoaju Statut emeritného pracovnika,
maji narok na stravné listky do niektorej z jed@imd’a C1.33 za podmienok, ktoré platia pre
riadneho zamestnanca Ustavu na dni, v ktorych elakpeaténe zdrzuja na pracovisku (bez
ohPadu na &ku pritomnosti). Nemaji v3ak narok na zvyhodnea@ipenie poukazok na
stravu CHEQUE DEJEUNER.

Clanok 37
Zamestnavate poskytne zamestnancom prispevok na dopravu nanmiineé jednu cestu
denne do zamestnania a ®$pd miesta trvaléeho bydliska, resp. z miesta, zétior
zamestnanec dochadza denne do zamestnania, dk sasig¢sto nachadza mimo Uzemia mesta
Bratislava. Prispevok sa poskytne zo socialnehdugooda zasad pre jeho pouZivanie vo
vySke50 % cenypreukdzanych cestovnych listkowna pouzité verejné dopravné prostriedky
(autobus, vlak 2.trieda). Prispevok sa wa¥mje na prostriedky MHD v Bratislave.

Clanok 38
Zamestnavate poskytne zamestnancom nenavratny fimgn prispevok pokth zasad pre
pouZzivanie socialneho fondu a to:
pri odchode do Uplného invalidného déchodku
pri amrti rodinného prislusnika
(manzel, manzelka, nezaopatren&’die zmysle zakon&a193/94 Z.z.) 275 EUR

38%EUR

Clanok 39
Zamestnavateposkytne poth zdsad pre pouzitie socialneho fondu zamestnampaiazné
dary:
pri dosiahnuti veku 50 rokov 120 EUR
pri prvom skokeni pracovného pomeru po priznani starobného,
prectasného starobného alebo invalidného déchodku 65 EUR

Clanok 40
Zamestnavate poskytne poth zasad pre pouZitie socialneho fondu kazdému mediol
prislusnikovi zamestnanca (déedo 18 rokov) prispevok na regeneraciu sil vo eysk3
preukazanych nakladov, avSak najviac 50 EURA]i@ri Easti (aj viacnasobnej) v lethom
tabore, Skole v prirode a pod., bez sprievoduteodiroku 2013. Ziada@sspolu s prislugnymi
dokladmi preukazujucimi vySku nakladov musi zamasét predloZi vedeniu Ustavu
najneskor do 15.12.2013.



Clanok 41
Socialny fond sa bude tvdri
- povinnym pridelom vo vy3Ske 1 % zo zakladu ustam@ho v § 4 ods. 1 zakoral52/1994
Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsSich prexdpi$alej len zo zakladu)
- dalsim pridelom vo vySke 0,5 % zo zakladu

Clanok 42
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialn@mu postupova pod’a zasad pre
pouzivanie socialneho fondu. Budu sa pritom tiagisledovnym rozgidom (zostavenym za
predpokladu, Ze objem mzdovych prostriedkov zandesiida v roku 2013 tvoriacich
ustanoveny vymeriavaci zaklad pre tvorbu socialrfehdu bude vo vyske 1 100 000 EUR).

Stav fondu k 1.1.2013 4 905,92 EUR
I?ovinny pridel 2012 (pdd 8 3 ods. 1 pism. &/) 11 BQR
DalSi pridel 2012 (pde § 3 ods. 1 pism. b/) 5500 EUR
Zdroje 2012 celkom 16 500 EUR
Vydavky:
stravovanie 10 436,00RU
cestovné 100,00 EUR
regeneracia pracovnej sily (rekreacie) 0,60 EUR
financné dary a vypomoci 500,00 EUR
ostatn&erpanie v sulade s touto KZ 500,00 EUR
Cerpanie 2013 celkom 14 036,00 EUR
Predpokladany zostatok fondu k 31.12. 2013 7 369,92 EUR
Clanok 43

Zamestnavatena poziadanie poskytne VZO piad o tvorbe &erpani socialneho fondu.
Cerpanie zostatku fondu satidohodou zamestnavéiteso zastupcom zamestnancov.

Clanok 44
V pripade nepriaznivych pracovnych podmienok nacqgvesku ato najma pri teplote
v kancelarii nizSej ako 18° C, alebo vy33ej ako 32° mbze vedulci zamestnanec
s prihliadnutim na charakter prace, pracovné pedstra ostatné okolnosti, premi$iykon
prace na nevyhnutngas. O tejto skutmosti musi veduci zamestnanec bezodkladne
informova’ riaditd’a Ustavu.

Clanok 45
Ustav poskytne osamelej zamestnankyni, ktoréa sa staig’a mladsie ako 10 rokov, ako aj
osamelému zamestnancovi, ktory prevzal do svojedldj starostlivosti nahradzajicej
matersku starostlivéso dig’a, ktoré mu bolo zverené rozhodnutim prislusnyapaoov,
alebo di€a, ktoréeho matka zomrela, jedemgwacovného vina v mesiaci s nahradou mzdy.
Rovnako postupuje Ustav v pripade osamelej matkg/dittord/y sa stara o najmenej dve
maloleté deti vo veku do 15 rokov.



Tieto

Cast’ VII. )
Zasady zamestnavania zamestnancov UMMS SAV
po dosiahnuti déchodkového veku

Clanok 46
zasady sa tykaju zamestnancov, ktori dosidkonom stanoveny vek pre odchod do

ddchodku ako km@vi zamestnanci UMMS SAV.

Zamestnancovi sa po odchode do starobného dochadiaizni nd’alej pracovéa ako
kmeiovému zamestnancovi Ustavu (na zaklade pracovneyvgimajviac do veku 65 rokov,
v pripade vedeckych pracovnikov s vedeckou hattno$doktor vied - DrSc." najviac do

veku

70 rokov. VySka pracovného Uvazku zamestnartoanto obdobi sa stanovi na zaklade

jeho poziadavky. Dosiahnutie déchodkového veku delddvodom na znizenie pracovného
Uvéazku zo strany zamestnava@eZamestnanci po dosiahnuti zakonom stanovenétopre
odchod do starobného déchodku nebudd vykohdwakcie vedudcich Utvarov, @om ale
mozu by veducimi rieSitémi projektov.

Po uplynuti obdobia definovaného v predchadzajucdseku:

a)

b)

budi m6€ zamestnanci pracotvako kmeéovi zamestnanci Ustavu len v tom pripade,
Ze ich¢innog’ bude plne vykryta z prostriedkov mimo prispevkuypnevadzku ustavu.
VySka UOvézku bude zavisla od tohto kritéria. V pdp plného krytiaéinnosti
zamestnanca sa na vek prihliddabude.
moze riadite so suhlasom vedeckej rady udelvedeckému pracovnikovi
s kvalifikaciou najmenej Il a, ktory v priebehu gsjcaktivnej prace vyznamne prispel
k vysledkom Uustavu a rozvoju prislusného vednéhbongd titul "emeritného
vedeckého pracovnikd s nasledovnym Statatom:
emeritny vedecky pracovnik nie je kim¥ym zamestnancom ustavu
emeritny vedecky pracovnik ma na ustave k dispoai@sto, pditac, méze bezplatne
vyuziva® sluzby ZIS VTEI, pouZivainternetovu sig¢ a elektronickd postu, odosiéla
prijima’ odbornu poStu, astiova® sa odbornych a spdlenskych akcii
organizovanych ustavom a pod.
na emeritného pracovnika sa primeran&atimju ustanovenia Pracovného poriadku
Ustavu, najmé&ag’ Ill ¢l.1 acasti VII, VIl a IX, ktoré sa zavazuje dodrziava
do ucitej dohodnutej ceny mbéze emeritny vedecky pradovrdzplatne telefonova
faxove’, tlxit’ a kopirovd odborné texty, na zéklade dohody s vedenim Ustavie
vyuziva’ astavné zariadenia, sluzby mechanickej dielneda po
emeritny vedecky pracovnik ma narok nizawnené stravovanie v zavodnej jedalni
pod’a zdsad uvedenych v tejto K&.87)
emeritny vedecky pracovnik sa méze dobtos) alebo na zaklade dohody o vykonani
prace, resp. dohody o pracovngpnosti aj nd’alej podi¢a’ na vedeckejinnosti
Gstavu
dohody o vykonani prace, resp. dohody o pracowienposti sa budld uzatvéra
prednostne na&innosti smerujuce k vyuZivaniu skdsenosti a vysiedikemeritného
vedeckého pracovnika akymi si najma:
- hapisanie monografie
- Spickoveé publikacie (v karentovany@asopisoch)
- odborné seminare, Skolenia
- odborné poradenstvo a pod.
- vypracovanie réznych strategickych studii

Zasady uvedené vtomtdlanku sa budl uplabva’ pokid® zadkonné Upravy nestanovia
obmedzenia, ktoré by boli s nimi v rozpore. Vyninktychto zasad méze riaditadeli’ len
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v pripade, Ze na dané systemizované, dnédkmiesto nie je mozné ziskanladSieho
pracovnika. Riaditgje povinny takdto vynimku prerokovao VR.

VIII.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 47
KZ sa uzatvara na obdobie od 1.1.2013 do 31.12.20&8 KZ straca platnésdiom
podpisania novej KZ opravnenymi zastupcami zmlufargtcan.

Clanok 48
Kazda zo zmluvnych stran méze navriimokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ.
Rokovanie o0 zmene KZ sa musi uskmié najneskér do 15 dni od d@enia pisomného
navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Clanok 49
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zaedpo ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 50
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto KZ bidatrolované v polrénych intervaloch
na spolédnom rokovani zamestnavésea VZO.

Clanok 51
Tato KZ je &inna diom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavgme zmluvneé
strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jenpksti.

Clanok 52
Zamestnavate zabezp& do 15 dni od podpisania tejto KZ jej zverejnemigistavnom
intranete. Okrem toho jeden exemplar zmluvy buddidpozicii na kazdom pracovisku
zamestnavat@ a to na sekretariate riadidetstavu na R#anskej ul., u predsedu VZO, v
kniZnici Gstavu, na pracovisku na Patronke a nadetanom pracovisku v Ziari nad Hronom.
Kazdy pracovnik ma pravo kedylkeek nahliadnti do KZ.

Clanok 53
KZ sa vyhotovuje v piatich exempléroch, z ktorxhO obdrzi dve a Ustav tri vyhotovenia.

Ing. S. Kavecky, CSc. Ing. Karol I1zdinsKSc.
predseda VZO riaditte MMS SAV

V Bratislave 29.12. 2012
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Priloha 1

AktualizaciaPracovného poriadku Ustavuvydaného da 1.1.2005¢ag’ Ill — Pracovna
disciplina, ¢lanok IV -PorusSenie pracovnej discipliny

Cl. Iv
PoruSenie pracovnej discipliny

1.

Odo da, kel vznikol pracovny pomer, zamestnanec je povinny 'aogpokynov
zamestnavat@ vykonavd prace osobne, pfid pracovnej zmluvy, v denom pracovnom
case a dodrzia¥gpracovnu disciplinu.

2.
PoruSenie povinnosti zamestnanca z pracovnopraviefehu sa povaZuje za poruSenie
pracovnej discipliny.

3.

Za menej zavazné porusenie pracovnej disciplirgosaZzuje najma:

* neplnenie pracovnych udloh stanovenych veducim préigom riadne ad&as (nekvalitne
alebo oneskorene vykonana praca),

* nezdrZiavanie sa na pracovisku v zakladnom pracovase,

* nevyuzivanie pracovnéhiasu na plnenie pracovnych uloh,

* svojvd’né opustenie pracoviska

* bezdbvodné zdrZiavanie sa na pracovisku v mimopramo case napriek zakazu
veduceho pracovnika,

* neopravnené ozanie dochadzky spolupracovnikom, resp. inou osobou,

* nedodrZiavanie predpisov BOZP, nepouzZivanie osdbngchrannych pracovnych
prostriedkov

» odmietnutie dasti na preventivnej lekarskej prehliadke,

* nevypracovavanie pravidelného elektronického vykarace

* nereSpektovanie zakazu jedenia a pitia napojobaer&toriach a diabach,

e poruSenie zakazu fgnia, naruSanie ustanoveni Zako©a377/2004 Z.z. o ochrane
nefagiarov,

* znevazZovanie, ogovanie nadriadenych zamestnancov, poruSovanie zsgaldiprace,
nevhodné spravanie sa k podriadenému alebo k ipphugracovnikom,

* nespravna evidencia prichodu a odchodu zo zaméatnaatane preruSenia prace

* nedodrzanie pracovnej doby, resgamého pracovnéhtasu,

* bezdbvodné oneskorené nahlasenie nepritomnostiataisku (nepredlozenie zZiadanky
na dovolenku, hlasenia praceneschopnosti, oSetimsi@ma rodiny a pod.),

* rozvijanie akejkivek politickej alebo obchodneéjnnosti na pracovisku,

* neumyselné chybné rozhodnutie alebo neumyselné wikoktoré zapginia
zamestnavatevi preukazaténu Skodu,

* neoznamenie skutoosti, ktoré brania vykonu prace, alebo ktoré by himo
zamestnavatevi sposoli ujmu.
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4,

Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, v zmysteého je mozné skoit pracovny
pomer okamzite pda § 68 ods. 1 pism. b) alebo vypdee poda § 63 ods.1, pism. e);
u Statutarnych zastupcoch je mozné odvath z funkcie sa povazuje najma:

« vykonavanie zarobkove}innosti, ktora je zhodna s predmetatimnosti UMMS SAV,
zamestnancom, resp. veducim zamestnancom, bezhga=iguceho pisomného suhlasu
zamestnavata,

» pouzivanie alkoholickych n&pojov alebo inych psyobyenych/omamnych latok na
pracovisku so zjavnymi znakmi po ich pouziti, alelsagoracovnomcase aj mimo
pracoviska a nastupovanie pod ich vplyvom do pradejietnutie podrolgisa vySetreniu
na tieto latky,

» fyzicky, hruby verbalny utok, alebo psychicky n&tlaa spoluzamestnanca na pracovisku,

* preukazaténé prijimanie Uplatku a umyselny trestisy,

* Umyselné poskodenie majetku zamestndaate

» vSetky kradeze (osobnych veci zamestnancov i kemi¢é si majetkom zamestnavatgi
pokus o kradez,

» opakovane nekvalitne alebo oneskorene vykonan@aprac

» opakované odmietnutie plnenia pokynov priamych iaaénych,

* Umyselné uvedenie neuplnych Udajov alebo nepragtividajov v majetkovom priznani
alebo véestnom vyhlaseni zamestnanca

» preukazand neospravedinena nepritommas pracovisku trvajuca suvisle viac ako dva
dni, alebo opakovana preukdzand jednodenn& neesimana nepritomnés praci.

* poruSenie povinnosti @nlivosti o skuténostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvie pri
vykone prace vo verejnom zaujme, a ktoré v zaujameestnavat&a nemozno oznamova
inym osobam; to neplati, ak zamestnanca tejto pwgti zbavi Statutarny organ alebo nim
povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpistasovuje inak,

» konanie tak, Ze by mohlo vié& rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmanjmaa
zneuZivanie informécii nadobudnutych v savislostylsonavanim zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech niekoho iného,

» vedomé posSkodzovanie zaujmu zamestndaatduzemsku a zahraii

» vyuZivanie informacii ziskanych v suvislosti s vgkon prace u zamestnavide pri
vykonavani inej zarobkovajinnosti a vyuzivanie pracovnej doby, majetku a aeni
zamestnavata pre titatinnog’,

» zamerné skré&svanie a falSovanie potvrdeni o praceneschopnésioainych uradnych
potvrdeni,

5.

Zavaznos konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny l@odniery zavinenia a miery
nasledkov konania zamestnanca posudi jeho priamgiateny. S@asne navrhne riaditevi
UMMS SAV sposob rieSenia predmetného porudenia opreg discipliny. V pripade
Statutarnych organov zévazriokonkrétneho poruSenia pracovnej discipliny posirgjan,
ktory ho vymenoval do funkcie. Pred uloZenim piséhm upozornenia na porusenie
pracovnej discipliny musi loyvzdy spdahlivo a désledne zisteny skutkovy stav veci a
zamestnancovi musi bylana moznasvyjadrit’ sa k nemu.
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