¢.z.:55190/2013

ZAMESTHANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 121/§56/2012/NP ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez
BSK*“ o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podla § 56 zakona ¢€.5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®),
a vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.z.
v zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska*), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69
ods. 2 uvedeného zdkona v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dodatok*)

Dohoda uzavreta medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Prievidza

Sidlo: Sumperska 1, 971 01 Prievidza

Statutarny zastupca: Ing. Radko Gavliak, riaditel’ a vedci sluZzobného tiradu
ICO 37916289 DIC 2021767308

Bankové spojenie : Statna pokladnica, Bratislava

¢. uctu: 7000142000/8180

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavate'om

EcoChange, s.r.o.

Sidlo: Sportova 26/23, 972 26 Nitrianske Rudno

Zastapenym: Radoslav Jancek

I1CO: 45262578 DIC:

Predmet prevazujtcej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 46.90/Nespecializovany vel’koobchod
Bankové spojenie: ¢. uctu

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude v Trenc¢ine pod €. 22341R (d’alej len

»Zzamestnavatel)
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V zmysle ¢l. VII. bod 1 dohody &. 121/§56/2012/NP ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace

vramci SR bez BSK“ zo dna 20.12.2012 sa predmetna dohoda na zdklade ziadosti
zamestnavatela zo dia 28.02.2013 ev. ¢islo: 53145/2013 upravuje nasledovne:

Clanok IT.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1/ Zriadit' najneskér do 3 mesiacov od podpisu dohody chranentu dielitu alebo chranené

pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesto 5 uchadzacov o zamestnanie, ktori su
obCanmi so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, odo
dila nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov
o zamestnanie (d’alej len ,,uchddza¢ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim*®).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Sportova 26/23, 972 26 Nitrianske
Rudno

Chranend dieliia alebo chranené pracovisko je zriadené diiom Uc¢innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktara pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyzdenny| Predpokladana
Pocet Profesia Kod Kvalifikacia pracovny | mesacna celkova
PM Slovne KZAM slovne ¢as (hod) |cena prace v EUR
2 |Pomocny robotnik 932102 zakladné 40 442,38
1 [Pomocny robotnik 932102 zakladné 35 387,08
2 |Pomocny robotnik 932102 zakladné 30 331,78

Predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska:
46.90/Nespecializovany vel’koobchod

11/
11.1 Pouzit prispevok podla tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného

pracoviska v celkovej vyske 36 199,45 EUR, slovom tridsat’Sest’tisicstodevit’desiatdevéit’
EUR a 4S5 eurocentov, v sulade s kalkuldciou predpokladanych nékladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovll cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim, ktord je neoddelitelnou sucast’ou tejto dohody (priloha €. 2).

Clanok I1I.
Prava a povinnosti uradu

Urad prace, socidalnych veci a rodiny sa zaviizuje:

1/

Poskytnut’ prispevok zamestnavatel'ovi, ktory patri do skupiny podla § 12 ods. 1, pism. a)
vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska, v ktorom bude
vytvorenych 5 pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim,
do vysky 3619945 EUR, slovom tridsat’Sest’tisicstodevit’desiatdevit’t EUR a 45
eurocentov, nasledovne:
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Pocet Profesia Kod Predpokladand mesacna
PM slovne KZAM celkova cena prace v EUR
2 Pomocny robotnik 932102 16 548,32
1 Pomocny robotnik 932102 7 239,89
2 Pomocny robotnik 932102 12 411,24
SPOLU X 36 199,45

ato v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chranen¢ho pracoviska anakladov na celkova cenu prace obcCanov so zdravotnym
postihnutim, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto dohody (priloha €. 2), najviac do vysky
prispevku podl'a tohto bodu.

Ostatné ustanovenia hore uvedenej dohody ostavaji nezmenené. Tento dodatok ¢.
121/§56/2012/NP ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace vramci SR bez BSK* zo dna
20.12.2012. Dodatok ¢. 1 nadobtida platnost” diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dinom nasledujicim po dni jeho zverejnenia, v zmysle zakona ¢.546/2010 Z.z. ktorym
sa doplna zakon ¢.40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a doplnaji niektoré zakony. Je vypracovany v 3 rovnopisoch, z ktorych UPSVaR obdrzi
dva rovnopisy a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

V Prievidzi dia 04.03.2013

Radoslav Jancek Ing. Radko Gavliak
zamestnavatel riaditel’ uradu
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