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TAMESTNANOST
fond ASOCIALNA INKLUZIA

DOHODA
¢. 3/XX/2013/854
o poskytnuti finanéného prispevku v rdmci projektu ¢. XX ,Podpora zamestnavania
nezamestnanych v samosprave” pd@ 8 54 zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni desSich predpisov

uzatvorend v sulade s 8§ 269 ods. 2 Obchodnéhmmééar. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov, medzidastnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny.evice

sidlo: Ludovita Stira 53, 934 03 Levice
zastupenym riaditem: Ing. Alexander Bagik
ICO: 37961209 DC: 2021767132

bankové spojeni il ... ¢islo ctu: [GEGEN .

(dalej len ,,arad®)

zamestnavat&om

nazov/ meno: Obec Vd’ké Ludince

sidlo: 935 65 V&ké Ludince

v zastupeni Statutarnym zastupcoBt. Zita Cseri, starostka
ICO: 00307637 DIC: 2022023730

SK NACE Rev2 m: 84110/ vSeobecna verejna sprava
bankové spojenidiii N . ... ¢islo Gtu: ﬂ
(d’alej len ,zamestnavat§

(spolu len ,&astnici dohody*)

Preambula

Urad a zamestnavdtesa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutiingho prispevku
(dalej len ,,dohoda“) na vytvorenie pracovnych miessamosprave pre uchadoa

0 zamestnanie vo veku do 29 rokov. Dohoda sa uzatwa zaklade zverejneného Oznamenia o
moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie ftmemo prispevku v rdmci projekiti XX
.Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprgoda 8 54 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni onjekt zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok |
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnostastinikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevkuna podporu tvorby pracovnych miest v ramci prajektXX ,Podpora
zamestnavania nezamestnanych v samospravéa@®8é4 zakong. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych z&kerzneni neskorSich predpisaiiafej
len ,prispevok” a ,zakon o sluzbach zamestnanqgskitdry sa poskytuje zo zdrojov Statneho
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Dohodag. 3 /XX /2013/854

rozpatu Slovenskej republikydialej len ,SR*) a Eur6pskeho socidlneho fondialgj len
-ESF*)v zmysle:

Opera&ného programu Zamestnati@ssocialna inkllzia
- Prioritnd o<t. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosigsania
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

Projektu¢. XX - ,Podpora zamestnavania nezamestnanych v samospyrave*
Kéd ITMS: 27110130030

Oznamenia¢. 1/2012/XX/854 o moznosti predkladania Ziadosti okgtautie finartného
prispevku v ramci projektyPodpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave*

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pé@stz prispevku zo SR a prispevku
prostriedkov ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkapolufinancovania zo SR a ESF
je 15 % : 85 %.

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatd® sa zavazuje:

1) Vytvori t a udrzat’ po dohodnutd dobu pracovné miesto/(a)ljpotbliky ¢. 1 v obcivVerké
Ludince (uvies’ obec, mesto, organizaciu kde budld miesta vytvprené uchadzmov
o0 zamestnaniedilej aj ,UoZ") poda § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom
pocte: 1

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené @gad bodu 1 tohto¢lanku najneskdr da30
kalendarnych dni od nadobudnutia dnnosti tejto dohody UoZ vo vekdo 29 rokov,
vratane, vedenym/i v evidencii Uradu najmetnenesiace uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého v rozsatlustanoveného tyzdenného pracovnéhgasu nadobu uréitd, z toho
1 UoZ na dobul8 mesiacov, a naruh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavat#a, s olfadom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajuce

konkrétnemu pracovnému miestu v Struktareljpadbiky:
*Nehodiace sa odstrdnneuvadzaé

Tabuwka ¢.1
Por. Druh vykonavanych prac Predpokladany P:)é(lncrﬁ\é?y g
¢islo (musi reflektova cinnosti uvedené v SK | ;cgo 08 L vzrjlhku dohodnuty na pos,kytoveklnla
PM budtcej pracovnej zmluve) - pracovneno dobu AT
pomeru (v mesiacoch) (v mesiacoch)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6
1 Administrativny pracovnik 411503 1.4.2013 18 9

3) Predlozi uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pha€omiesto/(a) najneskor
do 10 kalendarnych dniod vzniku pracovného pomeru
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Dohodag. 3 /XX /2013/854

a) kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika pracglaovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo pefjesdas’ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenu képiuprinladSky na zdravotné poistenie socidlne poistenie, starobné
déchodkovésporenig

c) potvrdenie Uradu o dobe evidencieuchadzaa(ov) a jeho(ich)vyradeni z evidencie
UoZ.

4) Dodrziava Strukturu vytvorenych pracovnych miest v stulade s bodmi 1taH2o ¢lanku,
pride’ova’ zamestnancom pracu gdadpracovnej zmluvy a platiim za vykonana pracu
dohodnutd mzdu v nezmenenej vySke, v stanovenorfatvygpn termine po celd dohodnutu
dobu trvania pracovného miesta.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzbovan uchadzémi o zamestnanie pdd bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzoyma@vnych miest vytvorenych na
zéklade tejto dohody (Priloh& 2/1 k Dohode...), vratane dokladov, ktoré tutademciu
potvrdzuju.

7) V sulade stlankom 11l bod 1 pism. a) predkladaradupoc¢as dobyposkytovania prispevku
pod’a €lanku Il bod 1 najneskdrdo posledného kalendarneho sk nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splat@avyhotoveniachziadog’ o thradu
platby a zérové 1 original a2 koépiedokladov preukazujucich vynaloZzené naklady na
Uhradumzdy a uhradureddavku na poistnéna zdravotné poistenigoistnéhona socialne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sigorenzamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevoKa tieto doklady sa povazuju:mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o sktrtom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o Ipdeth
preddavku poistného na zdravotné, socialne posstama starobné déchodkové sporenie —
mes&né vykazy preddavkov na poistné na verejné zdra@vqoistenie, megay vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Sagidjpoigovne a vypisy zd&u
zamestnavate, resp. potvrdenie banky o uskirieni platby.

Posledniados’ o uhradu platby je zamestnavalepovinny predlozi Uradu najneskor do
30.6.2015.

8) V sulade s¢lankom Il bod 1 b) predloZi Uradujednorazovo, spolu sprvou Ziados’ou
o Uhradu platby, 1 original a2 képiedokladov preukazujucich vynaloZzené naklady na
osobné ochranné pomdocky, pracovny odea obuv, ak supotrebnéna vykonavanie prac
pod’a bodu 2 toht@lanku, a ak také naklady vznikli.

9) Oznamit® Uradu pisomnekazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskd@o 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutdnog’ nastala, vratane ozndmeiki@zdého skorenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miestedaposkytuje
prispevok na zaklade tejto doho@tasne predloZiképiudokladu o skorteni pracovného
pomeru, potvrdenukoépiu odhlasky zo zdravotného poisteniasocialneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia

10) V pripade predéasného skolenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesta sa poskytuje prispevoklpojto dohodypreobsadt’ pracovné miesto(a)
v lehote potia ¢lanku V bod 5 tejto dohody novym uchadam o zamestnanie, s dodrzanim
podmienok poth bodu 2 toht@lanku, ak sa s uradom nedohodne inak. Zargredlozi’ za
kazdého nového UoZ prijatého na toto pracovné miésklady potia bodu 3 toht@lanku.
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Dohodag. 3 /XX /2013/854

11) Na vyZiadanie uradpreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umoznt’ vykon
fyzickej kontroly aposkytova’ pri tejto kontrolest€innost’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov od@ ghoslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznt’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgclilmeci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rogdiagadu afal$im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadhuwo svojich dtovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich
dokladov aumozii vykonanie kontroly a auditu priebezne ¢pe trvania zavazkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov pkorteni ich trvania.V pripade ak
zamestnavat®& neumozni vykon kontroly a audituvznika mu povinnasvratit poskytnuté
finanéné prostriedky plnej vyske

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqallmeci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodimadu afalich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolujmiané podmienky na riadne &sné
vykonanie kontroly a poskytiitim pri jej vykone potrebnu ginnog’ a vSetky vyZziadané
informacie a listiny, tykajuce sa najma opravnenagtaloZzenych nakladov.

14) Ozn&it priestory pracoviska zamestnancov, na zamestnavanie ktorgchpaskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkaesp. inymi predmetmi v ramci
publicity ESF, informujucimi o spolufinancovani mptriedkov Eurdpskeho socialneho
fondu. Uvedené ozianie ponechana pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovava’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladgkajucich sa
poskytnutého prispevikdo 31. 8. 2020.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavéazuije:

1) Poskytndi zamestnavatevi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, v Struktdrevalizke v zavislosti na dobe trvania jednotlivych
pracovnych miestpod’a ¢l. 1l bod 2v suhrnnej maximalnej vysSke 4108EUR, 86 centov,
slovomstyritisicstoosemEUR, osemdesiatS@scentov nasledovne:

a) Prispevok na mzdové néklady

Taburka ¢.2
Doba Celkova v T Celkovy
: AL X .
Por. K6d Doba trvania poskytovania | Mes&nacenal  goo. . oop 5ka prispevku _prlspe_vqk na
dslo pracovného : prace vy jednotlivé PM
SK ISCO-08 prispevku zamestnanca Ve
PM pomeru (v mesiacoch zamestnanca Ve (v €)
(v mesiacoch (V€) stl.4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
1 | 411503 18 9 600,53 570,50 456,54 4108,86
Spolu
max. prispevok
na celkovi 4108,86
cenu prace
(v€)
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Dohodag. 3 /XX /2013/854

b) Jednorazovy prispevok na naklady na potrebné osobné&chranné pomécky a
pracovny odev a obuv

Tabwka €. 3
- . Predpokladané naklady 95%
Por. &islo kéd . . .
na OOPP z nakladov na OOPP Max. vyska prispevku
PM SK ISCO-08 W€ (v €) (40 €)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5
0 0 0 0 0
Spolu max. prispevok ng
OOPP 0
(VE)
c) Celkovy max. prispevok Taburka¢. 4
Spolu
prispevok a)
+ 4108,86
prispevok b)
(VE)

2) V sulade s bodom 1 pism. a) tolidldnku poskytova’® zamestnavatevi prispevok na jeho
Ucet mesane, najneskér do 30 kalendarnych dniodo dia predlozenia kompletnych
dokladov podtla ¢lanku Il bod 7 tejto dohodyV pripade, ak arad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené ybosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie fimgto prispevku pdd predchadzajlcej
vety neplynie, ato az do skimnia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenyokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, régppredioZenia dokladov tak, ako je to
uvedené \lanku 1l bod 7 tejto dohody, ale lenlehote viiom stanovenej V pripade, ak
zamestnavate nepreukédze za sledovany mesiaskutane vynaloZzené naklady lehote
stanoveney ¢lanku Il bod 7 tejto dohody, Urad prispevok za widdobieneposkytne

3) Vsulade sbodom 1 pism. b) tohtéanku poskytnut® zamestnavafevi jednorazovo
prispevok na Uhraddasti ndkladovna osobné ochranné pracovné pomdocky, pracovny
odev a pracovnu obuy ktoré su potrebné na vykonavanie praclpadianku Il bod 1 vo
vyske95 % preukazanych nakladowmajviac 40 eurna jedno vytvorené miesto

Urad poskytne prispevok naei zamestnavalta najneskédo 30 kalendarnych dniodo dia
predloZzenia kompletnych dokladov gadtlanku Il bod 8 tejto dohody pripade, ak urad
zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alet#i opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota ypaatenie finatiného prispevku pdd
predchadzajicej vety neplynie, ato az do skara kontroly pravosti a spravnosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenyiezrovnalosti.V pripade, ak
zamestnavat® nepreukaze skut@éne vynaloZzené naklady, Urad tento prispevok
neposkytne

4) Vrétit zamestnavatevi original dokladov predloZenych pial ¢lanku Il bod 7 a bod 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odiadich predloZenia. Za depredloZzenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje tleked’ sa predloZzena Ziadds platbu stala kompletnou, respnde
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZewptthadoch.

5) Dorwit zamestnavafevi materidly zabezgajluce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialnehaldion
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Dohodag. 3 /XX /2013/854

6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowamaspodarnas efektivnog a (Einnog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdko©ia523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovemizneskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povaZzuju len tie naklambygkvznikli zamestnavaitevi v savislosti
s touto dohodou najskér vileadobudnutia dinnosti tejto dohody, boli skutoe vynaloZzené
zamestnavat®em a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody stnaklady na celkova cenu prace (CCP)
zamestnanc#ov) prijatého(ych) do pracovného pomeru fmdejto dohody ako sét mzdy
(vratane nakladov na nahrady prijmu platené zardeatdom paias prvych desiatich dni
docasnej pracovnej neschopnosti) a Uhrady preddaviporsané na zdravotné, poistného na
socialne poistenie a starobné déchodkové spordateng zamestnavdtam za uchadza
0 zamestnanie, a tmaximalne vo vysSke 95 % CCPakéhoto zamestnanca(ov)cps doby
zavazku poskytovania prispevku, t.j. maximé#ts,54 EURNna jedno dohodnuté pracovné
miesto za mesiac.

3) Daldimi opravnenymi nakladmi nagely tejto dohody st naklady na osobné ochranné
pracovné pomécky (nariadenie viady 8R395/2008), pracovny odev a pracovnu obuv, a to
maximalnevo vySke 95 % preukdzanych nékladov, najviacvS8ak 40 EUR na jedno
vytvorené pracovné miestas moznosou kumulacie pokh pa@tu vytvorenych miest.

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovévaospodarnas efektivnog a (&innog’ ich pouzitia
v zmysle 8§ 19 ods. 3 zakoa523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negiorgredpisov. PoruSenie podmienok
tejto dohody, majlce za nasledodtstupenie od dohody pripade jegavazného porusenia
pod’ac¢lanku VI bodu 5, je gporusenim finanénej discipliny.

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zo SR a ESF. Na
Ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pdigia ich vymahanie sa tahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (8 68 zdkona bslch zamestnanosti, zakarn602/2001
Z. z. o finagnej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplnektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zak&in523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov emiznneskorSich predpisov).
Zamestnavate s(tasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodgtdea stag’ou
systému finatného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndimtienarok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze rokopravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnos, hospodarnasa efektivnos.

4) Vo vazbe naclanok Il bod 1 a2 tejto dohody sa dai obsadeniapracovného miesta
u zamestnavala na @ely tejto dohody povazujéeii vzniku pracovného pomery t. j. dej,
ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zrellako dé nastupu do prace na
uvedenom pracovnom mieste.
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Dohodag. 3 /XX /2013/854

5) V pripade uvbnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nadtedpgeobsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zdstaobsadenéajviacpo dobu 60 kalendarnych
dni od jeho uvdnenia.

Ak uvornenie miesta nastane v podpornej dob€apaoby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevokna toto miesto neposkytuje Poskytovanie prispevkuna toto miestosa
predlZzuje, rovnako ako aj dohodnui@doba udrzania pracovného miesta, o dobu, @as
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené\k podporované udimené pracovné miesto
nebude preobsadené v lehote 60 kalendarnych dhideeuz toto pracovné miestalej
finanéne podporované gas plynutia podpornej doby a zamestnétgee povinny vratit
uradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné nasta

Ak k uvalneniu miesta dbjde v dobgo skonfeni podpornej doby je zamestnavalte
povinny postupov& pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepredbsaéhote 60
kalendarnych dni, je povinngrati t’ Gradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto

6) Pracovné miesto nembze tbyobsadené, ani preobsadené, UoZ, ktorého poslednym
zamestnavatem 12 mesiacovpred zaradenim do evidencie uch&dzao zamestnanie bol
zamestnavatepod’a tejto dohodyAk tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobije
povinny vratit’ tradu cely poskytnuty prispevok.

7) Vo vazbe naclanok Il bod 1 tejto dohody sa zaytvorenie pracovného miesta
u zamestnavala povazujezvySenie p@étu pracovnych miest ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakyedchadzajucim obdobim celkovy
narast potu jeho zamestnancov. Zamestnavaje povinny preukazat’ (Priloha ¢. 2/2
k Dohode), Ze ktomuto nedoSlo v désledimmuSenia pracovnych miest z dévodu
nadbytoénosti.

8) Ak zamestnavatev priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorgmacovnych miest
zruSil akékolvek pracovné miesto pre nadbyténost® (8 63 ods. 1 pism. b zakona
¢. 311/2001 Z. z. Z&konnika prace v zneni neskorgiedpisov)je povinny vratit’ Gradu
poskytnuty prispevok za pdet zruSenych miestvo vysSke zodpovedajucepjnizsej vyske
prispevku poskytovaného na vSetky podporené miesta, a teeslaprdo 30 kalendarnych
dni odo dia zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbyasti.

9) Ak zamestnavatenesplni podmienku dobgovinného udrZzania pracovného miestana
ktoré bol poskytnuty prispevoje povinny vrati t’ Gradu cely poskytnuty prispevok na toto
pracovné miesto

10) Zamestnavatenembze ddasne pridelf’ zamestnancaz pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevokpa vykon prace Kk uZivdigkému
zamestnavatevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekéadych alebo inych
dévodov urobi, je povinnez vyzvania vrat€ aradu finagné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanieohto zamestnancanajneskoérdo 30 kalendarnych dniodo dia datasného
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené podporované pracovné miestimasne véné po dobwiac ako 30
kalendarnych dni nepretrzite (z dévodu napr. dlhodobej ¢msnej pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky a pod. zamestnanca), zames#tiavausi danépracovné miesto
preobsadi’ do 60 kalendarnych dniodo jeho ddasného uvinenia novym UoZ z evidencie
aradu, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodétiakom pripade zamestnavite
S novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zml{pracovny pomer) na dobucditd
pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovetotb dohodou.
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Clanok VI
Skon¢enie dohody

1) Tuto dohodu je moznékonr¢it’ na zaklade vzajomngjisomnej dohody U¢astnikov tejto
dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene posiétacerpané plnenia pdd tejto
dohody poskytnuté zamestnavae do dia nadobudnutiadinnosti skoenia tejto dohody
dohodou dastnikov zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna doba je
jednomeséna a zaina plyn& od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavaka, vznika
zamestnavat®ovi povinnos’ vratit na et Gradu vSetky poskytnuté finartné
prostriedky do 30 dni odo dia podania vypovede na posStovu prepravu alebo osolmz
podania na Urade

4) Kazdy z @astnikov dohody je opravnerydstupit’® od dohody v pripade jejzavazného
poruSenia Pre platnos odstupenia sa vyZadugisomné oznamenie o odstuperdorucené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie je&inné diom dordgenia oznamenia
o odstupeni druhémucastnikovi tejto dohodyOdstiupenim od dohody je zamestnavale
povinny vratit’ Uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo da
nadobudnutia (€innosti odstupeniana &et Uradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povaZuje na strane zamestnévate
porusenie povinnosti ustanovenycklanku Il v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10 a narsira
aradu porusenie povinnosti gadtlanku Il v bodoch 2 a 3. Za zavazné poruSenie pedak
tejto dohody sa povaZzuje aj poruSenie zakor&2/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych z&komaoeni neskorSich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nalSkamtly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VI
VSeobecné a zavetmmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykahken pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma édastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jexinsjran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinrédmea’ ¢islo tejto dohody.

3) VSade, kde pdi tejto dohody vznika jejdastnikom povinnaspisomne oznamj dorit,
poskytnd&, predlozi, vrati ¢i inak zabezp&it obozndmenie druhej zmluvnej strany so
skutanog’ami a plneniami pdé tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, saaenie
povinnosti v dohodnutej lehote povaZzuje aj posledigy lehoty, v ktorom bola zasielka
podana na postova prepravu, bola osobne ce@oi do podatee prijemcu a oziana
prezernou peiatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na Uhradu.

4) Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadsugriymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismir&pskych spoléenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

5) Prechod prav a povinnosttastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.
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6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mtefnia v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespésobi to neplatnmdej dohody. Bastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim naliradplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovatgl @ obsah sledovany touto dohodou.

7) Tato dohoda nadobuda platiafiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

8) U¢innog’ dohody skotsi spinenim zavézkovéastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1 a , polianeddjde k odstupeniu od dohody padlanku VI bodu 3.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,arykth Urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavateobdrzi jeden rovnopis.

10) Ucastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tutcodatpodpisé Ze si ju riadne a dosledne
presitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju srti@ni za zvlaSnevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlasitrerypodpisuju.

V Leviciach, dia 25.03.2013 L&ticiach, dia 25.03.2013
Ing. Alexander Béik Bc. Zita Cseri
Statutarny zastupca Uradu Statutarny zastupca ztmévatéa

Prilohy k dohode

Priloha¢. 1/1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
Priloha¢. 1/2 Doklad preukazujuci narast/Ubytokifupzamestnancov
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Evidencia obsadzovania/preobsadzovania podporovanych pracovnych miest

Zamestnavatel : Obec Velké Ludince

Dohoda €. 3/XX/2013/854, zo dnha,25.03.2013

f

Kéd ITMS 27110130030

Priloha €. 2/1 k Dohode

A SOC

Statutarny/a zastupcafiy zamestnavate

Vytvorené pracovné miesfo Obsadenie vytvoreného pracovného miesta Preobsadenie pracovného miesta
Doba Vznik Ukonsenie
Por. Datum Datum neobsadenia Rodné pracovného| pracovného
gislo Pracovné zaradenie Meno a priezviskg Rodnécislo|  vzniku ukonenia | Preobsadenig pracovného Meno a priezvisko | ¢islo nového | pomeru novéhppomeru novéh
zamestnanca |zamestnand pracovnéhq pracovnéhojuskut@nené da]  miesta v nového zamestnancd zamestnancg zamestnanca| zamestnanca
pomeru pomeru kalendarnych
dioch
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Vo 1T [ Bc. Zita Cseri



Priloha €. 2/2 k Dohode

Kéd ITMS 27110130030

Zamestnavate I obec Ve Iké Ludince

Dohoda €.3/XX/2013/854, zodna: 25.03.2013

obdobie po cet

Den vzniku pracovného pomeru:*

Priemerny evidenény pocet zamestnancov 12 mesiacov pred d nom vzniku pracovného pomeru

Evidenény pocet zamestnancov vo FO ku d nu predloZenia Ziadosti o finan  €ny prispevok

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov 12 mesiacov odo d fna vzniku pracovného pomeru

narast/Ubytok** priemerného evidenéného poctu zamestnancov

* za den vzniku pracovného pomeru sa povazuje den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako der nastupu do prace; ak zamestnavatel prijima viac
ako 1 zamestnanca s roznymi datumami nastupu do zamestnania, za defi vzniku vSetkych pracovnych miest na Uc¢el dohody sa povazuje deri nastupu
do zamestnania prvého prijatého zamestnanca

** narast je zvySenie po¢tu zamestnancov najmenej o po¢et zamestnancov na podporenych pracovnych miestach; v pripade nedodrZania nérastu alebo
v pripade Ubytku priemerného evidenéného podtu zamestnancov pisomne preukéaza t dévod (zavazok v Clanku Il, bod 2 a Clanku V bod 7 dohody)

PRIKLAD:

obdobie pocet
den vzniku pracovného pomeru:* 15.08.2012 1
priemerny evidenény po¢et zamestnancov 12 mesiacov pred d hom vzniku pracovného pomeru 15.08.2011 - 14.08.2012 15
priemerny evidencny po¢et zamestnancov 12 mesiacov odo d fa vzniku pracovného pomeru 15.08.2012 - 14.08.2013 16
narast/Ubytok** priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov narast

Bc. Zita Cseri
Statutarny/a zastupca/kyna zamestnavatela
miesto a datum:

pocet
1
15
13

Ubytok**



