
  
                                                            

Dodatok č. 1 
k Dohode o poskytnutí finančného príspevku v rámci projektu č. XX „Podpora zamestnávania 
nezamestnaných v samospráve“ podľa §54 zák. č. 5/2004 Z.z. o službách  zamestnanosti  
a o zmene  a  doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov /ďalej len „zákon 
o službách zamestnanosti“/ 

č.  2/XX/2013/§54 
uzatvorená dňa 26.02.2013 medzi: 
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Poprad 

Nábrežie Jána Pavla II. 439/16, 058 01 Poprad  

V zastúpení: Ing. Jozefom Križanom, riaditeľom       

IČO: 37937758      

Bankové spojenie:         č. účtu:  

DIČ:  

(ďalej len „úrad PSVR “) 
a 

názov/ meno: Centrum sociálnych služieb Domov pod Tatrami Batizovce   

sídlo: Družstevná 25/3, 059 35  Batizovce   

v zastúpení štatutárnym zástupcom: Ing. Danicou Ďuricovou  

IČO: 00691861             DIČ:  

SK NACE Rev2  (kód/text): 87100 – Opatrovateľská služba v pobytových zariadeniach 

bankové spojenie:         číslo účtu:         

(ďalej len „ obec“ a spolu s úradom PSVR ďalej len „účastníci dohody“) 

1. Uvedeným dodatkom č. 1 sa mení Čl. II bod 1. a bod 2. a Čl. III body 1., a, b, c.   

    Čl. II bod 1. a bod 2.  

1) Vytvoriť a udržať po dohodnutú dobu pracovné miesto/(a) podľa tabuľky č. 1 v CSS 
Domov pod Tatrami Batizovce pre uchádzačov o zamestnanie (ďalej aj „UoZ“) podľa § 6 
zákona o službách zamestnanosti v celkovom počte: 2 

2) Obsadiť pracovné miesta vytvorené podľa bodu 1 tohto článku najneskôr do 30 
kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov, 
vrátane, vedeným v evidencii úradu najmenej tri mesiace, uzatvorením pracovného pomeru 
dohodnutého v rozsahu ustanoveného týždenného pracovného času na dobu určitú na 
obdobie 12 mesiacov a na druh prác, ktoré súvisia s predmetom činnosti 
zamestnávateľa, s ohľadom na profesijné a kvalifikačné predpoklady zodpovedajúce 
konkrétnemu pracovnému miestu, ako i  UoZ v štruktúre podľa tabuľky:    
                                                           
 
 
 
 



 
   Tabuľka č.1 

Por. 
číslo 
PM 

Druh vykonávaných prác 
(musí  reflektovať činnosti uvedené v 

budúcej pracovnej zmluve) 

 
kód 

SK ISCO-
08 

 

Predpokladaný 
dátum vzniku 
pracovného 

pomeru  

Pracovný 
pomer 

dohodnutý na 
dobu  

(v mesiacoch) 

Doba 
poskytovania 

príspevku 
(v mesiacoch) 

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 

1 Ekonómka 4313000 1.3.2013 12 6 

2 Upratovačka  9112000 1.3.2013 12 6 

 

     Čl. III body 1., a, b, c. 

1) Poskytnúť zamestnávateľovi príspevok na vytvorené pracovné miesta, po splnení 
podmienok tejto dohody, v štruktúre a v dĺžke v závislosti na dobe trvania jednotlivých 
pracovných miest podľa  čl. II bod 2 v súhrnnej maximálnej výške 5 410,93 EUR, 
slovom päťtisícštyristodesať eur a deväťdesiattri eurocentov nasledovne: 

   a) Príspevok na mzdové náklady                                              
          Tabuľka č.2 

Por. 
číslo 
PM 

 
kód 

SK ISCO-08 
 

 
Doba trvania 
pracovného 

pomeru  
(v mesiacoch) 

Doba 
poskytovania 

príspevku 
(v mesiacoch) 

Celková 
mesačná cena 

práce 
zamestnanca 

(v €) 

 
95% z CCP 
zamestnanca 

(v €) 

 
Max. mesačná 

výška príspevku  
(v €) 

Celkový 
príspevok na 

jednotlivé PM 
(v €) 

stl.4*stl.7 
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8 

1 4313000 12 6 608,40 577,98 456,54 2739,24 
2 9112000 12 6 461,71 438,62 438,62 2631,72 

 
 

  
 
 
 
 

 

Spolu  
max. príspevok 

na celkovú 
cenu práce  

(v €) 
 

5  370,96 

 

    b) Jednorazový príspevok na náklady na potrebné osobné ochranné pomôcky a 
pracovný odev a obuv 

       Tabuľka č. 3 

Por. číslo 
PM 

 
kód 

SK ISCO-08 
 

Predpokladané náklady 
na OOPP 

(v €) 

95% 
z nákladov na OOPP 

(v €) 

 
Max. výška príspevku 

(40  €) 

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 

1 4313000 0 0 0 

2 9112000 42,07 39,97 39,97 

  
 

Spolu max. príspevok na 
OOPP 
( v €) 

39,97 

 

 

 



 

      c) Celkový max. príspevok               Tabuľka č. 4 
Spolu 

príspevok a)  
+ 

príspevok b)  
 ( v €) 

5 410,93  

                  
2/      Tento dodatok je nedeliteľnou súčasťou dohody č. 2/XX/2013/§54. 

5/      Ďalšie články a body dohody zostávajú nezmenené. 

6/      Dodatok sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR obdrží dva rovnopisy      
         a zamestnávateľ jeden rovnopis.  

7/  Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku     
a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.  

 
V Poprade, dňa 27.03.2013                                         V Poprade, dňa 27.03.2013 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
______________________________                              ____________________________ 
                Ing. Danica Ďuricová                                 Ing. Jozef Križan      
                         riaditeľka                                                     riaditeľ Úradu PSVR Poprad 
  CSS Domov pod Tatrami Batizovce 
 


