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DOHODA
¢. 19/XX1/2013/854

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych mist
v ramci projektu ¢. XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miest* podra
8§ 54 zakonat.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmenéaplneni niektorych
zakonowreni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného médaoh 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi &astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda"),

Uradom préce sociélnych veci a rodiny Nové Mesto davahom

sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nalldm
zastipenym riaditem: Mgr. Vladimir Sumbal

ICO: 379 163 94

DIC: 202 176 8397

bankové spojenie:

¢islo wtu:

(dalej len ,,arad®)

a
zamestnavat&om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: KOMPAVA spol. s r.0.
sidlo/miesto podnikania Pie¥anska 1202/44

915 01 Nove Mesto nad Vahom
zastupenym Statutarnym zastupcomtng. Zelmira Komorechova

ICO: 36 293 296

DIC: 2020181724

SK NACE Rev2 (kbd/text) 10.86.0/vé&koobchod, maloobchod
bankové spojenie:

¢islo ttu:

zapisany wbchodnomregistri vedenom v Okresnom sude Tiien oddiel : Sro,vlozkaislo:
10030/R

(d’alej len ,zamestnavait§
(spolu len ,&astnici dohody").

Tento projekt sa realizujellaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera@&ného programu Zamestnariagssocialna inkllzia.“ www.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavdtea dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutiréngho prispevkud(alej len
,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre dehfov o zamestnanie vo veku do 29 rokov
vratane. Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejnéd#éidmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie finathého prispevku na podporu vytvarania pracovnychstmierdmci projektu®. XXI
.Podpora vytvarania pracovnych miespjod’a § 54 zakond. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkangégh predpisov.

1/

2/

3/

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Uc¢elom dohody je Uprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytovarinanéného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miedalgj len ,prispevok®), v ramci projekttl
XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miest* gad§ 54 zakona&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych pékerzneni neskorSich predpisov, ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho sociadlneho fondaldj len ,ESF*) a Statneho rozfto
Slovenskej republikydalej len ,Statny rozpget”) v zmysle :

a) Oper&ného programu Zamestnat@ssocialna inkluzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasdipory zamestnanosti a dihodobej

nezamestnanosti

b) Projektu XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miest"
Kéd ITMS: 27110130029

c) Oznamenia&.19/2012/NPXXI/854 v ramci NP — ,Podpora vytvarapiacovnych miest*

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnan8stiéma DM — 1/2007* v platnom
zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minijeimnariadenie Komisie (ES.
1998/2006 z 15. decembra 2006 o upaani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimia 8§ 3
zékonat. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni heskongieldpisov.

e) Zakonac. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmatwplaeni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisaValej aj ,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie ficragho prispevku Uradom zamestnabawe na podporu
vytvarania pracovnych miest piad § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti v sulagataymi
a Einnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Siekej republiky a pravnymi aktmi
Eurdépskeho spot@nstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohodyoptiva z prispevku zo Statneho razpo
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkgmoiufinancovania zo Statneho roZpo
a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia.” www.esf.gov.sk
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Clanok Il.
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavatd® sa zavazuije:

1) Vytvoritt audrZzat® po dobu najmenej 18 mesiacaopracovné miesto pre uchadzsov
0 zamestnaniedialej aj ,UoZ") pod’a § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovaie p
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestn@ivaterinny preukaza na osobitnom tkdve
pod’a bodu 6) tohtaildnku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplgndi8 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené pad bodu 1) najneskor d80 kalendarnych dni od
nadobudnutia ginnosti tejto dohody UoZ vo vekdo 29rokov vratane, vedenym v evidencii Gradu
najmenejtri mesiace uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého vhozesatanoveného
tyZzdenného pracovnéhd’asunadobu 18 mesiacova nadruh préc, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti zamestnavatéa, s oadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajlice
konkrétnemu pracovnému miestu, akboZ v Struktdre poth tabwky:

Predpokladana
Profesia Kéd Predpokladany Praco;;n)c/j bob Predpokladana celkqva cena
Poget (musi by totozna ISCO datum vzniku szor::e(rj ut’e osky(:osania mesa&na ;Ia(ravcde na
pracovnych | s profesiou uvedeno > | pracovného DTS (Ao, P celkova cena | . Kazdom
miest v budtcej pracovnej 08 e na dobu [QTfeENL - jednotlivom
zmluve) (vyt‘\)/orenia PM) (uvies” poset (v mesiacoch p(v €) PM
mesiacov) (v€)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 |OURomyPOradeR suzo0s | 01.04.2013 18 12 744,00 8 928,00
1 \F/’;focl;’}‘/’”'k do 1741008] 01.04.2013 18 12 676,00 8 112,00
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 17.040,00
V€

*Poda vyhlasky SU SR. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydawvisttka klasifikcia zamestnani

3) Predlozt uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pra€oviesto/(a) najneskdio 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika pracelatovy dekrét, resp. iny

podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat réét@s’ou pracovnej zmluvy,
zamestnavatem potvrdend kopiuprihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,

b)

starobné déchodkové sporenie.

c)
d)

potvrdenie prislusného Uradu o dobe evidencie watias zamestnanie,

cestné vyhlasenie zamestnavateZze s uchadzam o zamestnanie, prijatym v suladél.sll,

bod 2) tejto dohody, nesk&ih pracovny pomer v obdobi2 mesiacovpred zaradenim

uchadzaa o zamestnanie do evidencie uch&dza zamestnanie,

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci

Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia.”

Dohoda¢. 19/XX1/2013/854
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e) poda potreby id’alSie doklady, ktoré df Grad.

3.1 Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uché&olz o zamestnanie kund nastupu
na vytvorené pracovné miesta, predfoZ prvou Ziada®u o Uhradu platby, vsulade so
znenim bodu 7) tohtdlanku.

4) Dodrziava Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi B) @ohto ¢lanku
pride’ova’ zamestnancom pracu gdad pracovnej zmluvy a pld&tiim za vykonanu pracu
dohodnuti mzdu v dohodnutom vyplatnom termine jaiepravneny dojediazmenu dohodnutej
mzdy po skodeni podporovanej doby do ukamia trvania zavazku.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzblen uchadzémi o zamestnanie pdd bodu 2 tohtélanku.

6) Viest osobitnl evidenciu obsadzovania a preobsadzovardaaovnych miest vytvorenych na
zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré &uidenciu potvrdzuju.

7) V sulade s ¢lankom Il tejto dohody predkladadradu po¢as doby poskytovania prispevku
najneskordo posledného kalendarneho ik nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniagZlado®’ o Uhradu platby a zarové 1 originél a 2 kopielokladov
preukazujacich vynaloZzené naklady na Uhradidy a Uhradypreddavku na poistnéna zdravotné
poistene, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné d&cké sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytigeevok.Za tieto doklady sa povaZzuju
najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladaskut@énom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistnéta zdravotné, socialne poistenie a na
starobné dbchodkové sporenie — ndegavykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotn
poistenie, mesamy vykaz preddavku vratane poistného a prispevkovSdcialnej poifovne a
vypisy z &tu zamestnavala, resp. potvrdenie banky o usktrieni platby.

Posledniadog’ o Uhradu platby je zamestnavalgovinny predlozi dradu najneskér do
30.06.2015.

8) Oznamova Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakén231/1999 Z. z. o Statnej pomoci
v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomdei minimisdo 30 dnipo uplynuti kalendarneho
Stvrtroku, v ktorom bola prijatd akdKeek splatka finatného prispevku pdd tejto dohody.
(formulér ,,Oznamenie o prijati minimalnej pomocé zverejneny na strdnke www.financie.goy.sk
v menu Statna pomoc/Formulare pre prijemcov miniejgbomoci).

9) Oznamit’ tradu pisomné&azdi zmenudohodnutych podmienok najneskidis 30 kalendarnych
dni odo da kedy skuténog’ nastala, vratane oznamekazdeho skorenia pracovného pomeru
zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miestdaposkytuje prispevok na zéklade tejto
dohody S&asne predloZi kopiu dokladu o skorteni pracovného pomeru, potvrderkibpiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistentaralsného déchodkového sporenia.

10) V pripade pred¢asného skosienia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevol’addjto dohodyreobsadt’ v lehote podla ¢lanku V
bod 5) tejto dohody inym uchadzan o zamestnanie, s dodrZzanim podmienoK’@dbdu 2 tohto
¢lanku. Zarove predlozi’ za kazdého nového uchadaap zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady pd bodu 3 tohtdlanku.

11) Zamestnavate nesmie kumuloua finantny prispevok poskytovany na podporované pracovné
miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkardogaciami poskytovanymi z verejnych zdrojov
(VUC, mestsky urad, prisludné ministerstva a padh)ten isty @el. V pripade nedodrzania
uvedenej skutinosti, je zamestnavateovinny vrati’ bez vyzvania najneskdo 30

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia.” www.esf.gov.sk
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13)

14)

15)

16)

17)
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kalendarnych dni odo dia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej tymtdobo na det Uradu
cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné iaesto. Zamestnavatevi zanika narok na
dalSie vyplacanie prispevku na podporované pracawigsto, pri ktorom doSlo k poruSeniu
podmienok uvedenych v tomto bode.

Na vyZiadanie Uradpreukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody umozni’ vykon fyzickej
kontroly aposkytova’ pri tejto kontrolesiéinnost’, a to priebezne po celd dobu platnosti tejto
dohody az do doby 5 rokov odéalposlednej thrady opravnenych nakladov.

UmozZnt’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sguidlrveci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodinyadu afal$im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadiudo svojich @tovnych vykazov, bankovych vypisov dalSich
dokladov a umoZzidivykonanie kontroly a auditu priebeznecps trvania zavazkov vyplyvajucich
z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukeni ich trvania. V pripade, ak zamestnalateumozni
vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavate povinnos vratit' poskytnuté finatné prostriedky
v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgallrveci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodimadu ataldich kontrolnych a auditorskych

organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmiemla riadne adasné vykonanie kontroly

a poskytnéi im pri jej vykone potrebnu ginnog’ a v3etky vyZiadané informacie a listiny, tykajlce
sa najma opravnenosti vynaloZzenych ndkladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytugpevok v zmysle tejto
dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmémci publicity ESF, informujdcimi
o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho soeid fondu. Uvedené ozfemie ponechéna
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovava® tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v3etkych dokladiykajucich sa
poskytnutého prispevkagjmenejdo 31. 3. 2023.

Zamestnavale je povinny dodrZiava zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych z&keomoeni neskorSich predpisov.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytndi zamestnavatevi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni poiokie

tejto dohody, najviac vo vySke minimalnej celkoeeny prace (MCCP) na rok 2013¢enej ako
siet mzdy (vratane ndkladov na nahrady prijmu plataméestnavatem pdias prvych desiatich
dni da'asne pracovnej neschopnosti) a thrady preddavkpoisiné na zdravotné, poistného na
socialne poistenie a starobné dochodkové sporelaieng zamestnavdtem za zamesthanca.
Prispevok sa poskytuje meésa p@&as 12 mesiacov. Me&aéd vyska prispevku j80% celkovej
ceny prace zamestnanganajviac vsak vo vySke MCCP na rok 2013, t.j. mane456,57 EUR

na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
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2) V sulade s bodom 1 tohtdanku poskytova® zamestnavatevi prispevok na jeho det mesane,
najneskér do 30 kalendarnych dniodo dia predloZzenia kompletnych dokladov padlanku
Il bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zispiredloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravpedloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
financného prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie, a to az do &koia kontroly pravosti
a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do édstria zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvederiéanku Il bod 7) tejto dohody, ale leniehote viiom
stanovenej V pripade, ak zamestnavhteepreukadZzeza sledovany mesiaskut@ne vynaloZzené
naklady v lehote stanovenejv ¢lanku 1l bod 7) tejto dohody, Urad prispevok zeaotobdobie
neposkytne V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestfia doSlo k nedodrZzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dbvodu phhebie zamestnavdl® kontrola alebo iné
konanie, je Urad opravneny pozastavyplacanie prispevku az do uk@mia vykonu kontroly
alebo iného konania.

3) Vratit zamestnavatevi original dokladov predloZenych pial ¢lanku 1l bod 7) tejto dohody do
60 kalendarnych dniodo dia ich predloZenia. Za depredloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje de, ked sa predloZzena Ziaddso platbu stala kompletnou, resp.ndedstranenia
zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

4) Realizova Uhrady finainého prispevku pdd tejto dohody najdihSie 0. 6. 2015.

5) Dorwit zamestnavatevi materidly zabezgejuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialnehddion

6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowavaospodarnas efektivnog a &innog' ich
pouzitia v zmysle 8 19 ods. 6 zakanh&23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni négkto predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povazuju len tie naklatiyrékvznikli zamestnavatevi v suvislosti
s touto dohodou najskdr vitledohodnutého podporovania pracovného miesta a dkoiicine
vynaloZené zamestnavében a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi nacdly tejto dohody sunaklady na celkovd cenu prace (CCP)
zamestnanc#gov) prijatého(ych) do pracovného pomeru fmdejto dohody, wenej ako stet
mzdy (vratane nakladov na nahrady prijmu plateméestnavateom paas prvychdesiatich dni
docasnej pracovnej neschopnosti) a Uhrady preddavioistné na zdravotné poistenie, poistného
na sociélne poistenie a starobné déchodkové smopdatiené zamestnavében za zamestnanca
vySke 90 % celkovej ceny pracezamestnanca(ov) najviac vo vySke minimalnej cetkaeny
prace na rok 2013, tj. maximalmb6,57 EUR mesane po dobul2 mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto

3) Dohodnuté vySka prispevku sa po celt dobu trvaiazku nebude meh{nevalorizuje sa).

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
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Clanok Vv
Osobitné podmienky

1) Zamestnavalte ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpldvea hospodéarenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovévhospodarnas efektivnog a &innog’ ich pouZzitia v zmysle
8§ 19 ods. 3 zakona 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pisey.

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkonlatgpym zo SR a ESF. Nael
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzididch vyméahanie sa ¥ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (8 68 zakona o sluzbach zamessti, zakor. 502/2001 Z. z. o finamej
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneektoiych zékonov v zneni neskorSich
predpisov, zakot. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o0 zmene a dagln
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpiso@mé&stnavalesitasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stavaasdiou systému finainého riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnédieatienarok na uhradenie nakladov v pripade, ak
v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrpravmenosti nakladov aj ich nevyhnuttios
hospodéarnasa efektivnos.

4) Vo véazbe naclanok Il bod 1) a?2) tejto dohody sa zei obsadenia pracovného miesta
u zamestnavala na @dely tejto dohody povazujéei vzniku pracovného pomery t. j. dei, ktory
bol s uchadzsmm o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnejvaméiko dé nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvdnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho naghedmkeobsadzovaniainym
UoZ, mbZe toto pracovné miesto zasteeobsadené najviago dobu 60 kalendarnych dniod
jeho uvdnenia. Ak takato skutmog’ nastane v podporovanej dobe,é@® doby neobsadenia
pracovného miesta sa prispevak toto miesto neposkytuje Poskytovanie prispevkuna toto
miesto sa predlZzuje rovnako ako aj dohodnutdoba udrZzania pracovného miesta, o dobu,
pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené

Ak podporované uMimené pracovné miesto nebude preobsadené v lehdite povej vety, nebude
uz toto miestaralej finartne podporované (ani v pripade jeho neskorSiehodelsa UoZ) poas
plynutia podporovanej doby. Ak zamestnaVvatdehote 60 dni miesto nepreobsadi, je povinny
vrati t Uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto

Ak k uvarneniu miesta déjde v dobpo skorteni podporovanej doby je zamestnavaittgpovinny
postupovéd pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepredbsddhote 60 dni, je povinny
vrati £ Uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto

6) Pracovné miesto nemobze tbpbsadené ani preobsadené uchéatrao zamestnanie, ktorého
poslednym zamestnavéiten 12 mesiacowpred zaradenim do evidencie uch&dzao zamestnanie
bol zamestnavafepod’a tejto dohodyAk tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobije
povinny vrétit Gradu cely poskytnuty prispevok.

7) Vo vazbe nalanok Il bod 1) tejto dohody sa xgtvorenie pracovného miesta u zamestnakeate
povazujezvySenie pdtu pracovnych mieg, ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendarnych
mesiacov Vv porovnani srovnakym predchadzajucim obimd celkovy narast gtu jeho
zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniuétpo pracovnych miest pdd predchadzajucej vety,
zamestnavatge povinny preukazat’, Zetato skutoénost’ nenastala z dévodu zruSenia
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pracovnych mies z nadbytaénosti. (8 63 ods. 1 pis. b zakoge311/2001 Z. z. - Zakonnika
prace v zneni neskorSich predpiso8plnenie tejto podmienky je zamestnavale povinny
preukazat’ na osobitnom tl&ive, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutial2 mesiacov

od vytvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestnavalev priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorgmacovnych miesgrusil
akeékolvek pracovné miesto pre nadbyténost’ (8 63 ods. 1 pism. b zdkowa311/2001 Z. z. -
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov)pyenpy vratt’ raduposkytnuty prispevok za

fx e

kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu nadhytdi.

9) Ak zamestnavatenespini podmienku dobgovinného udrZania pracovného miesta na
ktoré bol poskytnuty prispevok, povinny vratit’ Gradu cely prispevok poskytnuty na
toto pracovné miesto

10) Zamestnavateneméze déasne prideli® zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykwace k uzivafiskému zamestnavatwvi
v zmysle 8§ 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkbvgiebo inych dévodov urobi, je povinny
bez vyzvania vratt’ Uradu finadné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavaniwhto zamestnana, najneskédo 30 kalendarnych dn odo dia datasného
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kter&amestnavalevi poskytuje prispevok, je
docasne véné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretr@tddvodu napr. dlhodobej
docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolerggda) zamestnavat® je povinny na toto
pracovné miesto prija®> nového UoZz evidencie UoZ Gradu pri dodrzani podmienok stangch
dohodou. V takom pripade zamestnaVatenovoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu
zmluvu (pracovny pomer) na dobwité podas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou, v lehote do 60 kalendarnych dni oti@ d@asného uvinenia pracovného miesta fad
¢l. V bod 5) tejto dohody.

12) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je powai@®wza porusenie finamej discipliny potia
zékona ¢. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej sprvy a o zmene a dagin
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozngkondit’ na zaklade vzajomngjsomnej dohodyuéastnikov tejto dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednavajl, Ze opravnene pasiéeerpané pinenia pdd tejto dohody
poskytnuté zamestnavéitei do dha nadobudnutia dinnosti skokenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohoduowgga. Vypovedna doba je
jednomeséna a zaéina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujiceho poédofu
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vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavake, vznikd mu povinnog’ vratit’ na

4) Ucet uradu vSetky poskytnuté finaréné prostriedky do 30 dni odo @éa podania vypovede na
postovu prepravu alebo osobného podania na Urade

5) Kazdy z @&astnikov dohody je opravnemgstupit’ od dohodyv pripade jej zavazného porusenia.
Pre platno$§ odstupenia sa vyZadujpisomné oznamenie o odstupentlortené druhému
Gc¢astnikovi tejto dohody. OdstUpenie j&inné diom dorwenia oznamenia o odstupeni druhému
Gcastnikovi tejto dohodyOdstlupenim od dohody je zamestnavalepovinny vréatit’ Uradu
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia dinnosti odstupeniana et
aradu.

6) Za zavazné porusenie podmienokejto dohody sa povaZuje na strane zamestnévgerusenie
povinnosti ustanovenych &fanku 1l v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 9, 10¢hkanku V bod 12 a na strane
dradu porusenie povinnosti gactlanku 11l v bode 2, 3. Zadvazné porusSenie podmienokejto
dohody sa povazuje gorusSenie zdkond. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakomoeni neskorSich predpisov.

7) Odstupenie od dohody sadotykandroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VI
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozZno vykahiegn pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanyomzb
Gcastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jeansjran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku sU zmluvné strany povinadea’ ¢islo tejto dohody.

3) VSade, kde pd& tejto dohody vznika jej dastnikom povinnas pisomne oznamy doruit,
poskytnd, predlozt, vrati’ ¢i inak zabezp&t oboznamenie druhej zmluvnej strany so
skut@nog’ami a plneniami pdth tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, saspimenie
povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledaylehoty, v ktorom bola zasielka podana na
postovu prepravu, bola osobne d@mwa do podatee prijemcu a ozgana prezetnou peiatkou,
resp. kedy bola platba poukdzana na uhradu.

4) Pravne veahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadislugriymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismir&pskych spolkeenstiev, ktoré majua ¥ah k
zavazkom Gastnikov tejto dohody.

5) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu f@@& 269 ods. 2 Obchodného z&konnika , v zmysle
ktorej sa ich zavazkovo - pravnetahy spravuju a budu spravevastanoveniami Obchodného
zakonnika.

6) Prechod prav a povinnosti ¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozZny.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane tejta v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesposobi to neplatroedej dohody. Bastnici sa v takom pripade zavézuju
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahtfadéplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovanyel a obsah sledovany touto dohodou.
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8) Tato dohoda nadobuda platdasiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’ diom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) U¢innog’ dohody skodi splnenim zavéazkov ¢astnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pdkiaeddjde k odstupeniu od dohody padlanku
VI bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, orkth Grad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis.

11) Ugastnici dohody vyhlasuja, Zze st opravneni tatoodahpodpisg Ze si ju riadne a désledne
presitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju srti@ni za zvlaSnevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju vlastoripodpisuju.

V Novom Meste nad Vahomnd

Za zamestnavalia: Za urad:
Ing. Zelmira Komorechovéa Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca riadit& dradu
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