
Dohoda
i.7/ $ s6/ 20ts

o poskytnuti prispevku na zriadenie chrinenej dielne alebo chrdnen6ho pracoviska podl'a

$ 56 zrikona i.512004 Z. z. o sluZbr{ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch
zSkonov v zneni neskorlich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti")

a ryhl65lcy Ministerstva prfce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky i. 4412004 Z.z.
v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,vyhl55ka"), ktorou sa vykoniva ustanovenie $ 69

ods.2 uveden6ho zilkonav zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

uzavret| medzi ridastnikmi dohody:

Uradom pr6ce, sociSlnych veci a
Sidlo:
Zastupenfm riaditefom:
rio:
Bankov6 spojenie:
d. fdtu:
(d alej len ,,rirad")

ICO:00306011

Predmet prevaZujf cej dinnosti

Bankov6 spojenie: d. ridtu:

rodiny Galanta
Staniini 5,92401 Galanta
Mgr. Vladimir Pribelskf
37847708

Zamestnfvatel'om

Obec Jelka

Sidlo: Mierovi 959/17,92523 Jelka

Zastupenjrm Statut6mym z6stupcom: Ing. Imre Farkas

DIi:2021006691

SKNACE Rev.2 k6d/text: 84ll V5eobecnf verejni sprriva
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Clinok I.
Uiel a predmet dohody

Udelom dohody je riprava prlv a povinnosti fdastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chrrinenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska (dalej len ,prispevok"), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (dalej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia
b) N6rodn6ho projektu,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu pr5ce v r6mci SR/GA"

Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska
podlla $ 56 z6kona o sluZbSch zamestnanosti a vyhl65ky.

3l Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo St6tneho rozpodtu
a prispevku ESF. VzSjomnli pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 o/o:85 %.

dHnok II.
Prdva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestndvate I' sa zoviizuj e :

ll Ziadit najnesk6r do 3 mesiacov od podpisania dohody chr6nenri dielilu alebo chr6nen6
pracovisko a prijat' na ziaden6 pracovn6 miesta I uchrldzaia o zamestnanie, ktor"] je
obdanom so zdravotnym postihnutim podla $ 9 ods. I zilkona o sluZb6ch zamestnanosti, odo
dila nadobudnutia priivoplatnosti rozhodnutia ojeho zaradeti do evidencie uch6dzadov
o zamestnanie (dalej len,,uch6dzad o zamestnanie so zdravotnym postihnutim").
Adresa chr6nenej dielne alebo chriinen6ho pracoviska: Mierovi 956114,925 23 Jelka

ChrSnen6 dielila alebo chr6nen6 pracovisko je zriadend driom ridinnosti piztania postavenia
chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

Struktura pracovnych miest pre uch6dzadov o zamestnanie so zdravotnfm postihnutim:

Podet
PM

Profesia
slovne

K6d
KZAM

Kvalifikricia
slorrne

TyLdew$
pracovnj'
das ftod)

PredpokladanS
mesadn6 celkov5
cena pr6ce v EUR

1 Vr5tnik 9629005 SOU 40 454,82

Predmet dinnosti chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska:
Vrr{tnica - zabezpeEenie dozorovacej sluiby

2l
a) Za zriadenie pracovn6ho miesta v chr5nenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku

u zamestn6vatela sa povaZuje zrn-i5enie podtu pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzalricim obdobim celkovy n6rast podtu jeho
zamestnancov. Preuk6zat' uvedenf skutodnost' ridajmi uvedenymi vprilohe d. 1, ktor5 je
neoddelitefnou sridast'ou tejto dohody, najneskOr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12

mesiacov od fdinnosti priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.
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b)

c)

3t

4t

5l

6l

7t

Ak nedo5lo k zqi5eniu podtu pracovnych miest podla dl. II. bod 2a), zamestn6vatel3 je povinnf
preukSzaf , Ze ktomuto zvjz5eniu nedo5lo vd6sledku zruSenia pracovnfch miest zd6vodu
nadbyodnosti najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12 mesiacov od ridinnosti
piznania postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

V pripade, Ze sa preukfrte, i,e za 12 mesiacov od ridinnosti priznania postavenia chr6nenej
dielne alebo chr6nen6ho pracoviska do5lo k zruSeniu pracovnych miest z d6vodu
nadbyodnosti, je zamestn6vatell povinnf vriltit celf vyplateny prispevok na vyfvoren6 miesta
bezvyzvania ako neopr6vnenf najnesk6r do 13 mesiacov od irdinnostipiznania postavenia
chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

Prijat' na ziadenl pracovn6 miesta, na ktor6 bol poskytnuty prispevok,
zamestnanca/zamestnancov - uchddzada/ov o zamestnanie so zdravotnfm postihnutim odo
dia nadobudnutia prr{voplatnosti rozhodnutia ojeho/ichzaradeni do evidencie uch6dzadov o
zamestnanie s ohlladom na ich profesijn6 a kvalifikadn6 predpoklady zodpovedajrice
konkr6tnemu pracovn6mu miestu a na ich zdravotnri sp6sobilost' vykon6vat' ponrikan6
zamestnanie najnesk6r v poslednli defi lehoty uvedenej v dl. II bod 1 tejto dohody.

PredloZit' irradu kladnf posudok org6nu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia z6kona NR
SR d. 35512007 Z.z. oochrane, podpore arozvoji verejn6ho zdravia aozmene adoplneni
niektorlich z6konov spolu so Ziadost'ou o priznanie postavenia chrrlnenej dielne alebo

chr6nen6ho pracoviska najnesk6r v posledny deil lehoty uvedenej v dl. II. bod 1 tejto dohody.
Urad piznl postavenie chr5nenej dielne alebo chr6nen6ho pracovisko na zilklade
predloZen6ho kladn6ho posudku org6nu na ochranu zdravia dilom prijatia posledn6ho

zamestnanca - uch6dzada ozamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovn6 miesto
v zmysle tejto dohody, ale najsk0r dilom nadobudnutia pr6voplatnosti, resp. vystavenia
kladn6ho posudku org6nu na ochranu zdravia.

OiZUa zachovania zriaden6ho pracovn6ho miesta v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednfch podnikoch a najmenej 3 roky
v ostatnych podnikoch (definovat' pre konkr6tny subjekt - neplatn6 vynat') odo dila fdinnosti
priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chrrinen6ho pracoviska. Ak zamestnSvatel tuto
podmienku nesplni, je povinny w6tit' pomemri dasf prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas

ktor6ho na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykon6van6 pracovn6 dinnost'.

Pracovn6 miesta, na ktoqich zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mOZu obsadzovat' len
uch6dzadmi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Injmi zamestnancami sa m6Zu tieto
pracovn6 miesta obsadif, ak sir dodasne vo[n6, iba s predchddzajtrcim stihlasom riradu, a to na

obdobie nepresahujrice 9 kalend6rnych mesiacov a v pripade znevyhodnenlich uch6dzadov

o zamestnanie podla $ 8 ods. 1 pism. i) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti na obdobie
nepresahujrice t 2 kalendrlrnych mesiacov.

PredloZit' riradu za kaZdlho zamestnanca prijat6ho na pracovn6 miesto, na ktor6 bol
poskynuty prispevok, najneskOr do l0 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru

hodnovernt:

o k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonrrika pr6ce, mzdov6ho lplatov5hol
dekr6tu ak dohodnut6 mzda lplatl fie je sridast'ou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovn6ho dasu, ak nie je sridast'ou pracovnej zmluvy
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. potvrdenf k6piu prihl65ky na zdravotnl poistenie, prihl65ky na soci6lne poistenie
a prihl6Sky podlla osobitnlich predpisov potvrden6 prislu5nymi instituciami, resp. podan6
v elektronickej podobe,

o k6piu rozhodnutia alebo ozn5menia Soci6lnej poist'ovne alebo k6piu posudku ritvaru
soci6lneho zabezpeleria podlia zbkona d. 32812002 Z. z. o soci6lnom zabezpedeni
policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorjrch ziikonov o invalidite alebo
percentuSlnej miere poklesu schopnosti obdana so zdravotnjrm postihnutim vykon6vat'
z6robkovf dinnost',

o potvrdenie prfslu5n6ho riradu o dobe evidencie uchfudzad,a o zamestnanie so zdravotnfm
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku dilu n6stupu na vytvoren6 pracovn6 miesto

o podla potreby i dal5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

8l Dodrliavat Strukturu vfioren;ich pracovnych miest v srilade so znenim dl. II bod 1 tejto
dohody, pridellovat' prijatjm zamestnancom pr6cu podlla pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri pr6cu dohodnutu mzdu lplatl v stanovenom qiplatnom termine.

9l V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru, pracovn6 miesto preobsadif
uchiidzadom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v srilade s dl. V. bod 3 apredlolit za
kaZd6ho zamestnanca doklady podlla dl. II. bod 7. Ak ziadenl pracovn6 miesto podfa tejto
dohodyje dodasne votn6 po dobu viac ako 60 kalendrirnych dni nepretrZite (napr. z d6vodu
dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplaten6ho volna,
absencie apod.), je zamestnrivatef povinny po uplynuti tejto doby do 15 kalend6rnych dni
obsadit' miesto na dobu zastupovania tchddzaEom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim,
ak sa s fradom nedohodne inak. V takom pripade zamestn6vatel s prijaljm zamestnancom
uzaffon pracovnf zmluvu - pracovny pomer na dobu urditu, tj. na dobu zastupovania
apredloli dokladypodla dl. II. bod 7.

l0l Oznimit' pisomne riradu:
10.1 kaldf skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru na

zdklade tejto dohody do 30 kalendilrnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru. Sridasne
predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru ak6piu odhl65ok zo zdravotn6ho
a sociiilneho poistenia,

10.2 nevykonilvanie pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajrice viac ako 30
kalend6rnych dni najnesk6r do 15 kalend6rnych dni po uplynuti 30 kalend6rnych dni
nevykon6vania pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od vzniku danej
skutodnosti,

10.4 skutodnosti, ktor6 mOZu ovplyvnif zivdzky vypljvajrice z tqto dohody (najmii zmerry
pr6vneho stavu, adresy chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, plnenia podmienok
piznaria postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska vr5tane kladn6ho
posudku org6nu na ochranu zdravia) najnesk6r 30 kalend6rnych dni pred uskutodnenim
zmeny.

tU
11.1 PouZit' prispevok podlla tejto dohody na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho

pracoviska v celkovej vy5ke 10 149,50 EUR, slovom desat'tisicsto5tyridsat'deviit' eur
piit'desiat eurocentov, v sflade s kalkul6ciou predpokladanych niikladov na zriadenie
chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a n6kladov na celkovri cenu pr6ce obdanov so

zdravotnym postihnutim, ktor6 je neoddelitelnou sridast'ou tejto dohody (priloha d. 2).
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11.2 Na presun medzi poloZkami kalkul6cie predpokladanfch n6kladov na ziadenie chr6nenej
dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a n6kladov na celkovri cenu pr6ce, najviac do ,.VSky
l0 o/o predpokladan6ho n6kladu, najviac v5ak do .r.y5ky dohodnut6ho prispevku, nie je
potrebn6 zmenaprilohy d. 2 formou dodatku.

ll.3 Zamestn6vatell je povinnli dodrZiavat' tyidenny pracovny das a mesadnri mzdu podta dl. II
bod 1 a v srilade s kalkul6ciou n6kladov na celkov(r cenu pr6ce. V pripade, i,e zamestt|vatel
zvyli zamestnancovi prijat6mu do zamestnania podlla tejto dohody mzdulplat, nie je
potrebn6 vyhotovit' dodatok k dohode a ani ku kalkul6cii n6kladov na celkovf cenu pr6cu.

l2l Predkladat' fradu:
l2.l dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o rihradu platby spolu s dokladmi v 1 originili a2

k6pi6ch, ktor6 preukazujri skutodne vynaloZen6 opr6vnen6 n6klady na zriadenie pracovn6ho
miesta v srilade s kalkul6ciou predpokladanfch n6kladov na ziadenie chr6nenej dielne alebo
chr6nen6ho pracoviska. Za takyto doklad sa povaZuje najmii faktura, dodaci list, prijmorn-i
a qidavkovj pokladnidnf doklad, origin5ly vfpisov z bankov6ho ridtu resp. potvrdenie banky
o uskutodneni platby.

t2.2 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o rihradu platby s 1 origin6lom a 2 k6piami dokladov,
ktor6 preukantji skutodne vynaloZen6 n6klady na celkomi cenu pr6ce obdanov so

zdravotnym postihnutim v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku v srilade
s kalkul6ciou n6kladov na celkovf cenu pr6ce skutodne r.5maloZen6 n6klady na celkoni cenu
pr5ce. Za takylo doklad sa povaZujri: vyplatn6 listina, mzdov! list, vyplatn6 p6ska, vr6tane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku
poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadny/6
vlkazly preddavkov na poistn6 na zdravotnl poistenie, mesadny vS,ka, poistn6ho
aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne avjpisy zudtu zamestn6vatel3a, resp. potvrdenie
o uskutodneni platby.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby vriitane podpornych dokladov predloZit' najnesk6r do
30.11.2014. Zamestn|vateli (prijimatef prispevku) je povinny predkladat' ridtovn6 doklady
v rozsahu podlia $ 10, ods. I zfukona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich
predpisov.

13/ Viest' osobitnri evidenciu n6kladov, qikonov a hospod6rskeho vlisledku chr6nenej dielne
alebo chr6nen6ho pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnfch miest a

evidenciu uhradenej celkovej ceny pr6ce nakaLdl podporen6 pracovn6 miesto.

l4l Dodrliavat' podmienky piznania postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska,
ktor6 je predmetom osobitn6ho schv6lenia riradu podl3a ustanovenia $ 55 z6kona o sluZb6ch
zamestnanosti. V pripade, Ze zamestn6vatel nedodrZiava podmienky piznania postavenia

chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, iuad zruSi piznatie postavenia chr6nenej
dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

l5l Dodrliavat zhkon d,.8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci aneleg6lnom zamestn|vani aozmene
a doplneni niektorjch z6konov v zrerrj neskor5ich predpisov podas celej dll:ky zachovania
zriaden6ho pracovn6ho miesta v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku podla dl. II.
bodu 5.
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16l Yrfitit na fdet riradu bezvyzvania:
16.1 pomernri dast' prispevku, zodpovedajricu obdobiu, po ktor6 si neplnil povinnosti vypllvajrice

z dl5nku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskOr do 30{ich kalend6rnych dni odo dia, od
ktordho do5lo k nesplneniu niektor6ho z uvedenfch z|vdzkov na dislo irdtu riradu, ak sa

s riradom nedohodne na inej lehote. Zamestn|vatef je povinny pisomne ozndmit riradu
vri{tenie prispevku.

16.2 cel6 sumu vyplaten6ho prispevku v pripade nedodrZania dohodnut'-ichzdvdzkov uvedenfch v
dl6nkull.bodlalebo2pism.b-calebo3alebo4tejtodohody,atonajnesk6rdo3O-tich
kalend6rnych dni odo dila, od ktor6ho do5lo k nesplneniu niektor6ho z uvedenychzivdzkov
na dislo ridtu riradu, ak sa s riradom nedohodne na inej lehote. Zamestnivatell je
povinnjr pisomne ozn6mif riradu vr6tenie prispevku.

16.3 dast' prispevku, ktor6 bola zamestn5vatelovi vyplaten6 odo dila prerokovania protokolu
o qisledku kontroly o poruSeni zikazt neleg6lneho zamestn6vania, najnesk6r do 3O-tich
kalend6rnych dni odo dia prerokovania tohto protokolu na dislo ridtu fradu, ak sa s riradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnhvatell je povinnf pisomne ozndmit irradu vriitenie
prispevku.

l7l Oznadif priestory resp. vybavenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ktor6 bolo
financovan6 z prispevku podlia tejto dohody, plag6tmi a samolepkami, pripadne inlmi
formami propag6cie podlla pokynov iradu, informujfcimi o spolufi.nancovani z prostriedkov
ESF. Uveden6 oznadenie ponechaf v chr5nenej dielni alebo chr6nenom pracovisku po dobu
trvania podporenlich pracovnjrch miest.

t8/ Uchov6vat' tuto dohodu w6tane jej priloh adodatkov av5etky doklady rj'kajrice sa

poskytnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

l9l Zamestn6vatef je povinnjr na vyiiadanie riradu pretrkhzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sridinnost', a to
priebeZne po celir dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dfia poslednej

rihrady opr6vnenych n6kladov.

201 lJmoiltit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky (d alej len ,,ministerstvo"), Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny (d alej len

,,fstredie"), fradu a dal5im kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovfch vypisov a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania zdvdzkov vlpljvajricich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade neumoZnenia qikonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vrfltit cehi sumu

vyplaten6ho prispevku.

2ll Yywoif poverenym zamestnancom ministerstva, ristredia, irradu a dal5ich kontrolnych
org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskytnrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sfdinnost' a v5etky vyi:iadanf
inform6cie a listiny t'jrkajtice sa najmi opr6vnenosti vynaloZenych n5kladov.

22/ PouZit finandny prispevok v srilade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov na zriadenie
chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a n6kladov na celkov(r cenu pr6ce obdanov so

zdravotnym postihnutim podlla $ 9 ods. 1, ktor6 je neoddelitelnou sridast'ou tejto dohody
(priloha d. 2), na ktor6 mu bol poskynuty. Ak sa v priebehu qikonu nSslednej finandnej
kontroly preuk6Ze, Ze zarrtestnhvatel pouZil finandnf prispevok neopr6vnene, je povinny tieto
prostriedky vrfutit na ridet uradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto
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skutodnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat za poruSenie finandnej
discipliny v zmysle $ 31 ods. I zilkona E. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmer,e a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

231 Zamestrrivatef, ktor6mu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a je povinnjr pri ich pottlivani zachovfvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektorych zbkonov v zneni neskor5ich predpisov.

ilinok III.
Pr6va a povinnosti riradu

0rad prdce, socitilnych vecl a rodiny sa zavtizuje:

ll Poskynrif prispevok zamestn6vatel3ovi, ktoqi patri do skupiny podfa 5 12 2 (vhodn6 vybrat'),
pism. b) vyhl65ky, na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr5nen6ho pracoviska, v ktorej bude
vytvorenych 1 pracovn6 miesto pre uch6dza1a o zamestnanie so zdravotnfm postihnutim, do

rySky 10 149,50 EUR, slovom desaftisicsto5tyridsat'deviit' eur piit'desiat eurocentov,
nasledovne:

Por. d. Profesia K6d KZAM Prispevok na ziadenl pracovnd miesto v
EUR

1 VrStnik 9629005 10 149,50

Spolu: x x 10 149.50

a to v sirlade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov ta ziadenie chriinenej dielne alebo
chr6nen6ho pracoviska an6kladov na celkovri cenu prhce obdanov so zdravotnym
postihnutim, ktor6 je neoddelitefnou sridast'ou tejto dohody (priloha E. 2), najviac do vf5ky
prispevku podfa tohto bodu.

2/
a) Poukazovat' prispevok na fdet zamestn6vateLa najneskdr do 30 kalendSrnych dni odo dfa

predloZenia dokladov podla dl6nku II. bod 12 v srilade s dl. IV. V pripade, ak rirad zisti
v r6mci predbeZnej kontroly nedostatodnost' predloZenych dokladov, vyzve zamestn6vatefa
o ich doplnenie najnesk6r do 10 pracovnfch dni od dorudenia pisomnej 

"WW. 
Lehota na

vyplatenie prispevku podla predchidzajricej vety neplynie podas doby, kjm zamestn6vatell
nedoplneni doklady, resp. nebude ukonden6 kontrola opr6vnenosti n6kladov.

b) V pripade, ak rirad zisti, i,e zamestn5vatel poruSil z{kaz neleg6lneho zamestn6vania, ukondi
vypl6canie prispevku odo dila prerokovania protokolu o rnlsledku kontroly v srilade s $ 2 ods.
4 zdkona 8.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneri neskor5ich predpisov.

c) V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatela do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatella kontrola alebo in6
konanie, je rirad opr6vneny pozastavit' vlpl5canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly
alebo in6ho konania.
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Vrritit' zamestn6vatelovi origin6ly dokladov, preukan$lice skutodne 'rrynaloZen6 opr6vnen6
naklady na zriadenie pracovndho miesta, predloZenjrch podfa dl6nku II. bod 12 do 60
kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia.

Dorudif zamestn6vatefovi materi6ly podlla dl6nku II. bod 17, na zabezpedenie publicity o
spolufinancovani poskynut'-ich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Pri ukondeni dohodnut6ho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
rirad povinnf vydislit' \ i'Sku prispevku, ktoru je zamestn6vatel povinny vr6tit'. Tieto ridaje
spolu s podmienkami a sp6sobom ich vr6tenia je rirad povinnli pisomne oznfimit
zamestn6vatellovi.

Urad je povinny pri pouZivani verejn;ich prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a

ridinnost' ich pouZitia.

dHnok IV.
Opr6vnen6 nr[klady

Za opr|vnen6 n6klady m6Zu byf povaZovan6 len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatelovi
v srivislosti s touto dohodou najskOr v deil podpisania tejto dohody, a boli skutodne
vynaloZen6 zamestn6vatelom v srilade s kalkulfciou predpokladanj'ch ndkladov na
zriadenie chrrinenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a nikladov na celkovfi cenu
price obdanov so zdravotnym postihnutim, ktor5 je neoddelitelnou sridast'ou tejto dohody
(priloha (;. 2) a sri riadne od6vodnenl, preukbzart6 a vyludne srivisia s realiz6ciou podpory
zamestn6vania obdanov so zdravotnym po stihnutim.

Opr5vnenymi n5kladmi na zriadenie pracovn6ho miesta sri n6klady na celkovf cenu pr6ce odo
df,a riiinnosti priznania postavenia chrSnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

Opr6vnenlimi n6kladmi v r6mci preukhzanych nrikladov sri v5etky n6klady, ktor6 sir opr6vnen6

v srilade so z6konom o sluZb6ch zamestnanosti, s predpismi ESF a v srilade s prislu5nou

sch6mou St6tnej pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje.

V pripade financovania z prostriedkov ESF sri opr6vnenjrmi n6kladmi v5etky n5klady, ktor6 sri

nevyhnutnd narealizbciu projektu a ktor6 spifa3i, nasledujrice podmienky:

a) vznikli v dase realizfucie aktivit projektu a v srivislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukondenia realizficie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsrihlasen6ho rozpodtu projektu;

c) rpifui,i podmienky opr6vnenosti vldavkov v zmysle prislu5nej uW"V na predkladanie
Ziadosti o NFP, resp. in6ho dokumentu poskytovatela, ktorym sa urdujri podmienky
opriivnenosti vfdavkov;

d) zodpovedajri cen6m beZnjm na trhu v dase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) sri podloZen6 ridtovnfmi dokladmi v zmysle zirkona E. 43112002 Z. z o ridtormictve
v zrreti neskor5ich predpisov a boli riadne zafidtovanl. Za:6ltovnf doklad sa povaZuje aj

doklad, ktorj' shiZi na intem6 preridtovanie osobnlich vydavkov, nepriamych vydavkov
a odpisov vzniknuqich zamestn5vatelovi v srivislosti s realiziiciou aktivit projektu;

f) navzfijom sa dasovo a vecne neprekrjrvajir;

6l
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g) vznikli v opr6vnenom obdobi;

h) v pripade prdc, tovarov a sluZieb od tretich subjektov boli obstaran6 v sirlade
s ustanoveniami zmluvy o poskyuruti NFP a v5eobecne zfv'd-znymi pr6vnymi predpismi
SR a ES;

i) boli vynaloZenl v srilade so zmluvou, pr6vnymi predpismi SR a ES.

5l Za oprdvten6 n6klady nie je moZn6 povaZovat' n6klady uveden6 ako neopr6vnen6 n6klady v
Sch6me DI|lf-I12007 v platnom zneni.

6 I N6klad je oprivnenf, ak spiila v5etky nasledujrice podmienky:
a) je podloZenli ridtovnymi zilznartami a dokladmi, ktor6 sri riadne evidovan6 v irdtovnictve

prijimatella v sirlade s platnfmi v5eobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi ESF a v srilade
s prislu5nou sch6mou St6tnej pomoci, podfa ktorej sa prispevok poskytuje; z6rovefi musi
byf rozpi sanjz podlla j ednotlir"jch poloZiek;

b) je primeranj', tj. zodpoved6 obvykljm cenr{m v danom mieste a dase;

c) je vynaloleny v srilade s platnlimi v5eobecne ztvdznlmi pr6vnymi predpismi (napr.
zfikon 1811996 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov, Z6konnik pr6ce, Obdiansky z6konnik);

d) spina podmienky hospod6rnosti (minim alizfucia vydavkov pre re5pektovani ciefov
projektu), efektivnosti (maximalizhcia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu),
ridelnosti (nevyhnutnosf pre realizilcht aktivit projektu a priama vdzba na ne) a

ridinnost'ou (vztah medzi pl6novanlim 
""-isledkom 

dinnosti a skutodnlfrn rn-isledkom

dinnosti vzhlladom na pouZit6 verejn6 prostriedky).

7l Zbrovei, sri opr6vnenjmi n6kladmi v5etky n6klady, ktor6 sri nevyhnutn6 pre podporu
zamestn6vania obdana so zdravotnym postihnutim a ktor6:
o sri riadne od6vodnen6, pretkilzan6 a vfludne srivisia s pracovnou dinnost'ou obdana so

zdravotnym po stihnutim,
o patria do skupiny vydavkov odsrihlasenej kalkulicie predpokladanlich n6kladov na

zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a n6kladov na celkovri cenu pr6ce

obdanov so zdravotnym postihnutim,
o sir podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zikona (,. 43t12002 Z. z. o ridtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov,
. navziiom sa neprekryvajri,
o v pripade prilc, tovarov a sluZieb od tretich subjektov boli obstaran6 v srilade so

z6kladnlimi principmi verejn6ho obstar6vania a pi dodri,ani v5eobecne ziwdznych
pr6vnych predpisov ES a SR v oblasti verejn6ho obstar6vania.,

o sri zamestn6vatefom uhraden6 pred ich uplatnenim vodi fradu,
o vpripade vybavenia (zaiadenia) chr6nenej dielne alebo chrrinen6ho pracoviska sa ridtujir

pri jeho obstarani do qidavkov priamo do spotreby.

8/ Neoprivnenfmi vfdavkami sri:

a) irroky z dlhov;
b) dane a c16; dafi je opr6vnenlm vfdavkom jedine v pripade, ak prijimatellovi nevznik6
n6rok na odpodet dane z pridanej hodnoty
c) n6kup dopravnfch prostriedkov, infraStruktury, nehnutellnosti a pozemkov.
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Okrem toho sri neopr6vnenlmi v'jdavkami najmii:
o vydavky bez priameho vzt'ahu k pracovnej dinnosti obdana so zdravotnym postihnutim,
o rn-idavky, ktor6 nie sri nevyhnutn6 k dosiahnutiu cielov podpory zamestn6vania obdanov so

zdravotnym po stihnutim,
o rn-idavky, ktor6 st zo stranyprijimatela nedostatodne od6vodnen1 apreukdzanl,
o vydavky, ktor6 nie sri v sirlade s odsrihlasenou kalkul6ciou predpokladanych n5kladov na

zriadenie chrSnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a n6kladov na celkovf cenu pr6ce
obdanov so zdravotnym postihnutim,

o qidavky, ktor6 vznikli pred d6tumom podpisania tejto dohody,
o vjzdavky sankdn6ho charakteru vr6tane srivisiacich vydavkov (pokuty, pen6le, w6tane

zmluvnych, qidavky na trovy konania a pod.),
o mimoriadne nSklady (napr. mank6 a Skody),
o qidavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky sfvisiace s

realizovanjrm projektom v srilade s vnritornjrm predpisom ridtor,nej jednotky k vedeniu
ridtovnictva,

. za opr6vneny rn-idavok sa nepovaZuje ani qidavok, ktory vznikol vzbjomnym zapoditanim
pohlad6vok a z|vdzkov a tieL, nevyidtovan6 zilohovl platby a poslqrtnut6 preddavky,

o vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktor6 uZ prijemcovi pomoci bola poskytnut6 5t6tna
pomoc od inych poskytovatelov St6tnej pomoci alebo v r5mci infch sch6m St6tnej pomoci,

o qidavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady narealizdciu dinnosti bez pridanej hodnoty.

9l Za opr|vnend nriklady nie je moZn6 povai,ovat vfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami
poskytnutia prispevku podfa zdkona d.512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorjrch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

10/ Pri nSkupe nov6ho zanadenia/r,ybavenia oprSvnenymi v'fdavkami len vydavkyna n6kup tohto
zariadeniahybavenia vo forme beZnych n6kladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku do 1 700 EUR
a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 EUR). Pri nrikupe nov6ho zaiadenialvybavenia vo
fonne kapit6lovj'ch vydavkov ( tj. n6kup hmotn6ho majetku nad I 700 EUR a n6kup
nehmotn6ho majetku nad 2 400EUR) opr6vnenymi qidavkami sri lenodpisyzaprislu5n6
obdobie, ak sa majetok pouZ,iva rnitradne na opr6vnen6 aktivity, pripadne podla alikvotnej
dasti. Sirdasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty z akychkollvek
pr edchbdzajirc ich prispevkov z prostriedkov Eur6p skeho Spolod enstva.

dHnok V.
0sobitn6 podmienky

tl Zamestnhvatet berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je prostriedkom
vyplatenym zo Stiltneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskeho soci6lneho fondu. Na
pouZitie t'jzchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tfchto prostriedkov a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon d. 512004 Z.z. o sluZb6ch
zamestnanosti, z6kon E. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a
doplneni niektor.jrch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zilkon d. 52312004 Z.z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor.fch z6konov v zneri
neskor5ich predpisov, zilkon E. 2512006 Z.z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni
niektor'fch z6konov v zteni neskor5ich predpisov). Zamestndvatell sridasne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych
fondov. Podpisanim dohody nevznikf zamestn6vatel'ovi automatickj' nrlrok na
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uhradenie qidavku, ak nepreukSZe oprr[vnenost' vf'davku v zmysle usmernenia RO i.
N3/2007(urulu.es[eov.sB k oprfvnenosti vf'davkov pre programov6 obdobie 2007 -2013
v zmysle neskor5ich aktualizicii.

Do celkovej aiZfy zachovania zriaden6ho pracovn6ho miesta, stanovenej v dl. II. bod 5 tejto
dohody, sa nezapoditava doba, podas ktorej nebolo miesto obsaden6 uch5dzadom
o zamestnanie so zdravotnfm postihnutim. Do celkovej aiZty zachovaria zriaden6ho
pracovn6ho miesta sa dalej nezapoditava doba, podas ktorej bolo pracovn6 miesto dodasne
voln6. Za dodasne volln6 pracovn6 miesto sa povaZuje aj doba nevykon6vania pracovnej
dinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajricej viac ako 60 dni podLa dl. II. bod 9. O tuto
dobu sa dilkazachovania zriaden6ho pracorm6ho miesta predlZuje.

Doba neobsadenia zriaden6ho pracorm6ho miesta z d6vodu jeho preobsadzovania m67,e trvat
maxim6lne 30 kalend6rnych dni, ak sa zamestn6vatel nedohodne s riradom inak. Maxim6lne
srihrnn6 neobsadenie podporen6ho pracovn6ho miesta z ddvodu jeho preobsadzovania mOZe

byt' najviac 150 kalend6rnych dni.

Zamestndvatef si je vedom;i, Le za poruSenie tejto dohody sa bude povaLovat aj poruSenie
finandnej discipliny podlla $ 31 z6kona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorjrch z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle $ 24 zhkona d,. 23111999 Z.z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov opr6vnen6 kontrolovaf poskytnutie pomoci
u poskyovateta pomoci (rirad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestn6vatel). Za ridelom
overenia si relevantnych skutodnosti je zamestn6vatel povinny umoZnit' Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podlla ustanovenia $ 31 odsek 9 zdkona 8,. 5231 2004 Z.z.
o rozpodtoqich pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opr6vnen6 v pripade potreby uloZit' a aj vymithat
odvod, pen6le a pokutu.

ZamestnixateL srihlasi so zverejnenim dalej uveden;ich ridajov vlpllvajricich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnfch informadnych zdrojoch:

a) meno/obchodn6 meno/nilzov,
b) rio,
c) adresa chr5nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska,
d) predmet dinnosti chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska,
e) k6d SKNACE Rev.2,

D podet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,
g) podet zamestnancov - obdanov so zdravotnym postihnutim,
h) ,y5ka poskytnut6ho prispevku,
i) d6tum priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 zamestnfvatellovi n6rok na uhradenie
n6kladu v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.
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Clinok VI.
Skonienie dohody

1/ Dohodu je moZn6 skondit' nazfuklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto dohody.

2l Kai:dy ridastnik tejto dohody je opr6vneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej ztvaZn(ho
poruSenia. Pre platnosf odstupenia sa vyiaduje pisomn€ oznfumerie o odstupeni doruden6
druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstupenie je irdinn6 dfiom dorudenia ozn6menia
o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Za zhvaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody
sa povaZuje poruSenie dl6nku II. body I,2b - c,3, 4,5, 16.1, 16.2, 16.3,20 av dl. III v bodoch
I, 2a, 2b. Odstupenie od tejto dohody sa neryka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej
poruSenim

3/ Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohatenia
niektor6ho z jej ridastnikov podlla $ 451 Obdianskeho z6konnika.

dHnok VII.
V5eobecn6 a ziveredn6 ustanovenia

1/ Udastnici dohody m6Zu tuto dohodu menit' alebo dopiiat' len pisomnjrm dodatkom k dohode
podpisanjrm oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str5n tejto
dohody.

2/ Neoddelitelnou sidast'ou tejto dohody je kalkuliicia predpokladanych n6kladov na zriadenie
chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska an6kladov na celkovf cenu pr6ce obdanov so

zdravotnym postihnutim (priloha d. 2). Dohodu a kalkul6ciu predpokladanych nSkladov na

zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a n6kladov na celkovri cenu pr5ce

obdanov so zdravotnym postihnutim je moZn6 menit' a dopiilat' len pisomnymi dislovanlimi
dodatkami, ktor6 budri tvorit' jej neoddelitefnri sridast'. K pisomn6mu nSvrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkul6cii predpokladanlich n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo

chr6nen6ho pracoviska a nikladov na celkov(r cenu pr6ce obdanov so zdravotnym postihnutim
sa irdastnici dohody zavdntji vyjadrit' pisomne v lehote najnesk6r 15 kalend6rnych dni odo dila
dorudenia n6vrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

3l Pr6va a povinnosti, ktor6 nie sir upraven6 v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zfikona d.

512004 o sluZb6ch zamestnanosti v zneni neskor5ich predpisov, zilkona E. 50212001 Z.z. o

finandnej kontrole a vnftomom audite a o zmene a doplneni niektorjch zilkonov v zneni
neskor5ich predpisov, zfikona (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektorjch z6konov y zneni neskor5ich predpisov, zikona d,. 2512006 Z.z.
o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorjrch z6konov, Obdianskeho zilkowika,
zdkon E. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prdci aneleg6lnom zamestnSvani a o zmene a doplneni
niektorych z5konov v zneni neskor5ich predpisov a ostatnfch v5eobecne zhvdznych pr6vnych
predpisov platnych na izemi SR. Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zhvdztymi pr6vnymi predpismi
platnjmi v Slovenskej republike ako aj platnjmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych
spolodenstiev, ktor6 maji vzt ah k z|vdzkomridastnikov dohody.

Dohoda (.71556/2013 t2lt3



4/ Udastnici tejto dohody budri pri pisomnom styku uv6dzaf dislo tejto dohody.

5/ Tdto dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma riEastnikmi dohody a ridinnosf
dfiom nasledujricim po dni zverejnenia na webovej str6nke. Ueinnost' dohody skondi splnenim

zilvdzkov irdastnikov dohody, pokiaf ned6jde k vypovedaniu dohody podla dl. VI bod 1 alebo

k odstupeniu od dohodypodfa dl. VI bodZ.

6/ Prevod prilv azlv'dr;kov ztejto dohody, vzhfadom na jej povahu a podmienky, za ktorjch bola

uzatvoren6, na tretiu osobu je zakinanl.

7/ TLto dohoda je vyhotoven6 vtroch rovnopisoch, pridom rirad obdrZi dva aprijemca jeden

rovnopis dohody.

8/ Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne a d6sledne

preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t nevi'hodnfch podmienok a

na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V Galante, dila28.03.2013

rrBlrkas

tupca zamestr6vatela
iec Jelka

Priloha d. 1 Podet pracovnfch miest
Priloha d. 2 Kalkul6cia predpokladanjch n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo chrdnen6ho pracoviska

a n6kladov na celkovf cenu pnice obdanov so zdravotnjrm postihnutim

Mgr. Vladimir Pribelslqi
riaditef UPSVaR Galanta
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