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DOHODA

Sislo 21/§51/2013

o zabezpedeni podmienok vykenavania absolventskej praxe absolventa ¥koly, vedeného
v evidencii uchadzadov o zamestnanie

kY

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9} zakona Narednej rady Siovenskej republiky

& 32004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlatky Ministerstva prace, soctdlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskoriich predpisov a Cbé&ianskeho zikonnika €. 40/1964
£b. v zneni neskordich predpisov {d'alej len ,,dohoda™}

Clanok L
Udastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: (alanta, Staniéna 5
zastipeny raditeTom: Mgr. Viadimir Pribelsky
I€O 378 477 08

(d'ale} len ,arad ')

Zamestnavatel’

Obchodny nazov u privnickei asohy - datei ten 20 alebo priezyvisko, meno a titl. ju fizickej osoby - dlej ten H0)
Oicresny sud Galanta

Sidle PO fadresa trvalého bydliska FO: 924 23 Galanta, Mierovd nimestie 1

rastapeny Matutarmnym zastupcom u PO - JUDr, Lubof Szigeti

ICO: 00 165 638

SK NACE Rev. 2: 84230

uzatviraja
mito dohedu.
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Clanok 1L
Predmet dohody

|. Predmetom tejto dohody je dprava priv a povinnosti zamestmivatela a tradu (d'alei len
wU&astnict dohody"} pri zabezpefeni vykondvania absclventskej praxe, Atord je
financovand 1 finanénych prostriedhov Eurdpskeho socidineho fondu a 3tdtneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ESFY a _SR%v rdmci pristuiného
Ndrodného projeitu, pre  absolventa Skoly, vedenéhe v evidencii wuchadzadov
o zamestnanie, u zamesinivatela na stanovenom druhu pracovného miesta za .G&elom
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajicich jeho dosizhnutému stuptiu vzdelania,
ktoré rozdiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu price, pridom vzdjomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania je 85 % ; ESF a 15 % 10 SR.

V zmysie:

Operaéného programu zamestnanost’ q sociding inklizia

Prioritnej osi: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: I.1. Podpora programov v oblasti pedpory nezamestnanosti 2 riedenia

nezamestnanosti a dlhodobet nezamestnanosti
Ndrodného prajekru: NP — Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace ¥ ramei SR bez SK
ITMS kod: 27110130028

2. Za ahsolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie (d'ale len absolvent
Skoly™) sa na uéely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podlfa § 51 ods. 2 zikona
o sluzbach zamestnanosti, mmevyhodneny uchidzad o zamestnanie mladsi ako 26 rokov
veku, ktory skondil sistavnd pripravu na povolanie v dennej Forme 3tidia pred menej ako
dvemi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie & kaZdy uchadzad o zamesinanie mlads
ako 26 rokov veku bez ohladu na to, ¢t skonéil sistavnil pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na te, i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clénok III.
Prava a povinnosti firadu

I. Urad sa zaviizuje predloit’ zamestnavatelovi menny Zozmam absolventov $kél, ktor] budd
vykonavat' absolventskd prax podia tejto dehody, obsahujici Specifikiciu pracovnych
miest na vykondvanie absclventskej praxe uchddzatov o zamestnanie,. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitel'nou siidast'on tejto dohody.

2. Urad posudzuje vainost dovodov prerudenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych ddvodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov,

3. Urad povaZuje za ospravedinené prekaZky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe
nAJm:
a) dobu docasne} pracovnej neschopnosti,

0} dobu ofetrovania ¢lena rodiny,
c} vaine zdravoiné, rodinné alebo osobné ddvody, ktoryeh vaznest' posidil.
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Urad méZe v pripade predéasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe precbsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventske] praxe inym absolventom Zkoly. Doba
vykondvania absolveniske; praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom a (radom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na yykondvanie absclventskej praxe tirad uzatvori dohodu
s inym absolventom ikoly.

Cianok IV,
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel' sa zavizuje, 2Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe

pre absolventov Skoly, podFPa prilofeného_mennédfto goznamu (ktory je prilohou tejio
dohody)} v tyZdennom pracovniom ¢éase 20 hodin tvZdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykondvanie dohodnuie] absolventskej praxe absolventa &koly

zavizuje, Ze:

a) vywveri primerané podmienky zabezpedujlice riadne abezpedné vykonavanie
absolventske] praxe, najmid poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov,
materidlu, ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomédcok, ako i viecbecne
$tandardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi, vnitormnymi
predpisrm @ predpismi na zaistenie bezpelnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskér
v defi nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a
bude zadavat’ dlohy absolventovi 3kely v rdmei $pecifikicie pracovného miesta a urdi
druh a spdsob ziskavania praktickych skisenosti pofas vykondvania absolventskej praxe
(vizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria
jej neoddelitel'nu sicast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi &koly fyzicka osobu, pod vedenim
ktore) bude absolvent ikoly vvkonavat' absolveniski prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi 3koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestndvatel’ sa zavizuje, ze bude viest' denne evidenciu dochddzky absolventa
Zkoly, ktora je podkladom na vyplatenie paulilneho prispevku podas vykonivania
absolventskej praxe a predkladar’ ju Gradu mesacne do 10 pracovaych dai po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykondvani. Dennd evidencia
dochiddiky, ake pedporny dekilad sivisiaci s prisluSnym Nidrodnym projekiom, musf byt
ownacend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operafného programu
Zamestnanost’ a sociding inkluzia a kidom ITMS.
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. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze ozndmi dradu neddast” abselventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predfasné skondenie vykenivamia absolventske) praxe,
najneskir do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia velna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absclventskej praxe), ospraveding
nepritormnost’ absolventa 3koly, z ddvodu jeho preukazang] dotasne) praceneschopnosti
alebo ofetrovania ¢lena rodiny a za d'al&ie dni jeho nepritomnost (napr. vaine zdravotng,
rodinné alebo osobné dévody, ktorych vainost’ postdi urad).

. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Zze oznami Uradu skutodnosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavazky
vyplyvajlice z tejto dohody (napr. zmena pravne] subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a 10 v lehote 15 kalenddmych dni odo dfia vzntku
tychto skutodnosti.

. Zamestndvatel' sa zaviizuje, ze neznifi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia
absolventa Zkoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10, Zamestmavatel' sa zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom Gradu a d'aldim
kontrotnym organom vykonat” kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestndvatel’ sa zaviizuje, Ze vydd absolventovi ikoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skiisenosti a spdsch ich ziskavama,

- druh pracovného rmesta, na ktorom sa absolventskd prax vykondvala,

- dobu trvania dohodnutgj absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventske) praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ie oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent Ikoly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podlPa
pokynov dradu, informujiicimi o tom, ie zabeipedenie vykondvania absolventskef praxe
je spolufinancované ; finanémjch prostriedkov Europsheho socidineho fondu, Uvedené
sa zaviizuje ponechat’ v tchio priestoroch po celtt dobu vykondvania absolventshef

praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo edstupit’ od dohody ak zisti, 2e zamestnavatel*

al vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidenci dochadzky uchadzaéa o zamestnanie —
absolventa gkoly, ktory vykondva absclventska prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilche tejto dohody,

c) zdavainym spdsobom poruduje prava absolventa Skoly,

d) nedodriuje tite dohodu.
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/ 2. Urad ma prave odstapit’ od dohody a) v pripade:
a) ak absolvent tkoly bez vaimych dévodov prerudi alebo ukondi  vykondvanie

absolventske) praxe,
b) vyradenia absolventa koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
¢} dlhodobej PN, (presahujicej 3¢ dni) absolventa skoly pocas vykonu absolventske]

praxe.

3. Vopripade, ¢ na ziklade tejto dohody zamestmévatel zabezpeduje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v £l
V. odsek 2 ma {rad pravo edstipit od dohody Jen v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava
a povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolvenia fkoly, ktory je dévodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd Géinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b} porusi obchodné tajomstve zamestnavatela,

¢) sphsobi $kodu zamestndvatel'ovi pofas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
kenanim.

5. Vpripade, ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeluje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa gkely, tak z dévodov uvedenych v &l
V. odsek 4 méi zamestnivatel pravo odstipit od dohody len vtej Casti, v ktorey su
dohodnuté préva a povinnosti zamestndvatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je
dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude
dotknuta udinnost” inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je U&inné ditom dorudenia pisomného oznamenia druhému
Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia
poskyinuté do G&innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu moZzno ukondit aj na ziklade vzijomnej pisomnej dohody G(¢astnikov
dohody.

Clanok VL.
Zaveredné ustanovenia

1. Tito dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z kiorych kazdy ma plamost onginalu,
pri¢om trad obdeZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonal len na zaklade pisomného navrhu jedneha
z GZastnikov tejto dohody pisemnym dodatkom k tejto dohode, pedpisanym oboma
U¢astnikmi dohody,

3. Tilo dchoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma d&astnikmi dohody
auginnost diiom nasledujicim po dm jej zverejnenia, Utinky tejto dohody zanikaji
splnenim zivizku néastnikov (gjto dohody, pokial' nedéjde k jej ukonéeniu z ddvodov
uvedenych v &lanku V.
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4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dobode sa nadia prisluinymi ustanoveniami
Obtianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne zdviiznymi pravoymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom uéastnikov tejto dohody.

5. Ulasinici dohody vyhlasuji, ze si oprivneni tito dohodu podpisaf, pretitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia snim, neuzavrell ju viiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V (alante diia: 26.03.2013

Za ramestnavatel'a:

MDr. L Szigen Mgr. Viadimir Pribelsky
Stanglrny zditupca samestnavatela riaditel UPSVR Galanta

Priloha k tefro dohode:  Menny zoznam absolventov 5kdl a dpecifikacia pracovnych miest na
vykondvanie absclventske) praxe”
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