Zmluva
o praktickej vyucbe

Zmluvné strany:

1. Nazov organizécie: Vysok4 $kola zdravotnictva a socidlnej price sv. Alzbety, n.o.
Sidlo: Palackého 1, 811 02 Bratislava

Zastiipend: Dr. h. c. prof. MUDr. Vladimir Kréméry, DrSc. - rektor
PhDr. Michal Valach,PhD. — tajomnik DP Partizanske

ICO: 31821979

( dalej v zmluve ako ,,poskytovatel praktickej vyusby*)

a

Nazov organizécie (zariadenia): ?<T<4v 20no0
Sidlo: w. 5. xFvodatdy Yays/Ly - G377 0 Fercrgprs
Zastipené: nvir. - S1hed - tirsiy  reTreE D PO 0L

ICO: 34005 #2233
DIC: <oz 745 7009

( dalej v zmluve ako ,,prijimatel praktickej vyucby*)

uzatvaraji podla § 35 ods.1 pism. c) zédkona NR SR &.131/2002 Z. z. o vysokych $kolach
a0 zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o vysokych 8kolach®) a § 51 Obeianskeho zakonnika tito

zmluvu.

) CL1
Ugel a predmet zmluvy

1. Zmluva o praktickej vyudbe {odbornej pomoci) sa uzatvara za Gdelom zvySenia
odbornosti, upeviiovania teoretickych vedomosti a ziskania odbornych a praktickych
zruCnosti Studentov v Studijnom programe Socidlna praca. Odborni pomoc bude
zabezpetovat’ poskytovatel praktickej vyulby prijimatelovi bezplatne, pripadne formou
reciproénej vypomoci.

2. Predmetom zmluvy je poskytovanie odbornej pomoci formou zabezpedenia odbornej
praxe Studentov (organizicia) $tudijného programu Socidlna préca.



V Partizanskom, dfia .............. V JETIX] . dia

CLII
Termin, rozsah a obsah pinenia zmluvy

. Odborna prax sa bude zabezpetovat' v pricbehu akademickych rokov 2012/2013.
. Obsah a rozsah qdbornej pomoci je konkretizovany v prilohe &.1 tejto zmluvy.

CL 1
Priva a povinnosti uéastnikov

. Poskytovatel praktickej vyutby oboznimi Studentov s upravami a povinnostami,

s predpismi BOZP, o protipoZiarnej ochrane a ochrane utajovanych skutoénosti.

. Poskytovatel' praktickej vyutby zabezpeti poZadovany spdsob odborného vedenia

$tudentov polas odbornej pomoci primerane jej ciefom a uloham.

. Organizécia oboznami $tudentov o ich povinnostiach:

a. dodriavat pravne predpisy, vztahujice sa na prisludni intiticiu (pracovny poriadok
zariadenia atd’.),

b. zodpovedne a iniciativne sa zapsjat’ do plnenia odbornych 1loh,

c. zachovavat midanlivost o skutotnostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykonévani
odbornej praxe v stlade s prisluinymi ustanoveniami zakona,

d. zodpovednosti za $kodu, ktori spdsobia pri vykondvani odbornej praxe alebo
v priamej suvislosti s fiou.

CL1v

Zaveredné ustanovenia

. Naklady spojené so stravovanim a ubytovanim (pripadne iné ndklady) si hradia Studenti
sami.

. Této zmluva sa uzatvéara na dobu urditd, jej platnost je obmedzena na obdobie poskytnutia
odbornej pomoci.

. Obidve zmluvné strany uzatvéraju zmluvu slobodne, viZne, bez nitlaku a vyhlasujd, Ze
obsah tejto zmluvy je pre nich urdity a zrozumitelny.

. Zmluvy sa vyhotovuji v dvoch exempléroch, priom kaZdy G€astnik obdrZi po jednom
vyhotoveni.

. Zmenit' alebo doplnit’ tito zmluvu moZno len pisomne na ziklade sthlasnych prejavov
ucastnikov zmluvy.

. Zmluvy nadobuda platnost’ ditom podpisu oboch zmluvnych stran.

.............................................

PhDr. Michal Valach,PhD.
tajomnik DP Partizinske

.....................


User
Obdélník

User
Obdélník

User
Obdélník


PRILOHA &. 1

Ciele praxe

a)

b)
c)

d
€)

)

g)

sprostredkovat’ Studentom skisenost’ so socidlnymi vzahmi a spdsobmi prace, ktoré
existuju alebo si uplatiiované v existujucich organizéciach verejnej (sociélnej) spravy,
socidlnych sluZieb a podnietit’ snahu Studentov o reflexiu tejto skasenosti,

umoznit Studentom, aby si prakticky vyskasali met6dy, sktorymi sa oboznAmili
teoretickym $tidiom,

umoznit Studentom, aby mohli v priebehu stadia konfrontovat svoje teoretické
predstavy o socidlnej praci s ich praktickou realizaciou, ‘

stimulovat’ proces identifikdcie Studentov so socialnou préacou ako profesiou,
oboznimenie sa s relevantnou legislativou v zmysle ktorej sa realizuje vykon socidlnej
préce v danej indtitacii,

vytvorit' ¥tudentovi primerané pracovné podmienky, v ktorych moze v spolupraci so
supervizorom efektivne napliiat’ ciele praxe definované v tejto dohode.

vytvorit priestor pre efektivne vyuZitie $tudentovho vedomostného a osobnostného
potencialu k naplianiu cielov pracoviska, ’



