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DOHODA
c is lo :  70/$5112013/  NP VAOTP SR

c. t  p. CA I /OAOTP O I Zaml20l3 1987 7
( .2.2013/57003

o zab ezpeienf podmienok lykonfvania
absolr entskej praxe absolventa 5koly, veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

v rfmci Nfrodn6ho projektu

,,Vybran6 aktfvne opatrenia na trhu prfce v rdmci SR bez BSK"

(Kod ITMS 27rr0r30028)

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 51. odsek 9 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c.
5120042. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni
neskor5fch predpisov, vyhlaSky Ministerstva pr6ce, socialnych vecf a rodiny Slovenskej
republiky d. 4412004 Z. z. v zneni neskorSfch predpisov a S 51 Obdianskeho z6konnika d.
1011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,.dohoda").

Cl6nok I.
U f u s t n i c i  d o h o d v

L'rad pr:ice, sociri lnych veci a rodiny iadca

Si . l l t r  :  \ Ia t i in6  n6mest ie  1617,02201 iadca

./;r:tu1-rg11r riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek

I ( ( ) : 3 7 9 0 5 5 - l f i

- l

/, ',tt 'nt' : t n lir a tc l '

l : ' , : , , .1n. i  n tcno:  C)kresn6 stavebn6 b1 ' tor '6  druZstvo

\ , , .r : tr ,r1.rcni i tatutarorl :  Ing. NIariSn Sihelnfk, Mgr. Emfl ia Barancovf

S i r l l o .  ,

ICO : 31622701

SK NACE Rev.2: 68200 Prenfjom a prevfdzkovanie vlastnych alebo prenajafych
nehnutel 'nosti

u z a t v i r r a j r i

v nadvdznosti na $ 51 zakona N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zatnestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d alej len
..ziikon o sluZbach zamestnanosti") tirto dohodu.
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i l6nok II.
Predmet dohody

1 ' Predmetom tejto dohody j e irprav a prav a povinn osti zamestn6vat el'a atiradu prace, soci6lnych
v e c i a r o d i n y p r i z a b e z p e c e n i v y k o n a v a n i a a b s o l v e n t s t < e 1
praxe' ktord je Jinancovsnri z Jinoninjch prostriecliov Euripskeho socidlneho fondun itdtneho roTpoitu slovenskej republiky (d'alej len ,,ESF" a ,,sn,) v rdmci prfsluindlto
Ndrodndho proiektu, pre absolventa Skol.v. vedendho v evidencii uchfd,zadov o zamestnanie,
u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za udelom zfskania praktickych
skusenosti zodpovedajircich jeho dosiahnutemu stupfiu vzdelania, ktord rozSiria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu ptace-,_Priiom vzdjomny po*i, medzi prostriedkami spoluJinancovunict
j e 8 5 % z E S F o t S % z o S R .

V zmJ,sle:
Operaindho programu zamestnonost' u socidlna inklfizia
Ndrodndho proiektu ,,Vybrand oktfvne opatrenia na trhu prdce v rdmci SR bez BSK,,
ITMS kdd: 2ZI t0I30028
Prioritnd os - I. poclporo rsstu zumestnonosti
Opatrenie LI Potlporo progromov v oblasti porlpory zamestnanosti a rieienia

nezomestnonosti o cllltodo bej nezamestnan osti

2' Za absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchfidzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
Skol)"'') sa na ticely vykonavania absolventskej praxe povaZuje, podl'u' 5 5l odr. 2 zakona
o sluZbach zamestnanosti, znevyhodneny uchddza(, o zamestnanie mladSi ako 26rokov veku,
ktory skondil sirstavnir pripravu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platend zamestnanie akaldy ichadza(, o zamestnanie mlad5f ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to. di skondil sirstavnir p.iprut, na povolanie abezohl,adu na to, di
ziskal pravidelne platend zantestnanie. 

I -

Cl6nok III.
P 1 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p 1 6 c e ,  s o c i r i l n y c h  v e c f  a  r o d i r y

Llrad pr6ce, socialnych vecf a rodiny (d'alej len ,.urad") sa zavaz,je predloZit,
zanrestndvatel'ovi menny zoznam absolventov SkOl, vedenych v evidencii uchadzacov
o zalllestnanie, ktori budir vykon6vat' absolventskir prax podl'u tejto dohody, obsahujirci
Specifikaciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzado' o
zatnestnanie. Mennf zoznamje prflohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' dovodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych d6vodov. rodinnvch d6vodov alebo osobnlch d6vodov.

Ulad povaLuje za ospravedlnene prekdLky zapoiltand do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania dlena rodinv.

2 .

a
J .
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c) v62ne zdravotnd. rodinne alebo osobne d6vody, ktorych v6Znost'posirdil.

4. IJrad mdLe, v prfpade preddasndho ukondenia vykon avania absolventskej praxe, preobsadit'
pracovne miesto vykonavanra absolventskej praxe inym absolventom lkoly, vedenym
v evidencii uch6dzad,ov o zamestnanie. Doba vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6
medzi zamestn6'vatel'om a tiradom, sa j ej preobsad zovanim nepredlZuj e.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventont Skoly, vedenym v evidenciiuchildzadov o zamestnanie.

Ckinok IV.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel 'a

Zamestn6vatel' sa zavazLrie. Ze z,abezpecf vvkon6r'anie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, vedenych v evidencii uchadzacov o zalnestnanie, potll 'a priloi,enelho menndho
zoznomu (ktory je prflohou tejto dohodl') r't, Zdennom pracovnom dase 20 hodin tfZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeneho v evidencii uchadzadov o zamestnanie, zavazuje, Le:
a) vytvorf primerand podmienky zabezpecujuce riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najm2i poskytnutim potrebnych zakladnlch prostriedkov, materi6lu,
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych ponrocok. ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolr entskej praxe,

[r ) oboznami absolventa Skoly, vedendho v evidencii r-rchddzadov o zamestnanie, so
r Seobecne zavaznlni pr6r'nymi predpismi. r'n[rtorni.mi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpecnosti. ochranv zdravrapri vl,konar,anf absolventskej praxe a ochrany pred
po2iarrlli s \'\'pracovanitrt zaznamov najneskor v dei n6stupu na vykondvanie
absolr  entske- i  pra\e.

Zattre sttlar atel' sa zavdzuje. Ze ur(,i za(iatok a rozsah vykon6v ania absolventskej praxe a bude
zac-lavat' irlohi' absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, v
rarlrci Specifikacie pracovneho miesta a urdi druh a sp6sob zfskavania praktickych skrisenosti
pocas vykondvanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 aKZAM). ktore sir
uvedene v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu sfdast'.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze pridelf absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, fyzicku osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uchddzadov o zamestnanie, vykon6vat' absolventskir prax. Fyzickd osoba. ktora bude povinnd
pomahat' absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uchadzadov o zamestnanie, pri plnenf
zverenych povinnosti.

Zatnestnavatel' sa zavazuje. Ze bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktora je
podkladorr na vyplatenie pau5dlneho prfspevku podas vykondv ania absolventskej praxe
a predkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnfch dni po uplynutf kalend6rneho ^"tiuiu, tu
kttrrv bola absolventsk6 prax vykon6van6. Denni evidencio dochdclzky, ako potlporny
rloklatl sfivisiuci s prfsluinim lYdrodnlm projektom, musf byt'oznaiend logom Eurdpskeho
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socidlnelro fondu, Iogom Operaindho programu Zamestnanost' o socitilno inkftizia, ifslom
I,{drodndho projektu a kddom ITMS.

6. Zamestnfxatet sa zavazuje, Le oznamr tradu nefdast' absolventa Skoly, vedeneho v evidencii
uchhdzadov o zamestnanie na vykonf:ani absolventskej praxe, ako aj preddasnd
skondenie vykonhvanta absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni od vzniku
tychto skutodnosti.

Zamestnavatel' sazavazuje, Le okrem poskl,tnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskdr
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni neprftomnost'
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzacov o zamestnanie, z ddvodu jeho
preukfuanej docasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny a za d'alSie dni
jeho nepritomnosti (napr. vfdne zdravoLne. rodinnd alebo osobn6 d6vody. ktorrrch v6Znost'
posirdi irrad).

Zamestnfxatel' sa zavazuje, Le oznarni uradu skutodnosti, ktord moZu ovplyvnit'
zfxazky vyplyvaj uce z tejto dohodl' (napr. zmena pravnej subjektivity, sfdla firmy,, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalendfrnych dni odo dia vzniku
tfchto skutodnosti.

Zamestnfxatel' sa zavazuje, 2e pocas vykonu absolventskej praxe nezniLi pocet
pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa Skoly, vedeneho v evidencii
uchzidzadov o zamestnanie, na vykondvanie absolventskej praxe. Tento ztwazok sa
vzt'ahuje na cele obdobie vykon6vania absolventskej praxe absolventom Skoly.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje. Le umoZni poverenym zamestnancom irradu a d'al5irn
kontrolnym organorn l'r'konat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

I7 -Zamestn6vatel' sa zavazuje. 2e vt'd6 absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6d,za(ov
o zamestnanie, potvrdenie o vykonanf absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudne hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zamestnfvatel' sa zavdzuie, L,e ozna(i priestory, v ktolych vykon6va absolvent Skoly
absolventskri prax plagritmi a samolepkami, pripadne inymi formami propag6cie podl':r
pokynov riradu, informujricimi o tom, L,e zabezpeienie vykonfvania absolventskej praxe
je spoluf inancovan6 z f inaninych prostr iedkov Eur6pskeho soci{ lneho fondu. Uveden6
ponechat'v fychto priestoroch po cehi dobu vykon{vania absolventskej praxe.

i lenok V.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody, ak zisti, Le zamestn6vatel':

Dohoda i.

ffi

7.

8 .

9 .



Dohoda i. 70/1/551/201 3

ITMS kod:27110130028
a) \Iedollle uvedie nepravdivd udaje v evidencii dochadzky uchtdzaca o zamestnanie

absolVenta Skoly. vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, ktory vykonava
absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly, vedenemu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.
dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

c) zavaLryrm spdsobom poruSuje prava absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie,

d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.IJrad md pr6vo odstirpit' od dohody uj v prfpade:

ak absolvent Skoly. vedeny v evidencii uch6d zadov o zamestnanie, bez vaLnych d6vodov
prerusf alebo ukoncf vvkon6vanie absolventskej praxe,
vyradenia absolventa Skoly'z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
dlhodobej PN,(presahtriircej 30 dni) absolventa Skoly. r,edendho v evidencii uchadzacov
o zamestnanie. pocas vi'konu absolventskej praxe.

V pripade,2e na zaklade tejto dohody' zamestndvatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jednelio absolventa Skoly, tak zd6vodov uvedenych v cl. V. odsek 2 mfi
irrad pr6vo odstupit' od dohody len v tej casti. v ktorej su dohodnute prava a povinnosti
zamestnavatel'a tfkajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takehoto odstupenia.
odstupenfm od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude Jotknuta fdinnost' inych ustanoveni
tej to dohody.

Zatlrestn6vatel' md pr6vo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uchddzadov o zamestnanie:

a) neplnf .ieho prfkazl' s[n'isiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,
b) portr5f f-lrentne tajon'rstvo zantestn avatel,a,
c) sposobi Skodu zanresttravatel'ovi podas vykon6r,ania absolventskej praxe rimyselnfm

konanint .

V prfpade. Le na z6,klade tejto dohody zamestn6:vatel' zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak zddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mit
zamestnavatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnute prava a
povinnosti zamestn avatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktori je d6vodom tak6hoto
odstupenia. Odstupenfm od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknuta udinnost' invch
ustanoveni tejto dohody.

6' Odstfpenie od dohody je irdinnd diom dorudenia pfsomndho ozn6menia druh6mu
tidastnikovi dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opr6vnend plnenia poskytnutd do
ucinnosti odstirpenia od dohody.

7 . Tettto zmluvnf vzt'ah moZno ukondit' aj na zaklade vzilomnej pisomnej dohody udastnfkov
doliodl'. za ktoru sa bude povaloval' aj pfsomnf n6vrh jedndho ucastnfka dohody a pisomna
akceptdcia druheho fdastnika dohody.

a)

b)
c)

J .

l
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i l6nok VI.
Zhverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychkaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom
urad obdrLi 2 vyhotovenie a zamestnavalel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno \,)'konat' len na zttklade pisomndho n6vrhu jedneho

z irdastnfkov dohody pisomnlm dodatkorn k tejto dohode, podpisanym oboma udastnikmi
dohody.

T6to dohoda nadobuda platnost' dnom jej podpfsania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost'
df,om nasledujucim po dni jej zverejnenia v zmysle Obdianskeho z6konnfka $ 47a. Dohoda
zantk| sp lnenim zfx azkov tidastnf kov.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prfsluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi v5eobecne zfxaznymr pr6vnymi predpismi, platnfmi
v Slovenskej republike. ktore maju vzt'ahk zixazkom irdastnfkov dohody.

lJcastnici dohody vyhlasuj fi. 2e sir opr6vnenf tuto dohodu podpisat'. preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s ninl. nenzavreli jr., r ' t iesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsehom iudohrovol'ne nedBjsuiu.

V Cadci dia: 03.04.2013

Dohoda i
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Ing. Marifn Sihelnik, Mgr. Emilia Bar;
Okresne stavebne bvtovd druZstvo. Ca*-*

Miroslav Mareiek
du pr6ce, soci6:lnych veci

a rodiny iadca

Dohodu spracovala, pripravila a svojirn podpisom zaroveti destne prehl6sila, Le osoba, ktor6 je

uvedend ako opr6vnen6 osoba za zamestnavatel'a, tuto dohodu aj podpisala:

M-er. Jarmila Jurd6kov6, podpis: ....

Odsuhlasenie zabezpe(enia ur,edene.l rrnancneJ crastky v rozpodte pracovnfkom:

Ing. Terdzia Mikulova. z odd. ESF. podpis:

Pr{lohy k tejto dohocle
- ,,Menny zoznani absolventov Sk6l, vedenych v evidencii uch6dzacov o zamestnanie

a Specifikacia pracor,nfch miest na vykon6'vanie absolventskej praxe"
- ,,Evidencia cloch6dzky - absolventsk6 prax"
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