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Zmluva na zabezpecenie sluzby ¢. 18/0OIPSS/2013

uzavreta podla § 269 ods. 2. zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich

Zmluvné strany:

Objednavatel’:

Sidlo:

Zastupeny:

Kontaktna osoba:

Bankové spojenie:

Cislo tétu:

ICO:

DIC:

(dalej len ,,objednavatel*)

a

Dodavatel’:
Sidlo:

Zastipeny:
Kontaktna osoba:
Bankové spojenie:
Cislo uétu:

ICO:

DIC:

Zapisany v:

(d’alej len ,,dodavatel*)

predpisov (d’alej len ,,zmluva*)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,
Spitalska 8, 812 67 Bratislava
Ing. Marian Valentovi¢, generalny riaditel’

Statna pokladnica
7000136567/8180
30 794 536
2021777780

CREATIV LINE s.r.o.
Segnerova 1/B, 841 04 Bratislava
Ing. Jan Bilik, konatel’

Slovenska sporitel'na Bratislava

178876595/0900

31719791

2020528224

Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava 1, oddiel Sro,
¢. vlozky: 71744/B

Preambula

Objednavatel’ a doddvatel sa dohodli na tomto zneni zmluvy, ktord vyplyva z vysledkov
verejného obstaravania v zmysle zdkona ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zadanim podlimitnej zdkazky.
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Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zdvdzok doddvatela organizacne zabezpecit' aktivitu ,,Vel'trh
prace Job Expo 2013“ realizovani vramci Narodného projektu ¢. VII-2 ,Podpora
sprostredkovania zamestnania a odbornych poradenskych sluzieb poskytovanych tradmi
prace, socidlnych veci a rodiny* ITMS kod NP: 27110130012 v ramci aktivity ¢. 1.1 ,,Burzy
informacii a burzy prace“ v Slovenskej republike (dalej len ,,SR*) s vynimkou
Bratislavského samospravneho kraja (d’alej len BSK®).

Termin konania aktivity je od 18.4.2013 do 19.4.2013. Samotny ,,Veltrh prace Job Expo
2013* bude prebiehat’ vo vysSie uvedenom termine, v ¢ase od 9.00 h do 19.00 h v areéli
Agrokomplex - vystavisko Nitra, $.p.

Plnenie tejto zmluvy sa bude realizovat’ v ¢asovom obdobi odo dila nadobudnutia G€¢innosti
tejto zmluvy do 19.4.2013.

Predmetom zmluvy je:

4.1 Zabezpecit’ ucast’ minimalne 100 zamestnavatelov vytvorenim vlastnej databazy
zamestnavatel'ov. Zaslat’ zamestnavatel'om informécie o organizovani a podmienkach
ucasti na Vel'trhu prace Job Expo 2013 s navratkou o potvrdeni ucasti, sticast'ou ktorej
bude aj informécia o pocte a Struktire volnych pracovnych miest u zamestnavatel’a,
ktory sa Veltrhu prace Job Expo 2013 zucastni.

Zosumarizovat’ navratky a nasledne rokovat’ so zamestnavatel'mi o poziadavke
na vel'kost’ stanku, ich rozmiestnenie a ucasti na prezentaciach.

4.2 Zabezpecit’ funkénost’ a aktualizaciu www.jobexpo.sk za tcelom vyplnenia névratky
s potvrdenim ucasti, kontaktu so zamestnavateI'mi a pre medializaciu. Spracovanie 16g
na web slovenskych zamestnavatel'ov, partnerov, spolupracujuce spolocnosti,
sprievodné podujatia, kontaktné osoby, zoznam ponukanych profesii. Priebezne
zobrazovat’ na stranke prihlasenych zamestnavatel'ov - loga a link na ich web Struktiru
pontkanych VPM, informdcie o sprievodnych podujatiach a d’alsie informacie tykajuce
sa organizovania a realizacie podujatia. Fotoarchiv z Job Expo 2010, 2012 a aktualne
informdcie o priebehu podujatia.

4.3 Zabezpecit’ oznacenie:  a) organizatorov visackou, Snirkou v pocte 20 a trickom
v pocte 30 ks (tricka bielej farby velkosti M, S a XL).
b) zamestnavatel’ov visackou so $nirkou v pocte podl'a
poctu prihlasenych ucastnikov
(4 kusy na jedného tcastnika)

VSetky materidly musia obsahovat text ,Veltrh prace Job Expo 2013, logo
Europskeho socialneho fondu a logo Operacného programu Zamestnanost' a socidlna
inkluzia.
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Na visackach pre organozatorov bude uvedeny text:

,» Veltrh prace Job Expo 2013 sa realizuje ako jedna z aktivit NP VII-2

., Podpora sprostredkovania zamestnania a odbornych poradenskych sluzieb
poskytovanych uradmi prdce, socidlnych veci a rodiny “ vd’aka podpore z Eurdpskeho
socialneho fondu a Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.

Loga su k dispozicii na stranke www.upsvar.sk

Na ziklade dodanych podkladov Ustredim PSVR spracovat’ mapy zamestnavatel'ov
a sprievodnych podujati podl'a stankov vratane grafického navrhu vo formate A3,
80gr BO, 3 x lom v pocte 10 000 ks.

Zabezpelit’ informac¢né valce s kruhovym priemerom, vyska cca 220 - 230 cm,
delené na 2 panely so samostatnym obsahom v pocte 7 kusov obsahujice mapu
zamestnavatel'ov a sprievodnych podujati.

V spolupréci s prenajimatelom priestorov - Agrokomplex - vystavisko Nitra, $.p.
zabezpe€it’ vybavenie Styroch seminarnych miestnosti. V kazdej zo semindrnej
miestnosti je potrebné zabezpecit: panel s logom logo ESF, logom OP ZaSI,
oznac¢enim NP VII-2 a logom "Vel'trh prace Job Expo 2013" 2x1 m, platno, projektor,
pocita¢ (MS Power Point + presenter), technicky persondl s nepretrzitou prevadzkou,
ozvucenie, v kazdej semindrnej miestnosti dva bezdrotové mikrofony.

V spolupréci s prenajimatelom priestorov - Agrokomplex - vystavisko Nitra, $.p.
zabezpecit’ na podiu prezentacnu stenu "4x3", panel s logom Veltrh prace Job Expo
2013 2x1 m, projektor, platno, pocita¢ (MS Power Point + presenter), technicky
personal s nepretrzitou prevadzkou, ozvucenie, na kazdom poddiu dva bezdrotové
mikrofony.

Vypracovat’ grafické navrhy pre tla¢ dotaznikov (podklady doda Ustredie PSVR) pre:
1. slovenskych zamestnavatel'ov,
2. navstevnikov.

Velkost’ vsetkych dotaznikov A4 80 g BO tlac 4/0 + perforacia.

Zabezpe€it’ vyrobu a umiestnenie flash bannerov podl'a odporucané¢ho mediaplanu,
ktory bude dodany objednavatelom do 31.12.2012.

Zabezpecit’ technickll podporu prezentacii zamestnavatel'ov na 4 ks fluid boxoch.

Zabezpecit’ 10 hostesiek.

Zabezpecit’ obcerstvenie do stankov pre 500 osob/ deni, do saloniku pre 100 osdb,
podl'a Prilohy ¢.2. Obedy vydavat formou bufetovych stolov v aredli vystaviska na
zaklade obedovych listkov.
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4.13 Zabezpetit inzerciu v regionalnych novinach (AVIZO, Regionpres) a v novinach

s celoslovenskym pokrytim.

4.14 Organizacne zabezpecit’ slavnostné otvorenie podujatia Veltrh prace Job Expo

2013 svypracovanim scenara otvorenia, vratane technického zabezpecenia
a ozvucenia.

4.15 Technické zabezpecenie tlacovej konferencie (ozvucenie, fotografovanie, info panel

1.

pre reportaz z podujatia), dodat DVD s fotografiami z Vel'trhu prace Job Expo 2013.

Clanok IL.
Cena a platobné podmienky

Objednavatel’ sa zavézuje, Ze zaplati dodavatel'ovi cenu len za dodavatel'om zrealizované
aktivity vzmysle Cl. I najviac v celkovej vyske 23.676,00 € s DPH (slovom:
dvadsattritisicSeststosedemdesiat Sest EUR), tj. 19.730,00 € bez DPH (slovom:
devdtnasttisicsedemstotridsat’ EUR).

Dodavatel je/nie je platitelom DPH.

Dohodnuta cena je stanovena v stlade so zdkonom ¢. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni
neskorSich predpisov a vyhlasky MF SR ¢. 87/1996 Z.z., ktorou sa vykonava zikon
¢. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni neskorsich predpisov.

Dohodnuté ceny za predmet tejto zmluvy st stanovené na zaklade platnej sadzby DPH
v Case uzavretia tejto zmluvy. V pripade zmeny sadzby DPH bude dan z pridanej hodnoty
fakturovana vzdy podl’a predpisov platnych v ¢ase uskutoc¢novania zdaniteI'ného plnenia.

. Finan¢né prostriedky budi hradené zo =zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu

a spolufinancovania Statneho rozpoctu v percentudlnom pomere finanénych prostriedkov:
SR : ESF 15% : 85% na zaklade: Zmluvy ¢. 27110130012 o poskytnuti nenavratnc¢ho
finan¢ného prispevku uzatvorenej medzi MPSVR SR a Ustredim préce, socidlnych veci
a rodiny.

PSS %

vyplatenym zo S$tatneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouzitia alebo zadrzania sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch
(zékon ¢. 502/2001 Z.z. o financnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov, zadkon ¢. 440/2000 Z.z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni neskorSich
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predpisov). Dodavatel' sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto zmluvy sa stava
sucast’ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

. Vpripade ak riadiaci orgdn Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR ako
poskytovatel nenavratného finanéného prispevku pre objednavatela ako prijemcu,
konstatuje neopravnené vydavky zapri¢inené z doévodov na strane dodavatela,
objednavatel’ je opravneny poziadat’ dodavatela o vratanie sumy tychto neopravnenych
vydavkov.

Clanok I11.
Fakturacné a platobné podmienky

Objednavatel’ uhradi dohodnuti cenu dodéavatelovi za zrealizované plnenie predmetu
zmluvy bezhotovostnym stykom na zéklade faktury vystavenej dodavatelom po prevzati
podpisaného preberacieho protokolu kontaktnou osobou objednavatel'a v zmysle Prilohy
¢.1. Faktoru dodavatel zasle na postovi adresu objednavatela — Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny Spitélska 8, 812 67 Bratislava.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze dodavatel’ vystavi fakturu v troch vyhotoveniach.

Faktra musi spifiat’ naleZitosti datiového dokladu podl'a § 74 zakona &. 222/2004 Z.z.
o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov. Faktira musi jasne Specifikovat’
rozpis jednotkovej ceny a poctu jednotiek, za ktoré je vystavena.

Splatnost’ faktury je 90 kalendarnych dni odo dia jej dorucenia na adresu objednavatel'a
— Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny Spitalska 8, 812 67 Bratislava.

V pripade, Ze faktura nebude obsahovat’ nalezitosti stanovené podl'a bodu 3 tohto ¢lanku
zmluvy alebo bude obsahovat’ nespravne alebo netplne tidaje, objednavatel’ je opravneny
vratit’ ju dodavatelovi do desiatich pracovnych dni odo dna riadneho dorucenia do
podatel'ne objednéavatela. V takomto pripade sa prerusuje plynutie lehoty splatnosti
faktiry, ktord zac¢ne nanovo plynut diom riadneho dorucenia opravenej faktiry
dodavatelom objednavatelovi na adresu: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
Spitdlska 8, 812 67 Bratislava.

Faktaru je dodéavatel' povinny dorucit na adresu objednavatela podla bodu 5. —
najneskor do 31. 5. 2013.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Dodévatel’ je povinny plnit predmet zmluvy vo svojom mene, na vlastné naklady,
na vlastni zodpovednost ana vlastné nebezpecenstvo, s odbornou starostlivostou
v zmysle podmienok dohodnutych v zmluve a zodpoveda za kvalitu nim poskytnutého
predmetu zmluvy.

Dodéavatel’ zodpoveda za chyby nim poskytnutého plnenia, ktoré vznikli realizovanim
prac jeho zamestnancami alebo subdoddvate'mi. Dodavatel' zodpovedd za pravne vady
vystupov suvisiacich s plnenim predmetu tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zaviazuju bezodkladne sa vzajomne oboznamovat’ so vSetkymi novymi
skutocnostami, ktoré moézu mat’ vplyv na plnenie predmetu tejto zmluvy.

V pripade potreby je objednavatel’ opravneny vyziadat’ si od doddvatela d’alSie doklady
potrebné na preverenie opravnenosti vydavkov.

Dodéavatel’ je povinny uchovavat’ doklady suvisiace s plnenim predmetu tejto zmluvy 20
rokov po ich thrade od objednévateTla.

Clanok V.
Kontrola

. Dodavatel' sa zavidzuje umoznit vykon finan¢nej kontroly prislusnym kontrolnym
organom a vytvorit’ podmienky pre jej vykon v zmysle prislusnych predpisov Slovenskej
republiky (napr. Zdkon NR SR ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov) aako
kontrolovany subjekt pri vykone kontroly riadne plnit’ povinnosti, ktoré mu vyplyvaju
zuvedenych predpisov. Dodavatel sa zavdzuje podrobit sa vykonu kontroly aj
poverenymi zamestnancami objednavatel’a.

. Dodavatel’ si je vedomy, Ze na pravne vztahy sa vztahuje zdkon ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.

. Opravneni zamestnanci vykonavajuci kontrolu maju pocas trvania realizacie schvaleného
projektu pristup ku vSetkym obchodnym dokumentom dodavatela stvisiacim
s vydavkami na realizaciu projektu a plnenim povinnosti podla tejto zmluvy.



Eurdopsky
socialny
fond | ZAMESTNANOST
. A SOCIALNA INKLUZIA
Kéd ITMS: NFP27110130012

__ I

Clinok VL
Zodpovednost’ za Skody a zmluvné pokuty

Pri nedodrzani predmetu zmluvy v stlade s Clankom I. tejto zmluvy ma objednavatel
pravo uplatnit’ zmluvna pokutu vo vyske 0,05 % za kazdy, aj zacaty, deit omeskania
z ceny nedodanej Casti predmetu zmluvy.

V pripade nezabezpecenia ucasti minimalneho poctu 100 slovenskych zamestnavatel'ov
na zaklade vlastného prieskumu vzniké dodavatelovi pravo fakturovat’ zmluvna pokutu
vo vyske 30,00 € za kazdého chybajuceho zamestnavatel’'a do stanoveného poctu 100.

Pri nedodrzani terminu splatnosti faktary vzniké dodavatel'ovi pravo fakturovat’ zmluvna
pokutu vo vyske 0,05 % zo sumy uvedenej na faktire, so zaplatenim ktorej je
objednévatel’ v omeskani.

Ak jedna zo zmluvnych stran sposobi akukol'vek Skodu druhej zmluvnej strane
v dosledku porusenia podmienok tejto zmluvy, zodpovednost’ za Skodu sa bude riadit’
podl’a prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika v platnom zneni.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

Vztah oboch zmluvnych strdn sa riadi vyluéne touto zmluvou, prisluSnymi

ustanoveniami Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov
a vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze oznamovanie a vymena informacii a styk zmluvnych stran
pri plneni tejto zmluvy bude prebiehat’ pisomne v pripadoch vyslovne stanovenych touto
zmluvou alebo dohodou zmluvnych stran, v ostatnych pripadoch postacuje aj forma
elektronickej posty (e-mail).

Tato zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych po podpisani dodavatel’
obdrzi jeden rovnopis a objednavatel tri rovnopisy. V rovnakom pocte sa budid
vyhotovovat’ aj pripadné dodatky k tejto zmluve.

Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy je:

Priloha ¢.1 — Preberaci protokol
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Priloha &.2 - Specifikécia poloZiek na obéerstvenie pre koordinatorov a zamestnavatelov
,»Veltrh prace Job Expo 2013 18.4.2013 — 19.4.2013

Priloha &.3 — Specifikacia poloZiek na organizatné zabezpedenie ,,Vel'trh prace Job Expo
2013 18.4.2013 — 19.4.2013 (mimo obcerstvenia)

Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur ¢itu,t.). do 31. 5. 2013.

Zmluva nadobudne platnost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Tato zmluvu je mozné ukoncit’ pisomnou dohodou zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu je mozné ukoncit’ odstiipenim podla § 344
anasl. Obchodného zikonnika ato z dovodu podstatného porusenia zaviazku druhej
zmluvnej strany.

Za podstatné porusenie zavizku sa povazuje najma:

- ak dodavatel porusi zmluvné podmienky tykajuce sa najmid nedodrzania
dohodnutych terminov, obsahu a kvality predmetu zmluvy,

- ak objednavatel neuhradi prevzaté plnenie predmetu zmluvy v termine do 90
kalendarnych dni po uplynuti dditumu splatnosti.

Odstupenie musi byt pisomné a musi byt doru¢ené druhej strane. Uginky odstupenia
nastavaji momentom jeho doru€enia druhej zmluvnej strane. Odstipenim od tejto
zmluvy nie st dotknuté naroky zmluvnych stran na ndhradu skody.

V pripade odstupenia od zmluvy zo strany dodavatela je objednéavatel opravneny
dodavatelovi uétovat’ &iastku vo vyske 20 % z dohodnutej ceny uvedenej v C1. I1. bod 1.

Zmeny a doplnenia tejto zmluvy je mozné vykonat len formou pisomnych
a o¢islovanych dodatkov k tejto zmluve, vzdjomne schvalenych a podpisanych oboma
zmluvnymi stranami. Dodatky sa stanti neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy.

. Ak zanikne jedna zo zmluvnych stran, prechadzaji prava a povinnosti ztejto zmluvy

na jej pravneho nastupcu.

Tato zmluva sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Spory tykajice sa tejto
zmluvy sa zmluvné strany zavizuju riesit’ prednostne dohodou. Ak dohoda nie je mozna,
pre rieSenie sporov z tejto zmluvy su prisluSné vSeobecné sudy Slovenskej republiky.
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14. Zmluvné strany po precitani textu tejto zmluvy zhodne prehlasuji, Ze zneniu tejto zmluvy
porozumeli a ze zmluvu uzatvaraju na zdklade slobodnej a vaznej vdle, na znak ¢oho
pripajaju pod jej znenie svoje podpisy.

V Bratislave dila .........ccccccevinenenennen. Ve
Za objednavatela: Za dodévatela:
Ing. Marian Valentovi¢ Ing. Jan Bilik
generalny riaditel’ konatel
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Priloha ¢. 1

Preberaci protokol k zmluve ¢. 18/0IPSS/2013

Objednavatel’: Ustredie price, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Spitalska 8

812 67 Bratislava
V zastupeni: Ing. Maridn Valentovi€ - generalny riaditel

Kontaktna osoba:

a

Dodavatel’: CREATIV LINE s.r.o.

Sidlo: Segnerova 1/B, 841 04 Bratislava
V zastupeni: Ing. Jan Bilik, konatel’

Kontaktna osoba:

Objednavatel’ potvrdzuje, Ze dodavatel’ zrealizoval predmet zmluvy ¢. 18/0IPSS/2013
uvedeny v CL L. v plnom rozsahu.

1. ucast .......... zamestnavatelov
2. Zabezpecena funk¢nost’ a aktualizaciu www.jobexpo.sk
3. Zabezpecené oznacenie:
a. organizatorov visackou, Sntirkou v pocte 20 a trickomv pocte 30 ks (tricka bielej
farby vel'kosti M, S a XL).
b. zamestnavatel’ov visaCkou so Smirkou v pocte podla poctu prihlasenych
ucastnikov (4 kusy na jedného ucastnika)
Vsetky materialy obsahuju text ,,Veltrh prace Job Expo 2013%, logo Eurépskeho
socidlneho fondu a logo Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.
Na visackach pre organozatorov je uvedeny text:
,» Veltrh prace Job Expo 2013 sa realizuje ako jedna z aktivit NP VII-2
., Podpora sprostredkovania zamestnania a ~ odbornych poradenskych  sluZieb
poskytovanych uradmi prdce, socidalnych veci arodiny” vdaka podpore
z BEurépskeho socialneho fondu a Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna
inkluzia.
4. spracované mapy zamestnavatelov a sprievodnych podujati podla stdnkov vratane
grafického navrhu vo formate A3, 80gr BO, 3 x lom.
5. Zabezpecené informac¢né valce v pocte 7 kusov obsahujlice mapu zamestndvatel'ov

a sprievodnych podujati.
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. zabezpeCené vybavenie Styroch seminarnych miestnosti. V kazdej zo seminarnej

miestnosti je: panel s logom logo ESF, logom OP ZaSI, ozna¢enim NP VII-2 a logom
"Vel'trh prace Job Expo 2013" 2x1 m, platno, projektor, poc¢ita¢ (MS Power Point +
presenter), technicky personal s nepretrzitou prevadzkou, ozvucenie, v kazdej seminarnej
miestnosti dva bezdrotové mikrofony.

. Zabezpecena na pddiu prezentacna stenu "4x3", panel s logom Vel'trh prace Job Expo

2013 2x1 m, projektor, platno, pocita¢ (MS Power Point + presenter), technicky personal
s nepretrzitou prevadzkou, ozvucenie, na kazdom pddiu dva bezdrotové mikrofony.

. Vypracovan¢ dva grafické navrhy dotaznikov pre slovenskych zamestnavatelov

a navstevnikov.
Zabezpecena vyroba a umiestnenie flash bannerov podl’a odporti¢aného mediaplanu.
Zabezpecend technicka podpora prezentacii zamestnavatelov na 4 ks fluid

boxoch v pocte .... prezentécii.

1.
12.
13.

14.
15.

Za obje

Zabezpecenych 10 hostesiek (vid’ prezencna listina).

Zabezpecené obcerstvenie do stankov a salonika.

Zabezpecena inzercia v regionalnych novinach s celoslovenskym pokrytim
Odovzdany scenar otvorenia, vratane technického zabezpecenia a ozvucenia.
Technické zabezpecenie tlacovej konferencie (ozvucenie, fotografovanie, info
panel pre reportdz z podujatia), dodané DVD s fotografiami z Vel'trhu prace Job
Expo 2013.

dnavatel’a: Za dodavatela:
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Priloha ¢.2

Specifikacia poloZiek na ob¢erstvenie pre koordinatorov a zamestnavatel’ov

»vVeltrh prace Job Expo 2013% 18.4.2013 — 19.4.2013

Polozka:

Cena bez
DPH v EUR

Cena
s DPH
EUR

\'

Naklady na obéerstvenie pre cca. 500 hosti :

Napoje:
NEALKO:
Mineralna voda 1,5 | jemne perliva:
- 1 ks na 0sobu/ defl .......ccccoeviieiieiiiiniieeee spolu 2 dni -
1000 ks

KAVA (cukor, smotana):

18.4.2013: 2 kavy/ osoba

19.4.2013: 1 kava/ osoba

SPOLU: (500 Tudi X 3).cccceeciiiiieeiieieeieeeeeee e spolu 2 dni-
1500 ks

CHLEBICKY:
- 2 ks salamovy/den .........cccceeiiiiiiiieiiieeeeeen spolu 2 dni -
2000ks

OBEDY:
18.4.2013 v ¢ase 11,30 hod. do 14,00 hod.:
- 500 ks polievka (vyvar),
- 450 ks mésity pokrm (kuracie prsia, ‘2 ryza, "2 zemiaky,
zeleninové oblozenie)
- 50 ks bezmdsity pokrm (cestoviny so syrovou omackou)
- Rozlievané nealko népoje pre 500 osob.

19.4.2013:
- 500 ks polievka (zeleninova — krémova)
- 450 ks mésity pokrm (bravcové soté, ryza)
- 50 ks bezmisity pokrm (zapeceny karfiol so syrom, varené
zemiaky)
- Rozlievané nealko napoje pre 500 osob.
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Obcerstvenie do salonika pre 100 hosti:

Napoje:

Rozlievané nealko napoje (mix mineralka, cola, fanta, vinea,
dzus): 100 ks/ den
SPOLU: 200 ks (max. 40 litrov)

Kéva (cukor, mlieko): 100 ks/ den
SPOLU: 200 ks

Studeny bufet:

2 X Sunkovo-syrovo-salamova misy pre 100 osob

2X Salatovy mix pre 100 0séb (100 g/ osoba)

Mix Sunkové, syrové a saldmové chlebicky 200 ks/ den — SPOLU:
400 ks

Mix slaného asladkého drobného peciva 100 ks/den -
SPOLU:200 ks

CELKOVA CENA:

11 808,00

14 169,60
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Priloha ¢.3

Specifikacia poloZiek na organizaéné zabezpetenie
»Veltrh prace Job Expo 2013 18.4.2013 — 19.4.2013
(mimo obcerstvenia)

Polozka:

Cena bez
DPH v
EUR

Cena
s DPH
EUR

\'

e zabezpeCenie ucasti minimalne 100 zamestnavatel'ov (zaslanie
informacie  zamestndvatelom o organizovani  podujatia a
podmienkach  UCasti, zosumarizovanie ndavratiek a nasledne
rokovanie so zamestnavate'mi o poziadavke na velkost' stanku, ich
rozmiestnenie a ucasti na prezentaciach)

e zabezpecenie funk¢nosti a aktualizdcie www.jobexpo.sk

e zabezpecenie oznacenia:

0 organizatorov visackou, Snirkou v pocte 20 a trickom v pocte
30 ks (tricka bielej farby velkosti M, S a XL).

0 zamestnavatel'ov visackou so Snurkou v pocte podla poctu
prihlasenych ucastnikov (4 kusy na jedného ucastnika)

e spracovanie map zamestnavatelov a sprievodnych podujati podla
stankov vratane grafického névrhu vo formate A3, 80gr BO, 3 x lom
v pocte 10 000ks

e zabezpecenie informacnych valcov s kruhovym priemerom, vyska
cca 220 - 230 cm, delené na 2 panely v pocte 7 kusov obsahujucich
mapu zamestnavatel'ov a sprievodnych podujati

e zabezpeCenie vybavenie Styroch seminarnych miestnosti (panel s
logom logo ESF, logom OP ZaSI, oznacenim NP VII-2 alogom
"Vel'trh prace Job Expo 2013" 2x1 m, platno, projektor, poc¢itac/MS
Power Point + presenter/, technicky personal s nepretrzitou
prevadzkou, ozvucenie, v kazdej semindrnej miestnosti dva
bezdrotoveé mikrofony)

e zabezpeCenie prezentaCnej steny na podiu "4x3", panela s logom
Vel'trh prace Job Expo 2013 2x1 m, projektor, platno, pocita¢ (MS
Power Point + presenter), technicky persondl s nepretrzitou
prevadzkou, ozvucenie, na kazdom podiu dva bezdrotové mikrofon;

e vypracovanie dvoch grafickych navrhov dotaznikov pre slovenskych
zamestnavatelov a navStevnikov (velkost’ vSetkych dotaznikov A4
80 g BO tlac 4/0 + perforacia)

e zabezpeCenie vyroby a umiestnenie flash bannerov podla
odporuc¢ané¢ho mediaplanu
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zabezpecenie technickej podpory prezenticii zamestnavatel'ov na 4
ks fluid boxoch

zabezpecenie 10 hostesiek

zabezpefenie  inzercie v regionalnych  novindach  (AVIZO,
Regionpres) a v novinach s celoslovenskym pokrytim

organizacné zabezpeCenie sldvnostného otvorenie podujatia
(vypracovanie scendra otvorenia, vratane technického zabezpecenia
a ozvucenia);

technické  zabezpecCenie  tlacovej  konferencie  (ozvucenie,
fotografovanie, info panel pre reportdz z podujatia) a dodania DVD
s fotografiami z Vel'trhu prace - Job Expo 2013

CELKOVA CENA:

7 922,00

9 506,40
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