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Dohoda
0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne podl’a
§ 56 zakona ¢. 5/ 2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*) a vyhlasky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z. ktorou sa
vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska*)
¢. 4/§56/2013/NP ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK*
(d’alej len ,,dohoda*)

uzavreta medzi tcastnikmi dohody:

Poskytovatel’ prispevku:

Urad price, socialnych veci a rodiny RuZomberok

Sidlo: Namestie slobody €. 9, 034 01 Ruzomberok

Zastupeny: Mgr. Ladislav Fi§, riaditel’ odboru sluzieb zamestnanosti
ICO: 37905465,  DIC: 2021763689

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava, ¢&. uétu:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’:

TROJLISTOK - centrum socialnych sluzieb

Sidlo PO: Riadok 8, 034 01 Ruzomberok

ICO: 00 647 802 DIC: 2020286425

SK NACE Rev. 2 kod/text: 87300/starostlivost’ o starSie osoby so zdravotnym postihnutim
Vv pobytovych zariadeniach

Bankové spojenie: €. uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel™ a ,,ucastnici dohody*)

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne (d’alej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:
a) Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia

b) Narodného projektu NP ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK*

Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) ¢. 1998/2006 z 15.
decembra 2006 o uplatiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a § 3 zakona ¢. 231/1999 Z. z.
0 Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

2/ Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej dielne podla § 56 zakona o sluzbach
zamestnanosti a vyhlasky.



3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpocétu a prostriedkami
ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

1/ Zriadit' najneskér do 3 mesiacov od podpisania dohody chranenti dielitu a prijat’ na zriadené
pracovné miesta 0sem uchadzac¢ov o zamestnanie, ktori s obc¢ania so zdravotnym postihnutim podl'a §
9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti odo dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ich
zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z so ZP%).

Adresa chranenej dielne: Riadok 8, 034 01 RuZomberok

Chranena dielna je zriadena diiom ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne.

Predmet ¢innosti chranenej dielne: starostlivost’ o starsie osoby so zdravotnym postihnutim

V pobytovych zariadeniach

Struktura pracovnych miest pre uchadzadov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyzd. | Predpokladana
pracovny| mesacna celkova
¢as (hod)| cena prace v eur

Pocet Profesia Kod Kvalifikicia
PM slovne KZAM

PPracovnik v oblasti

6 . 5329999 sV 36.25 2632.5
osobnej zdrav.star.

y [Vramik/administr. 9629005 sV 373 438,75
prac.

1 Nrétnik 9629005 sV 36.25 438,75

2/

a) Za zriadenie pracovného miesta V chranenej dielni U zamestnavatel'a sa povazuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov V porovnani s rovnakym
predchddzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Preukédzat’ uvedenu skutocnost’
udajmi uvedenymi v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou stcastou tejto dohody, najneskor do 30
kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne.

b) Ak nedoslo k zvy$eniu poétu pracovnych miest podla Cl. II. bod 2a), zamestnavatel je povinny
preukdzat,, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbyto¢nosti
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od u¢innosti priznania postavenia chranenej
dielne.

c) V pripade, Ze sa preukaze, Ze za 12 mesiacov od ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne
doslo k zruseniu pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti, je zamestnavatel povinny vratit’ cely
vyplateny prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 13 mesiacov od
ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne.

3/ Prijat’ na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok zamestnancov — UoZ so ZP
odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ich zaradeni do evidencie uchadzacov o
zamestnanie s ohl'adom na ich profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu ana ich zdravotnii spoOsobilost vykonavat ponukané zamestnanie najneskor
v posledny deni lehoty uvedenej v Cl. II. bod 1 tejto dohody.



4/  Predlozit’ uradu pravoplatny kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle zakona ¢. 355/
2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorSich predpisov spolu so Ziadost'ou o priznanie postavenia chranenej dielne najneskor
v posledny dei lehoty uvedenej v Cl. II. bod 1 tejto dohody. Urad prizna postavenie chranenej dielne na
zaklade predlozeného pravoplatného kladného posudku organu na ochranu zdravia diiom prijatia
posledného zamestnanca — ob¢ana so zdravotnym postihnutim na pracovné miesto v zmysle tejto
dohody, ale najskor diom nadobudnutia pravoplatnosti kladného posudku organu na ochranu zdravia.

5/ Dizka zachovania zriadenych pracovnych miest v chranenej dielni je nepretrzite najmenej 2 roky
odo dna u¢innosti priznania postavenia chranenej dielne. Ak zamestnavatel’ tito podmienku nesplni, je
povinny vratit' pomernt ¢ast’ prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého na takto zriadenom
pracovnom mieste nebola vykondvana pracovna ¢innost’.

6/  Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mézu obsadzovat’ len UoZ so
ZP. Inymi zamestnancami sa moOZzZu tieto pracovné miesta obsadit, ak si docCasne volné, iba
S predchédzajicim sthlasom tradu a to na obdobie nepresahujuce 9 kalendarnych mesiacov a v pripade
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. 1) zdkona o sluzbach zamestnanosti
na obdobie nepresahujlice 12 kalendarnych mesiacov.

7/ Predlozit’ uradu za kazdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol poskytnuty
prispevok, najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru original a kopiu:

o pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a mzdového /platového/ dekrétu ak
dohodnutd mzda /plat/ nie je sucastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie pracovného cCasu, ak nie je
sucast’ou pracovnej zmluvy,

. potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, prihlasky na socialne poistenie a prihlaSky
podl'a osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi institiciami, resp. podané v elektronickej podobe,
. rozhodnutia alebo ozndmenia Socidlnej poistovne alebo kopiu posudku tutvaru socidlneho

zabezpecenia podl'a zékona ¢.328/2002 Z.z. 0 socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov o invalidite alebo percentualnej miere poklesu schopnosti ob¢ana so
zdravotnym postihnutim vykonéavat’ zarobkovu ¢innost’,

. potvrdenie prislusného tradu prace, socidlnych veci arodiny o dobe evidencie uchadzaca
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku diiu nastupu na vytvorené
pracovné miesto,

. podl’a potreby i d’alSie doklady, ktoré urci urad.

8/  Dodrziavat struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim Cl. II. bod 1 tejto dohody,
pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu
dohodnutti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

9/ Vpripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ novym
obéanom/ UoZ so ZP v silade s Cl. V. bod 3 dohody a predlozit’ za kazdého nového zamestnanca
doklady podrl'a CI. II. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podla tejto dohody je do¢asne vol'né po dobu
viac ako 60 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z ddvodu dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky, neplateného volna, absencie apod.), je zamestnavatel povinny do 15
kalenddrnych dni od uplynutia maximalne 60 kalendarnych dni dofasne neobsadené¢ho pracovného
miesta, obsadit’ miesto na dobu zastupovania obfana so zdravotnym postihnutim. V takom pripade
zamestnavatel’ s prijatym zamestnancom uzatvori pracovnil zmluvu — pracovny pomer na dobu urcitu,
t.j. na dobu zastupovania a predlozi doklady podra Cl. I1. bod 7 dohody.



10/ Oznamit’ pisomne tradu:

10.1 kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca prijat¢tho do pracovného pomeru na zaklade
tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru. Sucasne predlozit kéopiu
dokladu o skon¢eni pracovného pomeru a kopiu odhlasok zo zdravotného a socialneho poistenia,

10.2 nevykonavanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajice viac ako 30
kalendarnych dni najneskér do 15 dni od uplynutia 30 kalendarnych dni nevykonavania pracovnej
¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni od vzniku danej
skutoc¢nosti,

10.4 skutocnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zaviazky vyplyvajuce z tejto dohody (najma zmeny pravneho
stavu, sidla chranenej dielne, plnenia podmienok priznania postavenia chranenej dielne, vratane
kladného posudku organu na ochranu zdravia) najneskér 30 kalendarnych dni pred uskuto¢nenim
zmeny.

11/

11.1 Pouzit’ prispevok podl'a tejto dohody na zriadenie chranenej dielne v celkovej vyske 81 196,--
eur, slovom osemdesiatjedentisicstodevitdesiatSest’ eur anula eurocentov Vv stlade s kalkulaciou
predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne a nakladov na celkovli cenu prace obcana SO
zdravotnym postihnutim, ktoré je neoddelitel'nou sucast’ou tejto dohody (priloha €. 2).

11.2 Na presun medzi polozkami kalkulacie predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne
a nékladov na celkovu cenu prace, najviac do vysky 10% predpokladaného ndkladu, najviac vSak do
vySky dohodnutého prispevku, nie je potrebnd zmena prilohy ¢. 2 formou dodatku.

11.3 Zamestnavatel je povinny dodrziavat tyzdenny pracovny ¢as a mesaénii mzdu podla Cl. Il bod 1
dohody a v stlade s kalkulaciou nakladov na celkovl cenu prace. V pripade, ze zamestnavatel’ zvysi
zamestnancovi prijatému do zamestnania podla tejto dohody mzdu/plat, nie je potrebné vyhotovit
dodatok k dohode a ani ku kalkulacii ndkladov na celkovu cenu pracu.

12/ Predkladat Gradu:

12.1 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o uhradu platby spolu s dokladmi v 1 origindli a 2 kopiach,
ktoré preukazujii skuto¢ne vynaloZené opravnené naklady na zriadenie pracovného miesta v sulade
s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne. Za takyto doklad sa povazuje
najma faktlra, dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad, originaly vypisov z bankového
uctu resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

12.2 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Uthradu platby s 1 origindlom a 2 képiami dokladov, ktoré
preukazuju skuto¢ne vynaloZené naklady na celkovi cenu prace obCanov so zdravotnym postihnutim na
chranenej dielne v stlade s kalkulaciou nakladov na celkovi cenu prace skuto¢ne vynalozené naklady na
celkovll cenu prace. Za takyto doklad sa povazuji: vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacny/é vykaz/y preddavkov na
poistné na zdravotné poistenie, mesacny vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy
z uétu zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby.

Poslednu Ziadost' o uhradu platby vratane podpornych dokladov podl'a Cl. Il. bod 5 predlozit’ tiradu
najneskor do 30.11.2014. Po tomto termine nebude zo strany uradu ziadost' o platbu akceptovana.
Zamestnavatel' je povinny predkladat’ uc¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zékona ¢. 431/
2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

13/ Viest' osobitnu evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne,
evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na
kazdé podporené pracovné miesto.

14/ Dodrziavat podmienky priznania postavenia chranenej dielne, ktoré je predmetom osobitného
schvalenia uradu podla ustanovenia § 55 zakona o sluzbach zamestnanosti. V pripade, ze



zamestnavatel' nedodrziava podmienky priznania postavenia chranenej dielne urad zrusi priznanie
postavenia chranenej dielne.

15/ Dodrziavat' zakon ¢. 82/ 2005 Z.z. o0 nelegalnej praci anelegalnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pocas celej dlzky zachovania zriadeného
pracovného miesta na chranenej dielni podl'a Cl. Il. bodu 5.

16/  Vratit na ucet uradu bez vyzvania:

16.1 pomernu ¢ast’ prispevku, zodpovedajiucu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajuce z Cl.
Il. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dna, od ktorého doslo k
nesplneniu niektorého z uvedenych zavézkov na ucet uradu, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ tradu vratenie prispevku.

16.2 cela sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov uvedenych v Cl.
II. bod 1 alebo 2 pism. b), c) alebo bode 3 alebo bode 4 tejto dohody a to najneskoér do 30-tich
kalendarnych dni odo dna, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zaviazkov na ucet
uradu, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit' uradu
vratenie prispevku.

16.3 cast’ prispevku, ktord bola zamestnavatel'ovi vyplatend odo dna prerokovania protokolu o vysledku
kontroly o poruseni zakazu nelegalneho zamestnavania, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dna
prerokovania tohto protokolu na ucet Gradu, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je
povinny pisomne oznamit’ Gradu vratenie prispevku.

17/ Zamestnavatel’ je povinny na vyziadanie Gradu preukéazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoznovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sti€¢innost’ a to priebezne po celti dobu
platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia poslednej tihrady opravnenych nakladov.

18/ Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len ,,ministerstvo”), Ustredia prace, socialnych veci arodiny (d’alej len ,ustredie),
uradu a d’al$im kontrolnym organom vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané
informécie alistiny tykajice sa najmd opravnenosti vynalozenych nédkladov. UmozZnit® poverenym
zamestnancom ministerstva, Ustredia, uradu a d’alSim kontrolnym orgdnom nahliadnut do svojich
uctovnych zaznamov, bankovych vypisov a dalsich dokladov, umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zaviazkov vyplyvajucich z tejto dohody a to az do piatich rokov po ukonceni ich
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit celd sumu
vyplateného prispevku.

19/ Pri zavaznom poruseni podmienok tejto dohody, dobrovolne, najneskér do 30 dni od tohto
porusenia, vratit’ na prislusny uc¢et turadu prispevok resp. jeho pomernt cast’ zodpovedajlici rozsahu
porusenia dohody.

20/ Pouzit finan¢ny prispevok v stlade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne a nakladov na celkovi cenu prace ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
zakona o sluzbach zamestnanosti, ktord je neoddeliteI'nou sti€astou tejto dohody (priloha €. 2), na ktory
mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu naslednej financnej kontroly preukdze, ze zamestnavatel
pouzil finan¢ny prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit na ucet uradu najneskor do
30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutocnosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude
povazovat’ za porusSenie financnej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢&. 523/ 2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.



21/ Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodéarnost’, efektivnost, ucelnost a ucinnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

22/ Uchovavat' tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu Zamestnanost’
a socialna inkltzia t.j. do 31.12.2021 (v sulade s ¢l1. 90 ods. 1 bod a) a b) Nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

Clanok I11.
Prava a povinnosti aradu

Urad prace, socialnych veci a rodiny sa zavizuje:

1/ Poskytnit’ prispevok zamestnavatel'ovi, ktory patri do skupiny podla § 12 ods. 2 pism. b)
vyhlasky na zriadenie chranenej dielne, v ktorej bude vytvorené osem pracovnych miest pre uchadzacov
0 zamestnanie  so  zdravotnym  postihnutim, do  vysky 81 196  eur, slovom
osemdesiatjedentisicstodevitdesiatSest’ eur a nula eurocentov nasledovne:

Prispevok na zriadené pracovné miesto
Por. ¢. Profesia Koéd KZAM | (naklady na zriadenie v maximalnej
vyske celkovej ceny préce) v eur

1. |Prac. v oblasti osobnej zdrav.star./6/ 5329999 60 897,--
2. | Vratnik /2/ 9629005 20 299,--
Spolu X X 81196,- eur

ato vsulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne anakladov na
celkovll cenu prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktora je neoddelitelnou sucast'ou tejto dohody
(priloha €. 2), najviac do vysky prispevku podl'a tohto bodu.

2/ Poukazovat' prispevok na ucet zamestnavatela najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia dokladov podl'a Cl. II. bod 12 v sulade s CI. IV.

V pripade, ak urad zisti nedostato¢nost’ predlozenych dokladov vyzve zamestnavatel’a na ich doplnenie
najneskor do 10 pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel' nedoplneni doklady, resp. nebude
ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

3/ Realizovat’ thrady finan¢ného prispevku podl’a tejto dohody najdlhsie do 31.12.2014.
4/  V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatela doslo K nedodrzaniu podmienok
tejto dohody az uvedeného dovodu prebieha uzamestnavatela kontrola alebo iné konanie je urad

opravneny pozastavit vypldcanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iné¢ho konania.

5/ V pripade neplnenia povinnosti zo strany zamestnavatela je turad opravneny pozastavit
poskytovanie prispevku a to az do doby splnenia povinnosti.



6/ 'V pripade, Ze trad zisti zo strany prijemcu zavazné poruSenie plnenia podmienok tejto dohody, je
povinny pisomne vyzvat' prijemcu pomoci vratit’ prispevok resp. jeho pomernu &ast. Urad je povinny
vycCislit' vySku pomernej Casti z prispevku, ktorti je prijemca pomoci povinny vratit' a ur€it’ spdsob
a lehotu jej vratenia.

7/ Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a
ucinnost’ ich pouzitia.

8/  Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov, preukazujicich skuto¢ne vynaloZeny opravneny
néklad na zriadenie pracovnych miest, predlozenych podla CI. 1. bod 12 dohody, do 60 kalendarnych
dni odo dna ich predloZenia.

9/ Pri ukonéeni dohodnutého vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
urad povinny vycislit vysku prispevku, ktori je zamestnavatel' povinny vratit. Tieto udaje spolu
s podmienkami a sposobom ich vratenia je trad povinny pisomne oznamit' zamestnavatel'ovi.

10/ Dorugit’ zamestnavatel'ovi materialy podla CI. 1l. bod 23 dohody na zabezpedenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

1/ Za opravnené naklady moézu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v deii podpisania tejto dohody, aboli skutocne vynalozené
zamestnavatel'om v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne
a nakladov na celkovii cenu prace obCanov so zdravotnym postihnutim, ktord je neoddeliteI'nou
stcast’'ou tejto dohody (priloha ¢. 2) a st riadne odovodnené, preukazané a vyluéne suvisia s realizaciou
projektu.

2/ Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovnych miest st naklady na celkovl cenu prace odo dia
ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne.

3/ Opravnenymi nakladmi v ramci preukdzanych ndkladov st vSetky naklady, ktoré su opravnené
v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti, s predpismi ESF.

4/  Opravnené vydavky musia byt preukazané uctovnymi dokladmi, ktoré st riadne evidované
v Gctovnictve zamestnavatel'a v slade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a musia
byt’ rozpisané podl'a jednotlivych poloZiek.

5/ Za opravnené naklady nie je mozné povazovat’ nasledovné vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratné dan z pridanej hodnoty,

c¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti,

e) vydavky sank¢éného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane zmluvnych,
vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené (v pripade spolufinancovania projektu
z ESF),



g) vydavky, ktoré nie st v uctovnictve jednoznacne oznacCené ako vydavky stvisiace s realizovanym
projektom v sulade s vnatornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu ¢innosti bez pridania hodnoty,

1) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnutéa statna pomoc od
inych poskytovatel'ov Statnej pomoci alebo v ramci inych schém §tatnej pomoci.

6/  Naklad je opravneny, ak spiiia vietky nasledujiice podmienky:

a) je podlozeny tctovnymi zaznamami a dokladmi, ktoré st riadne evidované v uctovnictve prijimatel’a
v sulade s platnymi vSeobecne zdviaznymi pravnymi predpismi ESF a Vv sulade s prisluSnou schémou
Statnej pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje; zaroven musi byt rozpisany podla jednotlivych
poloziek;

b) je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Case;

¢) je vynaloZeny v sulade s platnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi (napr. zakon ¢.18/ 1996
Z. z. v zneni neskorsich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky zakonnik);

d) spiia podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani cielov projektu),
efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu), ucelnosti (nevyhnutnost’ pre
realizaciu aktivit projektu a priama vizba na ne) a Gcinnostou (vztah medzi planovanym vysledkom
¢innosti a skutocnym vysledkom ¢innosti vzhl'adom na pouzité verejné prostriedky).

7/ Zaroven su opravnenymi nakladmi vSetky naklady, ktoré su nevyhnutné pre podporu
Zamestnavania obc¢ana so zdravotnym postihnutim a ktor¢:

e st riadne odovodnené, preukdzané a vylucne stvisia s pracovnou ¢innost'ou obcana so zdravotnym
postihnutim a pracovnymi podmienkami ob¢ana so zdravotnym postihnutim na chranenom pracovisku,

e su podlozené¢ uctovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢&. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve
V zneni neskorsSich predpisov,

e navzijom sa neprekryvaju,

e Vvpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v stlade so zékladnymi
principmi verejného obstardvania a pri dodrzani v§eobecne zavdznych pravnych predpisov ES a SR v
oblasti verejného obstardvania,

e suzamestnavatelom uhradené pred ich uplatnenim voci uradu

e Vv pripade vybavenia (zariadenia) chranenej dielne st zatc¢tované pri jeho obstarani do vydavkov
priamo do spotreby.

Okrem toho su neopravnenymi vydavkami najma:

e vydavky bez priameho vztahu k pracovnej ¢innosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim a priameho
vztahu k pracovnym podmienkam obc¢ana so zdravotnym postihnutim na chranenej dielni alebo bez
vztahu K chranenej dielni,

e vydavky, ktoré nie su nevyhnutné k dosiahnutiu cielov podpory zamestnidvania obCanov so
zdravotnym postihnutim,

e vydavky, ktoré st zo strany prijimatel'a nedostato¢ne odovodnené a preukézané,

e vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane zmluvnych,
vydavky na trovy konania a pod.),

e mimoriadne naklady (napr. manka a Skody),

e vydavky, ktoré nie st v uctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace s realizovanym
projektom v stlade s vntitornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu uctovnictva,

e za opravneny vydavok sa nepovazuje ani vydavok, ktory vznikol vzidjomnym zapocitanim
pohl'addvok a zavizkov a tiez nevyuctované zalohové platby a poskytnuté preddavky,

e vydavky, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnutd Statna pomoc od inych poskytovatel'ov
Statnej pomoci alebo v rdmci inych schém §tatnej pomoci,



e vydavky na subdodéavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu ¢innosti bez pridanej hodnoty
e vydavky, ktoré vznikli v neopravnenom obdobi.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast’ je prostriedkom vyplatenym
zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu. Na pouzitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/ 2001 Z. z. o financ¢nej kontrole a
vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 523/
2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov).

Zamestnavatel’ suCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Podpisanim dohody nevznika zamestnavatelovi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak
nepreukaZze opravnenost’ vydavku vzmysle usmernenia RO ¢&. N3/2007(www.esf.gov.sk)
k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskorSich aktualizacii.

2/ Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta stanovenej v Cl. Il. bod 5 tejto
dohody sa nezapocitava doba pocas ktorej nebolo miesto obsadené obcanom so zdravotnym
postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadené¢ho pracovného miesta sa d’alej nezapocitava doba,
pocas ktorej bolo pracovné miesto docasne volné. Za doCasne vol'né pracovné miesto sa povazuje aj
doba nevykonévania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajlicej viac ako 60 dni podla
Cl. 1. bod 9 dohody. O tito dobu sa dizka zachovania zriadeného pracovného miesta predlzuje.

3/  Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze trvat
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel nedohodne s iradom inak. Maximalne sthrnné
neobsadenie podporeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze byt najviac 150
kalendarnych dni.

4/  Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie
vydavku v pripade, Ze

a) nepreukaze plnenie podmienok dohody, ako aj nepreukaze okrem opravnenosti vydavku jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost’ a ucelnost,

b) v ramci kontroly plnenia podmienok zo strany kontrolnych organov nepreukaze plnenie podmienok
dohody.

5/ Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie Cl. II. bodov 1, 2 b) ac), 3,
4,5,6,8,9, 10, 11, 14, 15, 16,17, 18, 19, 20, 21, CI. Ill. bodov 1 a2 a Cl. IV. bodov 2, 3 a 4.

Zavazné porusSenie podmienok tejto dohody zo strany prijemcu pomoci sa povazuje za porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zékona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich prepisov. V pripade zistenia porusenia
finan¢nej discipliny zo strany prijemcu pomoci, Urad ozndmi porusenie finan¢nej discipliny prisluSnej
Sprave finan¢nej kontroly, ktora je opravnena ukladat’ a vymahat’ odvod, penéle a pokutu za poruSenie
finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho rozpoctu.

6/  Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona ¢. 231/1999 Z. z. 0 Statnej
pomoci V zneni neskorSich predpisov opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela


http://www.esf.gov.sk/

pomoci (urad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestnavatel). Za ucelom overenia si relevantnych
skuto¢nosti je zamestnavatel’ povinny umoznit’ Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto overenie.
Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zakona ¢. 523/ 2004 Z.z. o0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov je Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené
Vv pripade potreby ulozit’ a aj vymahat’ odvod, penale a pokutu.

7/ Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim d’alej uvedenych udajov vyplyvajiacich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informac¢nych zdrojoch:

a)  meno/obchodné meno/nazov,

b) 1CO,

c) adresa chranenej dielne,

d)  predmet ¢innosti chranenej dielne,

e) kod SK NACE Rev. 2,

f)  pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,
g) pocet zamestnancov — ob&anov so zdravotnym postihnutim,
h)  vySka poskytnutého prispevku,

i)  datum priznania postavenia chranenej dielne.

8/  VSetky doklady, oznamenia, spravy, vyzvy a iné pisomnosti ur¢ené druhému ucastnikovi dohody
(d’alej len ,,pisomnosti*) musia byt’ dorucené:

a) Vv pisomnej forme prostrednictvom posty doporucene s dorucenkou, za defi dorucenia sa
povazuje datum prevzatia zsielky opravnenou osobou,

b)  osobne druhému ucastnikovi dohody, za deii doruCenia sa povazuje datum prevzatia zasielky
opravnenou osobou.

9/ Na tcely dorucovania pisomnosti prostrednictvom poSty sa ucastnici dohody dohodli, Ze pokial
ucastnik dohody, ktorému je pisomnost’ adresovana tto neprevezme, alebo sa takato zasielka vrati s
vyznacenim ,,adresat nezastihnuty*, za datum riadneho dorucenia pisomnosti je povazovany datum
uvedeny na obalke, ako den uloZenia predmetnej zasielky na poste.

10/ Na ucely osobného dorucovania pisomnosti sa ucastnici dohody dohodli, ze pokial i¢astnik
dohody, ktorému je pisomnost’ adresovana tuto neprevezme, za datum riadneho dorucenia pisomnosti je
povazovany defi odmietnutia prevzatia.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1/ Tuto dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto dohody.
Ucastnici dohody sa dojednévaju, Ze opravnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejto dohody
poskytnuté zamestndvatel'ovi do dila u€innosti ukoncenia tejto dohody na zéklade vzajomnej pisomne;j
dohody ucastnikov zostavaji nedotknuté.

2/ Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacnad a zacina plynat od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny bez vyzvania vratit Uradu poskytnuty
prispevok do 30 kalendarnych dni na tcet tradu.

3/ Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstpit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni od dohody dorucené
druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ufinné diiom dorucenia ozndmenia o odstupeni



druhému ucastnikovi tejto dohody. Po odstipeni od dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ tradu cely
vyplateny prispevok do 30 kalendarnych dni odo dita dorucenia oznamenia o odstipeni na ucet tradu.

4/ Pre tucely skoncenia dohody sa tucastnici dohody dohodli pouzivat doporucené zasielky
s dorucenkou. Pokiall ucastnik dohody, ktorému je adresované oznamenie o vypovedani, alebo
oznamenie o odstupeni od dohody, zasielku neprevezme alebo sa takato zésielka vrati s vyznacenim
adresat nezastihnuty, ucastnici dohody sa pre tento pripad dohodli, Ze za datum riadneho dorucenia
oznamenia o vypovedani, alebo odstupeni od dohody, je povazovany datum uvedeny na obalke ako den
uloZenia predmetnej zasielky na poste.

5/ Forma skon¢enia dohody neméa vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia niektorého
Z jej ucastnikov podla § 451 Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

6/  Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1/ Zmeny Vv tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto dohody.

2/ V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3/ Neoddelitelnou sucastou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne a nakladov na celkovl cenu prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim (priloha ¢. 2).
Dohodu a kalkulaciu predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne a nakladov na celkovu
cenu prace ob&anov so zdravotnym postihnutim je mozné menit’ a dopiiat’ len pisomnymi &islovanymi
dodatkami, ktoré budu tvorit’ jej neoddelitelnu sucast. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto dohode
alebo kalkulacii predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne a nakladov na celkova cenu
prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim sa Ucastnici dohody zavézuji vyjadrit’ pisomne Vv lehote
najneskor 15 kalendarnych dni odo diia dorucenia navrhu dodatku druhej zmluvne;j strane.

4/  Prava apovinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona
0 sluzbéach zamestnanosti, zdkona ¢. 502/ 2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakona €. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, Ob¢ianskeho
zakonnika, zdkona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov
platnych na uzemi SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolo€enstiev, ktoré maji vzt'ah
K pravam a povinnostiam tcastnikov dohody.

5/ Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody.

6/ Tato dohoda nadobuda uGc¢innost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia v sulade s § 47a
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

7/ Tato dohoda je povinne zverejiiovana podla § Sa zakona ¢. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe
Kk informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.



8/  Uctinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov Glastnikov dohody, pokial neddjde k skondeniu
dohody podrl'a Cl. VI. bod 1, k vypovedaniu dohody podla Cl. VI. bod 2 alebo k odstipeniu od dohody
podla Cl. VI. bod 3 dohody.

9/ Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakdzany.

10/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, zktorych turad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

11/ Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok a na znak
stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V RuZomberku diia ...........ccoovvrvienvninnns V RuZomberku dila .........ccceeveviiienienienen.
Ing. Anton Machola Mgr. Ladislav Fis§
Statutarny zastupca riaditel’ odboru sluzieb zamestnanosti

Priloha €. 1  Pocet pracovnych miest
Priloha ¢. 2  Kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov
na celkovil cenu prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim

Za spravnost’: Cubica Sirotiakova



