Kod ITMS 27110130029
DODATOKZ ¢ 1
k dohode
¢. 11/XX1/2013/§54

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
v ramci projektu ¢ XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest“ podla
§ 54 zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi Gcastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Urad prace sociilnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Staniéna 5, 924 01 Galanta

zastupenym riaditel'om: Mgr. Vladimirom Pribelskym
ICO: 37847708 .
Bankové spojenie Statna pokladnica ¢. uctu y

(d’alej len ,,iirad*)

ZamestnavatePom

Pravnickou osobou:

Obchodné meno: MultiMedia s.r.o.

Meno a priezvisko $tat.organu : Tibor Gazsé, konatel’ —podpisovatel’ dohody
Be.Natalia Gazsoova

Sidlo PO:  Mataskovo 103, 92501

ICO: 36265276

SK NACE Rev2 (kéd/text) : 73110 Reklamna agentura

Bankové spojenie: Sberbank Slovensko a.s &, Gétu:

Zapisany v OR OS Trnava: v Trnave pod.¢&.: 15398/T (d’alej len ,,zamestnévatel™)

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Urad a zamestnévatel' sa dohodli na tomto zneni dodatku ¢. 1 k dohode o poskytnuti

vilika podpore 2 Bur

Srresett o
fIGs
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finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v r
»Podpora vytvarania pracovnych miest“ podl’

Zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

Dodatkom sa meni termin obsadenia pracovn
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Clanok IL bod 2) sa meni nasledovne:

Zamestnavatel sa zavizuje:

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podl’

od nadobudnutia uginnosti tejto dohody UoZ

v evidencii uradu najmenej
vrozsahu ustanoveného tyz

UoZ ,

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

amci projektu & XXI
a§ 54 zékona &.5/2004 7. z. o sluzbich
zakonov v zneni neskorsich predpisov .

ych miest.

a bodu 1 najneskor do 60 kalendarnych dni

voveku do 29 rokov vratane, vedenym/i

tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
denného pracovného &su na dobu urciti 18 mesiacov: 0
na dobu neuréiti: 2 UoZ a na druh

prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti

zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a

konkrétnemu pracovnému miestu, ako i UoZ v §tr

Profesia ‘ . Pracovny
(musi byt Kéd | Predpoklada | pomer Doba
Potet totoZna ny datum bude poskytovani ,
pracova | s profesion 1SCO vzniku dohodnut a i;zgapgﬁagéf Predopkiadana CCP. - 12
yf:h uvede'nolf v 08 pracovného ¥ nadobu | - Prispevku (v€) mesiacov
miest buducej ’ pomern (uviest ‘(v
pracovne] (vytvorenia PM) pocet niesiacoch)
zmiuye) mesiacov)
stlt sth 2 stl 3 sth4 stl.3 stl6 stl.7 stl.8
pomocny 9329999
1 pracovnik 15.05.2013 neurditi 12 513,76 16165,12
pomocny 9329999
1 |pracovnik 15.05.2013 neurdith 12 513,76 [6165,12

kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce

uktire podl'a tabulky:
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*Podla vyhlagky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vd’
Opera¢ného programu Zam

aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
estnanost’ a socidlna inkltzia.«

www.esf.gov.sk
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Ostatné body dohody &. 11/XX1/2013/§54 zostavaji nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych drad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Zze si ho riadne
adosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

Dodatok nadobuda platnost’ diiom Jeho podpisania oboma ulastnikmi a Géinnost diom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.
Dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 11/XX1/2013/§54.

V Galante diia: 10.04.2013 V Galante diia: 10.04.2013

Za zamestnavatel’a: Za urad;
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L1bor Gazso Mgvr. Vle}dinﬁr Pribelsky
konatel MultiMedia s.r.o. riaditel’ UPSVaR Galanta

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost' a sociélna inklazia. www.esf.gov.sk
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