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DOHODA fona” |, et
& 22/850j IVAOTP/ 2013

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti neealizaciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie mifa § 50j zakona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmeneaplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda")

uzatvorena pdh ustanovenia 8§ 50j zakota5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni néskto predpisov
(d’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi &astnikmi dohody:

Uradom prége, socialnych veci a rodiny Levice
Sidlo:ul. L. Stara 53, 934 03 Levice
Zastupenym riadit®m; Ing. Alexander Batik
1ICO: 37961209  DIC: 2021767132

Bankové spojenicC. ocu: I

(dalej len ,,arad")
a
Zamestnivatd®om
Pravnickou osobou®bec Hronské Kosihy
Sidlo:Hronske Kosihy 61, 935 27 Hronské Kosihy
V zastUpeni Statutarnym zastupcalozef Senesi
ICO: 00307068 DIC: 2021218661SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110
Bankové spojenidiii I C. «tu: ﬁ

(d’alej len ,,zamestnavatd™)

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnogtstinikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaatreq na ochranu pred povi@ini a na
rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie fo® 50j zakona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdwjstatneho rozpu Slovenske;
republlky @alej len ,SR") a Eurépskeho sociélneho fondalgj len ,ESF“V zmysle:

Opera&ného programu Zamestnati@ssocialna inkluzia

Prioritnaos 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie — 1.1 Podpora programov V oblasti podpa@aamestnanosti
a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnano

Narodny projek - Vybrané aktivne opatrenia na phace v ramci SR bez BSK
ITMS kod projektu: 27110130028
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Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sadskt prispevku zo SR a prispevku

2)
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufimaania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavaita

Zamestnavatd sa zavazuje:

1) Prijat’ 3 (pocet) uchadzéov o zamestnanie pta 86 zakona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len ,uchadz& o zamestnanie) vedenych v evidencii uch&dzao zamestnanie
najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miestgprdcovného pomeru dohodnutého
v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovn&mu a na druh prac, ktoré suvisia
s uhradou mzdovych néakladov pracovnikov, ktori budu vykonavat’ preventivne
napravné opatrenia proti povodniamv uvedenej Strukture:

Patet

Druh vykonavanych prac

Datum vzniku
pracovného pomer|

U

Pracovnyas v
hod.

Predpokladana
celkové cena prac

Predpokladana

b celkova cena prace

Predpokladana
| celkova cena prac
v EUR spolu na

D

PM (vytvorenia PM) | (tyzdenne/od-do (mesfar:el)P'\\//lEUR (mesagec))luv EUR celé obdobie
P trvania
Prace suvisiace s 37,5 h.
3 protipovodiovymi opatreniam 15.04.2013 8 00-16,00 520,00 1 560,00 8 580,0(

2) PredloZi’ iradu za kazdého uchadaao zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskoér do 2 kalendarnych dni od uzatvaggm@covného pomeru:
a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zéakka prace a platoveho dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo @gersdas’ou pracovnej zmluvy,
b/ potvrdend koépiu prinlaSky na zdravotné poistersecialne poistenie, starobné
déchodkoveé sporenie,
c/ potvrdenie prislusného dradu o dobe evidencieadzda o zamestnanie a
vyradeni z evidencie v savislosti s prijatim dogaaného pomeru,
d/ pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré df Grad.
3) Dodrziava Struktlru vytvorenych pracovnych miest v suladezgenimdl. 1l. bod 1
tejto dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu fadgpracovnej zmluvy a platim
za vykonanu pracu dohodnutl mzdu /plat/ v stanorevyplatnom termine.
4) Vytvorené pracovné miesta obsadzbwechadzami o zamestnanie v suladeck Il.
bod 1.
5) Viest’ evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych imieatane dokladov, ktoré
tato evidenciu potvrdzuja.
6) Predkladé dradu najneskdr do posledného kalendarneho ith nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v2 vyhotoveniach Ziado#
o Uhradu platby a zaroveé 1 original a 2 kopie dokladov preukazujucich vynaloZzené
naklady na uhradu mzdy za zamestnancowa vytvorenych pracovnych miestach, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejtbatty, Ghradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistného na socialne pagstie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie Za tieto doklady sa povazujizdovy list alebo vyplatna péska,
vratane dokladov o skutoom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o tipdeh
preddavku poistného na zdravotné, socialne posstemia starobné déchodkové sporenie —
mes&né vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravgimistenie, mesay vykaz

jeho
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preddavku vratane poistného a prispevkov do Sagiapoig'ovne a vypisy z&u
zamestnavat@, resp. potvrdenie banky o uskirneni platby.

7) PredloZi’ dradujednorazovo spolu so ziada®u o Uhradu platbg original a 2 képie
dokladov preukazujucich vynaloZzené néaklady na pracené naradie potrebné na
vykonavanie prac pdd ¢lanku Il. bod 1.

8) Oznamit® pisomne dradu najneskér do 30 kalendarnych dnikazdd zmenu
dohodnutych podmienokodo dia kedy skutdnod’ nastalayratane oznamenia kazdého
skon¢enia pracovného pomeruzamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody Skasne predloZi kdpiu dokladu o skafeni pracovného pomeru,
potvrdenu kopiu odhlasky zo zdravotného poistesi@gialneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

9) Preobsadt’ pracovné miesto v lehote potia ¢l. V. bod 4 novym uchadzam
0 zamestnanie z evidencie uchagrao zamestnanie Uradu s dodrzanim podmienoKgpod
¢l. 1. bod 1, v pripadepredéasného skokienia pracovného pomeruzamestnanca, na
ktorého sa zamestnavitei poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, akssiradom
nedohodne inak. Zaroiiepredlozt’ za kazdého nového uchadaso zamestnanie prijatého
na toto pracovné miesto doklady fpadl. Il. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavitelotasne prideli na vykon prace k uzivatiskému
zamestnavat&ovi v zmysle ust. 858 zdakonnika praceamestnanca na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskptigpevok, jgpovinny bez vyzvania
vratit Uradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odaid dotasného pridelenia

11) Na vyZiadanie Uradu preukdzaodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZa’
vykon fyzickej kontroly a poskytovapri tejto kontrole s€éinnog’, a to priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov ala poslednej Uhrady opravnenych
nakladov.

12) Umoznt’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgahlrveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychieerodiny, tradu dalsim kontrolnym
organom nahliadrtudo svojich dtovnych vykazov, bankovych vypisowdalSich dokladov
aumozni vykonanie kontroly a auditu priebeznecps trvania zavazkov vyplyvajucich
Z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavae povinnos vratit’ poskytnuté finatné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgoflrveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnycbieerodiny, Gradu daldich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmiemia riadne ad&asné vykonanie
kontroly a poskytntlim pri vykonavani kontroly potrebnt @&anog’ a vSetky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa najma opravnenegtialoZzenych nakladov.

14) Ozn&it priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych saposkytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), tnfajucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedemé&enie ponechéana pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavéd tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vagtkgokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch roksbwkortenia Operéného programu
Zamestnanasa socialna inklizia t.j. do 31. 12. 2021 ( v séladl. 90 ods. 1), bod a) a b)
nariadenia ( ESg. 1083/2006.

16) Zamestnavate ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéaveospodarnas efektivnog a (tinnog’ ich
pouzitia v zmysle 8§ 19 ods. 3 zakohab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorSich predpisov.
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17) Dodrziava zékon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej préci a nelegalnom zamdwani
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok IIl.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavéazuije:

1) Poskytovéd zamestnavatevi mesane prispevok na jedno vytvorené pracovné
miestonajviac po dobu6 kalendarnych mesiacov vo vysk85% z celkovej ceny prace
zamestnancaprijatého do pracovného pomeru fiadl. Il. bod 1, najviac vo vySke
celkovej ceny prace vypéitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobeplatnej k prvému #lu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytndi zamestnavatevi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na uhraddasti nadkladov na pracovné naradie potrebné na \axkane prac
pod’a¢l. 1l bod 1vo vySke 95% preukazanych nakladov na pracovné nadhe, najviac
vo vySke 40 eur.

3) Poskytové zamestnavatevi prispevok poth ¢l. 1ll. bod 1 na jeho &t mesane,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo fla predloZzenia kompletnych dokladovpod’a
¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak uradstiziv predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybngsthwosti alebo spravnosti predloZzenych
dokladov, lehota na vyplatenie finareho prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie,
ato az do skafenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenydkladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosisp. do predloZzenia dokladov tak, ako je to
uvedené WiI. Il. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej é&. Il. bod 6 dohody.
V pripade, ak zamestnavatk nepreukdze za sledovany mesiac skuioe vynalozené
néklady v lehote stanovenej ¥l. Il. bod 6 dohody, Urad prispevok podra ¢l. 111, bod 1
tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Poskytndi zamestnavatevi prispevok potha¢l. lll. bod 2 na jeho &et, najneskor do
30 kalendarnych dni odo dia predloZzenia kompletnych dokladowod’a ¢lanku Il. bod 7
tejto dohody.V pripade, ak Urad zisti v predloZzenych dokladoelarovnalosti, alebo méa
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravpostiiozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finatného prispevku pdd predchadzajlcej vety neplynie, a to az do &hoia
kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych do&lgdalebo do odstranenia zistenych
nezrovnalostiV pripade,ak zamestnavaté nepreukaze skut@éne vynalozené néaklady,
arad prispevok podra ¢l. 11l bod 2 tejto dohody neposkytne

5) Vratit zamestnavatevi jeden original dokladov predloZzenych padilanku Il. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odi@a dch predloZzenia. Za tlgredloZenia dokladov
sa vtomto pripade povazujeigekedy sa predlozena Ziados platbu stala kompletnou
resp. d& odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeapithadoch.

6) Dorwit zamestnavatevi materialy zabezgejuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpsketmaneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkpachovavé hospodarnas
efektivnog a (Einnog ich pouzitia vzmysle 8 19 ods. 6 zakona523/2004 Z. z.
o rozp@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklattysekvznikli zamestnavatevi
v suvislosti s touto dohodou najskér \idgodpisania tejto dohody, boli skute
vynalozené zamestnavében a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody je siet mzdy a Uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne paéstarstarobné doéchodkové sporenie
platené zamestnavditan za uchadz@a o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru
v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody su naklady na pracovné naradie
potrebné na vykonavanie prac v zmysle podmienad tjhody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavate berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo SR
a ESF. Na ¢&el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich patgiaich vymahanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (&&8na o sluzbach zamestnanosti,
zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finamej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a dojplnen
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisokod&. 523/2004 Z.z. o roz@tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnerktoigch zéakonov v zneni neskorSich
predpisov) Zamestnavalesltasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodstésa
sitag’ou systému finainého riadenia Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osoideok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody eaize okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutna% hospodarnasa efektivnos.

3) Dnom vzniku pracovného miesta u zamestndieatea dely tejto dohody je de
vzniku pracovného pomeru, t.j. idektory bol dohodnuty v pracovnej zmluve akoinde
nastupu do prace s uchadaa o zamestnanie na uvedenom pracovnom miesteakiede
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného anie§ize toto pracovné miesto
zosta neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych djghmduvdnenia, ak sa s radom
nedohodne inak.

5) Zamestnivate poskytne s€éinnog” pri vykonavani monitoringu a kontroly
vykonadvanych prac a pri zabeZpai odborného ddhdu a lUzemnej koordinacii
vykonavanych prac pdd usmernenia splnomocnenca vliady SR pre UzemnuUsgaavol,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clanok V.
Skon¢enie dohody

1) Tato dohodu je mozné skéii na zaklade vzajomnej pisomnej dohodyasinikov
tejto dohody.

2) Ucgastnici dohody sa dojednavajl, Zze opravnene posiétaierpané plnenia pde
tejto dohody poskytnuté zamestnavaie do dia &innosti ukorenia tejto dohody
zostavaju nedotknutée.
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3) Kazdy @&astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna
doba je jednomesgna a zaina plyn& od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po dordeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnévatvinny vraté Gradu
poskytnuté finatné prostriedky do 30 dni n&et Uradu.

4) Kazdy z @astnikov dohody je opravneny odstipmd tejto dohody v pripade jej
zavazného porusenia. Pre plathoslistipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupe
doruwené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j&inné diom dordenia
oznamenia o odstupeni druhémuastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je
zamestnavatepovinny vratf Gradu poskytnuté fingné prostriedky do 30 dni naet
aradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa ZugergporuSenie povinnosti
ustanovenych ¥l. 1l. v bodoch 1, 2, 3, 4, 8, 9 a 1&N Ill. v bodoch 3 a 4.

6) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $kzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jezimeaijran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzsslo tejto dohody.

3) Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadanaseniami vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskepublike, ktoré maja vrZah
k zavazkom dastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platdosdiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
audinnost’ diom 15.4.2013.

5) Uc¢innog’ dohody skodi spinenim zavazkov dastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \l. VI. bode 1 a 3, pokianeddjde k odstupeniu od dohody padlanku VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch azykth Urad obdrzi dva rovnopisy

a zamestnavatebdrzZi jeden rovnopis.

7) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tutoodahpodpisg Ze si ju riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju asri ani za zvlaS
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej aosgin vlastnortine podpisuju.

Levice, dia 09.04.2013

Jozef Senesi Ing. Alexder Baik
Zamestnavate riadite UPSVaR v Leviciach



