Martinska t@m@nska, a.s., Robotnicka 17, Martin

Martinska
teplarenska, a.s.

KOLEKTIVNA ZMLUVA

spolainosti Martinska teplarenska a.s.
na pk011-2013

DODATOK ¢.6

Martin, januar 2013



|. Predmet dodatku

Predmetom dodatku su zmeny a doplnenia Kolektixméjivy spol@nosti
Martinska teplarenska, a.s. prijatej na roky 2020D13.

Il. Vymedzenie predmetu dodatku

Predmetom dodatku su zmeny nasledujdcich ustanéiz&na roky 2011-2013 v plathom
zneni:

1) Zmena 88, odsek 5)
V § 8, sa pridavd’alSi odsek 5):

.,NOCné& praca je definovana v 898 ods. 1 Zakarl1/2001 Z.z. Z&konnik prace v plathom
zneni. N@na praca je pracovna zmena, ktorej prev&asaspada d@éasu nénej prace.”

2) Zmena 811, rusSi sa pévodny text v Uvode a nalarad novym textom:

,Dobou "1 déi" sa rozumie tkka pracovnej zmeny zamestnanca. U dennych zamestnge to 7,5
hodiny, u zmenovych 11,5 hodiny."

.Podla § 141 ods. 5, Zakonnika prace sa za jedampoeazujetas zodpovedajuci priemernej
diZke pracovnéheasu pripadajiceho na jedenidktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného
pracovnéh@asu zamestnanca, §oim sa zamestnanec posudzuje akoby pracovalpa

v tyZdni. Pri stanovenom 37,5 hodinovom tyZdnig&’'t5 hodin pre vSetkych zamestnancov
(aj zmenovych). Toto plati pri prekadzkach 811, ddism. e), ), g). Pri ostatnych
prekaZkach § 11, ods. 1 sa za jedenpievaZujetas zodpovedajuciitke pracovnéhsasu,
ktory mal zamestnanec na zaklade rozvrhnutia usearého tyzdenného pracovnétasu

v tento dé odpracova.”

3) Zmena 826, odsek 1, pismeno c)
V § 26, odsek 1, pismeno c¢) sa meni slovné spojerdebe Siestich kalendarnych mesiacov”
na " v dobe Styroch kalendarnych mesiacov".

4) Zmena 826, bod 5 a)
V § 26, odsek 5 a) sa meni suma "0,83 EUR" na "B|3R".

5) Zmena 8§26, bod 5 b)
V § 26, odsek 5 b) sa meni suma "1,01 EUR" na "E0R".

6) Zmena 826, bod 6,
V 8 26, odsek 6 sa meni suma "0,25 EUR" na "0,2R'EU

7) Zmena 826, bod 7,
V 8 26, odsek 7 sa meni suma "1,01 EUR" na "1,0R'EU

8) Zmena 826, bod 8,
V § 26, odsek 8 sa meni suma "0,34 EUR" na "0,3R'EUD,38 EUR" na "0,40 EUR"
a"0,85 EUR" na"0,87 EUR",



9) Zmena 826, bod 9,
V 8 26, odsek 9 sa meni suma "0,34 EUR" na "0,3R'EU

10) Zmena 8§26, bod 10 odsek 4,
V § 26, odsek 10, bod 4 sa meni suma "0,42 EURO&& EUR".

11) Zmena 8§ 27, bod 2,
Rok 2012 sa nahradi 2013

12) Zmena § 27, bod 3,
Mimoriadne VOP bude v roku 2013 navySené o sumb-HEUR. Celkova suma MVOP
bude 25,- EUR

13) Zmena 8§27, bod 4,
V § 27, bod 4 sa meni dovolenkova mzda zo sumy),*IBUR" na "150,- EUR".

14) Zmena 828, bod 2a),
V § 28, bod 2a) sa meni suma "0,42 EUR" na "0 BYR".

15) Zmena 828, bod 2b),
V § 28, bod 2b) sa meni suma "0,44 EUR" na "0,BEGR".

17)  Zmena 829, Gvodné ustanovenie
V § 29, ivodné ustanovenie sa rusi text:

"Zamestnavalte zabezpé& v pripade splnenia planovaného HV rast priememegly v roku 2012
oproti priemernej mzde v roku 2011 minimalne o 2#amci tohto narastu sa navysia vsetky tarifné
triedy o 13 EUR"

a nahradza sa textom

"Zamestnavatezabezpé& HV rast priemernej mzdy v roku 2013 oproti prieme mzde v roku 2012
minimalne o 2%. V ramci tohto narastu sa navySalkystarifné triedy o 1,5%"

18) Zmena 832, bod 1)
V § 32, sa rusSi bod 1) a nahrddza sa bodom 1a):

»l) Zamestnancovi, s ktorym zamestnaVaskorti pracovny pomer vypodnu z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. Woateddvodu, Zze zamestnanec stratill'eziom na
svoj zdravotny stav pdd lekarskeho posudku dihodobo spbésobiilpgkonava doterajSiu pracu, patri
pri skorteni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného meseho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tejatemej dva
roky a menej ako parokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného messho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pérokov a menej ako deseokov,

c) trojndsobku jeho priemerného m&seho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desarokov a menej ako dvadseokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného miesdo zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsarokov



Za bod 1a) sa vklada bod 1b)

,1b)  Zamestnancovi, patri pri ské&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenggB3
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu abeestnanec stratil viadom na svoj zdravotny stav
pod’a lekarskeho posudku dlhodobo spOsobjilegkonava doterajSiu pracu, patri pri sk&sni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného meseho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trgakjrako dva
roky

b) dvojnasobku jeho priemerného maszho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej akopékov,

C) trojndsobku jeho priemerného m&seho zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pérokov a menej ako deseokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného ntesdo zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desarokov a menej ako dvadseokov,

e) p&nasobku jeho priemerného mé&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsarokov



19) Doplnenie v prilohé. 1,

Prilohal

Kritéria rozhodujuce pre zarad’ovanie robotnickych
pracovnych ¢innosti do tarifnych tried

Tt?iggn: Charakteristika pracovnej ¢innosti Kvalifika &né. poziadavky
1 Jednoduché, pravidelne sa opakujuce prace inSkrukta
2 Lahké manualne a pomocgiénosti inStruktaz
Tazké manuélne prace a prace’azenych inStruktaz
podmienkach
Pomocné prace vykonavané samostatne zaSkolenie
3 Odborné prace neremeselnicke, remeselnicke, oleshagkolenie a Uradna skuska
a prevadzkovéinnosti (2 roky praxe)
3a Odborné prace neremeselnicke, remeselnicke, olgshagkolenie a Uradné skuska
a prevadzkovéinnosti (5 roky praxe)
4 Odborné remeselnicke prace, obsluzné a prevadzkeyécenie v 3.a 4. Rb web.
¢innosti odbore
Osobn@, nakladna doprava a mechanizmy a lezeckaradna skuska
prace na vedeniach VVN
4da Odborné remeselnicke prace, obsluzné a prevadzkeyacenie v 3.a 4. Rb
¢innosti uceb.odbore
(2 roky praxe)
Osobn@, nakladna doprava a mechanizmy a lezeckaradna skuska
prace na vedeniach VVN (2 roky praxe)
4b Odborné remeselnicke prace, obsluzné a prevadzKoeyécenie v 3.a 4. Rb
¢innosti uceb.odbore
(4 roky praxe)
Osobna, nakladna doprava a mechanizmy a lezeckéradna skiska
prace na vedeniach VVN (4 roky praxe)
5 Obsluzné a prevadzkoeénnosti, odborné vyucenie v 3.a 4. Rlmom
remeselnicke prace vykonavané samostatne uceb.odbore
Vedenie skupiny minimalne 2 zamestnancov v stup( rokov praxe)
3 a 4 vratene vykonavania prac v stupni 4
Tazka nakladna doprava a mechanizmy uradna skuska
(2 roky praxe)
5a Obsluzné a prevadzkoeénnosti, odborné vyucenie v 3.a 4. Rlmom

remeselnicke prace vykonavané samostatne
Vedenie skupiny minimalne 2 zamesthancov v stug
3 a 4 vratene vykonavania prac v stupni 4

uceb.odbore
(8 rokov praxe)

Tazka nakladna doprava a mechanizmy

Uradnd skuska
(4roky praxe)




Kritéria rozhodujuce pre zarad’ovanie robotnickych

pracovnych ¢innosti do tarifnych tried - po

kradovanie

thggn; Charakteristika pracovnej ¢innosti Kvalifika &ne- poziadavky
5b Obsluzné a prevadzkoeénnosti, odborné vyucenie v 3.a 4. Rlmom
remeselnicke prace vykonavané samostatne uceb.odbore
Vedenie skupiny minimalne 2 zamestnancov v stup(® rokov praxe)
3 a 4 vratene vykonavania prac v stupni 4
Tazka nakladna doprava a mechanizmy dradna skuska
(6 roky praxe)

6 Obsluzné a prevadzkoeénosti, najnarénejSie vyuéenie v 3.a 4. Rtmom
odborné remeselnicke prace vykonavané samostatoéebnom odbore a odborna
Vedenie skupiny minimalne 3 zamestnancov v stupakuska
4 a 5 vratene vykonavania prac v stupni 5 (10 rokov praxe)

6a Obsluzné a prevadzkovénosti, najnarénejSie vyuéenie v 3.a 4. Rtnom
odborné remeselnicke prace vykonavané samostatoéebnom odbore a odborna
Vedenie skupiny minimalne 3 zamestnancov v stupekiska
4 a 5 vratene vykonavania prac v stupni 5 (11 rokov praxe)

6b Obsluzné a prevadzkovénnosti, najnarénejsie vyucenie v 3.a 4. Rlmom
odborné remeselnicke prace vykonavané samostatoéebnom odbore a odborna
Vedenie skupiny minimalne 3 zamestnancov v stupekiska
4 a 5 vratene vykonavania prac v stupni 5 (12rokov praxe)

7 Vedenie skupiny minimalne 3 zamestnancov v stupay6cenie v 3.a 4. Rmom
a 5 vratane vykonavania prac v stupni 6 u¢ebnom odbore a odborna
Obsluha a riadenie vyrobného a rozvodného skuska
energetického zariadenia (13 rokov praxe)
Kvalifikovanym a samostatnym pracovnikom
vykonavajucim odborné prace

7a Vedenie skupiny minimalne 3 zamestnancov v stupay6cenie v 3.a 4. Rmom
a 5 vratane vykonavania prac v stupni 6 ucebnom odbore a odborna
Obsluha a riadenie vyrobného a rozvodného skuska
energetického zariadenia (15 rokov praxe)
Kvalifikovanym a samostatnym pracovnikom
vykonavajucim odborné prace

b Vedenie skupiny minimalne 5 zamestnancov v stupkiyéicenie v 3 a 4 Rinom
a 8 vratane vykonavania prac v stupni 6 ucebnom odbore a odborna
Obsluha a riadenie vyrobného a rozvodného skuska
energetického zariadenia (15 rokov praxe)
Kvalifikovanym a samostatnym pracovnikom
vykonavajucim najnakmejsie odborné prace

Poznamka:

1. Navrh o zaradeni do tarifného stagpodava prislusny veduci na zdklade zhodnotebiatmika
vykonava pracovn&innosti a pri splneni kvalifikenych predpokladov.

2. Funkciu veduceho skupiny je mozné vytvden za podmienky dodrzania efektivnej organizacie

prace na principe profesnom, technologickom alelganinom a potreby vyplyvajlcej
Z racionalneho zabezgmvania vystavby, prevadzky, resp. Udrzby zariadéedici skupiny je




zodpovedny za pracovnu disciplinu a dodrziavargglpisov o bez@@osti a ochrane zdravia pri
préci celej skupiny.

. Mimoriadne kvalifikovanym vybranym robotnikontpki sG vywéeni v odbore, dosiahli tplné
stredné odborné vzdelanie a maju najmenej 15 rpkaxe v odbornychinnostiach, je mozné so
suhlasom riadit@ a.s. priznastupé 7 az 7b .



20) Zmenav prilohé.4
Povodna prilohé&.4 sa rusi a nahradza nasledovnou:

Tarifna| Robotnici Majstri Zamestnanci
trieda EUR EUR EUR
317,0 317,0
378,0 362,0
416,0 413,0
3a. 431,0 M 447,0
4. 466,0 531,0 496,0
4a. 496,0 539,0
4ab. 509,0 MII 558,0
5. 539,0 620,0 588,0
5a. 566,0 657,0 630,0
5b. 585,0 MIII 665,0
6. 612,0 727,0 711,0
6a. 634,0 753,0 781,0
6b. 653,0 792,0 806,0
7. 692,0 830,0
7a. 719,0 899,0
7b. 740,0 926,0
8. 972,0
8a. 1060,0
8b. 1133,0




21) Zmenayv prilohé.7
Povodna priloha sa nahradza nasledovnou

Socialny fond na rok 2013

A. Tvorba

Zostatok z predchadzajuceho roku

Pridel 1 % + 0,5% z miezd.(. 472150)
Vratenie soc. vypomoci
Pridel zo zisku do soc. fonde.{. 472170)

Spolu tvorba

B. Rozdelenie

Sportové hryd.u. 472430)

Kultara €.0. 472460)

Rekreécie, zdjazdy.(1. 472600)

Rehabilitacia, ozdr. pobyty, welness. i 472640)
Socialne vypomocigu. 472650)

Prispevok na stravovanieé. . 472700)
Prispevky zamestnancom - DE((. 472870)
Osobny det €.U. 472880)

Spolu vydaje

Zostatok z bezného roku

Plan 2013

4 688,89 €

37 800 €
500 €

0

38 300 €

2000 €
500 €
400 €

12 000€

1000 €
350 €

1300 €

20750 €

38 300 €

4 688,89 €

Osobny det pre rok 2013 je stanoveny pre zamestnanca &/ Biésiac, pokiaje zamestnanec

evidovany v stave zamestnanco¢a® celého mesiaca.

V priebehu roka je mozné osobnyeficerpa’ do vysky jeho tvorby spolu so zostatkom z minulého
obdobia. Osobnydet je moZzné&erpa po predloZeni&tenky (faktlry) za navstevu kultdrnych a
Sportovych podujati, za ndkup liekov, dioptrickyaltuliarov, navstevy lekara, rekegeho pobytu,

rekondénych sluzieb. PredloZené doklady musid bystavené vzdy z aktualneho roka. Z osobného

U¢tu je mozZné prispievaaj ha odber elektrickej energie po predloZeni adklo Uhrade. Minimalna
suma, ktord je mozngerpa’ z osobnéhodiu je 16,60 EUR, péom sa jednotlivé menSie potvrdenia

spaitaju. Tieto podmienky sa tykaju aj sezonnych pvadkov.



Ostatné ustanovenia uzatvorenej KZ pre roky 202013 ostavaju nezmenené v platnosti.

1. U ¢&innos’ dodatku

1. Tento dodatok.6 je &inny od 1. 1.2013 do ukd&enia platnosti Kolektivnej zmluvy
dohodnutej na roky 2011-2013.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisochasnms’ou originélu, z ktorych
kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden rovnopigianeovnopis bude sliZpre potreby
archivacie.

3. Tento dodatok tvori neoddelit@l s&as’ Kolektivnej zmluvy na roky 2011-2013.

V Martine, 30.01.2013

Jan Smutny Ing. Jaroslav Mihal Ing. Jozef B
predseda ZO ECHOZ predgeddstavenstva  podpredseda predstavenstva
generalny riadlte



