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dohody podia ¢idnne ™ 1~

10) Tato donoda ;o vveoi o
zamestnavate! dovtare oo

11) Ucastnici doncer 0 csuii oo oo . ,
adosledne oreCial o «0be v 0

nevvhodnyeb oo oL ERE T O B

V Cadci daa 1& (- JoLininaa

Za zamestnévaiz’z.

Jan RBe :
konatel tirmy berdi s

Kad FTMS 27110130029
< pedatelne prijemcu
4 i Uhradu.

N

+ 2 piistusnymi pravnymi
Heoeanskveh spoloCenstiev,

1 howodncho zakonnika
=t oq buddl spravovat

“ie i moZny.

desiediou jeho rozporu s
stnici sa v takom
7¢ ustanovenie
s.edovany touto

17 5131 cohody a uéinnost

foirody. alebo  spdsobom
.jde k odstupeniu od

e dva rovnopisy a

Soatprsat, 7e sioju riadne
ioow iesni oani za zvI]ast

- zriroracne podpisuju.

“Tirnalae Maredek

sweiainveh veci a rodiny Cadca
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