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KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2013 - 2014



Fakultna nemocnica Trertin ako zamestnavdie zastUpeny riaditem
RNDr. J&nom DUBOVSKYM

Odborova organizacia zdravotnickych pracovnikovpri FN Trergin, zastupena predsedom
Mgr. Annou DLUHOSOVOU

Slovenské lekarske odbonpri FN Trergin, zastipené MUDr. Martinom HLAVAIKOM

uzatvaraju

pod’a Zakona¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneaskorSich predpisov
tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na zabezp&enie rozvoja organizacie a zlepSenie pracovnydiravptnych podmienok
zamestnancov a ha ugmvanie vzajomnych pracovnychtiahov.



1)

1)

1)

1)

CAST |.
V SEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
1) Tao koedivna zamiva je zavazna pre Vietkywadnistrany. Pid 88 2 a 5 Zaona. 2/1991 2b. o

koekivnam wjedndvani sa prdva a povinosi doedv tejo zmve vahul na VSetkych
zamestnancov zamestnanych v pracovnam pamere sinzeaiia.

2) Cbsaham koedivng zmwy je priaznivejSia  @orgacovych podmiendk, widtane medowch  podmienck
a podmendk zamestnavana nad rdmec tychio pdchopraverych Vo VSeobecne zavaznych pravnych
prediisoch

CAST Il.
V ZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATE ZOM A ODBOROVYMI ORGANIZACIAMI

Clanok 2
Zamestinévdteumava odboroé organizade za oprdvnenych weitstaramestnancov pi kolekivinam wiednavani.
Pre ¢innog’ odborowch omganzadi bude wiérariaznve podmienky a zachovvaeh prdva, wétane prava

slobodného  zdruZovania sa, koektivneho wjededvani spoidenske) kontrdy v sllade s platymi pravymi
predpism.

Clanok 3
Predstaviteia zamestindlatesa budl pial potreby stretvaso zastupcam odborowch organizaci zelain
rieSenia problémov tkajcch sa oboch stradprprizamestndvéiter amysle § 229 ods.2 Zakomnka préce bude
infomova’ zamestnanoov  prostrednicivam odborowch - oganizéiinnosti zamestnavite a 0 zasadnych atézkach
siMsiacich s ekonamkou a roagam zamestiidvaiBa o &elom sa riadiie AN Trergin (pripadne nim
delegovany zamestnanec) buddgpmebireby stretéaso zastupcami odborosch organov.

Clanok 4
V znyse § 238 Zaomika prace zamestiidoatie rone preddada odborowm orgénam infomécie cnnosti a
dosiahnutych hospodarskych weledkoch RANKCifreirmou spréawy o weledkoch rozborov: hospodérenia

Clanok 5
Aderymclenam whou OGO pi AN Tréim poskyine zamestnalate newhnuinam rozsahu  pracondhaona
whkon tychto funkai. Naw zasadnutia: organizovarSiy odborowm organam (napr. porady predsedov Zedhu
LV, Zazdu SQZ) posyine praconéineov rozsahu maxdmdne 5 dni v kalendamam roanesdigdvate
pi takamio wimeni poskyinetlenod Whou GO ndhradu nedy, a to na zakaddopesih potvdenia ocast
na takomo zasadndienam whoru OO.
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Clanok 6
Zamestnavdiena z&8dade dohody o zazkach zo nmedy bude tzradamedy kazdémuwtlenovi odborove)
omanizadietlensky prispevak a odvétizlo na det prisiudnej odborove) omganizéde.

Clanok 7
Zamestnavdigposkytie pre newhnuind prevadzesiinog’ odborowch omanizadi bezplaine v primerananalizs
mesinos s newhnuinym whavenim a uhradza nédady spgeied Udrzbou a technidou prevadzou, hradi
nékdady na wvnitrolstavnd inku.

Clanok 8
Odborovi funkdonani nebuddl zo strany zamestig@veilskiiminovani za ich namely a kitide pripdkgiemebuddl za
pnenie Uioh wpvalicch z whkonu ich funkde ghediovani ani inak postihovani.
Odborovi furkoondni sl povinni zachodavalcanivog” o skut@nostiach, o korych sa dozavedell pi wkone svojgj
funkde a kioré boi zamestn&late ozndené ako dovemé. Tap povnhoeva g pdas jedného rdka po
skorteni wkonu furkde, ak osobitny predpis neustaneki
Zastupcovia zamestnancov sitage funkného obdobia a gas Siestich mesiacov
po jeho skodeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich moligkpdzové vratane

skortenia pracovného pomeru aktoré by boli motivovaoé postavenim alebo
¢innog’ou.

Clanok 9
A dode k prechodu prdv a povimosti z praccnygh vEahov, je zamestnavatpovinny dodrZiavé kolekiiviu
Zmiivu dohodnuttl s predchédzajliom zamestiwsata 10 aZz do skdenia jg Winnost.
Pri prechode prdv a povimosti z pracovnoprévwthhov z doterajSieho  zamestindisatena.  preberajliceho
zamestndvdie prane postavenie a furkdienov a prisiudného odborového ogdnu zostaveiovaeé do
upynutia. furkného oodobia, ak sa nedohodnd inak.

CAST IIl.
PRrRACOVNO-PRAVNE VZTAHY

Clanok 10

Zamestnavate na poziadanie predlozi odborovému organu suhrmiérméacie
o prijatych a prepustenych zamestnancoch.
Zamestnancam, kioym dd zamestriavgieovel z dovodu oganzaych zmien, v pripade, Ze sa whoi noé
praconé miesto, pondkne toto praconé miestwedackladu ak pinia podmienky.

Clanok 11
Varyde § 48 odsek 4 pismeno d) Zakonnka pwémdzit alebo opéiovne dohodngpracowy pamer na
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1)

2)

1)

1)
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uritl dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky mozno:

a) na wkonavane prac lekara zaradeného do Zpsuili pripravwy v odbore vSeobecné lekarshvo &alan
zabezpgenia wkonu ocbome) zdravotnidke] praxe na pyslS organizgnych Gtvaroch: Fakuling) nemoanice
Trertin v rAmd Spediaizaej ndpine pre odbor VSeobecné lekarsivo,

b) na wkonavanie prac zdravotnidkeho pracovniketamici ZZS/ambulanci RLP,

c) na wkondvanie préc e na stanid ZZS/ambuana RLP.

Clanok 12

Vymera dovolenky zamestnancov sa zvySuje o jegizsai nad vymeru ustanovenu v 8§ 103
ods. 1 az 2 Zakonnika préce.

Clanok 13

Pri skogeni pracovného pomeru vypaleu zo strany zamestnavidealebo dohodou
z organiz&nych dévodov, zamestnavéte
a) poskytne zamestnancovi informaciu o pravach @postiach, ktoré suavisia so
skortenim pracovného pomeru ako i moznosti prilil&si do evidencie uchadza
0 zamestnanie na Urade prace, socialnych veciimyrod
b) u¢lena odborového organu, ktory je opravneny spohodava SO

zamestnavatem, pOStUpUJe v sulade s § 240 Zakonnika préace.
Vanyde § 63 odsek 2 ponlkne zamestiiaasnestnancov, s kioym kibnpracowy pamer

z dovodov wedenych v 8§ 63 odseku 1 pismeno aglebd c) praconé mesto, kioré zodpoveda jeho
kvlilkci, a 0 |1 na katSi pracowyas. V pripade, ak zamestndvakého e pracomé mesto
nema, pontkne zamestnancov diekoné Miné praconé mesio v dohodnutom mieste  whkonu. prace

Clanok 14
A vkl na o ddwody a budd spinené zakon@nowiné podmenky pre hramadné prigoi€  bude
zamestndvdteo tom informova odbay najneskdr jeden mesiac predatia hramadného  pregéiia a bude
dosledne postupavgooda ustanoveni § 73 ZP.

Clanok 15

Odstupné
Zamestnanoov, s kioym zamestnivelterti pracovy pamer wpateu z dovodov wvedenych v 8 63
ods. 1 pigm. a) aebo pism. b) Zaomika prace aelivodu, Ze zamestnanec stratiaddn na
swy zdravotny stav [dadl lekarskeho posudku dhodobo  spdstbigkonava doterajSiu pracu, patri pri
skorteni pracovného pameru odstupnéap®@l 76 odseku 1 Zakonnika préce.

Zamestnanoov pri skéeni pracovného pameru dohodou z dovodov weder§d®3/ ods. 1 pism. a)
alebo piam. b) Za&onnka prace alebo z dovodu,arestnanec strati Yadom na swo zdravotny stav
poda lekéarskeho posudku dhodobo spdsohbigsondva doterajSu pracu, patri odstupné o8 76
odsek 2 Z&omika préce.
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Clanok 16

Tam, kde to doldl prevaddové podmienky, zamestnBvataozZni zamestnancam, Hawne Zendm a matkdm a
teZ osameym zamestnancom, starajiam sata de 15 rokov veku, Upravu pracovng) doby (skrégieo
posunuty pracovryas).

Clanok 17

U wvediach zamestnancov, ke sa pracomé miesadzge na zadade wberoveho konania, zamesindvat
zabezps, aby do wherovg kamisie ba delegovany zastqotzrov. V pripade, Ze u zamestniwaibsobia
popri sebe viaceré odborové arganizade, budeangiapostup pial § 232 ZP.

CAST IV.
ODMENOVACi PORIADOK

Clanok 18

VSeobecné ustanovenia o mzdovych podmienkach
Tao cas’ KZ yrawje v sliade s 8§ 119 odsek 2 ZP movaeie zamestnancov, Ko sO v pracovnam
pamere so zamestndlate s wnimkou riadife, Korému mzdové ndleZitosti v pracovne) zmiieier minister
zdravotnictva.
Dohodnute mzdové podmienky odovanias sa. nevahu:
a) na zamestnanca kratkodobolnaeho na whkon funkde, na wkonciabske) povinosti a inych tkonov Vo
VSeobecnam zaume, ak osobiny predpis neustanakje
b) na zamestnanca dhodabolineného na wkodinnosti k inému zamestin&liate
ZamestnavdlembZze so zamestnancam v pracovg 2mive dohaddo€  podmierky odisne od tych, koré
woval z tefo KZ s dadam na 8§ 231 Zékomka prace.
Pre dely dohodnutych podmienck odiogania sa rozumie
a) pod pgmom ,zamestnanec' — taky zamestnanec éMIn]rkioy ma siou uzatvoren( platind pracovl
amuwu.
b) pod pogmaon yedid zamestnanec’ — vedld zamestidoi s opravneni dava® a udada podiiadenym
zamestnancam pracovné  Uiohy, omanizovadt a kontrolova ich prdcu a davaim na ten &l zavamé
oYY

Clanok 19
Stupeni naro¢nosti prace prislusného pracovného miesta

Praconé miesto je sthm pracowdidmosti, kioré zamestnanec wkonavdegpqalacong) zmiy. Ku kazdému
praconému mestu, okrem  rididitezdravonickeho  zariadenia, sa priradi prisiuSpais nar@nost prace (alej
len ,stup@i) v sllade s charakteristkami siop nérénosti pracouych mest wedenych v Katalogu  varowy
pracovryaéinnosti AN Tretin (d'alej len kataldg”), kioy tvori priohd. 1.
Kadfkacné predpddady potrebné na wkonavanie pracowiymiosti sU uwvedené v charalteristikach risup
naranosti uvedenych v kataldgu.
Zamestnanec sa zige na praconé mesto na zédade duhu pracendsdhod v pracong z2mive a faod
spihenia. kvalikéinych predpodadov, koré su potrebné na jg whoisdy
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Pri zaradeni zamestnanca do prisuSnéhtiastorénosti zamestnavétanepriniada na dosiahnuty wWSaSi- Siiipe
vzdelania alebo na iny diuh osobiného kvalfikio predpddadu, ako je stipezdelania alebo diuh osobiného
kvdliikacéného predpddadu, koré sU v katalogu stanovené.

A pracovné&cinnog’, kol mé zamestnanec wkoridyaoda pracovnel néphe v rdnd duhu prédce dohodnutého
Vv pracong amiwe, nie je uwedena v katalogu, stafmett ho zaradi do prisuSného  ap nardnost
porovnanim, a t aZz do doby zaradenia practimgsti do kataldgu.

Clanok 20
Kvalifika ¢né predpoklady

1) Kaikacnym predpokdadom sa rozumie:

a)  vzddarie,
b)  osobiny kwalikeny predookied piel osohiného predisu,

2) Kadikacny predpodad vzdelania je:

a) zadadné vzdelanie,
b) stredné vzdelanie alebo odbomé stredné vzddlbalej len ,stredné vzdelanie™),
c) Uphné stredné vzdelanie aebo phé strednénédmmiclanie dalej len ,Jpiné stredné vzdelanie™),
d) wSSe odbomé vzdelanie,
e) wsokoskoské vzdelanie pvého sayp
f)  wsooskoské vzdeanie duhého sap

Osobitny kvaliiketny predpoldad je absolvovanie Spedainych skisaikyele platnych predpisov a u zdravonidych
praconikov  Ziskanie Spedalzade aebo catifikdzmysle patnych predpisov, kioré st newhnaméziskanie
oprdnenia wkondvaurkend praconiinnos’.

Kaikacné poZiadaky a né poZiadaky na wkon pracowiimiosti si uedené v kataldgu, kioy tori prilohu
¢l

Kielikacné predoadady wedené v kataldgu musi zamestsdiiet po celycas whkonu préc.

\Vedld zamestnand musaligp mhimdhe také kvalfiené predpodady, aké sa poZadul na wkon
najnargnejSich pracovnychiinnosti wkonavarych v nim riadenom orgénzen Utvare.

Clanok 21

Mzda

Zamestnancovi za podmiendk a v rozsahu ustamovetanio poriadku patr:
a) zadadnd meda vo wike dohodnutej pre prisitigost sndr@nosti prace, do kiorého bd zaradeny,
b)  priplatok za riadenie,
C) priplatok za zastupovanie,
d) nzdodA kompenzéda zéaZeny wkon prace,
e) priplatok za zamemis
f)  priplatok za wkon Spedalizovanych pracowdsidmosti sestry alebo pbrodne) asistentky,
g) priplatok za wkon certiikovanych pracovnginosti sestry alebo pdrodng asistentky,
h) nedové 2awhodnenie za pracu v nod,
i)  nmezdové 2whodnenie za pracu v sobotu alebo Viupede
j) nzla a ndhrada nedy za sviatok,
K) neda za pracu ngeb,
) rmeda za pracond pohotaos

Zamestnancov za podmiendk a v rozsahu ustamovetamio poriadku MoZno pria
a)  osobny priplatok,
b) odmeny.

Zamestnancovi za podmiendk a v rozsahu ustamowetiomio poriadku dkiem medy fadodseku 1 a 2 patr
nahrada za pracon( pohottvos

Mra je p#aZzné pnenie poskytované zamestnancov za pracoada sa nepovaZuie ngma ndhrada medy,
odstupné, oddhodné, cestone ndhrady wrétane kowabrocestovych  nédhrad, prispevy zo  sodiainahdu, f



pispevy na dopnkové déchodové sporenie, ndpddal pi ddasne] pracong neschopnosti zamestnanca,
doplatky k nemocenskym davkam, nahrada prijmu aavpl pohotovisa dalSie pnenia uwedené v § 118 ods.
2 2P

Clanok 22
Zakladna mzda

1) Vi&a zddadnej mady pre jednotivé stupne cnéeli pre zamestnancov s vynimkou sestier
a porodnych asistentiek, na kioré sa vahue odsek 2 tohdanku, je stanovena takio:

1.stupai 11 373,00eur meséne
12 388,00 eur megae
2.stupai /1 426,50 eur meséne
3.stupai 11 481,50eur meséne
12 505,00eur mesgae
4. stupé /1 549,00eur mesae
12 576,00eur megae
/3 603,50eur mesgae
5. stupai /1 618,50eur meséne
12 649,50eur mesae
/3 680,40eur mesae
14 711,50eur megae
/5 764,50eur mesae
/6 789,00eur mesae
17 943,50 eur mesgae
/8 982,00 eur mesgae
/9 1 065,00 eur mes&ae
6.stupé /1 855,00eur mesae
12 953,00eur mesae
/3 1 020,00eur mesgne
14 1 099,50eur mesgne
/5 1 213,00eur mesgne
/6 1 493,50 eur megae
17 1 571,00 eur mesae
/8 1 705,00 eur mesae.

2) Na zékade dohody v tejo koektivng zmive awdddadng medgestier a porodnych asistentiek
na koré sa vahue zékor®. 62/2012 Zz. o mnmanych mezdowch narokochsteaowie v zavislosti od rokov
ocbomel  oSetrovditkej praxe alebo odbome) praxe porodng asistel@n vedldch sestier/PA a stafth
sestier/PA, u kioych sa stanowe nad 33 rokoe peanamestnika riadite pre oSetrovdisil  starostivas
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u Korého sa stanowie fmcbdseku 1, tokio:

roky praxe
4. /5. stupaa O 640,00eur meséne

od 3 666,20eur mesae
od 6 692,20eur mesiae
od9 718,40eur mesae
od 12 744,50 eur mesae
od 15 770,70eur mesae
od 18 796,80eur mesae
od 21 822,90eur me&ae
od 24 849,00 eur mesae
od 27 875,30 eur mesae
od 30 901,40 eur mesae
od 33 928,00 eur mesze.

Tato zakladna mzda patri sestram/PA aj po dobu spazenia dinnosti zakona
¢. 62/2012 Z. z. a aj po vyhlaseni rozhodnutia Ustawe sudu SR vo veci samej.

Clanok 23

Priplatok za riadenie

Vedlcamu zamestnanoov pati priplatok za iad®m dely posiytovania tohio priplatku sa pracovinou rebuipi
rozumie koektiv ZoZeny najmeng z 2 zamestnaaczamestnanca povereného fiadenim pracovne) Skupiny

Waka priplatku za riadenie pracong) skupingtdovena rozpatim nasledovne:
namestnid riacika
65,00 — 300,00 eur mese

a. pimar,
vedld lekarenskeho oddelenia
45,00 — 200,00 eur mese
b. ostatni vedid zamestnand (vedlice sestry, \adba@rt,

vedld asistent, vedid oddelenia,...)

15,00 — 110,00 eur mesa.

Priplatok za riadenie pracowng] skupiny vediceaoestnanoov v ramd rozpatiati uiaditd AN, a to v celych
eurach pri pham pracovnam (vézku.

Pi weni Wiy piplatku za riadenie pracomneg skupeitd? AN prhiada  ddem ity zamestnancov
zaradenych do pracowng) skupiny i na odbomicn@ld a rozsah zabezfvanych Uoh a meu zodpovednost
zamestnanca povereného riadenim pracong skupiny.

Priplatok patri zamestnancov odiadeho poverenia riadenim a organizovanim  pracevse skupiny .

VAU priplatku za riadenie mdze riddiieramd dohodnutého rozpétia ketiio prehodnai

Clanok 24

Priplatok za zastupovanie
Zamestnancod, Koy na zékdade pisonného pavaafasne zastupue v pinam rozsahu veddceho zamestnanca
dodasne newkon&vallceho svou pracu v celan rozsahosti a pre kiorého zastupovanie nie Easou jeho
pracownych povnnosti wlwajlidch z praconeungmilebo z popisu préc, patri priplatok za zasioov sume



priplatku za riadenie zastupovaného vedliceho manaest

2) Priplatok za zastupovanie séujar najskdr po Styroch tyfidch siMisiého  zastupovania &ndogou od prvého
diia zastupovania.

3) A vedld zamestnanec zastupuie vedlceho zamoastna WSSam stupni riadenia a oo zastupovanige n
sitagou jeho pracovych povinnosti, patri mu za podkniamedenych v bode 1 priplaiok za zastupovanige ak
to pre zastupujlceho zamestnanca whodnejSie n®auwseny priplatok zaw riadenie Mudas zastupovania nepatr.

Clanok 25

Mzdova kompenzacia za aZzeny vykon prace
1) Pracovné ¢innosti, pri kiorych zamestnand  praculdl teaZzenam a zdrau Skodivam  pracovnam - prostredi,
rozddéjeme do dvoch skupin:

a) pracon&innosti, pi kioych je riziko preldenia najwSSie pripustnych hodndt zamestnancawkadiktoram
prace alebo praconéno prostreda a kioré sU reargaisiuSmym oganan na odvanu zdraviu do 3 a 4
etecrie ridka,

b) pracovn&innosti, pri ktorych je nizSia intenzita vplyvovaikivych faktorov prace
alebo pracovného prostredia ako je uvedené v bale 1

2) Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia’adeny vykon prace, ak vykonava
pracovn&innosti uvedené v odseku 1a) takto:

organ. Utvar kategoria riziko megae

odd. TAPCH lekar TBC 71,50 €
sestra TBC 71,50 €
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent TBC 71,50 €

RDG odd. — vykon skiaskopickych vySetreni alebo intekrgreh rédiologickych
vykonov (napr. ERCP)
lekér ion. Ziarenie 67,10 €

RDG odd. — vykon alebo priama asistencia pri angiografitkygSetreniach
lekar ion. Ziarenie 67,10 €
sestra ion. ziarenie 67,10 €
RDG odd. — priama asistencia pri skiaskopickych vySetrémiatebo interveinych
radiologickych vykonoch (napr. ERCP) alebo priangstancia pri angiografickych
vySetreniach alebo priama asistencia pri opee zakroku pomocou RDG pristroja
radiologicky technik ion. Ziarenie 67,10 €
Operacné saly— chirurgia, ortopédia, uroldgia, Urazova chirargi vykon alebo priama
asistencia pri opetaom zakroku pomocou RDG pristroja

lekar ion. Ziarenie 35,00 €
sestra ion. Ziarenie 35,00 €
Onkologické oddelenie — vykon alebo priama asistencia pri implantacii

brachyterapeutickych aplikatorov pacientom a ovanoe spravnej polohy pomocou rtg.
pristroja

lekar ion. ziarenie 67,10 €
radiologicky technik ion. Ziarenie 67,10 €
sestra ion. ziarenie 67,10 €



3)

Onkologické oddelenie— kontrola a kalibracia ozarovacich zariadeni,Skkizdrojov
Ziarenia, planovanie radioterapie, kontrola nastmvepolohy pacienta, dozimetrické
merania a vykon zdsahu v pripade mimoriadnych arijaych situacii

Klinicky fyzik ion. Ziarenie 67,10 €

Onkologické oddelenie 16Zkové- riedenie cytostatik
sestra praca s cytostastikami 35,00 €

Onkologické oddelenie - chemoterapeuticka ambulanai- riedenie cytostatik
sestra praca s cytostastikami 67,10 €

Interné oddelenie - gastroenter.amb— interverné radiologické vykony (ERCP) alebo
priama asistencia pri ERCP vo vySetrovni

lekar ion.ziarenie 53,50 €
sestra ion.ziarenie 53,50 €
O¢né klinika lekar laser 13,50 €

V pripade, Ze mzdova kompenzéacia gazeny vykon prace nedosahuje najmenej 20 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu, upravi sa nawsuzodpovedajucu 20 %
minimalnej mzdy za hodinu prace.

Tao nzdod karmpenzada pali zamestnancovi zgpoiteelu, ak v kalenddmom mesiad  wkondva
pracowné ¢innosti v rozsahu nminmane 1 hodiny.  V pripade, \akalendamam mesiad  zamestnanec
newkona wedené pracowidnosti v rozsahu mnmane 1 hodny,  poskytinenrsamzdova kampenzacu
v 2mysSle odseku 3)

A osondng ekcie,
B ionzuiceho alebo nelonizuiceho Ziarenia,

C.  chemidgch karcnogenov,

D.  chemidych Skodivin,

tIZk[O fyzikdinych voywov (napr. prachu, hiuku, VidgdawSeného tiaku vzduchu)

organ. Utvar kategoria riziko megae
Ortopedické lekar A 7,00 €
odd. lekar na op. sale AB 12,00 €
sestra A 7,00 €
sestra na op. séle A B 10,00 €
sestra pre komunikaciu A 4,00 €
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent A 8,50 €
prac. pre zdrav.dokumentéciu A 4,00 €
Chirurgicka lekar A 7,00 €
klinika lekar na op.sale AB 12,00 €
lekér JIS A 8,50 €
sestra A 7,00 €
sestra na JIS A 12,00 €
sestra na op. séle AB 10,00 €



Odd. urazovej

chirurgie

Urologickeé
odd.

Uroonkol.amb.

O¢na
klinika

ORL klinika

OAIM

Ambulancia
RLP

sestra na septickej jednotke A
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent A
sestra pre komunikaciu A

prac. pre zdrav.dokumentaciu A

lekar
lekar na op. sale
sestra A
sestra na JIS A
sestra na op. séle A,
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A
sestra pre komunikaciu A
prac. pre zdrav.dokumentaciu A

A
AB

B

lekar A
lekar na op. sale AB
sestra A
sestra na poop. izbe A
sestra na op. séle AB
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent A
sestra pre komunikaciu A
prac. pre zdrav.dokumentaciu A
sestra A
lekar A
sestra A
sestra na op.séle A
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent A
sestra pre komunikaciu A
prac. pre zdrav.dokumentaciu A
lekar A
sestra A
sestra na op.séle A
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent. A
sestra pre komunikaciu A
prac. pre zdrav.dokumentaciu A
lekar A,D,B
lekar A
sestra AD
anesteticka sestra AB
sestra na odbornej amb. A
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent A
prac. pre zdrav.dokumentaciu A
lekar A
sestra/zdravotnicky zachranar A
vodi¢ A

17,00 €

8,50 €
4,00 €
4,00 €

7,00 €
12,00 €

7,00 €
12,00 €
10,00 €
8,50 €
4,00 €
4,00 €

7,00 €
12,00 €
7,00 €
12,00 €
10,00 €
8,50 €
4,00 €
4,00 €
13,50 €

7,00 €
7,00 €
7,00 €
7,00 €
4,00 €
4,00 €

8,50 €
8,50 €
8,50 €
7,00 €
4,00 €
4,00 €

13,50 €
7,00 €
13,50 €

10,00 €
7,00 €
8,50 €
4,00 €

13,50 €
13,50 €
13,50 €



Geriatrické
odd.

Interné
odd.

lekér

sestra

sanitér, PPv zdrav., zdrav.asistent
prac. pre zdrav.dokumentaciu

lekar

lekar na JIS
lekar,sestra-kardiol.amb.

sestra

sestra na JIS

sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent
prac. pre zdrav.dokumentaciu

Novorodenecké lekar

odd.

Pediatricka

klinika

sestra

sestra na JIS

sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent
prac. pre zdrav.dokumentaciu

lekar
psycholdg
sestra (s vynimkou ml.kuchynky)
sestra na JIS
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent
prac. pre zdrav.dokumentéciu

Gyn.-pdrodnicka lekéar

klinika

RDG odd.

Infekéné
odd.

Kozna ambul.

Onkologické

odd.

lekar na por. sale

sestra, por. asistentka

por. asistenka na por. sale
sestra na op. sale

sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent
prac. pre zdrav.dokumentéciu
sestra pre komunikaciu

lekar
radiologicky technik
sestra/zdrav.asistent — sonografia
prac. pre zdrav.dokumentéciu

lekar

sestra

sanitér, PPv zdrav., zdrav.asistent
prac. pre zdrav.dokumentaciu

lekar
sestra

lekar
sestra

> >

A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A

A
A

AC
AC

7,00 €

7,00 €
7,00 €
4,00 €

7,00 €
8,50 €
7,00 €

7,00 €

12,00 €

7,00 €
4,00 €

7,00 €
7,00 €
12,00 €

7,00 €
4,00 €

7,00 €
4,00 €
7,00 €
12,00 €
7,00 €
4,00 €

7,00 €
10,00 €
7,00 €
10,00 €
10,00 €
8,50 €
4,00 €
4,00 €

7,00 €

7,00 €
7,00 €
5,00 €

17,00 €

17,00 €
15,00 €
10,00 €

7,00 €
7,00 €

17,00 €
17,00 €



radiologicky technik -amb.Hb.terapie A,B

17,00 €

sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent AC 15,00 €
prac. pre zdrav.dokumentéciu A 500 €
FRO odd. lekar A 7,00 €
sestra A 7,00 €
fyzioterapeut A 7,00 €
maseér A 7,00 €
sanitér A 7,00 €
PPv zdrav., zdrav.asistent A 7,00 €
prac. pre zdrav.dokumentéciu A 4,00 €
Neurologické  lekar A 7,00 €
odd. lekar na JIS A 7,00 €
logopéd A 7,00 €
sestra A 7,00 €
sestra na JIS A 12,00 €
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent A 7,00 €
prac. pre zdrav.dokumentéciu A 4,00 €
Odd. TAPCH  prac. pre zdrav.dokumentaciu A 5,00 €
Psychiatrickd  lekar A 7,00 €
klinika, v¢. DPS 1ZP A 4,00 €
sestra A 7,00 €
oracovnik pre socialnu sluzbu A 4,00 €
fyzioterapeut A 7,00 €
prac. pre zdrav.dokumentaciu A 4,00 €
sanitér, PPv zdrav., zdrav.asistent A 7,00 €
OKBHM lekar AD 15,00 €
lekar —¢ag’ bakteriologicka,sérologicka
AD 20,00 €
laboratérny diagnostik AD 15,00 €
laboratorny diagnostik —¢ast’ bakteriololgicka, sérologicka
AD 20,00 €
zdrav.laborant AD 15,00 €
zdrav.laborant €ag’ bakteriologicka, sérologicka
AD 20,00 €
sanitar, pom.prac.v zdrav. A 15,00 €
sanitér, pom.prac.v zdrav¢ag bakteriologickd, sérologicka
A 20,00 €
prac. pre zdrav.dokumentéciu A 500 €
Vydaj zomrelych - sanitér A 15,00 €
Odd. centralnej lekar, sestra A 10,00 €
sterilizacie sanitar, pomocny prac. v zdrav. A 8,50 €
Hematologickd lekér A 15,00 €
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2)

1)

2)

3)

ambulancia sestra A 15,00 €

Odd. lekarskej lekar,sestra A 15,00 €

genetiky laboratérny diagnostik CA 15,00 €
zdrav. laborant CA 15,00 €
sanitér, pom.prac. v zdrav. A 7,00 €

Socialna sluzba sestra, pracovnik pre soc. sluzbuA 4,00 €

Usek namestnika riadlia pre o3etrovaleku starostlivos

sestra pre hygienu a dekubity A 7,00 €
OLvaS asistent vyzivy A 4,00 €
Lekarenske farm. laborant D 5,00 €
odd. sanitar, pom.prac. v zdrav. D 5,00 €

Usek technického namestnika riatite

stolar E 7,00 €
inStalatéri A 12,00 €
pracovnik — chloritan sodny D 5,00 €
robotnik v spBovacej peci A 13,50 €
pomocny prac.-praca s odpadmi A 7,00 €

Clanok 26

Priplatok za zmenno#
Zamestnancovi v dvogmenng), trogmenne) aleloepretrZite) prevédzke, Koy ma pracaiap roavinuly tak, Ze
précu wkonava striedavo Vo VSetkych zmenéch, etk za: 2menntss
Vi&a piplatu za zmentiofe stanovena nasledovne:;
a) rozps 2mien na Po-Pa 10,00 eur tnesa
b) rozps zmien na Po-Ne 20,00 eur asa

Clanok 27

Priplatok za vykon Specializovanych pracovnycRinnosti sestry alebo pérodnej
asistentky

Sestre, kira samostatne wkondva odbomé @ratiomosti spoené s poskytovanim oSetitsiate starostivost

a kiord ziskala odoom( spdsobiasa wkon Spedializovanych pracovnghnosti v amysle nariadenia viady

296/2010 Zz. a samostaine wkondva Spedializopeseane cinnosti poth  akreditovaného  Specialiného
Studiného pogramu (840 odsl zakosa 578/2004 Zz. v zeni neskorSich  predpisov) udpého

Spediaizaného odboru, patri priplatok vo W& ,00 eur meséne.

Pbrodng] asistentke, kiord samostaine whkonamédoraconéinnosti spojené s posikytovanim porodnej asistencie

vétane oSetrovéitie starostivosti 0 Zenu a kiord Ziskala ookgpdsobios na whkon Spediaizovanych pracovych
¢innosti v 2rysle nariadenia Védy 296/2010 Zz. a samostaine wkonava Speciaizopeonedinnost
v pdrodng asistencl watane oSetriskis starostivost o Zenu, patri priplatok vo exfi6, 00 eur meséne.

Priplatok za wkon  Spediaizovanych  pracovryitimosti patri zamestnanoovi vzdy od prvéhi@ dkalendameho



1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

mesiaca nasledujiceho po mesiad, v kioram zaneestpeedoZil zamestaliate ziskany dipiom o Spedalizéd.

Clanok 28

Priplatok za vykon certifikovanych pracovnych ¢innosti sestry alebo poérodnej
asistentky

Sestre kira samostaine wkonava odoomé practimmésti spojené s poskytovanim oSetitskap starostivost
a kiord ziskala odbomu spdsobiosa wkon  certikovanych  pracovyainnosti v z2mysle  nariadenia Viady
206/2010 Zz. a samostaine wkonava certikovargoopé cinnosti  oSetroveiske)  starostivost  ptal
akreditovaného Spedialiraho Studiného programu prisiuSne) certikovaragovnejcinnosti, patri priplatok vo wake
33,00 eu mesdne.

Porodnej asistentke kiord samostaine wkonava odbomé pradimmésti spojené s posikytovanim porodne)
asistende watane oSetdsdg sStarostivosi 0 Zenu a kiold Zziskala odompdsobios len na wkon
certikovarych - pracovnydeinnosti v zrysle  nariadenia V&dy. 296/2010 Zz.  a samostaine wkondva
certikované praconéinnosti  pdrodne] asistende, patri priplatok \#xaB 3,00 eur meséne.

A sestra alebo porodna asistentka wkodimaosti, na zakdade kioych jgj pati priplatok lgatdanku 27

a sWasne pdd odseku 1 alebo 2 toliAnku, pati jg priplatok len gadclanku 27.

Priplatok za wkon certifkovarych pracownyiihnosti patri zamestnancovi vzdy od prvéhia dalendameho mesiaca
nasledujliceno po mesiad, v kioram zamestnandoZpreemestnavatad ziskany certikét.

Clanok 29

Mzda za pracu nadias

Praca naths je kazda préca wkonavand zamestnancam navieddeeho zamestnanca alebo s jeho stihlasom
nad weny tyzdenny pracov¥as wolwalld z vopred &eného roavhnutia praconéiasu a wkonavana nimo

U zamestnanca s kiatSim pracowstsom je préca néak praca presahulca jeho tyZdenny pracasly

Za pracu nahs pati zamestnanoov dosiahnutd nzda a mzddwedegie vo wike 45 % priememého
zarobku, ak ide o pracowyida vo wake 70 % priememého zarobku, ak ide o pr&pbotu alebo v ndde

A sa zamestnahteiohodne so zamestnancam daapani ndhradného Ina, v takom pripade nu medogé
2whodhnenie nepatri. Ak zamestindvateposkytne zamestnanocovi ndhradiiidovpa'as troch kalendamych mesiacov
alebo v nak dohodnutom obdobi po Whkone pracéasadpali zamestnancovi nedové  2whodnenia fumiseku
3.

A zamestnanec pracu tad wkondva v nod, v sobotu, riadelebo vo sviatok, pafia mu g teto nedoé
2whodnenia. Tieto mzdové 2whodnenia dkem manlasdinodnenia. zaw sviatok mu patria aj vtedy, alnsaza
pracu nadas poskyto nahradnelno.

V pripadoch, € je mzda zamestnanca dohodnutd v pracowng zvivs pibiadnutim na pripadnd pracu
nadfas, meda, madové 2whodnenie ani ndhradind wamestnancovi nepatria.

Na zakdade dohody v tejto kolekivng) zmive mizzmestnavdiev zmyse § 97 ods. 11 so zamestnancam,
kioy wkondva rizkové préce, dohatirdcu natbs  na zabezenie plynulej prevadzky.

Clanok 30
Mzda a nahrada mzdy za sviatok
Za prdcu Vo Sviaik zamestnancovi patri dosehnatda a nwdo 2whodnenie wo wake 100 % jeho
priememého zarobku. Maove awhodnenie patri ajpraau wkondvanl Vo Sviatok, kioy pripadne né de
nepretrZittho oddimku zamestnanca v tyZdni.
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6)

1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

A sa zamesindteso zamestnanoom dohodhe derpani ndhradného Ina za prdcu Vo sviatok,  patri
zamestnancov za hodinu prace vo sviatiok hodinadného \iba. V tom pripade mu mzdové 2whodnenie nepat.
A zamesindvdteneposikyine  zamestnancod ndhradiiéovp@as  troch  kalendamych mesiacov alebo v inak
dohodnutom obdobi po wkone préce Vo sviatok, Zaetiestnancov medove 2whodnenidgpatiseku 1.

Za ¢erpanie ndhradnéholine patri zamestnancov nahrada medy v sume jehaeipieho zarobku.
ZamestnancoM, kioy nepracoval preto, Ze sviaipkdd na jeho oowMy pracowyiglepatri nahrada nmedy
v sume jeho priememého zaobku, ak mu neda @Slavipiok. U zamestnanca, kioy je disbaany mesanou
mezdou, sa sviatok, Koy pripadne na jeho obwlly, dhovaZuie za odpracovanyideTamuio zamestnancov
ndhrada nady za sviatok nepat.

Néhrada nedy za sviatok alebo meddapadiseku 5 duhej vely nepati zamestnancou, iémgpravednene
zameSkA zmenu bezprostredne  predchédzajicu sk bezprostredne  piom  nasledudcu, alebo  zmenu
nariaden(l zamestin&liate na sviatok, pripadias’ niektorgj z tychto zmien.

Clanok 31

Mzdové zvyhodnenie za nénd pracu

Zamestnancovi patri zadnd pracu popi dosiahnutej mede za kazd( hodtneigrdce mzdové  2whodhnenie
w Wke55 %z minimalnej hodinovej mzdy daem kategdie sestra, pdrodha asistentka, nbora
fyzoterapeut, zdravonicky zachranar, asisteninisidne USV vzdelanim, kioym patri mzdové 2wbnanvo wike
1,5452 eurza podmierky, Ze newkondvall pracovn( pohatavaspracovisku.

A potas pracong zmery dde kéngl prad v Zarkoch hodin, na pracu v nod vitndm 1 hodiny sa
nepihiada, nad | hodnu je moZnékd prdce v nod spitet za kelendamy mesiac teak, Ze Wslednjepo
hodin sa zadathi meximaine na odpracovanéndtimy. Na zostatok sa nepriniada.

Mzdové zvyhodnenie uvedené v odseku 1 pevnou gwgaovalorizuje percentom rastu
minimalnej mzdy vyhlasenej v zbierke zakonov¢pm sa zaokrihuje na 4 desatinné
miesta matematicky.

Clanok 32
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo v nelie

Zamestnancov pati za hodnu  prdce v soboluo aleboil nedoe  2awhodnenie vo Wské& 0 0%
minimalnej hodinovej mzdy.

A patas pracong zameny dode k prad v sobotu alebeddunv Zarkoch hodin, mzdové 2awhodnenie za
pracu v tvani do 1 hodiny nepatr, nad | hodnumgné trku prace v sobotu alebo v riedepditat za
kadlendamy mesiac tak, Ze wdednggbohodin sa zadkithi na odpracovanéthiiny. Na zostatok sa
neprihiada.

Clanok 33

Pracovna pohotovog

V oddvodnenych pripadoch na zabéepie newhnutnych Uioh mbZe zamestiazimestnancovi nariédelelbo
S0 zamestnancam dohatigracon(l pohotovis Pracovn@ pohotowbge ¢as, kedy sa zamestnanec mimo rdmeca
roavhu pracowych zmien a nadteny tyZdenny pracouyas wpkvalid z vopred &eného pracovnéhdasu
nmusi po Weny ¢as zdrZiavd na uéenam mieste a typripravery na wkon préce.

Cas, pdas korého sa zamestanec zdrZiava na ageEnzalivare a je pripravery na Wkon préce, ale
prdcu newkondva, je neakiivias’ pracowne pohotovost. Za hodinu neakiidesti pracovnej pohotovost - patr
zamestnancou:

a) —v pracovny dai - mzda vo vySke pomern&gsti mzdy okrem lekarov;
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4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

- v sobotu, ned&u alebo sviatok- mzda vo vySke 120 % mzdy okrem lekérov
vykonavajucich pracovnu pohotovog ambulancii RLP, ktorym patri za | hodinu
neaktivnej pracovnej pohotovosti mzda vo vyske @@5

b) lekarovi v pracovny dei
ab) mzda vo vySke 174 % pomertagti mzdy , ak pohotovostnu sluzbu vykonava na
novorodeneckom, urologickom, ORL , onkologickom elédi, @nej, pediatrickej
alebo psychiatrickej klinike
bb) mzda vo vySke 162 % pomeriapti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu vykonava na
radiodiagnostickom oddeleni
bc) mzda vo vySke 197 % pomertagti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu vykonava na
geriatrickom, dolisovacom, TAPCH oddeleni alebo gynekologicko-p6rokisic
klinike
bd) mzda vo vySke 212 % pomerrepti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu vykonava na
oddeleni AIM, urazovej chirurgie, ortopedickom,emom, neurologickom alebo
chirurgickej klinike
be) mzda vo vyske 18,50 eur, ak pohotovostnu slvykanava na ambulancii RLP
c) lekarovi ku kazdej pohotovostnej sluzbe patnieak mzdy poth pism. a) alebo b)
d’alSia odmena vo vyske 11,50 eur
Za kazdu hodinu neaktivnejasti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi ndhrada vo vyske:
- 15 % may &k ide o pracowy ige mimdne 20 % z mnmdneho nedového néroku
ustanoveného v § 120 ods.4 Z2k. prace pre préfi shqpanost prace
- 25 % naly ak ide o depraconého pokda, mimdne 20 % z minimdnehdowéizo naroku
ustanoveného v § 120 ods.4 Z&k. prace pre préh shdanosti prace.
A zamestnaneterpa nadhradné i za neakivdas pracone) pohotovost na. pracovsku, patri zaamesia
za hodinu ¢erpania  nahradného Ine pamemacas nedy a za hodinu tefto pracowneg) pohotovosti dodin
néhvacného e,
Cas, kd zamestnanec ¢as pracovne) pohotovost wkonava pracu, je aldiesa pracovne pohotovosti, kiora
sa povaZuie za pracu tiad.

Clanok 34
Osobny priplatok

Osobny priplatok je nenarokova zlozka mzdy.

Pri stanoveni konkrétnej vySky osobného priplatkamestnancovi, veduci
zamestnanec v ramci #lgneného objemu prihliada na nasledovné kritéria:

a) kvalitné plnenie pracovnych uloh,
b) rovnomernoda stabilitu pracovnej vykonnosti,
c) trvalt nadpriemernu pracovnu vykontios

Osobny priplatok sa priznava pevnou sumou zaddndln najmenej na 50 centov
pri plnom pracovnom uvazku. Osobny priplatok mopniana’ spravidla po skafeni
skusSobnej doby.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, emialebo odobrati rozhoduje riadite
na zéklade pisomného navrhu prislusného veducehestaanca.

Objem a vySku osobného priplatku mozno tiez pabt’ v zavislosti od plneni
kritérii uvedenych v odseku 2 v Sfuocnych intervaloch, atok 1. 1., 1. 4., 1. 7. a 1.10
prislusného kalendarneho roka.

Aj v pripade ak zamestnanec prestaniaspaspa jednu z podmienok uvedenych
v odseku 2, mdéze prislusny veduci zamestnanec aladid’ pisomnym oznamenim
odobra tomuto zamestnancovi osobny priplatok alebo jet#.
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7)

8)

Ak zamestnanec v priebehu hodnoteného obdobiaspgracovnu disciplinu, a to aj
menej zavaznym spdsobom, méze mu lmgobny priplatok athty alebo krateny
v rozsahu pokh zavaznosti poruSenia pracovnej discipliny minivedha obdobie 3
mesiacov. O othti alebo krateni osobného priplatkuizkd doby takéhoto dhtia
alebo kratenia rozhodne riaditspravidla na navrh prislusného vediceho zamesinanc
riaditel’ FN.

Zamestnvatea zastupcovia zamestnancov do 6 mesiacov @@douinnosti tejto
kolektivnej zmluvy vypracuju jednotny systém hodmod zamestnancov a na zaklade
neho systém priznavania osobnych priplatkov zaraastom.V pripade, Ze v lehote do
6 mesiacov od podpisania tejto kolektivnej zmluwbude zamestnavéiten alebo
zastupcami zamestnancov vypracovany jednotny sylst&mnotenia zamestnancov a na
zéklade neho systém priznavania osobnych priplatkamestnancom, bude sa
odmaiovanie zamestnancovéasti osobnych priplatkov aj dialej spravové tymto
¢lankom kolektivnej zmluvy.

Clanok 35
Motiva éna odmena

Pre vedulcich zamestnancov:

1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

Za pinenie dohodnutych kvalitativnych a kvamtieh  céov arganizéiného  Givaru je nozné  priznaredlicenu
zamestnancov tohto orgakizého Utvaru moiga(l odmenu.

Kokéne kvtatvne a kanitatvne dele mggného dvaru (najmd korkéne  ukazovatele, ich vahy
v cekoan hodnoteni a igeé  hodnoty pre  jednotivé  ukazovatele)  dohodnditdiias prisiuSrym  vedliom
zamestnancam pisamme v pracovngl 2mive, respregaioomn  dodatku k pracongl 2miuve.

Mdvacn( odmenu prizndva liatitea zakdade whodnotenia stanovenydovdieAhodnotenie sa. redlizue spravida
v paicéych intervaloch.

A zamestnanec v priebehu hodnoteného dbdobil jpoecovntl disciplinu, a to g meng zavaznybsolam,
mbze mu by noivadnd odmena adtd alebo katena v rozsahulaodavaznost poruSenia pracowng) discipliny
mniméne na jedno whodnooované oodobie. @itbalebo krdteni motiaej odmerny a fike doby offatia alebo
kratenia rozhodne riadiit&N.

Pre ostatnych zamestnancov:

A bola vedlcamu zamestnancovi priznana  dmivaodmena na zakdade whodnotenia: stanoverfoly, giezné
riaditd moivan odmenu g pre ostatnych zamestnancov otyliza Uivaru v cekovam objeme zodpovedajiioom
wske moivéng] odmeny vedliceho zamestnanca. Takio priznagyn doprénych prostieckov na motad
odmenu pre zamestnancov ndsledne rozdeli vedlestzanec pre zamestnancov omgamita Uvaru, Ko sa
podidali na dosiahnuti kvelitativiych a kvanitativigiiiov oganzaného Uvaru, a to fiad koefidentu hodnotenia
zamestnanca.

MoivacnU odmenu priznéva riatitea zadade pisoného navhu prisiuSného vedlasiastizanca.

A niekioy so zamestnancov v priebehu  hodnateralitiobia poruSi pracon(l disciplinu, mdze mti by
notvaha odmena a@dta alebo kdtena, a to fpodzavaZnosti poruSenia pracowng discipliny.  fatbdalebo
kateni moivengj odmeny rozhodne riatiteN.

Clanok 36
Mimoriadna odmena



1)

2)

3)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)

1)Za spihenie pracovych Uoh, kioré sa wekytihoiedne a jednordzovo, spinenie kiorych si widiaoksobiné
praconé Uslie, je mozZné prignedmoriadnu odmenu.
2) \jata mimoriadng odmeny sa realizuie aZ podagteni stanovenych Gioh.

3) Navh na odmenu zamestnancov pisomne  preddéeldsngr vedid  zamestnanec s oddvodhenim
a nawhovanou wskou odmeny na predpisancive dostupnom na Useku namestnka fadiee ludske zdroe.
4) Nath na odrenu vedidch zamestnancov  pisomckiagae spravida jeho vedid  zamestnanec
s oddvwodnenim a navwhovanou Wakou odmeny naspremipi tizive.
5) Nath na odmenu scivje riacitd AN.

Clanok 37

Odmeny pri Zivotnom vyroé¢i
Zamestnavdiembze poskyinil zamestnancovi na navh prisiuSného  vedliceho ramoast odmenu za: pracovné
zasiuhy pri dosishnuti 60 rokov veku, a tlgpadifky odpracovarnych rokov vo AN Tém vo vaelkych pracovnych
pameroch ku 8L jubiea takto:

- od 10 rokov do 15 rokov 100,00 eur
- od 15 rdkov do 20 rokov 133,00 ewr
- nad 20 rokov 166,00 eur.

Na @ely posytovane odmeny pi Zivoinan Wresa do obdobia fvania praconého pameru v RNEifren

zapditava. aj obdoble tivania pracovneého pameru U jgnoyph predchodoov.

Zamestnavdieposiytine  pracomkovi 24/ GO potvdenie kikd  praconého  pameru  zamestnanca, kioré je
porebné pre dely wplatenia jublejych odmien 24/ QO pi doZiD. a 60. rdov veku zamestnanca a pri
odpracovani 25 rokov v organizaci, ak o to 2/ @boazamestnanec poZiada.

Clanok 38

Splatnog’ a vyplata mzdy

Mma je splana pozadu za r|eéachdobie, a to najneskdr do konca nasleduelmnidmeho mesiaca.
Wpaca sa v peniazoch v spdg) eurdpskeg mene, spravida  bezhotovostrym pnevod det zamestnanca,
resp. vediceho zamestnanca. Ak wplalny temmiadmip na sobotu, nédealebo sviatok, je meda splana

posledny pracovy depred tymio terminam.

Medzd wplatrymi terminmi mbZe  zamesindvate wnimainych pripadoch wléti preddavok na medu,  pripadne
wktovanie nedy, na zakade oddvodneng pisamne skiadamestnanca, resp. vediceho zamestnanca v iham
termine, na koram sa s nim dohodne.  iplateniddapiel na mzou a Widvanie medy schilde  ekonamicky
namestnk riadita, prip. riadite AN.

Zamestnavdie mzdu wpldca na ¢t zamestnanca, resp. vediceho zamestnanca talrcelgl suma
peiaznych prostieckov boa pripisana &t inajneskdr v die uceny na widatu.

Pri wittovani medy zamestin&fateda zamestnancov, resp. vedldcemu zamestnaoklad dbsahujlc Udaje
0 jednatiych ZoZkach medy a whkonanych zrazkach cekovel cene prace. V pripade, ak s tym ramest
sthlasi, zamestn&latespristupni tieto  iNbmade  zamestnancovi  profittenin - elektronidych  prostrieckov.  Na
Ziados zamestnanca, resp. vediceho zamestnanca nmu&atiegiedoZi na nahiadnute dodady, na zékade
kioych boa mzda wysiiana.

Pri skodeni praconého pameru wplati zamestridzat®estnancod, resp. vedlcemu zamestnancov platril s
za mes&né obdobie v riadnam wplatnam terminelgocobiseku 1.

Clanok 39
Spoloéné ustanovenia

Vi&a zadadng medy, pipiatku za riadenieJalaip za zastupovanie, nedove) kampenzédetadeny wkon

prace, pripatku za zmemfposobného priplatu, priplatok za wkon Speuaiifoh pracoviydtinnosti sestry

alebo pdrodne asistenty, priplatok za whkonflkoesinych pracovnydginnosti sestry alebo porodng) asistenty  je
dohodnutd. pre ustanoveny pracase platny v organizadi.
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

10)

1)

12)

1)

2)

ZamestnanooM, resp. vedicamu zamestnancodSin kpeacovryndasam patri neda ged odseku 1 vo Wwake
zodpovedajlce) tomuip kratSiemu: pracovnéarsu.

Pri wpdte medoveho awhodnenia a medy za nealdfagi praconeg) pohotovosti na pracovisku alebo mimo
pracoviska sa za mzou povaZui:

- zadadnd nezda

- medovd kampenzadia zéageny wkon prace

- priplatok za 2mennbs

- osobry priplatok

- priplatok za whkon Spedializovanych pracovdidnosti sestry alebo pdrodnej asistentky

- priplatok za whkon certikovarych pracovngiihnosti lekara, sestry alebo pérodnej asistentky.
Tam kde je stanovend hodnovd sadzba pre magbeginenie a ndhradu nedy, sa této sadzba stanevie
Sty desatinné mesta a zadiighsa matematicky.

A e zamestnanec preradeny do néhaiatupargnosti prace, patri mu zakladhd meda zodpovedajéann
stupiu ndr@nost prace odortd Wnnost tohto preradenia, spravda k pivému dalendameho mesiaca.
Pridelenie k wkonu Spedalizovarych, resp.fkoedinych pracovnyd@innosti sa zrealizue vzdy k prvémidud
kalendameho mesiaca nasleduiliceho po kalendaresieai v kioram zamestnanec predioZi zamestioévaliom
0 Specializadi, resp. certiikat.

Zaradenie do prisiuSného smpnérsnosti préce po spineni podmienky  poZadovetaly cocbomej praxe sa
reallzqeodnabizgeho metmaﬂ@lerﬂamdnnesacanasleckmefpposplnerermdocnamrana
poZzadovanej Iy odbomej praxe. PoZadovandzke odbome) praxe sa éue Vv rozsahu  ustanoveného
tyzdenného praconéldmsu. Odbomé prax ziskana pii kratSom pracomase sa prefiteva na Bku odbomej
praxe pi ustanovenam tyZdennam pracod‘ase.

Prax ziskana v demnam dokiorandskam Stidiu séitagg do odoome) praxe v rozsahu jedhe tretiny.

Do doby odbomej praxe sa nezidpea doba meterskej dovolenky, dodskej dovdenky, neplatenéholnag
zaldadne voenskej sluzby, cving volenskej Igundhradne) voenskej sluzby.

Zamestndvdteje  poviny zabezge' odranu Udgjov 0 mzde, ndleZitosiachios siMsiacch a inych
paiaznych néleZitostiach zamestnanca, resp. ved@sastanca.

O hramadng] (prave miezd sa dohodne PoraddavEiew spoluprdd s odoorowm oganizédami. @anddn(l
Upravu miezd zamestnancov a veddach  zamestnamcgovaZuie kazda celoplosna (prava, kiord saljgealiz
Zamestnanoo, kiorému boa Ipoghredpisov platnych do 31.12.2004 udelena wrimkinenia kvaliikeéiného
predpadadu vzdelania, zostava tato Whitka zawopa celyc¢as wkonavania pracowydinnosti s rovnakym

CAST V.

Clanok 40
Odchodné

Zamestnancov patrii pri prvam skeni pracovného pameru po vznku ndroku na. stadiahpdok alebo nvaldny
déchodak, ak pades schopnosti wkondzarobkowicinnos” je vac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanovery
poda § 76a odseku 1 Zaomika prace v ge@ného priemerného mesaého zarobky ak
poZiada o poskytnutie wedeného dochocku predtesiion pracovnéno pameru alebo do desiatich prdwodnic
po jeho skaseni.

Zamestnancov patri pri skami praconého pameru odchodné nad rozsah ugtapodan § 76a odseku 2
Zdomika v sumgedného priemerného megaého zarobky ak mu bo piznany prédsny
starobny dochodok na zadade Ziadosti podanejskoaienim praconého pameru alebo do desiatich dnihpo je
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

skorgeni.
Dal3ie odchodnéwo wike jedného piememéno niasho zarobku patri zamestnancov, Koy odpracuie
VvV oganzad nepretrZite mnmaine 20 rokov Kiu dskodenia praconého pameru po vznku ndroku na: dochodak

wederny v odseku 1) alebo Mdgozfenlagamnetnpamruvsmsbsi]sprznandémemstamman
dochodu wedeného v adseku 2). l\melrzrlynp;momrmnnatentom] sa povaZue a Skanie

dotergjSieho praconého pameru a bezprostrednéizujady vk nového  praconého pameru K tamu ustém
zamestnavata.

V pipade, Ze priememy miEsa zarobok nedosahue w3d nmedy posledne  stgnaovesanou ciastkou,
odchodné bude pativo Wke posledne stanoveng) medyfigpdidinku 39 odsek 1 alebo 2 kolektivng) zmiuvy.

CAST VI.

Clanok 41

Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavdie wivara podmienky predalSie  vzdelavanie zdravotnidych  praconikov,  najondoZiuje
zamestnancam doginsi odbomé vzdelanie tak, aby zodpovedalo poiirdaustanoverym v asobitnam  predpise
a poth noZnosti sa pdide na jeho fnancovani (najmé naradenie Mady ¢SR296/2010 Zz. o odbome)
spdsohiosti na wkon zdravotnidkeho  povolaniasoadd’alSieho  vzdelavania zdravotnidych  praconikotagis
Spediaizanych odborov a sUstave certifikovarych  pracowijatiosti).
Zamestnévdieza @elom prehbovania alebo 2wSovania kvalikicielewy ukity dbjem finadnych prostriedkov @
na nékup odbomeg terattry, pravnych noigasopisov, novin a na. poplatky spojené s pristupaintamet.
Zamestnavdigposkyine zamestnancovi pracovioay sivslosti so 2wSovanim/prehlbovanim kel v zmysle §
140 odsek 4 ZAomika préce v rozsahu 5 pranodmicv kalenddmom roku. V pripade  aktivnepst
zamestnanca zamestndvatgaZi mozZnas poskyindi pracovného Yoa takémuto zamestnancovi @ ned rozsah 5
pracownych dni v kalendamaom roku.

Zamestndvdiesa prostrednicvam  prisiuSnych veddch  zamesinaiawézuie  umohni zamestnancod, s Kioym
wzahvorl dohodu o 2wSeni kvalfikdce v zamysielSs Zakomnka prace, absohvovanie odbomej zdrkaptpraxe

Vv rand Spediaizmého Stidia alebo certibag) priprawy véasovom limite predpisaneliZky Stidia, ak o o
zamestnanec poZiada.

Zamestnavdie podytne  zamestnanoam, U kioych to  wZaduie tgsopredpis, praconé I v simMslost
s absovovanim priprawy na wkon prace v zdraveinig rozsahu tenom  Studiym  planom  akreditovanych
vzdeldvacich ustanovizni néad’ na kuzoch a na wkonanie zamep skiSke.

Clanok 42
ZvySovanie kvalifikacie — zdravotnicki pracovnici

V suvislosti so zvySenim kvalifikhcie zamestnéVagposkytne pracovné Voo

s nahradou mzdy vo vySke priemerného zarodkio:

a) Specializacia u lekarov, farmaceutov a inychazdinickych pracovnikowv vo’no v
rozsahu ufenom Studijnym planom akreditovanych vzdelavacistanovizni na
Ucag’ na kurzoch, Skoliacich miestach a diskusnych sedstriach a 10 dni na
pripravu a vykonanie Specialiaaej skusky

b) postupova skuska u lekarov vo vybranych odbore8hdni na pripravu a vykonanie
skusky




2)

3)

1)

2)

c) Specializacia sestier, pbérodnych asistentiekpriaitov, asistentov vyzivy, zdrav
.asistentov, radiologickych technikov, fyzioterafmt- vol'no v rozsahu wenom
Studijnym planom akreditovanych vzdelavacich ustam na &ag’ na kurzoch,
Skoliacich miestach a diskusnych sustredeniach dmibna pripravu a vykonanie
skasok (vratane konzultécii pri ext. forme)

d) certif. pracginnosti u sestier, por. asistentiek, laborantoistastov, radiologickych
technikov, fyzioterapeutov, technikov pre zdravmgeky a certif. pracé¢innosti v
certifikovanych odboroch u lekarov vd’no v rozsahu wgenom Studijnym planom
akreditovanych vzdelavacich ustanovizni gagina kurzoch, Skoliacich miestach a
diskusnych sustredeniach a 3 dni na pripravu angie skusky

e) did’kova forma v odbore sanitar5 dni na pripravu a vykonanie zavers skusky

f) Specializacia uena pre veducich zamestnancevvo’no v rozsahu w@enom
Studijnym planom akreditovanych vzdelavacich usteamd a 3 dni na pripravu a
vykonanie skusky.

Osamelej Zene alebo osamelému muzovi, ktorivedetistaraju o dia mladSie ako 10

rokov, poskytne zamestnavhtdalSie pracovné \imo nad rozsah uvedeny v odseku 1

takto:

- 4 dni — ak ide o zvySovanie kvalifikacie uvedengds. 1 pism. a)
- 3 dni — ak ide o zvySovanie kvalifikacie uvedengds. 1 pism. b)
- 2 dni — ak ide o zvySovanie kvalifikacie uvedendds. 1 pism. c).

Za pracovné Mmo poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravk@ky nepatri

nahrada mzdy.

CAST VII.

SOCIALNA OBLAST

Clanok 43
Socialny fond

Socialny fond tvori zamestnavBateko uhrn:

* povinného pridelu pdd § 3 ods.1 pism.a) vo vySke 0,6 % zo zakladu

» dalSieho pridelu pdé 8 3 ods. 1 pism.b) bod 1 vo vySke 0,5 % zo dékla
ustanoveneho v § 4 ods. 1 zakona

» d’alSich zdrojov pokh § 4 ods. 2 zakora 152/1994 Z.z. v zneni noviel.

Socialny fond sa pouzije ptalniZzSie stanovenych podmienok ako:
a) prispevok na zavodné stravovanie

b) socialna vypomoc

¢) odmena bezprispevkovym darcom krvi

d) prispevok k Vianociam.

Prispevok na zavodné stravovaniebude poskytovany zamestnanocam v praconam pomere Vv
wake:

- 0,16 eur na jedno hlavné jedlo v rannej zmene
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1)

1)

2)

- 0,10 eur na jedno hlavné jedlo v ostatnych zmenach

Poberatéom starobného alebo invalidného déchodku, p@dokjaho poslednym
zamestnavatem pred odchodom na tento déchodok bola FN direbude FN Tregin
poskytova prispevok na stravu vo vySke 0,12 eur na jedneniélgedlo.

Socialnu vypomoczamestnavateposkytne vo forme finamej vypomoci pri tychto

udalostiach:

e pri Umrti zamestnanca, manZzela alebo manzelky simaweca, pokiasu v rodine
nezaopatrené deti

* pri umrti deti zamestnancov nasej organizacie,giidieto boli vyZzivou odkazané na
zamestnanca

* na preklenutie mimoriadngéazivej finarfnej situacie rodiny (napr. Zivelné pohromy,
osamelos pri starostlivosti o deti a pod.).

Socialnu vypomoc poskytne zamestnaVatea zaklade pisomnej Ziadosti a

individualneho posudenia finamej situacie Ziadafa, a to maximalne do vysky

330,00 EUR. Pri umrti zamestnanca alebo jeho mar(behnzelky), pokiaje v rodine

viac nezaopatrenych deti, celkova vySku socialngjomoci mozno umerne zvysi

maximalne na dvojnasobok. Firgud situaciu Ziadate posudi komisia za ¢asti

zastupcov zamestnavése ZV OO a prislusného organip&ho Utvaru, pripadne na

zéklade ich pisomného vyjadrenia.

Odmeny bezprispevkovym darcom krvi.
Zamestnavate vyplati zo socialneho fondu odmeny zamestnancoturi kziskaju
plaketu MUDr. Janskeho, a to v nasledovnej vyske:

» Bronzova plaketa (10x BDK) 33,50 eur

» Strieborna plaketa (20x BDK) 66,50 eur

* Zlata plaketa (30x zeny, 40x muzi) 100,00 eur
» Diamantova plaketa (60x Zeny, 80x muzi) 133,00 eur.

Odmena sa vyplati na zaklade dokladu o ziskani argemania — JANSKEHO
PLAKETA udelenéhdaervenym krizom.

Clanok 44
Zamestnavdieposkytne  zamestnanoov, kioy je bezprispevkogood kv, pracomé M s nahradou nedy
v rozsahu 1 pracovnéhadiad v déi odberu v pripade, ak o o tento zamestnanec goZiad

Clanok 45
Vanysde 8§ 152 Zdomika prace zamestiiaaisezpd stravovanie zodpovedajlce zasadam sprang WZzwvy
podavanim jedného hlaného tepého jeda wataoanéio ndpoa zamestnancom v priebehu pracovgy ame
) "y i adaie, | o Avaiicn o ot
sluzby. Za pracon( z2menu sa povaZzuie wikon pldgieakb Styri hodiny.
Okruh os6b, ktorym sa poskytne stravovanie, géimge o
a) zamestnancov, ktotierpaju dovolenku alebo pracovnélmo z dévodu prekazok
Vv praci,
b) o fyzické osoby, ktoré vykonavaju zdravotnické@ovostné sluzby v organizacii,
c) o fyzické osoby, ktoré vykonavaju prace na zdd&ldoh6d o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, ak v kalendarnom dni odpaadac ako Styri hodiny,
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3)

4)

1)

1

2)

3)

1)

d) o fyzickd osobu, ktora na zéklade zmluvy vykaméekarske preventivne prehliadky
vo vzZahu k praci u zamestnancov FN T¢gnv maximalnom pée 10 stravnych

listkov v kalendarnom mesiaci.
Zamestnavdiez neinvestingch prostriiedkov prispieva na stravovafiiestkou vo Weke 55 % cery jeda s tym, Ze

wika prispevku nie je wsSia ako 55 % stranédlgtp@aného pri prac. ceste v tvani 5-12 hodifa prikona
0 cestovrych nahradéch.

Zamestnand, ko prichédzajdl do styku so girasd povinni odobatgiedno Havné jedo za thradu.

Clanok 46
Zamestnavdiev zaume ZepSenia soddnych podmienck zamesiakiod mgll deti do 6 rokov a budd
hospitalizovani v naSej nemocnid ako  sprievodayadio  deti, budd oslobodeni od platenia poplatku poloyt
sprievodcu.

Clanok 47

A zamestndvditeuzatvori zamestinaviel zmiuvu s dopnkovou dochodkovou: fiou, v Kiorgl sa

Zaviaze pai a odvadaa dopkovg dochodkove spdimsti prispey g za zamestnancov, ko

newkonavall prace zaradené na zalkdade rozhooigdiau na odhranu zdravia do kategdia 3 alebo 4,

a &k sa v teio amve nedohodnd inak, budé talsio zamestnanec nardk na prispevok zames$mavate

na dopinkové dochodkove sporenie za nasledovrgiohiepok:

- zamestnanec spinl dohodnuidkaciu dobu v tvani 3 mesiacov (je to mnmdnda davania
praconopraneho tghu  zamestnanca Vo AN, aZ po upynuli tejo  dode zazamestnaviite
pispievd na CDS zamestnancov),

- zamestnanec ma nardk na prispevok zamedialate v jednom  pracovnopravnamealau, v tom,

v kioran mé dohodnuty wWsSi pracovy (vézok.

Zaresinavdie kioy wzahvoil zamesnakiee zmwy s vacerym  dopnkowmi  dochodkowmi

spol@nogami, s koymi ma jeho zamestnanec uzavoréastnide zmivy, plati prispevky len raz, a o

na osobny &et ziiadeny pre dastnidaw zamibw, ko si jeho zamestnanec 20,

f&ka prispeku zamesindlaeak sa v zamesinalgie] zmive nedohodo inak, je:

- 2,0 % z wmeriavacieho zadadu  zamestnancagmestnancov, ko wkonavall prace zaradené na
zaldade rozhodnutia prisiudnéno omgdnu na oddeiazdo kategdrie 3 alebo 4,

- 05 % z wmetiavaceho zadadu zamestnanca faieyds zamestnancov.

Wmetiavacim zakdadam je nzda zamestnanca.

CAST VIII.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 48
Zamestnavdiev zaume zaistenia bezpesti a odrany zdravia pi prad’dlej len BOZP*) postupue dal
Zadomika prace, zakona 124/2006 Z. z. o bezmost a odrane zdravia pi prad a 0 zZmene aexdbph
niektorych zaonov v zneni neskarSich  predoisdgna&’.  355/2007 Z z. 0 odhrane, podpore a o2

vergného zdravia a 0 2mene a dopineni niektogkbnay v zneni neskarSich  predpisod’aSich  vSeabecne
AvGzych préanych precisov,
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2) Zamestnavdiepisonne wpracuie, pravideine whodnooue  dapmiitreby  aktualizuie  koncepau  politiky
obsahulcu zasadné zamery a program realizaoiqoditity. O planovanych a usteenych gpatreniach pisamne
rome ochoou 0 ot i raz o

3) Odborovd omganizédda wkondva kontrou nad steBaP a dba na to, aby zamestBvasibezpsl pre
zamestnancov VBetky poZiadavkyladidka BOZP v zamysle plainych pranych predpisov.

CAST IX.

Clanok 49
1) Zaresnavdiesa zavazue poskytivesvoim zamestnancom fadswvojch nmoZnosti infoméde najma v dblast
e, v a soddne, Ertiereddhédzakorliingm SiAGEM,

Clanok 50

1) Individualne naroky

a) <daznos zamestnanca alebo spor tykajuci sa pracovnoprawsgt@hov alebo
plneni zavazkov z kolektivnej zmluvy sa rieSi navini prislusného veduceho;

b) ak saZnos alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa nim zadh@ialusSny
odborovy organ a povereny zastupca zamestniajate

C) po neuspeSnom rieSeni sporu na Urovni zamestfiayandZze zamestnanec
uplatnt’ svoje naroky na sude.

2)  Kolektivhe spory

a) Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazku kolenej zmluvy, bude na rieSenie sporu
vytvorend zmierovacia komisia s paritnym zastdpemituvnych strdn s ciem vyriest’
spor do 15 dni, pokissa nedohodne ina lehota.

b) Ak je konanie pred komisiou neuspeSné, potom &&emie sporu riadi
ustanoveniami zakona 2/1991 Zb. o kolektivnom wyg@ni v zneni neskorSich
predpisov.

CAST X.
PRECHODNE A ZAVERE CNE USTANOVENIA

Clanok 51

1) V ¢ase pozastaveniacianosti zakona¢. 62/2012 Z. z. o minimalnych mzdovych
narokoch sestier a pérodnych asistentiek, na dotzagtavenia dinnosti zakona
dotknutym sestram a pérodnym asistentkam:

a) patri zdkladna mzda priznana pred zastaveninmasti zakona,

b) novoprijatym sestram, pérodnym asistentkam budaritp zakladna mzda
porovnaténa s ostatnymi sestrami, pérodnymi asistentkami,

c) uplatnia s&lanky 27 a 28 tejto kolektivnej zmluvy
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Clanok 52

1)  Koekivu zmiuwu v dobe jg platnosti moZzno haiebo dopit Vo \VSetkych g ustanoveniach.

2) Kazdd zo amwmych stdn mbZze nadhrdkovanie 0 zmene alebo dopneni tejio zmivy. nilsh je duhéa
Zmnd strana povind pisame odpavatigneskdr do 30 dni, ak sa nedohodnd inek. Zmesigdalky priaté
Zmivnym stranami sU zavazné v pisang fome poglase codvoch zmivnych strén.

Clanok 53

1) Zaddy z tefo zmiy prechadzail na pripadpdnych néstupcov. Zamesindvaie poviry odovzda tymio

pravwym nastupocom o zamiuu a KZ waSiehoriatup
Clanok 54

1)  Naoy wpwajlce z koekivng) zmwy pre jdilich zamestnancov sa uilaifl a uspakoull ako ostané naroky
zamestnancov z praconého procesu.

Clanok 55

1)  Zmné strany si podmé najmeng 60 dni predteshim plainost tejfio  kolektivngj 2mivwycad  rokovanie o
wzatvoreni novej kolektivngj zmivy.

Clanok 56

1) Koekivna zmiwa nadobida plathadiiom jg podpisu Zmvym stranami. Kdelkivna: zanije @inné v abdobi
od 14.2013 do 31.3.2014.

V Trencine

RNDr. Jan DUBOVSKY
riadite’ FN Trergin

Mgr. Anna DLUHOSOVA
predseda OO ZP pri FN Tr&n
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MUDr. Martin HLAVA CIK
za SLO pri FN Treéin

Priloha ¢. 1 ku KZ platnej od 1. 4. 2013

Katalog vzorovych pracovnychéinnosti
vo Fakultnej nemocnici Trengin
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1/1

Kvalifika ¢né predpoklady. neustanovuju sa

1. Praca v Satni, vydavaniékov alebo bielizne.

2. NajjednoduchSia pomocna praca lf@ogresnych pokynov (napr. pri preberani a vydaji
materialu do a zo skladu).

1/2

Kvalifika éné predpoklady. neustanovuju sa
1.0Obsluha pobé&kovej telefonnej Gstredne a prace s tym sivisiace.
2.Vyroba a vydaj beznych druhov teplych jedal, pribm&nych jedal vratane tmej
manipulacie s tovarom a umyvania technologickémimdania v stravovacej prevadzke.
3.Vysadba a oSetrovanie beznych druhov kvetin dmagtitane rénej pripravy pédy, na
praca pri zabezgevani zelene s pouZzitim bezného naradia.
4.Pomocna praca pri obsluhe a udrzbe energetickgtio alodohospodarskych zariadeni.
5.Jednoduchd praca pri obsluhe a udrzbe energeticitgbb vodohospodarskych zariadeni.
Osobitny kvalifik&ny predpokladosved@enie o odbornej spésobilosti
6.Pomocn& praca v oddeleniach Kklinickej biochémiandteldgie, v mikrobiologickych
laboratdriach, na lekarenskom oddeleni.
7. Pomocné a obsluzné prace na l6Zkovych oddelekladkéch vratane sprevadzania
chorych na odborné vySetrenia.
8. Pomocn& praca pri dezinfekcii a sterilizacii rdjetr, pristrojov, aparatdr ainého
Specialneho zdravotnickeho materialu v zdravotmickaariadeniach.
9. Cistenie pristrojov a inych pomécok, umyvanie a défsie laboratérneho skla, obalového
a prevadzkového materidlu, likvidacia zvySkov wy@etného materialu, prenasanie
materialu na vySetrenie.

2/1

Kvalifika ¢né predpoklady: stredné vzdelanie prislusného zamerania
1.Pomocna aobsluznd praca pri opatrovani choryaiemocninych oddeleniach
vyZadujuca fyzicki ndmahu.
2.Prevoz chorych so zdravotnou dokumentaciou naradbvySetrenia alebo na debné
zakroky.
3.Pomocné a obsluznéa praca spojena s pripravoecopgbielizne a obvézového materialu
k sterilizacii, dezinfekcia inStrumeritaych stolikov a pristrojov pred zahajenim opeéhno
programu.



4.Pomocna a obsluzna praca spojena s pripravoacopho inStrumentaria a pomécok na
steriliz&ciu.

5.Preberanie réznych druhov doéchodkov hospitaliageia pacientov na poSte aich
odovzdavanie hospitalizovanym pacientom.

Iné poZiadavkypodpisana dohoda o hmotnej zodpovednosti

6. Domovnicka praca vratane udrzby objektu (napav@zamok, réznych uzaverov), drobna
murarska, stolarska, instalatérska a zahradnidca @ pripadnym vykurovanim objektu

7. Sitie, oprava a Uprava pracovnych odevov, Sagdelm bielizne

8. Obsluha sg@avne vratane &ného presunu odpadu s hmotimsnad 50 kg.

9. Obsluha vymennikovej stanice vratane strojovéigusenstva (napr. obehowérpadio,
ohrieva obehovej vody, pripadne redind stanica).

10. Vysadba a oSetrovanie okrasnych krikov, stromdkavnatych pléch vratane Upravy
koraiov a nadzemnychcasti acistenie a bezna udrzba arealu ajemu prislichéjucic
komunikacii.

11. Vedenie a udrzba kolesovych traktorov s privegomioprave alebo UNC 60.

Osobitny kvalifik&ny predpoklad vodicsky preukaz skupiny prislusnej skupiny alebo
vodicsky preukaz prislusnej skupiny a ostetle o odbornej spésobilosti na obsluhu UNC 60
12. Zabezp#ovanie a organizovanie dodavok medicinalnych plynoatane ich rozvozu
na jednotlivé pracoviska, kontrola a evidenciargimvaného mnozstva plynov.

Osobitny kvalifik&ny predpoklad osvedenie o odbornej spdsobilosti na obsluhu
vyhradenych technickych zariadeni

3/1

Kvalifika ¢ény predpoklad: stredné vzdelanie prislusSného zamerania

1. Fyzicky namahava pomocna praca zdravotnickelawakteru v oddeleniach pacientov
trvale leZiacich, v oddeleniach pacientov so zvygermpsychiatrickym dofadom alebo
na obdobnych zdravotnickych pracoviskach pri prianstyku s pacientom.
2.PrenaSanie a prevozazko pohyblivych a nepohyblivych pacientov alebatamiov
v zariadeniach socialnych sluzieb.
3.Prevoz pacientov sanitnymi motorovymi vozidlami tarée poskytovania zakladnej
zdravotnej starostlivosti.
Iné poZiadavkyvodicsky preukaz, kurz prvej pomaoci
4.Hygienicka @ista a pomoc pri Uprave tiel zomretych, odvoz zayete
5.Prace spojena s manipulaciou s telami zomretybhpd@ovzdavanie pozostalym, vedenie
prislusnej evidencie.
6.0Obsluha a bezna udrzba zariadeni chemickej Upravoxedy vratane odoberania
vzoriek a Upravy vody.
7.Druhové kvantitativne a kvalitativne preberanieatay jeho uskladnenie s vyuzitim
vypaoctove] techniky a sledovanie podmienok uskladnenia.
Iné pozZiadavkypodpisana dohoda o hmotnej zodpovednosti
8.Zabezpé&ovanie prevadzky spavacej pece vratane beznej udrzby zariadenia, gecbbn
oprav a regulovania sf@vania vziiadom na predpisané emisné hodnoty.
Osobitny kvalifik&ny predpokladosvedenie o odbornej spdsobilosti na obsluhu plynovych
zariadeni.
9.Navrh, zabezp®mvanie arealizacia Upravy zelene a kvetinovej dtygavonkajSich
a vnutornych priestorov nemocnice vratane obsldéigzovej motorovej pily a prenosného
krovinorezu.
Osobitny kvalifik&ny predpokladosvedenie o odbornej sposobilosti




10. Zasklievanie okien a dvier profilovym sklom, zalwwanie hrdn na sklach a zrkadlach
pod’a pozadovanych rozmerov.

11. Murovanie licového muriva z tehdl, tvarnic vratasidenych tvarnic, zhotovovanie
aoprava jednoduchych omietok hladkych, kladeni@prava vnuatornych dlazieb
a keramickych obkladov.

12.Malovanie a oprava malieb v nidikych tonoch, speiovanie povrchu podkladu
s Upravou vhodnych spojidiel vratane izolacie &atgch Skin a opravy meby.

13. Strojné obrabanie vSetkych druhov drevenych méberig@old’ovanie, vtanie, brisenie,
rezanie,...) vratane ich pripadnej chemickej oghramontézne a demontazne prace
drevenych konstrukcii a vyrobkov z dreva pre potneémocniného zariadenia.
14.Montadzne a prevadzkové prace na vodovodnom a kafradm potrubi vratane
vykonavania udrzby a oprav.

15. InStal&na a kurenarska praca (montaz a opravy potrubitonma) kanalizacie, montaz
obehovych cerpadiel na nizkotlakové a teplovodné systémy egulovanim chodu
a preskusanim pdd noriem).

16. Specializovana zandnicka praca vratane kontroly zvarov, tvarovaniajisenia,
licovania a opravy nastrojov.

17.Rutinnd praca v poddtei.

3/2

Kvalifika ¢né predpoklady. stredné vzdelanie alebo Uplné stredné vzdelanie

1. Vedenie vozidla RLP, udrZiavanie komunikécie sramym strediskom ZZS a ostatnymi
zloZkami integrovaného zachranného systému, asiatgari poskytovani neodkladnej
zdravotnej starostlivosti v terénnych podmienkagyslobodzovanie osdb v havarijnych
situaciach, transport oséb z miestatiasfia do ambulancie RLP.
Osobitny kvalifik&ny predpoklad kurz prvej pomoci organizovany akreditovanou
vzdelavacou ustanovipu
DalSie poziadavky fyzicky vek minimalne 21 rokov, vogky preukaz skupiny B,
zdravotna spésobilés psychickd spbsobilds— pravo prednostnej jazdy, podpisana
dohoda o hmotnej zodpovednosti.
2.Zabezpe&ovania prevadzky parného kotla s menovitym vykoradebo viacerych kotlov
s prepditanym vykonom do 300 t/hod.
Osobitny kvalifik&ny predpokladosvedenie o odbornej sposobilosti na obsluhu plynovych
zariadeni
3.Laboratérna kontrola napajacej a kotlovej vodychemickej Upravni vody vratane
zodpovednosti za kvalitu vystupnej vody zo zi@dacich filtrov a z dealkalizérov.
4. Zabezpé&ovanie chodu vzduchotechnického zariadenia vrgmeudrzby a oprav.
5.Zabezpe&ovanie, obsluha a udrzba chodu transfamegastanice.
Osobitny kvalifika&ny predpokladosvedenie o odbornej spdsobilosti
6.Obsluha a oprava elektrickych rozvodov vrataradni VN/NN, nahradnych zdrojov
elektrickej energie, dieselagregatov.
Osobitny kvalifika&ny predpokladosvedenie o odbornej sposobilosti

7. Montéz, oprava a revizia osobnych a 16Zkovyataigv.
Osobitny kvalifik&ny predpoklad osvedenie o odbornej spdsobilosti pre vykonavanie
dozorcu vyahu

8. Vyroba najzlozitejSich diétnych jedal pgad diétheho programu zavazného
v zdravotnickom zariadeni.

9. Vedenie skladu drobného hmotného majetku a poétmcn materialu a vedenie
predpisanej evidencie v zariadeni.
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Iné poziadavkypodpisana dohoda o hmotnej zodpovednosti
Kvalifika éné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalitikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom.
1.Komplexna hygienicka starostlivioso chorych na 16zkovych oddeleniach/klinikach
zdravotnickych zariadeni vratane asistencie segtre odbornych liéebnych
a oSetrovatiskych vykonoch vykonavareravotnickym asistentom
2.0Setrovatéskd a hygienicka starostlividso pacienta pred ipo op€rsom vykone
vratane vykonavania aktivit, ktoré pozostavaju ard8ckych zrgnosti, schopnosti,
pohotovosti reakcie pri vykon@gnnosti s pracovnym timom na opé&mnej sale vykonavana
zdravotnickym asistentom
3.08etrovatéskd a hygienickad starostlivdso rodicku pred ipo pbdrode zamerana
na uspokojovanie bio-psycho-socialnych potrieb amét asistencie p6rodnej asistentke
pri oSetrovatkskej starostlivosti vykonavareravotnickym asistentom
4.\lybavovanie agendy spojenej s prijimanim a préggi$n pacientov v zdravotnickom
zariadeni vykonavar#amestnancom so vzdelanim prislusného zamerania
5.Vedenie a dojanie evidencie archivnych fondov gadprislusnych smernic, odborné
technické prace archivu vykonavaadministrativnym pracovnikam
6.Likvidacia faktur vo vymedzenej oblasti vykonavadministrativnym pracovnikam
7. \Wondvane Kasde mesaze, releqej mesdzen atelskytovanie elekialy, svetoieby alebo vodokby
wkonavanémasérom.

4/1

Kvalifika ¢né predpoklady: apiné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak

je ustanoveny osobitnym predpisom.
1. Hematologické, imunologické a hemokoagn& laboratérne vySetrenia, odber
vzoriek krvi na Specialne hematologické vySetrenigetrenia hodnét krvnych zloziek
vykonavané&dravotnickym laborantom do 3 rokov odbornej praxe
2. Imunologické, sérologické a virologické vySetrenta@tane diferencovania naterov
krvnych a ostatnych telesnych tekutin vykonavadeavotnickym laborantom do 3 rokov
odbornej praxe
3. Odborna praca pri kontrole, zabegpeani a uchovavani liekov, laboratérnych
diagnostik alebo zdravotnickych pomoécok vykonavanéaceutickym laborantom do 3
rokov odbornej praxe alebo technikom pre zdravémipomocky do 3 rokov odbornej
praxe.
4. Odborné laboratérne vySetrenia padpredpisanych metdéd na Useku Kklinickej
biochémie vratane vygtu a analyzy nameranych hodnét, Specialne odbetpdického
materidlu a jeho predanalytické spracivanie vykanazdravotnickym laborantom do 3
rokov odbornej praxe
5. Odborné laboratérne vySetrenia padpredpisanych metdéd v odbore lekarskej
klinickej mikrobiologie alebo mikrobiolégie vykonamézdravotnickym laborantom do 3
rokov odbornej praxe
6. Odborné laboratérne vySetrenia, priprava biolodickénaterialu, jeho testovanie
a analyzovanie v odbore lekérskej genetiky vykonévadravotnickym laborantom
do 3 rokov odbornej praxe
7. Samostatné odborné prace pri zabeapeni ligebnej vyZivy pacientov v
zdravotnickych zariadeniach, odborny thdh nad pripravou a vydajom stravy
vykonavanésistentom vyzivy do 3 rokov odbornej praxe
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8. Odborna dtovnicka praca pri evidencii zasob a drobného hatain majetku
vykonavan&amestnancom so vzdelanim ekonomického zamerania
9. Zabezpéovanie zasobovania skladov potravin, sledovanieladak na spotrebu
potravin a likvidacia prislusnych faktar vratatienosti spojenych s predajom stravnych
listkov a vykonavania me&aych uzavierok vykonavangamestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania a s podpisanou dohodou orfepoddpovednosti
10.Samostatna pokladiia praca spidvajuca vo vedeni pokladiiej knihy,
vyhotovovani prijmovych a vydavkovych dokladov waré& vyplaty v hotovosti
vykonavangpracovnikom so vzdelanim ekonomického zamerania@ganou dohodou
o hmotnej zodpovednasti
11. Organizovanie a zabezfmanie obstaravania prac, tovarov a sluzieblaqalatnych
pravnych predpisov a spolupraca pri vypracuvasti stiaznych podkladov vykonavana
zamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania
12.Rozpracuvanie uloh a opatreni uloh civilnej ochraaoly organizovanie a komplexné
zabezpeéovanie na urovni zamestnavide vykonavanézamestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania.
13.Zasobovanie skladu tovarom pad poZiadaviek vratane prefito a sumarizacie
hodnoty zasob, odsuhlasovaniectounymi dokladmi, Gag’ na inventurach, Wslovanie
inventurnych rozdielov a vyhotovovanie protokolu kepavané zamestnancom
so vzdelanim ekonomického zamerania.
14.Samostatna odborna praca spojena so zabezgeim podkladov pre uzatvaranie
zmllv, zabezp®vanie a vykonavanie regresnej koreSpondencie, ngkanie odbornej
administrativno-spravneginnosti na zaklade pokynov pravnika a v spolupraciim
vykonavan&amestnancom so vzdelanim prislusného zamerania
15.0Organizovanie a koordinovanie prace jednotlivycbZzidk a utvarov s programom
veduceho zamestnanca na druhom stupni riadenidrokarplnenia uloh vykonavaneé
zamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania
16.Samostatné zabezfmanie prac a sluzieb vyrobnej a nevyrobnej povafyionov
spojov vratane likvidacie faktar vykonavamémestnancom so vzdelanim ekonomického
zamerania.
17.Préace spojené s pripravou a zabéapanim podkladov k monitorovaniu osobnych
davok Ziarenia na urovni zamestnavatevykonavanézamestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania.
18. Sledovanie ariadenie centralneho reguého systému, zabezfmanie kontroly
ovladacich centier, klimatizaych zariadeni, tepelného hospodarstva a vymendiikoy
stanic prostrednictvom Specialneho programu #tgwe| techniky vratane koordinovania
odstraiovania chyb vykonavar#amestnancom so vzdelanim prislusného zamerania
19. Asistencia manazérovi kvality pri vytvarani, zavauliza udrziavani systéemu kvality
vykonavan&amestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

4/2

Kvalifika ¢éné predpoklady: aplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vySSie@oabvzdelanie a osobitny kvalifikay
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
Pracovnécinnosti vyZadujuce uplné stredné vzdelanie:
1. Hematologické, imunologické a hemokoagn& laboratérne vySetrenia, odber
vzoriek krvi na Specialne hematologické vySetrenigetrenia hodnét krvnych zloziek
vykonavané&dravotnickym laborantom po 3 rokoch odbornej praxe
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Imunologické, sérologické a virologické vySetrenigdtane diferencovania naterov
krvnych a ostatnych telesnych tekutin vykonavah@votnickym laborantom po 3 rokoch
odbornej praxe
3. Odborna préaca pri kontrole, zabegpeani a uchovavani liekov, laboratérnych diagnostik
alebo zdravotnickych pomécok vykonavafamaceutickym laborantom po 3 rokoch
odbornej praxe alebo technikom pre zdravotnickeGuky po rokoch odbornej praxe

4. Odborné laboratérne vySetrenia pagredpisanych metdd na Useku klinickej biochémie
vratane vypoétu a analyzy nameranych hodnoét, Specialne odbaetpdickeého materialu
a jeho predanalytické spracuvanie vykonavadéavotnickym laborantom po 3 rokoch
odbornej praxe

5. Odborné laboratérne vySetrenia padredpisanych metéd v odbore lekarskej klinickej
mikrobiolégie alebo mikrobiolégie vykonavaréravotnickym laborantom po 3 rokoch
odbornej praxe

6. Odborné laboratorne vySetrenia, priprava biolodickénaterialu, jeho testovanie
a analyzovanie v odbore lekarskej genetiky vykonévadravotnickym laborantom
po 3 rokoch odbornej praxe

7. Samostatné odborné prace pri zabéapeni li€ebnej vyzivy pacientov v zdravotnickych
zariadeniach, odborny dtdd nad pripravou a vydajom stravy vykonavasétentom
vyZivy po 3 rokoch odbornej praxe

8. Odborna praca pri vedeni zdravotnej dokumentacigypmacuvanie povinnych hlaseni
a Statistickych vykazov za prislusny zdravotnickgbar vykonavanézdravotnickym
asistentom alebo sestrou alebo zdrav. laboranta@haladiologickym technikam

9. Odbornd préaca v suvislosti so zostavovanim a dka@bu poradovnikov pacientov
cakajucich na opetaé zakroky vratane kontroly ich dodrziavania anawenosti
pacientov na opetaé zakroky vykonavareestrou

10Komplexné zabezgevanie zdravotnickej Statistiky zdravotnickeho adenia
vykonavan&amestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania

11.Samostatné odborné spracuvanie agendy zdravothickgdonov za poskytnutd
zdravotnu starostliveisa ich z@tovanie vykonavan@dministrativnym pracovnikom so
vzdelanim prisluSného zamerania

12Knihovnicka praca, poskytovanie bibliografickych fommacii a faktografickych
informacii, praca sitatd’'om, vypozéna sluzba asou sulvisiace agendy, praca
v Studovniach vykonavarknihovnikom s podpisanou dohodou o hmotnej zodposé

13Zabezpéovanie diagnostiky inforntmych systémov vykonavanézamestnancom
so vzdelanim technického zamerania a s a®réth o odbornej spdsobilosti.

14 Zabezpéovanie prevadzkycasti inform&ného systému vykonavangamestnancom
so vzdelanim prisluSného zamerania.

15.Samostatnd odborn&tdvnicka praca vo finamej Wwtarni vykonavanazamestnancom
so vzdelanim ekonomického zamerania.

16 Koordinovanie prac zamestnancov vykonavajucich aabgracovné€innosti s prevahou
fyzickej prace vykonavardamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

17 Technicky dozor nad stavbami, stavebnymi UpravahiZziavacimi pracami a stavebnymi
¢ag’ami stavby vykonavangamestnancom so vzdelanim technického zamerania

18Zabezpéovanie spravy majetku zamestnavate v oblasti zdravotnickej techniky
vykonavan&amestnancom so vzdelanim technického zamerania

19.Samostatnd odborna praca na vymedzenom Useku pkrspprace, ekonomiky prace
a mzdovej wtarne vykonavandzamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania
do 3 rokov odbornej praxe.

20.Samostatna odbornactdvnicka praca pri evidencii hmotného inv&sého majetku

vykonavan&amestnancom so vzdelanim ekonomického zamerania



21.Zabezpéovanie a vykonavanie prac v oblasti bezpesti a ochrany zdravia pri praci
vykonavanézamestnancom so vzdelanim prisluSného zameed@led v oblasti ochrany
pred poziarmi vykonavargamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.
22.Zabezpéovanie, planovanie a vykonavanie spravy a udrziyaryej skupiny majetku
organizacie vykonavargamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

23. \kondvanie kontronecinnosti v uenam razsahu v zamestndigiten subjekte, priame  SetreniéaBnost,
podani a ozameni v zamestnisiai  subekte, watane spracovania  Weledkov  Nontrgkonavané

zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

24. Samostana odbomd praca na wmedzenam Usekudlipgrsgrace  wkondvanzamestnancom zo
vzdelanim prislusného zamerania

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysSie odborné vzdelanie:

1. Samostatna rehabiltiad praca na Useku d&ebnej telesnej vychovy individuélne
i v skupinach, na useku fyzikalnej terapie a asgtepri odbornych ligebnych vykonoch
vykonavandyzioterapeutom

2. Odborné vykony a asistencia pri zlozitych vykdmog pouzitim zlozZitej pristrojovej
techniky (napr. skiagrafické a skiaskopické pristropcitatova tomografia) vratane
spracovania obrazovej dokumentacie v radiodiagkestiykonavanéradiologickym
technikom

3. Samostatna odbornd praca pri poskytovani oSe#iskej starostlivosti metddou
oSetrovatéského procesu a realizacia odbornych oSetriisiageh vykonov na 16Zkovych
oddeleniach/klinikach zdravotnickych zariadeni adedeniach centralneho prijmu
vykonavanésestrou do 3 rokov odbornej praxe.

4. Samostatna odborna praca v pbérodnej asisten@brednych salach zdravotnickych
zariadeni a pri zabezgmvani komplexného oSetrovéis&gého procesu a odbornd
oSetrovatéska praca na gynekologicko-porodnickej klinike wy&eané porodnou
asistentkou do 3 rokov odbornej praxe

5. Priprava setov inStrumentov a zdravotnickeho mddte ich dezinfekcia a sterilizacia
vratane kontroly efektu sterilizacie a dezinfekpie potreby zdravotnickeho zariadenia
vykonavanésestrou

6. Odborné praca spojena so sledovanim vitalnyckcfupacienta po podani premedikacie a
spolupraca s lekarom anestéziologomigsooperénych vykonov a zakrokov vykonavané
sestrou do 3 rokov odbornej praxe

7. Samostatna odborna praca na opgreh salach spojend s pripravou na vykonanie
operacie a inStrumentovanie pri néwgch oper&nych vykonoch vykonavandestrou
alebo pérodnou asistentkou do 3 rokov odbornej @rax

8. Samostatnd odborné oSetrovVakaé starostlivaso pacientov v ambulancii na Specialnych
usekochiinnosti (napr. funkna diagnostika, EEG, EKG, audiometria, klinicka alidigia,
sonografia, angiografia) alebo v diabetologickejbatancii vykonavanéestrou alebo
sestrou po ziskani certifikatu v prislusnom odbore.

9. Samostatna odborna oSetroVaka& starostlivaso pacientov v odbornej alebo prijmovej
ambulancii alebo v mlimej kuchynke vykonavargestrou

10.  Zig'ovanie socialnej anamnézy chorého a sprostredkestialnej a pravnej pomoci
chorym vratane poskytovania zakladnych a zlozitbjSzdravotno-socialnych sluzieb
vyzZzadujucich styk s organmi miestnej Statnej sprédidov a inych pravnickych osob
a fyzickych osdb vykonavarsestrou.
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Kvalifika ¢né predpoklady: aplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vySSi@oabvzdelanie a osobitny kvalifikay
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisdehoavysokoSkolské vzdelanie prvého
stuma a osobitny kvalifikény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Pracovnécdinnosti vyZadujuce uplné stredné vzdelanie:

1. Komplexné zabezgevanie w@tovnickych agend vratane metodick@pnosti v oblasti
Gctovnictva arozpdtovnictva v organizacii alebo OKRZ kraja vykonavané
zamestnancom so vzdelanim ekonomického zamerania.

2. Koordinovanie a zabezpavanie cinnosti spojenych s procesom vyberu zmluvného
partnera pri obstaravani tovarov, prac a sluzidtorgvanézamestnancov so vzdelanim
prislusného zamerania a so ziskanou odbornou sgésciu.

3. Samostatné zabezyanie a spracovanie nérej mzdove] agendy vykonavaneé
zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerarfagiach odbornej praxe.

4. Zabezpéovanie a vykonavanie prac v oblasti beamesti a ochrany zdravia pri praci
vykonavanédezpeénostnym technikom so vzdelanim prislusného zansesasw ziskanym
osvedenim o odbornej spdsobilosti alebo v oblasti oclgrgmed poZziarmi vykonavaneé
zamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerarigkangm osve@nim o odbornej
sposobilosti.

5. Zabezpéovanie persondlnej politiky v priamom prepojenipmablematiku odmigovania
vykonavan&amestnancom zo vzdelanim prisluSného zamerania

Pracovnécdinnosti vyZzadujuce vysSie odborné vzdelanie:

1. Samostatna odborna praca pri poskytovani ossteke) starostlivosti metédou
oSetrovatiéského procesu a realizacia odbornych oSetréisiageh vykonov na 16Zkovych
oddeleniach/klinikach zdravotnickych zariadeni adedeniach centralneho prijmu
vykonavanésestrou po 3 rokoch odbornej praxe.

2. Odborna ligebna rehabilitna praca na useku fyzikalnej terapie &dlanej telesnej
vychovy vykonavandyzioterapeutonpouzivanim metodiky pdd Vojtu a Schrottovej
u detskych pacientov.

3. Odborna praca spojend so sledovanim vitalnyatkcii pacienta po podani
premedikacie a spolupraca s lekarom anestéziolégotas operénych vykonov a
zakrokov vykonavansgestrou po 3 rokoch odbornej praxe

4. Samostatna odborna praca v porodnej asistermiirednych salach zdravotnickych
zariadeni a pri zabezgmvani komplexného oSetrovéis&gého procesu a odbornd
oSetrovatéska praca na gynekologicko-porodnickej Klinike wy&wané porodnou
asistentkou po 3 rokoch odbornej praxe

5. Samostatna odborna praca na apgreh salach spojena s pripravou na vykonanie
operacie a inStrumentovanie pri opsmngch vykonoch vykonavanaestrou alebo
porodnou asistentkou po 3 rokoch odbornej praxe.

6. Samostatné odborné diagnostické vySetrenia \eat@asistencie pri Specialnych
vykonoch v radioterapii vykonavamédiologickym technikom

Pracovnécdinnosti vyZadujuce vysokoSkolské vzdelanie |. stuia:

1. Zabezpeéovanie personalnej politiky a personalnej prace blasti vychovy

a vzdelavania zamestnancov a starostlivosti o Za@esov vykonavangamestnancov so
vzdelanim prisluSného zamerania.

2. Organizovanie a koordinovanie prac jednotlivychaifiby s programom Statutarneho
organu a ziskavanie a spracuvanie informacii aetlevi pre verejnas masmedialnu
oblag’® alebo iné institicie vykondvangamestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania
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Kvalifika ¢éné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalitikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vySSieodbvzdelanie a osobitny kvalifikay
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovnécdinnosti vyZzadujuce uplné stredné vzdelanie:

1. Samostatné odborné laboratérne vySetrenidigopedpisanych metod v odbore Klinickej
mikrobiolégie na zabezpenie bakteriologickej, virologickej, imunologickej,
mykologickej alebo parazitologickej diagnostiky wylavanézdravotnickym laborantom
po ziskani Specializcie v prislusnom odbore

2. Odbornad praca pri zabezpeani, priprave a kontrole liekov, zabezpeanie,
uchovavanie a vydaj zdravotnickych pomécok, lekského doplnkového sortimentu
a liekov, ktorych vydaj nie je viazany na lekargkedpis, vykonavané&armaceutickym
laborantom po ziskani Specializacie v prisluSnoivooel

3. Hematologické a imunohematologické laboratorne Setrgnia, diferencovanie
patologickych krvnych obrazov, kostnych dreni aimzlykonavanézdravotnickym
laborantom po ziskani Specializacie v prislusnomooel

4. Imunologické alebo infektologické laboratorne ety8nia biologického materialu
a protilatok vykonavanedravotnickym laborantom po ziskani SpecializageisiuSnom
odbore.

5. Specializované biochemické, toxikologické aleldiwizotopové laboratérne vysetrenia
pod’a predpisanych metod, fumé vySetrenia ohliek, pe&ene, glycidového
a lypidového metabolizmu, vySetrenia enzymov a em#ého prostredia na oddeleniach
biochémie, nuklearnej mediciny alebo toxikolégi&aydvané&dravotnickym laborantom
po ziskani Specializacie v prislusSnom odbore.

6. Cytogenetické, genealogické a antropogenetick&etvgnia vratane vykonavania
Specialnych farbiacich metdéd v odbore lekarskejetigp vykonavanézdravotnickym
laborantom po ziskani Specializacie v prisluSnoivooel

7. Zabezpéovanie li€ebnej vyZzivy a stravovania po stranke dietetickepspodarskej
a prevadzkovej v l6Zkovom zdravotnickom zariaderétane vypracUvania vhodnych
receptur jedal a inforndaych pokynov na ich pripravu vykonavaasistentom vyzivy
po ziskani Specializcie v prislusnom odbore.

. Zabezpéovanie a vykonavanie prac v oblasti beamesti a ochrany zdravia pri praci
vykonavané autorizovanym bezpeostnym technikom so vzdelanim prislusného
zamerania a so ziskanym osé&uim na‘innos’ autorizovaného BT,

Pracovnécdinnosti vyZzadujuce vysSie odborné vzdelanie:

1. Samostatné odborné diagnostické alebo radioizotopgsetrenia v odbore nuklearnej
mediciny, radiolégie alebo radioterapie vykonavaddiologickym technikom po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

2. Samostatné odborné skiagrafické vySetrenia, SpeciaySetrenia (napr. vySetrenia
ciev, vySetrenia zaZivacieho traktu) vratane astste pri naroénych kontrastnych
vySetreniach vykonavan@diologickym technikom po ziskani SpecializacpisiuSnom
odbore.

3. Odbornd ligebnd rehabilittna praca na Useku fyzikélnej terapie, ergoterapie
a liecebnej telesnej vychovy vykonavandyzioterapeutom po ziskani certifikatu
v prislusnom odbore.

4. Zistovanie socialnej anamnézy chorého a sprostredkesauialnej a pravnej pomaoci
chorym vratane poskytovania zakladnych a zlozZitbjSidravotno-socialnych sluzieb
vyZadujucich styk s organmi miestnej Statnej sprédfidov a inych pravnickych oséb
a fyzickych oséb vykonavargestrou po ziskani Specializacie v prisluSnom aslbor

oo
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5. Samostatna odbornd praca na Specializovanom padkéim oddeleni pre libu
tuberkuldzy a respitamych choréb vykonavarkalmetizanou alebo dispenzarnou sestrou
po ziskani certifikatu v prislusnom odbore.

6. Samostatna oSetrovéiska praca pri psychoterapii, rezimovej, kognitivnaj
behavioralnej terapii v odbornej ambulancii pre&lie drogovych zavislosti vykonavana
sestrou po ziskani certifikatu v prislusnom odbore

7. Spolupraca s lekarom pri endoskopickych vySetréniaatane Specializovanych prac
pri odberoch materidlov na bakteriologické, cytadki§ alebo histologické vySetrenia
alebo Specializovana praca pri podavani chemotragpichemoterapeutickej ambulancii
vykonavandestrou po ziskani certifikatu v prislusnom odbore

8. Samostatnd oSetrovéiskd praca pri zlozitych diagnostickych a terapéwtib
vykonoch na Specialnych usekoch prace zdravotnéckahadenia (napr. RTG pracoviska
s kontrastnymi vySetrovacimi metdédami, podavanieenobterapie, vyrobné useky
transfaziologickych oddeleni) vykonavasastrou po ziskani Specializacie v prisluSnom
odbore alebo certifikatu v prisluSnom odbore.

9. Samostatna odbornd praca v rozhodovani a posudzeodezitosti a urgentnosti
ohlasenych stavov na poskytnutie zakladnej neodklgoomoci pri stavoch ohrozujacich
zdravie alebo Zivot vykonavangestrou v prijmovej ambulancii interného oddelenia
alebo oddelenia Urazovej chirurgie po ziskani Sexécie v prisluSnom odbore.

10. Priprava setov inStrumentov a zdravotnickeho n@terich dezinfekcia a sterilizacia
vratane kontroly efektu sterilizacie a dezinfekpie potreby zdravotnickeho zariadenia
vykonavanésestrou po ziskani certifikatu v prislusnom odbore.

5/2

Kvalifika ¢né predpoklady: vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvaliéik@ predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysoka&kolzdelanie prvého stiig a osobitny
kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpjsahebo vysokoSkolskée
vzdelanie druhého stip a osobitny kvalifikény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.

Pracovnécdinnosti vyZzadujuce vysSie odborné vzdelanie:

1.

Hormonalne, imunochemicke, toxikologické, hemagatké alebo imunohematologické
vySetrenia vratane vyptu a analyzy nameranych hodnét vykonavatiglomovanym
medicinsko-technickym laborantom po ziskani Speé@é v prislusSnom odbare

Odborné imunologické alebo mikrobiologické lakiérae vySetrenia pdd predpisanych
metdéd vykonavanédiplomovanym medicinsko-technickym laborantom pskani
Specializacie v prislusnom odbore.

Samostatna odborna praca na apereh salach spojena s pripravou na vykonanie
operacie a inStrumentovanie pri n&rgch oper&nych vykonoch vykonavandestrou
alebo pérodnou asistentkou po ziskani Specializapigslusnom odbore.

Samostatna odbornd oSetrovVek& praca na Useku starostlivosti o psychiatrickych
pacientov alebo drogovo zavislych pacientov, maaitanie vitalnych funkcii pacienta
pred liggebnym zakrokom, p@s zakroku a paiom so zameranim na mechanizmy
osobnosti a na techniky zvladania stresu vratarsteasie pri narénych terapeutickych
vykonoch lekara a psychoterapeuta vykonava®strou po ziskani Specializacie
v prislusnom odbore na I6Zkovom oddeleni/klinike.

Samostatna odborna oSetroVek& praca pri starostlivosti o tehotné Zeny a sesti@’ky

na gynekologicko-pérodnickej klinike vo vSetkychlastiach sekundarnej a naslednej



oSetrovatéskej starostlivosti vykonavardiplomovanou pérodnou asistentkou po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

6. SamostatnA odborna praca spojena s poskytovanmdmpléxnej oSetrovalekej
starostlivosti zameranej na sledovanie a monitar@véyziologickych funkcii a prejavov
pacienta, na jeho celkovy telesny a duSevny staowitim zlozZitych zdravotnickych
pristrojov a nastrojov na jednotkach intenzivnepradtlivosti, oddeleniach akutnej
intenzivnej mediciny alebo na anestéziologickyatkash vykonavangestrou po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

7. Specializovana oSetrovéiska starostlivas poskytovana metédou oSetroviieého
procesu, samostatné oSetrovVake& vykony a oSetrovdiské vykony potla ordinacie
lekara na 16Zkovych oddeleniach/klinikach zdravdtgEh zariadeni vykonavarsestrou
po ziskani Specializacie v prislusSnom odbore.

8. Specializovana o3etrovésia starostlivas v oblasti oSetrovania a prevencie vzniku
dekubitov vratane koordinacie tejto starostlivestamci FN Tregin vykonavan&estrou
po ziskani Specializcie v prislusnom odbore.

9. Samostatna odborna praca pri oSetrovani chorgrienych alebo rodiek, priprava na
transport, poskytovanie neodkladnej pomoci pri atéwvohrozujucich zdravie alebo Zivot
vykonavanésestrou po ziskani Specializacie v Specidhpan odbore anestézioldgia
a intenzivna starostlivésalebo Specializovana urgentna starostlisyotora vykonavala
uveden&innosti v ZZS do 31. 8. 2010 alebo zdravotnickychraiarom.

10.Samostatna Specializovana praca na Usekebliej fyzioterapie a mobilizaej terapie
s vyuzitim Specialnych technik vratane asistersk@rovi pri diagnostickyckinnostiach
vykonavandyzioterapeutom po ziskani Specializacie v prisiosndbore

11.Samostatna Specializovana praca a asistencreegiandardnych Specialnych vykonoch s
pouzitim zlozitej pristrojovej techniky (napr. {@éovy tomograf, magneticki
rezonancia, DSA, linearny urylvas, simulator, dozimetrické a vyhodnocovacie
pristroje, gamakamery so SPECT, PET kamery) v i8giipradioterapii alebo nuklearnej
medicine vykonavanéadiologickym technikom po ziskani Specializaciprislusnom
odbore alebo Specializacie a certifikatu v prisioidnodbore

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoskolskeé vzdelanie prvéhdugpna:

1. Prace spojené s objednavanim, prijimanim a eydajiagnostickych pripravkov alebo
zdravotnickych a diagnostickych pomdocok vykonavaeéhnikom pre zdravotnicke
pomaocky.

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoskolskeé vzdelanie druhéhstupiia:

1. Odborné laboratérne vysSetrenia, asistencia ptebaych a diagnostickych postupoch
pod’a predpisanych metdéd vratane spracuvania zakladngohlytickych alebo
terapeutickych hodnoteni na oddeleniach spoloh vySetrovacich a kebnych zloZiek
vykonavandaboratornym diagnostikom alebo laborantom.

2. Odborna praca pri zabezfovani psychodiagnostiky, psychoterapie a poradg¢nske
¢innosti vykonavan@sycholégom

3. Terapeuticko-vychovna pomoc pri integracii, reediik& resocializacii jedinca
do spol@nosti vykonavanéiecebnym pedagégom

4. Farmaceuticka laboratérndnnos’ spojena s hodnotenim kvality liekov alebaiiie
vykonavandarmaceutom

5. Odbornd praca pri diagnostikovani a terapii osdlnasuSenou komunikaou
schopnogou 'ahkého a stredného stigpalebo asistencia pri diagnostikovani a terapii
0s6b s naruSenou komunékeou schopna®u tazkého stuga vykonavandogopédom

6. Odborna praca na useku socialnej starostlivospsyehiatrickej klinike spéivajuca

VO vypracuvani planov socialnej terapie¢awani rozsahu a potreby socialnych opatreni,
odstraiovani nepriaznivych vplyvov choroby na Zivotnu aiétmu situaciu pacienta



vratane poskytovania zdravotno-socialnych sluzigtadujicich styk s organmi miestnej
Statnej spravy, sudov a inych pravnickych os6b zeckych os6b vykonavana
pracovnikom v odbore socialna praca

7. Koordinovanie systémov vzdelavania u zamestn@imaterozmanitou kvalifikénou

a profesijnou Struktirou zamestnancov vykonavargmestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania.

8. Samostatné zabezfmania rozpdtovania alebo financovania alebo controlling
vykonavanézamestnancom so vzdelanim prislusného zameranid iov odbornej
praxe.

9. Samostatna odborna praca v suvislostiéerpanim finatinych prostriedkov
zo Strukturalnych néstrojov vykondvanzamestnancom so vzdelanim prisluSného
zamerania.

10.Wpracavanie analyz a planovanie procesov vo vermjrobstaravani vykonavané
zamestnancov so vzdelanim prislusSného zamerania aiskanou odbornou
sposobilogou.

11. Zabezpéovanie prevadzky zariadeni infortmgich systémov, bazy dat a aplikacii
vykonavan&amestnancom so vzdelanim technického zamerania

12.Samostatné vykonavanie Specializovanej knihovnjckdjliografickej, referetnej
alebo inejcinnosti, bibliografickych, reSersSnych a inych infanych agend, spractvanie
zaznamov o dokumente pre narodnu bibliografiu @suyb katalog, praca
s automatizovanymi inforndéaymi zdrojmi vykonavanézamestnancom so vzdelanim
knihovnickeho zamerania.

13.Zabezpé&ovanie socialnej, pripadne pravnej pomoci choryratame poskytovania
zakladnych a zlozitejSich zdravotno-socialnych islnzvyzadujucich styk s organmi
miestnej Statnej spravy, sudov ainych pravnickgsbb a fyzickych oséb vykonavané
zamestnancom so vzdelanim v odbore socialna pradézkovych oddeleniach/klinikach
okrem psychiatrickej kliniky.

5/3

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie prvého stapa osobitny kvalifikeny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisdehocavysokoSkolské vzdelanie druhého
stuma a osobitny kvalifikény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoskolskeé vzdelanie prvéhdugpna:
1. Zodpovednot za materialno technické zabegemie organizacie — vykonavana
zamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania
2. Samostatna tvorba pouzivigkych  softwarovych aplikacii  vykonavana
zamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania.
Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoskolské vzdelanie druhéhstupia:
1. Odborné laboratérne vysSetrenia, asistencia ptebaych a diagnostickych postupoch
pod’a predpisanych metéd vratane spracuvania zakladngohlytickych alebo
terapeutickych hodnoteni na oddeleniach spyotoh vySetrovacich a kebnych zloZiek
vykonavané laboratornym diagnostikom po 1 roku ockjgoraxe
2. Odborna praca pri zabezfpwani psychodiagnostiky, psychoterapie a poradg¢nske
¢innosti vykonavang@sycholdégom po 1 roku odbornej praxe
3. Terapeuticko-vychovna pomoc pri integracii, reediik@ resocializacii jedinca
do spol@nosti vykonavanéiecebnym pedagégom po 1 roku odbornej praxe
4. Odborna praca pri diagnostikovani a terapii os6masuSenou komunikaou
schopnosgou 'ahkého a stredného stigp alebo asistencia pri diagnostikovani a terapii

40



0s6b s naruSenou komundkeou schopna®u tazkého stufe vykonavandogopédom po

1 roku odbornej praxe.

5. Odborna praca na useku socialnej starostlivosfigyzhiatrickej klinike spévajlca

VO vypracuvani planov socialnej terapiecawani rozsahu a potreby socialnych opatreni,
odstraiovani nepriaznivych vplyvov choroby na Zivotnu aiétmu situaciu pacienta
vratane poskytovania zdravotno-socialnych sluzigtadujucich styk s organmi miestnej
Statnej spravy, sudov a inych pravnickych osbéb z&ckjch o0s6b vykonavana
pracovnikom v odbore socialna praca po 1 roku odeppraxe.

5/4

Kvalifika ¢éné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vySSieodbvzdelanie a osobitny kvalifikay
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisdehocavysokoskolské vzdelanie druhého
stuma a osobitny kvalifikény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Pracovnécinnosti vyZadujuce vysSie odborné vzdelanie:
1. Samostatna odborna oSetroVak&t praca na 16Zkovom oddeleni/klinike
zdravotnickeho zariadenia vratane podielu na orgaani, koordinovani a kontrole
oSetrovatéskej starostlivosti a individualnych oSetrovateych planov vykonavana
sestrou alebo pérodnou asistentkou po ziskani dlegtie v prislusSnom odbare
2. Zodpovednasza organizéné a materidlno technické zabesgie ZZS a samostatna
Specializovana praca pri oSetrovani chorych, raclerayrodtiek, priprava na transport,
poskytovanie neodkladnej pomoci pri stavoch ohnazich zdravie alebo Zivot
vykonavané&dravotnickym zachranarom po ziskani Specializapdsiusnom odbore.
3. Specializované laboratérne prace v odbore lekjrsienetiky vratane podielu
na organizovani, koordinovani a kontrol&nnosti na uUseku lekarskej genetiky
vykonavanédiplomovanym medicinsko-technickym laborantom pkani Specializacie
v prislusnom odbore.
4. Samostatna Specializovana odborna praca arasssiai neStandardnych Specialnych
vykonoch s pouzitim zloZitej pristrojovej techniky radioterapii vratane podielu
na organizovani, koordinovani a kontralmnosti na vymedzenom Useku vykonavané
radiologickym technikom po ziskani Specializaqgieisiusnom odbore

Pracovnécdinnosti vyZadujuce vysokoskolské vzdelanie prvéhdupia:

1. Zabezpe&ovanie ligebnej vyzivy a stravovania po stranke dietetickepspodarskej
a prevadzkovej v l6Zkovom zdravotnickom zariaderétane vypraclUvania vhodnych
receptur jedal a inforndaych pokynov na ich pripravu, koordinovanie a oigavanie
stravovacej jednotky s plnou hmotnou zodpovedows uzatvaranie hospodéarsko-
dodavatéskych  zmllv, starostlives o0 zamestnancov v stravovacej jednotke
a starostlivos o technickt Urouve zariadeni vykonavan@sistentom vyZzivy po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoskolské vzdelanie druhéhstupia:

1. Farmaceuticka laboratérriannogs’ spojena s hodnotenim kvality liekov alebctive
vykonavan&armaceutom po 1 roku odbornej praxe

2. Odborné laboratérne vySetrenia, asistencia pfebaych a diagnostickych postupoch
pod’a predpisanych metéd vratane spracuvania zakladngohlytickych alebo
terapeutickych hodnoteni na oddeleniach spyotoh vySetrovacich a kebnych zloZiek
vykonavandaboratornym diagnostikom po ziskani osiexda o priprave na vykon prace
v zdravotnictvalebolaborantom po 1 roku odbornej praxe
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3. Odborna praca pri zabezfovani psychodiagnostiky, psychoterapie a poradg¢nske
¢innosti vykonavangpsycholdgom po ziskani osvedia o priprave na vykon prace
v zdravotnictve.
4. Terapeuticko-vychovna pomoc pri integracii, reediika resocializacii jedinca
do spol@nosti vykonavandliecebnym pedagégom po ziskani ogeedh o priprave
na vykon prace v zdravotnictve.
5. Odbornd praca pri diagnostikovani a terapii osdlnasuSenou komunikaou
schopnogou 'ahkého a stredného stigpalebo asistencia pri diagnostikovani a terapii
0s6b s naruSenou komundkeou schopna®u taZzkého stufa vykonavandogopédom po
ziskani osvefknia o priprave na vykon prace v zdravotnictve.
6. Odbornd praca na useku socialnej starostlivostipegchiatrickych oddeleniach
sp&ivajuca vo vypracuvani planov socialnej terapie¢ovani rozsahu a potreby
socialnych opatreni, odsti@vani nepriaznivych vplyvov choroby na Zivotna aiétmu
situaciu pacienta vratane poskytovania zdravotmiaboych sluzieb vyzadujucich styk
s organmi miestnej Statnej spravy, sudov a inycivickych osob a fyzickych oséb
vykonavangracovnikom v odbore socialna praca po ziskanii®rea na vykon prace
v zdravotnictve.
7. Odbornd Specializovana praca na UGseku réppania, financovania alebo
controllingu vykonavanaamestnancom so vzdelanim prislusného zamerar8agamch
odbornej praxe.
8. Investina ¢innog’ pri priprave alebo uskuiovani stavieb alebo technologickych
casti stavieb vykonavarmamestnancom so vzdelanim technického zamerania
9. Technicky dozor nad stavbami a technologickyt@s'ami stavieb vykonavany
zamestnancom so vzdelanim technického zamerania
10.Zabezpé&ovanie a metodické usnmimvanie energetického hospodarstva (energia,
voda, plyn ...) vykonavargamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania
11. Komplexné zabezgevanie prac aagendy v oblasti vodného hospodéarstva
a Zivotného prostredia — odpadového hospodarsteahmany ovzduSia vykonavaneé
zamestnancom so vzdelanim prisluSsného zamerania.
12.Zodpovedno& za uplaiovanie zakonov suvisiacich so socialnym poistenim,
zdravotnym poistenim, s vykonavaninémého zdtovania preddavkov na tla prijmov
zo zavislej¢innosti a funknych pozitkov — vykonavanegamestnancov so vzdelanim
ekonomického zamerania.
13.Riadenie a kontrola radimej ochrany na pracoviskach so zdrojmi ionizujuceho
Ziarenia v sulade s prislusnym predpismi vykonavaafestnancom so vzdelanim
prislusSného zamerania a so ziskanym o&eith o odbornej spdsobilosti na pracu so
zdrojmi ionizujuceho Ziarenia.
14.Samostatné vykonavanie Specializovanej knihovnjckegtodickej, bibliografickej,
referertnej a inej informanej ¢innosti, spractvanie zaznamov pre suborny katgidisa
s automatizovanymi inforntaymi zdrojmi vykonavanézamestnancom so vzdelanim
knihovnickeho zamerania a s podpisanou dohodouotn@jzodpovednosti.

15. Zodpovednot za proces centralneho nakupu a verejného obstasat@varov, sluzieb a
stavebnych prac vo FN vykonavarémestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

5/5

Neobsadené.

5/6
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Kvalifika ¢né predpoklady: vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvaliéik@ predpoklad, ak

je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysoka&kolvzdelanie druhého st a

osobitny kvalifika&ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Pracovnécdinnosti vyZzadujuce vysSie odborné vzdelanie:
1. Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontrdatmvatéského procesu v ramci
oddelenia/kliniky alebo Kkliniky vratane tvorby S$jfeakych individualnych
oSetrovatéskych postupov a planov starostlivosti 0 pacientikomavanésestrou alebo
pérodnou asistentkou po ziskani Specializacie siygghom odbore.
2. Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontroladcp na samostatnom
oddeleni/klinike opekmych sél vratane zodpovednosti za Ufbvposkytovanych
zdravotnickych vykonov vykonavanaestrou po ziskani Specializacie v prisluSnom
odbore.
3. Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontratecpna fyziatricko-rehabiliteaom
oddeleni vratane zodpovednosti za Uroveoskytovanych zdravotnickych vykonov
vykonavandyzioterapeutom po ziskani Specializacie v prisiasondbore.
4. Organizécia, planovanie, koordinovanie a kontratacpna radiologickom oddeleni
vratane zodpovednosti za Urdveoskytovanych zdravotnickych vykonov vykonavana
radiologickym technikom po ziskani SpecializaqgieisiuSnom odbore.
5. Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontrotacpna pracoviskach klinickej
biochémie a hematoldgie alebo klinickej mikrobiaggratane zodpovednosti za Urave
poskytovanych zdravotnickych vykonov vykonavardiplomovanym medicinsko-
technickym laborantom po ziskani Specializacigsiyggnom odbore.

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoskolskeé vzdelanie druhéhstupiia:
1. Komplexné zabezgevanie personalnej politiky (napr. vykonavanie pegneho
marketingu, vyber, prijimanie a umigstanie zamestnancov) vratane tvorby prislusnych
internych predpisov vykondvazémestnancom so vzdelanim prisluSsného zamerania
2. Zabezpéovanie pravnej agendy na urovni zamestndizatgkonavan@amestnancom
so vzdelanim pravnického smeru.
3. Komplexnad praca na Useku fitaého w@tovnictva vykonavandzamestnancom
so vzdelanim ekonomického zamerania.
4. Tvorba akvizéného programu, vyber relevantnych dokumentov darkémého fondu
so zretéom na jeho profildciu a vyvoj pouzivéiskych potrieb vratane zahrangj
akvizicie vykonavana zamestnancom so vzdelanim knihovnickeho zamerania
a s podpisanou dohodou o hmotnej zodpovednosti.
5. Samostatna metodicka, prieskumna a analytitkénog’, spracuvanie materialov
a podkladov na koncépu pracu v odbore knihovnictva a informatiky, bualoe
a spristupovanie informanych baz dat voblasti zdravotnictva vykonavana
zamestnancom so vzdelanim knihovnickeho zameranpgdpisanou dohodou o hmotnej
zodpovednosti.
6. Komplexné prace v oblasti plnenia zmluvnychalzov s jednotlivymi zdravotnymi
poig’oviiami vykonavan@amestnancom so vzdelanim prislusného zamerania
7. Zabezpéovanie, zavadzanie a Udrzba systému kvality v zenyshtnych predpisov
(zdkon ¢. 578/2004 Z.z.) na uarovni zamestnavatevykonavané zamestnancom
so vzdelanim prisluSného zamerania.
8. Tvorba pouzivatskych softwarovych aplikacii pre rbézne typy ¢facovych
architektur a sieti alebo zabeZpeanie prevadzky, spravy ainovacie web aplikacii
vykonavan&amestnancom so vzdelanim prislusného zamerania
9. Zabezpéovanie spravy systémovej udrzby databaz, datab&povprostredia
a databazovych aplikacii vykonavaremestnancomso vzdelanim prisluSného zamerania



10.Zabezpé&ovanie bezp#ostnej politiky v oblasti informaych a komunikénych
technoldgii vykonavanéamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania
11. Systémova a metodick&innog’ pri vyvoji a sprave informmych systémov
vykonavan&amestnancom so vzdelanim prislusného zamerania
12.Samostatna vnutorna kontrol@nnog’ vratane realizacie vysledkov kontroly alebo
vybavovanie podani vykonavamamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania
13. Zabezpé&ovanie prac asluzieb vyrobnej a nevyrobnej povaikonov spojov a
vyrad'ovanie majetku — vykonavané zamestnancom so vzdelarslusného zamerania.
14. Zabezpé&ovanie informé&nych, publicistickych a tlovych vz'ahov k verejnosti
a k hromadnym oznamovacim prostriedkom vykonavaaéestnancom prislusného
zamerania.

5/7

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stapa osobitny kvalifikeny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Samostatné zakladné diagnostické &elmé vykony alebo asistencia pri zlozZitejSich
diagnostickych a ligbnych vykonoch a ukonoch vykonavale&arom do 1. roka
odbornej praxe.

2. Neodkladnad prednemocma starostlivas v terénnych podmienkach pri plneni
pokynov oper&ného strediska ZZS s mozZmos konzulticii slekarom so
Specializaciou v Specializaom odbore urgentnd medicina alebo anestézioldgia
a intenzivha medicina vykonavarnékdrom po 6 mesiacoch odbornej praxe na
oddeleni anestézioldégie a intenzivnej mediciny caldekarom zaradenym do
Specializaného Studia v Specializaom odbore anestézioldgia a intenzivna medicina
alebo v Specializznom odbore urgentna medicina

5/8

1. Samostatné zakladné diagnostické &lmé vykony alebo asistencia pri zlozitejSich
diagnostickych a ligebnych vykonoch a uUkonoch vykonavatgkarom po 1. roku
odbornej praxe.

2. Neodkladna prednemo¢ni starostlivos v terénnych podmienkach pri plneni pokynov
oper&neho strediska ZZS s mozmos konzultacii slekdrom so Specializaciou
v Specializanom odbore urgentnd medicina alebo anestéziologiteazivna medicina
vykonavandekarom po 1 roku odbornej praxe (z toho minimé&nmesiacov odbornej
praxe na oddeleni anestéziologie a intenzivnej chegi alebo lekdrom po 1 roku
odbornej praxe zaradenym do Speciafizého Studia v Specializaom odbore
anestézioldgia a intenzivna medicina alebo v Speaizom odbore urgentna medicina.

5/9

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stapa osobitny kvalifikeny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.



1. Samostatné zakladné diagnostické &elmé vykony alebo asistencia pri zlozZitejSich
diagnostickych a ligbnych vykonoch a uUkonoch vykonavalegkarom po 3 rokoch
odbornej praxe a pfas Specializéného Studia v prisluSnom odbore.

2. Neodkladna prednemo¢nia starostlivos v terénnych podmienkach pri plneni pokynov
oper&ného strediska ZZS s mozmos konzultacii slekdrom so Specializaciou
v Specializanom odbore urgentna medicina alebo anestézioloégiteazivna medicina
vykonavanalekarom po 3 rokoch odbornej praxe a‘pe Specializaného Studia
v niektorom zo Specializaych odborov aztoho 6 meésau praxou na oddeleni
anestézioldgie a intenzivnej mediciny alebo lekgwon3 rokoch odbornej praxe a {as
zaradenia do Specializaého Studia v Specializaom odbore anestézioldgia a intenzivna
medicina alebo v Specializaom odbore urgentna medicina.

6/1

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stapa osobitny kvalifikeny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
1. Samostatna odborna Specializovana praca suvissacedukaciou, reedukaciou,
rehabilitaciou a resocializaciou porachéirehlasu a sluchu vykonavanklinickym
logopédom po ziskani Specializcie v prislusnonoedb
2. Pracalinického psycholdgari uplanovani Specifickych poznatkov a metdd v oblasti
duSevnej hygieny a psycholdgie zdravia, komplexadezpé&ovanie uUloh v oblasti
psychodiagnostiky, psychoterapie a poraden&kejosti o psychicky chorycho ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.
3. Samostatné Specializované analyzy biologickehtemadu, stanovovanie izoenzymov,
hormoénov, cytogenetickych parametrov, mikrobiolégich parametrov, testov
s imunokompetentnymi bunkami a inych parametrowdrgmi vySetrovacimi metddami
(napr. mikroskopické, chromatografické, spektrofogtrické, elektrochemicke,
fluorescekiné, cytometrické) vratane vySetreni a vyhodnotgréc&lnych parametrov
na zlozitych laboratdrnych pristrojoch vykonavéagoratérnym diagnostikom po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore alebo laboranpmnziskani Specializacie v prislusSnom
odbore.
4. Zabezpeovanie zlozitych diagnostickych a terapeutickyclkaryov pri ozarovacich
technikach vykonavanédnym zdravotnickym zamestnancom - fyzikom po Ziskan
Specializacie v prislusnom odbore.
5. Lie¢ebno-pedagogické ukony, poskytovanie terapeutigkarevnej pomoci zrakovo,
sluchovo, telesne alebo mentalne postihnutym ptmieia dusSevne chorym pri integracii,
reedukécii a resocializacii vykonavafliécebnym pedagdégom po ziskani Specializacie
v prislusnom odbore.
6. Odborn& Specializovana praca na useku socidtaepsslivosti na psychiatrickych
oddeleniach spidvajuca vo vypracuvani planov socialnej terapietovani rozsahu
a potreby sociédlnych opatreni, odgtr@ani nepriaznivych vplyvov choroby na Zivotnu
a socialnu situaciu pacienta vratane poskytovandravotno-socialnych sluzieb
vyzadujucich styk s organmi miestnej Statnej sprédidov a inych pravnickych osob
a fyzickych oséb vykonavanaym zdravotnickym pracovnikom v odbore socialrecgr
po ziskani Specializcie v prislusnom odbore.
7. Specializovana odborrinnog’ pri poskytovani lekarenskej starostlivosti vykoada
farmaceutom po ziskani Specializicie |. st prislusnom odbore pdal vyhlasSky
MZ SR¢. 79/1981 Zb.



6/2

Neobsadené.

6/3

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stapa osobitny kvalifikeny

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
1. Koordinaina a metodick&innog’ pri zabezp&ovani opatreni na obdobie brannegj
pohotovosti Statu na uUseku hospodarskej mobilizacimci kraja vykonavana
zamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania

2. Komplexné zabezgevanie ¢innosti v suvislosti so stratégiou a rozvojom oigacie
vykonavan&amestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

6/4

Kvalifika éné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stam osobitny kvalifikeny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
1. Samostatna odbornénnog’ pri zabezpé&vani, uchovavani a vydaji liekov a die
na poziadavky nemocmych oddeleni a Kklinik, konzuttaa a informana ¢innog’ o liekoch
a liecivach alebo spolupraca pri klinickom skuSani liekeykonavané farmaceutom
po ziskani Specializacie v prislusnom odbore.

6/5

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stapa osobitny kvalifikeny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontrdtanosti lekarenského oddelenia
vratane zodpovednosti za zabempee liekov, li€iv, diagnostik, zdravotnickych
pomécok a Specialneho zdravotnickeho materiall’gpgbziadaviek zdravotnickych
pracovisk vykonavani@rmaceutom po ziskani Specializacie v prisluSadbore.

2. Zodpovednas za odoomU Urode phynulog, sUstavnas a dostupnas poskytovania oSetrovitis) - starostivost
metddou  oSetrovéieho procesu pi zachovani a nawéteni zdraviantpac zodpovednos za  koordnacu
a konrou  Speciidgch  oSetrolaigich  postupov  a planov  starostivosti 0 padenta, apkacu  zmien
v posiytovani oSetrovitie) starostivosti na zalkdade potriieb pacientolapeestersiych diagndz. Zabeguenie
apkace nowch metod a poznatkov v rAmd sysiéaly do oSetrovelske) praxe a rozpracovdvanie koncepde
a strategidé péry v oSetrolstiee na roni zdravoidkeho zariadenia na zalgsiedkov analyz wkondvané
sestrou po ziskani Specializacie v niektorom z oaboSetrovatéstva.

3. Koreggna ¢innog v ddasti personding a medovg poiiky, poltgarostivost 0 zamestnanoov,  vzdelavania
zamestnancov, bezpest a odrany zdrava pi prad a poZiamej ogueaiane karmpexéhno zaberpanie
préc na Useku fiaderadskych zdgowykonavand zamestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania.



10.

11.

4. Koncegna a analyticka ¢innog a priprava podkladov na rozhodovanie
o ekonomickych otazkach u zamestnal@at®ratane zodpovednosti za spracovanie
navrhu rozpdtu prijmov a vydavkov organizacie a sledovatéapania vydavkov a
uzatvarania vysledkov hospodarenia pri dodrzamigianej relacie medzi prijmami a
vydavkami a navrh opatreni na napravu nedostatkonavanazamestnancom so
vzdelanim prisluSného zamerania.

5. Koncegna a analyticka ¢innog® a priprava podkladov na rozhodovanie
o prevadzkovych a technickych otdzkach u zamestdavaratane koordinma
¢innog’ pri zabezp&ovani technického rozvoja a realizacii technickevddzkovych
¢innosti u zamestnavdee s rozsiahlym majetkom vykonavarmamestnancom so
vzdelanim prislusného zamerania.

6/6

Specializovana diagnostickd a preventivnedima ¢innog’ vratane konziliarnej
¢innosti a invazivnych zakrokov na l6Zkovom oddelatdbo v odbornej ambulancii
v neoperdnych odboroch vykonavankekarom po ziskani Specializacie v prislusnom
odbore.

Celkova alebo lokalna anestézia pri ogageh zakrokoch vratane kanylacie
centralneho vendzneho systému a artériového sysedeho starostlivaso kriticky
chorého pacienta vratane umel&jignej ventilacie a hemodynamického monitorovania
vykonavandekarom po ziskani Specializacie v prisluSnom oelbor

Samostatna diagnosticka a preventivnéeimacinnog’ na 16Zkovom nemocéinom
oddeleni opekmého odboru alebo v ambulancii opgr@ho odboru vratane konziliarnej
¢innosti a operénych zakrokov vykonavariékdrom po ziskani Specializacie v prislusnom
odbore.

Samostatné diagnostické vySetrenia pomocou radjodgickych zobrazovacich
metod aich vyhodnocovanie na spgwolgch vySetrovacich a kebnych zlozkach
vykonavandekarom po ziskani Specializacie v prislusnom oelbor

Radioterapeutické alebo radioizotopové vykony aodré& oZarovacie postupy
vykonavandekarom po ziskani Specializacie v prislusnom oelbor

Diagnosticka, preventivha a debna ¢innot” s uplabiovanim fyzikalnych a
balneologickych prostriedkov a diebno-rehabiliténych postupov vykonavanékarom po
ziskani Specializacie v prislusnom odbore.

Samostatna odbornd praca na useku klinickej miktogie alebo klinickej biochémie
vykonavandekarom po ziskani Specializacie v prislusnom oelbor

Specializovana preventivnodigbna ¢innog’ na Useku ligebnej vyzivy vratane
konziliarnej¢innosti vykonavan&ekarom po ziskani Specializacie v prislusSnom oglbor

Prevencia, diagnostika a terapia chordb krvi atktyy, vyuZivanie krvi, krvotvornych
buniek a organov na preventivne, diagnostické a&eliee gely, vyskum fyziologie
a patoldgie krvi, krvotvornych buniek a organov zkéj spolupraci so vSetkymi odvetviami
klinickej mediciny vykonavankekarom po ziskani Specializacie v prislusnom aalbor

Specializované vy3etrenia pomocou diagnostickéhdorazenia na spotaych
vySetrovacich a libnych zlozkach pdd predpisanych metdéd vykonavalekarom po
ziskani Specializcie v prislusnom odbore.

Celkova alebo zvodna anestézia pri taysh operaénych zakrokoch u pacientov
so zlozitymi komplikujacimi ochoreniami a sprievgani javmi, vyuZivanie invazivnych
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12.

13.

14.

15.
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metdd vratane konzilidrnecinnosti  vykonavané lekarom po ziskani Specializacie
v prislusnom odbore.

Diagnosticka a preventivno-tiebn&innog’ vratane opermych zakrokov a konziliarnej
¢innosti vykonavandekarom v Specializovanych ambulanciach 16Zkovych zdraetiych
zariadenpo ziskani Specializécie v prislusnhom odbore

Specializovana diagnosticka a preventivnselmaginnog’ vratane konziliarnajinnosti
v odbornych ambulanciach neopamgch odborov vykonavandekarom po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore

Specializované radioterapeutické alebo radioizotépeySetrenia, zadavanie kieych
radiagtnych objemov, radime] techniky a celkovej tumordznej davky vratanezigrne)
¢innosti na radioterapeutickych pracoviskach vykamédekarom po ziskani Specializicie
v prislusnom odbore.

Intenzivna preventivno-kebna starostliva’s na 16Zkovom oddeleni anestézioldgie
a intenzivnej mediciny vykonavalekarom po ziskani Specializacie v prislusSnom aelbor
Neodkladnd prednemocmid starostlivos v terénnych podmienkach pri plneni pokynov
oper&neho strediska ZZS, poskytovanie konzultacii lekr@ambulancie RLP so
Specializaciou v inom Specialigzom odbore ako urgentna medicina alebo anestémoldg
a intenzivna medicina alebo neodkladna predneria&nistarostlivas v terénnych
podmienkach pri plneni pokynov op&ngého strediska ZZS s mozmios konzultacii
lekdrom FN Tredin so Specializaciou v Special&zeom odbore urgentna medicina alebo
anestézioldgia a intenzivna medicina.

6/7

1. Néara@né diagnostické, preventivnodebnécinnosti vratane konziliarngjnnosti na

|6Zkovych oddeleniach/klinikach alebo v Speciali@oych ambulanciach nemocnice

vykonavané lekarom:

a) po ziskani Specializacie v prislusnom odbore pat32004 alebo

b) po ziskani I. all. KA v prislusnom odbore pred51.2004 afalSej Specializacie
pred 1. 5. 2004 alebo po 30. 4. 2004 alebo

c) kombinéaciou Specializécii ziskanych pred 30.4.280@6 30.4. 2004 tak, aby obsahom
a rozsahom zodpovedali aspdvom Specializaciam ziskanym po 30. 4. 2004.

6/8

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stapa osobitny kvalifikeny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Organizécia, planovanie, koordinovanie a kontroldbornej ¢innosti oddelenia
v sulade s koncepciou prislusného medicinskehoradlrdtane zodpovednosti za Urave
poskytovanej diagnostickej adiebno-preventivnej starostlivosti vykonavatekarom
po ziskani Specializacie v prisluSnom odbore.

2. Koordinovanie, riadenie, organizovanie a kontrof&nnosti organizacie pri
zabezpéovani poskytovania zdravotnej starostlivosti, spotipovednas za koncepciu
rozvoja zdravotnickychinnosti organizécie, zabezfpwanie aplikacie novych metod
a poznatkov vramci systéemu kvality do diagnosiicka liecebno-preventivnej
starostlivosti vykonavanéekarom po ziskani Specializicie v niektorom z aieskych
odborov.
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