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Dodatok ¢. 1
k dohode €. 006/XX1/2013/854 zo dna 31.01.2013

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
V ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest“ podla
§ 54 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvoreny medzi Gcastnikmi dohody a dodatku k dohode v sulade s 8 269 ods. 2
Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov :

Urad préce, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves

Adresa: Odboréarov 53, 052 21 SpiSsk& Novéa Ves
V zastGpeni: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditelka
ICO: 35557010 DIC: 2021770465

Bankové spojenie: ¢. uctu:

(d’alej len ,,urad PSVR “)

Zamestnavatel’om

pravnickou osobou/-fyzickeu-esobou

Néazov/meno: SETA, spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Sidlo/miesto podnikania: 055 62 Prakovce, ¢. 13

V zastUpeni Statutarnym zastupcom: Anton Golitko

I1CO: 31 693 067 DIC: 2021317287
SK NACE Rev2 (kod/text) N. 80.10.0 — Stikromné bezpeé¢nostné sluzby
Bankové spojenie: Cislo uctu :

zapisany v Obchodnom registri organizacii vedenom : Okresny sud KosSice |
pod ¢islom: 4909 /V - Oddiel : Sro

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ii¢astnici dohody*).
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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Kod ITMS 27110130029
Dodatok ¢.1 k dohode ¢. 006/XX1/2012/§54

CL1
Predmet dodatku

Na zaklade ozndmenia zamestnavatela 0 zmene poétu vytvorenych a obsadenych miest, zo dia
01.03.2013 sa tymto dodatkom meni dohoda ¢. 006/XX1/2013/854 zo dia 31.01.2013 o poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu ¢. XXI ,,
Podpora vytvaranie pracovnych miest ,, podla § 54 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
v stlade s ¢l. VII ods. 1) dohody, a to nasledovne:

CL 11

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1) Vytvorit’ a udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) pre uchadzacov
0 zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ“) podla § 6 =zakona o sluzbach zamestnanosti v
celkovom pocte: 5 PM. Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny
preukazat’ na osobitnom tla¢ive podl’a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskoér do 30 kalendarnych
dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane, vedenym/i
v evidencii Uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
Vv rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu na dobu uréiti, z toho 5 UoZ na
dobu 18 mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela,
s ohladom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu, ako i UoZ v Struktare podla tabulky:

Kod 5?3%‘;2 Predpokladana
o Profesia Predpokladany bude Dob Predpokladana celkqva cena
p;’ace; (musf byt totoznd | 1SCO— | datumvzniku | dohodnu poskyct’o\?ania mesatna o
vnych s profe’sio_u uvedenou v 08" pracovného ty na prispevku celkova cena ‘ednotlivom
miest |  Puducej pracovnej pomeru dobu | (v mesiacoch) prace J PM
zmluve) (vytvoreniaPM) | (uviest (v€) W€
pocet i
mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl . 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
g | Pracovnifyzickej | gpy4005 | 01032013 doba 12 2 32544 27 905,28
ochrany majetku neurdita
1 | InSpektorvykonu | 501001 | 01.03.2013 doba. 12 676,00 8 112,00
fyzickej ochrany neurcita
Predpokladana
celkova cena
préace spolu 36 017,28
(V€)




CL 11

Préva a povinnosti Gradu

Urad sa zavazuje:

ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA

Kod ITMS 27110130029
Dodatok ¢.1 k dohode ¢. 006/XX1/2012/§54

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, v suhrnnej maximalnej vyske 27 392 EUR 40 centov, slovom
dvadsat’sedemtisictristodevit’desiatdva EUR 40 centov nasledovne:

Zavereéné ustanovenia

szcrg]\é?y Mesacna . 9elk0vy
Potet bude | poba | celkovacena Maximélna | prispevok na
[PUEIED dohodnuty | poskytovania prace 90% z CCP vyska jednotlivé
vnych Kéd 1SCO-08 (r)laodonbuuy prispevku | Zamestnancana | Zamestnanca prispevku na 1 pracovné
miest (uviest | (vmesiacoch) [ 1 pracovné Vv(€) pracovné miesta
ocet il miesto v (€)
meI;iacov) 3 stl. 1*st. 4*st.7
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl. 6 stl.7 stl.8
4| ] doba, 12 581,36 523,22 456,54 21913,92
ochrany majetku neurcita
Indpektor vykonu doba
1 fyzickej ochrany neurdita 12 676,00 608,40 456,54 5478,48
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu 27 392,40 Eur
prace (v€)
Cl. II

1) Tento dodatok je neoddelitel'nou stuc¢ast’ou dohody ¢. 006/XX1/2013/854 zo diia 31.01.2013.

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostivaju nedotknuté a platia v plnom
rozsahu.

3) Tento dodatok je wvyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZzi dva rovnopisy
a prijemca jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a G¢innost’

ditom nasledujucim po dni zverejnenia.
5) Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho preéitali, jeho
obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak
stihlasu s jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi

dna

A. G.

Statutarny zastupca zamestnavatel'a

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

3

V Spisskej Novej Vsi

dna

Bc. Ing. Janka Brziakova

riaditel’ka UPSVR

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)




