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0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
V ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytviarania pracovnych miest* podl’a
§ 54 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorend V sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi Gcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dodatok®),

Uradom price socialnych veci a rodiny RoZiiava
sidlo: Safirikova 112, 048 01 RoZiiava
zastupenym riaditelom: PaedDr. Mikulas§ Gregor
ICO: 35556919

DIC:

bankové spojenie:

¢islo uctu:

(d’alej len ,,arad®)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Zariadenie pre seniorov Juraja Schoppera, n.o.

sidlo/miesto podnikania: Roziiava — Huta 3454, 048 01 RozZiiava

zastlipenym Statutarnym zastupcom: PhDr. Jana Jakobejova, Ing. Lucia Liptakova
ICO: 35583720

DIC: 2022902805

SK NACE Rev2 (kod/text): 86909/ostatna zdravotna starostlivost’ i. n

bankové spojenie:

¢islo uctu:

zapisany V registri neziskovych organizacii poskytujucich vS§eobecne prospesné sluzby,
vedeného na Obvodnom trade KoSice

pod ¢islom: OVVS/25/2009

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,acastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho sociadlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.* www.esf.gov.sk
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Clanok 1.

1. Dna 18.12.2012 uzatvorili ucastnici dohody dohodu €. 16/XX1/2012/§54 0 poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu ¢. XXI
»Podpora vytvarania pracovnych miest* podla § 54 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Podla Clanku VIl. ods. 1 dohody, zmeny v tejto dohode moZzno vykonat
pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma tucastnikmi dohody, na zaklade
pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok I1.
Predmet dodatku

1. Na zaklade Vasej pisomnej ziadosti o zmenu uctu predlozenej dia 19.04.2013 sa meni
v dohode ¢. 16/XX1/2012/§54 ¢islo uctu.

Clanok I11.
Zmeny v dohode

1. P6vodné &islo uctu : 0512944080/0900,
2. Nové ¢islouctu  : 0512946887/0900.

Clanok 1V.

Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné Casti dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v platnosti.

2. Dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych UPSVaR obdrzi dva rovnopisy,
prijemca prispevku jeden rovnopis.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ aucinnost’ dnom podpisania oboma ucastnikmi
dodatku.

4. Ugastnici dodatku vyhlasuju, e sG opravneni tento dodatok podpisat, e si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Roznave, dia 23.04.2013

Za zamestnavatela: Za urad:

Podpisana: PhDr. Jana Jakobejova Popisany: PaedDr. Mikulas Gregor
PaedDr. Mikulas Gregor

Statutarny zastupca zamestnavatel'a Statutarny zastupca tradu

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.* www.esf.gov.sk
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