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Dodatok ¢€.2

k dohode o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
V ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytviarania pracovnych miest* podl’a
§ 54 zakona ¢€.5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov

¢.43/XX1/2013/§54 zo dia 25.03.2013

uzatvoreny medzi

Uradom price socialnych veci a rodiny Michalovce
sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

zastapenym riaditelom: Ing. Marianom Cerveiiakom
ICO: 35556 706

DIC: 2021782565

bankové spojenie: - ¢islo uctu: -

(d’alej len ,,arad®)
Zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov: GeCom, s.r.o.

sidlo: Namestie Osloboditel’ov 22, 071 01 Michalovce

zastipenym Statutarnym zastupcom: Radovan Geci

ICO: 36 705 268

DIC: 2022282009

SK NACE Rev2 (koéd/text) J 62.02/Poradenstvo tykajuce sa pocitacov

bankové spojenie: - ¢islouctu : -
Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Kosice I
Oddiel: Sro

Vlozka ¢islo:19015/V
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Na zaklade Ziadosti zo diia 22.04.2013 sa tymto dodatkom dopiiiajii a menia nasledujiice
¢lanky a body nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.* www.esf.gov.sk
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1. V Clanku II Priva a povinnosti zamestnavatel’a — sa meni bod 2:

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych

dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane,
vedenym/i v evidencii tradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu na dobu
neurditu, v pofte 2 UoZ a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti
zamestnavatePa, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, ako i UoZ vV Struktare podla
tabulky a obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 60
kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov
vratane, vedenym/i v evidencii uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného casu na
dobu neurditu, v po¢te 1 UoZ a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti

zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, ako i Uo0Z vV Struktire podla
tabul’ky:
Pracovny
) F?rof?s|a » Kéd Pr’edpoklad.any pomer Doba Predpoklvad’ana Predpokladani
Pocet (musi byt totozna datum vzniku bude oskytovania mesacéna celkova cena
pracovnych | s profesiou uvedenou | [SCO - | pracovného dohodnuty pprispevku celkova cena réce (v EUR)
miest v buducej pracovne; 08" pomeru nadobu | (vmesiacoch) | PricenalpPMm gl 1%stl. 6%stl 7
zmluve) (vytvorenia PM) | (uviest pocet (VEUR) ' ' '
mesiacov)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Technik siete 3513000 | 01.04.2013 neurdita 12 506,99 6083,88
1 Technik siete 3513000 | 01.04.2013 neurdita 12 506,99 6083,88
1 Administrator siete | 2522002 01.04.2013 neurcitil 12 506,99 6083,88
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 18251,64
(vEUR)

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma uc¢astnikmi dohody a u€innost’
dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Ostatné ustanovenia Dohody ¢&. 43/XX1/2013/§54 zo dna 25.03.2013 a dodatku ¢.1 k
dohode ostavaji nezmenené.

V Michalovciach diia 23.04.2013

Za zamestnavatela:

Radovan Geci

Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Za urad:

Ing. Marian Cerveiiak
riaditel UPSVaR Michalovce

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci

Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.*

Dodatok ¢. 2 k dohode ¢. 43/XX1/2013/§54
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