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ZmHliva
o spolupraci pri realizacii vyberovych konani na obsadenie funkcii prednostov
klinickych pracovisk Lekarskej fakuity UPJS v KoSiciach a Detskej fakultnej
nemocnice KoSice uzavreta v sulade s ust. § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. — Obc&iansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov a zakonom &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

Podpts

l.
ZMLUVNE STRANY

1. Detska fakultna nemocnica Kosice

sidlo : Trieda SNP 1, 040 11 Kosice

Statutarny organ: MUDr. Ingrid Urbané&ikova, MPH, riaditelka
1CO: 00 606 715

DIC: 2020777880

Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢. u.: 7000 280 825/8180
(d'alej iba ,DFN Kosice")

2. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

sidlo : Srobarova 2, 041 80 Kosice

Statutarny organ: prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc., rektor
ICO: 00397768

Zriadena zakonom ¢&. 361/1996 Z.z.

Bankové spojenie: Statna pokladnica

&. a.: 7000074351/8180

(dalej iba ,UPJS*)

Pracovisko: Lekarska fakulta Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
So sidlom: Trieda SNP 1, 040 11 Kosice

Zastapena: Dr. h. ¢. prof. MUDr. Leonard Siegfried, CSc., dekan

Bankové spojenie: Statna pokladnica, &. u.: 7000078360/8180

(dalej iba ,LF UPJS“)

uzatvaraju nasledovni Zmluvu o spolupraci pri realizacii vyberovych konani na obsadenie
funkcii prednostov klinickych pracovisk (3pecializované vyuébové zariadenia) dalej len
Jklinické pracoviska“ Detskej fakultnej nemocnice Kosice a LF UPJS v Kosiciach (dalej len
“Zmluva®*) s tymto obsahom :



.
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je uUprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti oboch
zmluvnych stran pri vzajomnej spolupraci pri obsadzovani funkcii prednostov klinickych
pracovisk Detskej fakultnej nemocnice Kosice a LF UPJS v Kosiciach.

In.
OBSADZOVANIE FUNKCIi PREDNOSTOV KLINICKYCH PRACOVIiSK

Obsadzovanie pracovnych miest a funkcii na LF UPJS sa uskuto&nuje v nadvaznosti na
schvaleny podet a $truktiru pracovnych miest na LF UPJS podra ust. § 15 ods. 2 pism.
b) zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o vysokych skolach®)
V nadvaznosti na ust. § 32 ods.1 zakona o vysokych $kolach a ust. § 5 zakona &..
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme“) sa vyberovym konanim obsadzuju,
okrem inych aj funkcie prednostov klinickych pracovisk LF UPJS a Detskej fakultnej
nemocnice KoSice ako zdravotnickeho zariadenia, ktoré je Specializovanym vyucbovym
zariadenim (dalej len ,DFN Kosice").
Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaéa, ktoré su
nevyhnutné, a tiez potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu pracovnych povinnosti,
ktoré ma zamestnanec vykondvat v pracovnej pozicii alebo vo funkcii, na obsadenie
ktorej sa vypisuje vyberové konanie.
LF UPJS je pri vyberovom konani na obsadzovanie funkcii prednostov klinickych
pracovisk LF UPJS a DFN Kosice povinna dodrZiavat zasadu rovnakého zaobchadzania
v pracovnopravnych vztahoch ustanovenu ust. § 13 Zakonnika prace, ako aj zakonom
¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(antidiskriminagny zakon). V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminacia aj z dévodu pohlavia, nabozenského wvyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku,
sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia.

Vyberové konanie pri obsadzovani funkcii prednostov klinickych pracovisk LF UPJS

a DFN Kosice vyhlasuje dekan LF UPJS (dalej len ,vyhlasovatel*) na volné pracovné

miesto. Vyberové konanie sa zverejiuje :

e na uradnej vyveske LF UPJS
e nawebovom sidle LF UPJS a DFN Kosice
e v Zdravotnickych novinach.

Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim. Def zverejnenia

vyberového konania na webovom sidle LF UPJS je diiom jeho vyhlasenia.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje tieto nalezitosti:

a) ndzov zamestnavatefa a jeho sidlo, t.j. nazov a sidlo fakulty, oznacenie funkcie, ktora
sa obsadzuje vyberovym konanim a presny nazov $Specializovaného vyucbového
pracoviska v ktorom ma byt funkcia vykonavana;

b) kvalifikacné predpokiady a osobitné kvalifikacné predpoklady - $pecializacia v
prislusnom odbore a ukonéeny lll. stuperi vysokoSkolského Studia v prisluSnom
klinickom alebo pribuznom $tudijnom programe — akademicky titul PhD,;

c) iné kritéria a pozZiadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou (napr. znalost
cudzieho jazyka, prehfad predoslej odbornej praxe, a i.),

d) koncepciu rozvoja odboru a plan rozvoja a vychovy odbornikov v odbore



10.
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e) zoznam poZadovanych dokladov, ktorymi sa preukazuje najma plnenie kvalifikaénych
predpokladov, odbornej praxe, nadobudnutych skusenosti a bezihonnost';

f) predpokladany deri nastupu do prace;

g) lehotu na podanie Ziadosti 0 (¢ast vo vyberovom konani, ktora musi byt v sulade
s vnutornymi predpismi UPJS;

h) miesto podania ziadosti a posledny termin akceptacie Ziadosti 0 G¢ast na vyberovom
konani.

Ziadost uchadzaéa o G&ast na vyberovom konani musi obsahovat najma:

a) generalie uchadzaca;

b) oznacenie funkcie, o ktor( sa uchadzaé vo vyberovom konani uchadza;

¢) zoznam predlozenych dokladov a priloh k Ziadosti, ktoré osved&uju jeho kvalifikaéné
predpoklady, osobitné kvalifikatné predpoklady ainé kritéria a poziadavky
vyhlasovatela;

d) suhlas so spracovanim osobnych udajov.

€) koncepciu rozvoja odboru a plan rozvoja a vychovy odbornikov v odbore

Pri vyhlaseni vyberového konania na obsadenie funkcie prednostov klinickych pracovisk
LF UPJS a DFN Kosice je vyhlasovatel povinny re$pektovat poZiadavky na zloZenie
vyberovej komisie ustanovené v § 5 ods. 4 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.
Vyhlasovatel vyberového konania zriadi vyberovl komisiu avymenuje jej &lenov.
Celkovy pocet Clenov vyberovej komisie musi byt neparny. Vyberova komisia na
obsadenie funkcii prednostov klinickych pracovisk ma sedem &lenov. Véetkych sedem
¢lenov vyberovej komisie a dvoch nahradnikov, ktori sa stanu ¢lenmi vyberovej komisie
v pripade, ak sa vymenovany ¢len ospravedini alebo nezu¢astni na vyberovom konani,
ako aj predsedu vyberovej komisie, vymenuva dekan LF UPJS. Najmenej jedného
¢lena vyberovej komisie uréi zastupca zamestnancov LF UPJS. Namiesto &lena komisie
uréeného zastupcom zamestnancov LF UPJS, méze dekan LF UPJS vymenovat ien
nahradnika uréeného zastupcom zamestnancov LF UPJS. Troch é&lenov komisie
a jedného nahradnika vymenuje dekan na zaklade navrhu riaditefa DFN Kosice
Najmenej jedného Clena vyberovej komisie navrhne zastupca zamestnancov DFN
KoSice. Namiesto ¢lena komisie navrhnutého zastupcom zamestnancov DFN Kosice,
moze riaditel DFN KoSice navrhnut len nahradnika uréeného zastupcom zamestnancov
DFN KoSice. Siedmym c¢lenom komisie je vyznamny odbornik v prislusnom
medicinskom odbore (napr. hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva SR v prislusnom
medicinskom odbore alebo nim uréeny zastupca, krajsky odbornik, predseda alebo &en
vyboru prislusnej odbornej spolo¢nosti). Pri zostavovani komisie je vyhlasovatel povinny
dbat’ na vysoku odborni uroven a moralnu bezihonnost ¢lenov komisie spdsobilych
kvalifikovane komplexne posudit odborné, kvalifikaéné a osobnostné predpoklady
uchadzadov.

Dekan LF UPJS, rektor UPJS ani riaditel DFN Kosice nemézu byt &lenmi vyberovej
komisie.

Ak sa &len komisie citi byt predpojaty, oznami tuto skuto&nost dekanovi LF UPJS
bezodkladne po vymenovani za ¢lena tak, aby vyhlasovatel mohol miesto neho
vymenovat iného ¢lena vyberovej komisie. V pripade, ak sa jedna o élena komisie,
ktorého navrhol riaditel DFN, vyhlasovatel sa zavézuje reSpektovat novy navrh riaditela
DFN Kosice na vymenovanie iného &lena vyberovej komisie.

Uchadzacov, ktori spifiaju podmienky podra ods. 7 pism. b) ac) tohto &lanku, pozve
predseda komisie na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zaéatim
(konanim). Uchadzacom, ktori nespliajd podmienky podfa ods.7 pism. b) ac) tohto
¢lanku oznami predseda vyberovej komisie nesplnenie podmienok a vrati im prediozené
doklady.

Pozvanka na vyberové konanie obsahuje datum, miesto, hodinu jeho konania
a oznamenie formy vyberového konania podla ods. 15 tohto £l..

Vyberové konanie sa uskuto¢fuje pisomnou formou alebo pohovorom alebo pisomnou
formou a pohovorom.
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Vyberové konanie sa zagina najskor po uplynuti troch tyZdnov od jeho vyhlasenia

(zverejnenia).

Vyberova komisia je uznasania schopna, ak su pritomni vsetci jej &lenovia. Za Géelom

zabezpecenia uznasaniaschopnosti komisie vyhlasovatel zabezpedi v stlade s ods. 10

tohto &lanku nahradnych &lenov vyberovej komisie.

Vyberového konanie pozostava z:

a) osobného pohovoru s kazdym uchadzaéom,

b) pisomnou formou podla zvazenia vyberovej komisie,

c) vyhodnotenie osobneho pohovoru s uchadzaémi, predloZzenych dokladov a ostatnych
materialov, ziskanych informacii, pripadne vysledkov pisomnej formy vyberového
konania,

d) rozhodnutie o vysledku vyberového konania.
Vyberova komisia rozhoduje o najvhodnejom kandidatovi tajnym hlasovanim. Kazdy
¢len komisie ma jeden hias. Pri rozhodovani kazdy &len komisie predovéetkym zhodnoti,
¢i uchadza¢ (uchadzacdi) vyhovel pravnym predpokiadom a dal$im odbornym, moralnym
a osobnostnym kritériam, ktoré boli pozadované pri vyhlaseni vyberového konania na
obsadenie prislusnej funkcie.
Uchadzaci sit na hlasovacom listku uvedeni v abecednom poradi, pri¢om kazdému
uchadzacovi je pridelené poradové cCislo. Pri hlasovani ¢&len komisie zakruZkuje
poradové &islo len jedného uchadzada, ktorému dava svoj hias.
Ak komisia rozhoduje o jedinom prihlasenom uchadzadovi, Uspe$nym sa stane
uchadza¢, ak ziska nadpoloviéni vaésinu vSetkych hlasov &lenov vyberovej komisie
Dosiahnutie menej ako nadpolovi¢nej vaésiny vsetkych hlasov znamena, Ze uchadzaé
nevyhovel. Vyhlasovatel vyhlasi nové vyberové konanie.
V pripade, Zze sa na vyberovom konani zu¢astiuje viacero uchadzalov, kazdy &len
komisie na hlasovacom listku ozna&i zakruZkovanim poradového &isla iba jedného
uchadzada, ktorého povazuje za najvhodnejsieho kandidata na obsadenie funkcie.
Po vyhodnoteni hlasovania vyberova komisia zostavi poradie uchadzacov podfa poétu
ziskanych hlasov. Uchadzaé&, ktory ziskal nadpoloviénu vacésinu hlasov sa stava
aspednym. Ak viaceri uchadzadi ziskali nadpoloviénu vaésinu hlasov, no pritom rovnaky
pocet hiasov, hlasuje o nich komisia eSte raz opakovanym hlasovanim tak, Ze kazdy
¢len komisie priradi hlas iba jednému uchadzacovi. Uspesnym uchadzagom sa stane
ten, kto ziska nadpoloviénu vaésinu v8etkych hlasov ¢lenov vyberovej komisie.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov

hlasovania uréi poradie uchadzagov. Dekan LF UPJS ako vyhlasovatel do 3 pracovnych

dni odo dfia konania vyberového konania zasle vysledok vyberového konania riaditelovi

DFN Kosice. Podmienkou vykonu prace prednostu je suhlasné kladné stanovisko

dekana LF UPJS a riaditela DFN Kosice vyjadrené v spoloénom dekréte o ustanoveni

do funkcie prednostu, najviac na obdobie 4 rokov odo dfia ustanovenia do funkcie
prednostu, prig¢om ustanovenie do funkcie prednostu nesmie byt dlhsie ako doba urdita,

na ktort zmluvne zriadili G&astnici tejto Zmluvy vyuébovu zakladinu v DFN Kosice, u

ktorej sa obsadzuje funkcia prednostu. Ku driu ustanovenia prednostu do funkcie, DFN

Kosice uzatvori s prednostom pracovnu zmluvu na pracovny pomer na krat§i pracovny

¢as v rozsahu minimaine 40% ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. V pracovnej

zmluve medzi prednostom a LF UPJS musi byt ako miesto vykonu prace dohodnuta
klinika, kde funkciu prednostu bude vitazny uchadzac¢ vykonavat.

Vyberova komisia pisomne oznami vietkym uchadzacom vysledok vyberového konania

najneskér do desiatich dni od jeho skongenia. Neluspe$nym uchadzactom vyhlasovatel

vrati predlozené doklady.

O priebehu vyberového konania, o hlasovani a jeho vysledku vypracuje vyberova

komisia zapisnicu. Zapisnicu o priebehu vyberového konania a jeho vysledku podpiSu

vSetci Clenovia vyberovej komisie. Pokial niektory z nich ma voéi priebehu vyberového
konania alebo jeho vysledku vyhrady, tieto vyhrady uvedie do textu zapisnice. Predseda
vyberovej komisie predloZi zapisnicu vyhlasovatefovi vyberového konania (dekanovi LF

UPJS) bez zbytoéného odkladu na archivaciu.



27. Podla ust. § 5 ods. 9 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme ,volné* miesto

28.
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2.

veduceho zamestnanca mozno obsadit po predchadzajlicej vzajomnej dohode dekana
LF UPJS ariaditeta DFN Kosice bez vyberového konania len do vymenovania po
uspesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhsie na $est mesiacov”.

Uchadzag, ktory sa citi poskodeny v dosledku nedodrzania podmienok pri vyberovom
konani, mdéZe sa domahat svojich prav na sude vratane primeranej nahrady
nemajetkovej ujmy v peniazoch. Za dodrZanie podmienok pri vyberovych konaniach na
obsadenie funkcii prednostov klinickych pracovisk zodpoveda LF UPJS.

Iv.
ZAVERECGNE USTANOVENIA

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, do 27.08.2013

Tuto Zmluvu je mozné ukondit"

a) dohodou zmluvnych stran;

b) vypovedou, ktorejkolvek zmluvnej strany bez udania dévodov s trojmesacnou
vypovednou dobou. Vypovedna doba je1 mesiac a zaéina plynat prvym dfiom mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorugena dal$im zmluvnym stranam.
Pokial by vypovedna doba uplynula pred ukonéenim akademického roka, v ktorom bola
vypoved dorucena dalsim u&astnikom Zmluvy, vypovedna doba sa predlzuje a skon&i
poslednym diom akademického roka, najneskdr véak k 30. janu pristusného roka.

) odstupenim od zmiuvy v pripade podstatného porusenia zmluvnych podmienok
dal$imi zmluvnymi stranami. Za podstatné porusenie zmluvnych podmienok sa povazuje
porusenie ust. &l. i tejto zmluvy.

Tato Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami vSetkych
zmluvnych stran a uéinnost’ nasledujucim dilom po dni zverejnenia tejto zmiuvy
v Centralnom registri zmlav.

Tato Zmluva je vyhotovena v piatich origindloch, po jednom vyhotoveni pre kazdu
zmluvnu stranu.

Tato Zmluvu je mozné menit a dopinat iba pisomnymi dodatkami &iselne oznacenymi a
podpisanymi opravnenymi zastupcami vSetkych zmiuvnych stran.

V Kosiciach diia .......1 5. 2P 7013 V Kosiciach dha ”( Yo y 4217/\%

prof.

Dr. h. c. prof. MUDr. Leonard Si

MUDr. I}grid Urbanc¢ikova, MPH
riaditelka DFN

rektbr UPJS
UPJS V Kosiciach

dekan LF UPJS





