DOHODA
¢. 08/§56/2013

0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podPa § 56 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti<)

a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.z.
Vv zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 44/2004), ktorou sa vykonava
ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zikona v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)
uzavretd medzi:
Uradom price, socialnych veci a rodiny Banska Bystrica
Sidlo: CSA 7, 974 01 Banska Bystrica
Zastipenym riaditelom Ing. Jiliusom Telekom
ICO: 37949799

Bankové spojenie:
(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel'om Mesto Banska Bystrica
Sidlo: Ceskoslovenskej armady 26, 974 01 Banska Bystrica
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Petrom Gogol’om

ICO: 00 313 271

SK NACE Rev. 2 (kod/text): 84.11 | v§eobecna verejna sprava

Bankové spojenie:

DIC: 2021765757

¢. uctu:

DIC: 4016795432

¢. uctu:

Zriadenym 01. 01. 1991 zakonom €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zmysle § 1 ods. 1
(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s uradom ,,u¢astnici dohody*)

Clanok I.
Udel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Giprava prav a povinnosti castnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,$tatny rozpocet™).

2. Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

podl'a § 56 zékona o sluZbach zamestnanosti a vyhlasky.
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Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Zriadit' najneskor do 3 mesiacov od podpisania dohody chranenu dieliiu alebo chranené
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesto 5 uchadza¢ov o zamestnanie, ktori su ob¢anmi
so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, odo dia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia oich =zaradeni do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie (d’alej len ,,uchadza¢ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim®).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska:
Ceskoslovenskej armady 26, 974 01 Banska Bystrica

Chréanena dielna alebo chranené pracovisko je zriadené ditom ucinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktura pracovného miesta pre uchadzaga o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

ofet Kéd tyZdenny predpokladana
P profesia (slovne) kvalifikacia (slovne) | pracovny ¢as | mesaéna celkova
PM KZAM .
(v hod.) cena prace (v Eur)
g | operatorkameroveho o544, vyugeny 40 651,00
systemu

Predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: monitorovanie kamerového
systému

2.a.Za zriadenie pracovného miesta v chrédnenej dielni alebo na chranenom pracovisku
U zamestnavatel'a sa povazuje zvysenie poc¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy narast poctu jeho
zamestnancov. Preukazat’ uvedenu skuto¢nost’ udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 1, ktord je
neoddelitelnou sucastou tejto dohody, najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12

mesiacov od priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

2. b. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla ¢l. II. bod 2a), zamestnavatel’ je povinny
preukdzat, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z dovodu
nadbyto¢nosti najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od ucinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chranen¢ho pracoviska.

2.c.V pripade, Ze sa preukdZe, Ze za 12 mesiacov od U¢innosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doSlo k zruseniu pracovnych miest z ddévodu
nadbytocnosti, je zamestnavatel’ povinny vratit’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 13 mesiacov od Gcinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

3. Prijat na zriadené¢ pracovné miesto, na ktoré bol poskytnuty prispevok, zamestnanca —
uchadzaca 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo dna nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie s ohladom na jeho
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu a na
jeho zdravotnu spdsobilost’ vykonavat’ ponikané zamestnanie najneskor v posledny den lehoty
uvedenej v ¢l. 11 bod 1 tejto dohody.
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Predlozit’ tradu kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zdkona NR
SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov spolu so ziadostou o priznanie postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska najneskor v posledny den lehoty uvedenej v €l. II. bod 1 tejto dohody.
Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracovisko na zéklade predlozeného
kladného posudku organu na ochranu zdravia diom prijatia posledného zamestnanca —
uchadzaca 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné miesto v zmysle tejto
dohody, ale najskér dinom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia kladného posudku
organu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 3 roky odo dia uc¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Ak zamestnavatel’ tuto podmienku nesplni, je povinny vratit' pomernu
Cast’ prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste
nebola vykonavana pracovna ¢innost’.

Pracovné miesto, na zriadenie ktorého bol poskytnuty prispevok, sa moze obsadzovat' len
uchadza¢mi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa moéze toto
pracovné miest0o obsadit’, ak je doCasne vol'né, iba s predchadzajucim sthlasom uradu, a to na
obdobie nepresahujuce 9 kalendarnych mesiacov aV pripade znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) zdkona o sluzbach zamestnanosti na obdobie
nepresahujuce 12 kalendarnych mesiacov.

Predlozit’ tiradu za kazdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré¢ bol poskytnuty
prispevok, najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru hodnovernu:

e kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a mzdového (platového)
dekrétu ak dohodnutd mzda (plat) nie je sucastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného Casu ak nie je sucast’ou pracovnej zmluvy,

e potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, prihlaSky na socidlne poistenie
a prihlaSky podla osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi institiciami, resp. podané
v elektronickej podobe,

e kopiu rozhodnutia alebo ozndmenia Socialnej poistovne alebo kopiu posudku utvaru
socidlneho zabezpecenia podl'a zadkona ¢€.328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov
a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov o invalidite alebo percentualnej miere
poklesu schopnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim vykonévat’ zarobkovt ¢innost’,

e potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie uchadzac¢a o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku diiu ndstupu na vytvorené pracovné miesto,

e podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urci trad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvoreného pracovného miesta v stilade so znenim ¢l. II bod 1 tejto
dohody, pridelovat’” prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu (plat) v stanovenom vyplatnom termine.

V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ obanom
so zdravotnym postihnutim v stlade s ¢l. V. bod 3 a predloZit’ za kazdého nového zamestnanca
doklady podrla €l. II. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podla tejto dohody je docasne volné
po dobu viac ako 60 kalenddrnych dni nepretrzite (napr. z dévodu dlhodobej docasnej
pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna, absencie apod.), je
zamestnavatel’ povinny po uplynuti tejto doby do 15 kalendarnych dni obsadit’ miesto na dobu
zastupovania obcanom so zdravotnym postihnutim, ak sa s iradom nedohodne inak. V takom
pripade zamestnavatel’ s prijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu — pracovny pomer
na dobu ur€itq, t.j. na dobu zastupovania a predlozi doklady podla ¢l. I1. bod 7.
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10. Oznamit’ pisomne tradu:

11.

12.

10. 1.

10. 2.

10. 3.

10. 4.

kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zéklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru.
Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru a képiu odhlasok zo
zdravotného a socialneho poistenia,

nevykondvanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuce viac ako
30 kalendarnych dni najneskér do 15 dni od uplynutia 30 kalenddrnych dni
nevykondvania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,

kazdid zmenu dohodnutych podmienok najneskoér do 30 kalendarnych dni od vzniku
danej skutocnosti,

skutocnosti, ktoré moézu ovplyvnit’ zaviazky vyplyvajuce z tejto dohody (najmd zmeny
pravneho stavu, sidla chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia
podmienok priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
vratane kladného posudku organu na ochranu zdravia) najneskor 30 kalendarnych dni
pred uskuto¢nenim zmeny.

V ramci kalkulacie predpokladanych nékladov:

11.1.

11.2.

11.3.

Pouzit’ prispevok podla tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska \Y celkovej vyske 50.747,50 Eur, slovom
PitdesiattisicsedemstoStyridsat’sedem eur apitdesiat eurocentov, V sulade
s kalkulaciou predpokladanych nakladov na =zriadenie chranenej dielne alebo
chranené¢ho pracoviska a ndkladov na celkovli cenu prace obcana so zdravotnym
postihnutim, ktora je neoddelitelnou stcast’'ou tejto dohody (priloha é. 2)

Na presun medzi polozkami kalkuldcie predpokladanych nékladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska a ndkladov na celkovi cenu prace,
najviac do vysky 10 % predpokladaného nakladu, najviac vSak do vysky dohodnutého
prispevku, nie je potrebna zmena prilohy €. 2 formou dodatku.

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ tyzdenny pracovny ¢as a mesa¢ni mzdu podla ¢l.
Il bod 1 avsulade skalkulaciou nadkladov na celkova cenu prace. V pripade, Ze
zamestnavatel’ zvysi zamestnancovi prijatému do zamestnania podla tejto dohody mzdu
(plat), nie je potrebné vyhotovit' dodatok k dohode a ani ku kalkulacii nakladov na
celkovl cenu précu.

Predkladat’ uradu:

12.1.

12.2.

dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o thradu platby spolu s dokladmi v 1 originali a 2
kopiach, ktoré preukazujii skutone vynalozené opravnené ndklady na zriadenie
pracovného miesta v stlade s kalkulaciou predpokladanych nékladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najma
faktara, dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad, origindly vypisov
Z bankového ¢tu, respektive potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

dve vyhotovenia pisomnej ziadosti o thradu platby s 1 origindlom a2 koépiami
dokladov, ktoré preukazuju skutoéne vynalozené naklady na celkovi cenu prace
obcana so zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
v stlade s kalkulaciou nékladov na celkovll cenu prace skutocne vynaloZené naklady
na celkovu cenu prace. Za takyto doklad sa povazuja: vyplatna listina, mzdovy list,
vyplatna paska, vratane dokladov o skuto€nom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné
doéchodkové sporenie — mesaény vykaz preddavkov na poistné na zdravotné poistenie,
mesaény vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Poslednii Ziadost’ o iihradu platby vratane podpornych dokladov predlozit’ najneskor 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby podla €l. II bod 5, ak sa s iradom nedohodne
inak.

Zamestnavatel’ (prijimatel’ prispevku) je povinny predkladat’ uctovné doklady
V rozsahu podPa § 10, ods. 1 zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov.

Viest osobitnu evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a evidenciu
uhradenej celkovej ceny prace na kazdé podporené pracovné miesto.

Dodrziavat’ podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvalenia tradu podla ustanovenia § 55 zdkona 0 sluzbach
zamestnanosti. V pripade, ze zamestnavatel nedodrziava podmienky priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, urad zrusi priznanie postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska.

Dodrziavat' zédkon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegéalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov pocas celej dlzky zachovania
zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku podla ¢l. 1L
bodu 5.

Vratit' na ucet uradu bez vyzvania:

16.1. pomernu cast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajuce z ¢lanku II. bod 5 alebo bod 6 alebo 9 dohody, najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odo dna, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych
zavazkov na Cislo Gctu Gradu, ak sa s uiradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel’
je povinny pisomne oznamit’ tradu vratenie prispevku.

16.2. celi sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov
uvedenych v ¢lanku II. bod 1 alebo 2 pism. b - ¢) alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to
najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dia, od ktorého doSlo k nesplneniu
niektor¢ho z uvedenych zavdzkov na cCislo U¢tu tradu, ak sa s iradom nedohodne na
inej lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne oznadmit’ tiradu vratenie prispevku.

16.3. cast’ prispevku, ktord bola zamestnavatel'ovi vyplatend odo dia prerokovania protokolu
0 vysledku kontroly o poruSeni zdkazu nelegalneho zamestndvania, najneskor do 30-
tich kalendarnych dni odo diia prerokovania tohto protokolu na ¢islo Gc¢tu tradu, ak sa
s iradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit’ uradu
vratenie prispevku.

Uchovavat' tuto dohodu vratane jej priloh adodatkov avsetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoznovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole stcinnost, ato
priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia poslednej
uhrady opravnenych nakladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky (d’alej len ,ministerstvo®), Ustredia prace, socialnych veci arodiny (dalej len
»ustredie®), tradu a d’al§im kontrolnym orgadnom nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas
trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania.
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V pripade neumoZznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit celd sumu
vyplateného prispevku.

20. Vytvorit poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, uradu a d’alSich kontrolnych
orgdnov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie
kontroly a poskytnit im pri vykonavani kontroly potrebnti stinnost’ a vSetky vyziadané
informacie a listiny tykajice sa najma opravnenosti vynalozenych nékladov.

21. Pouzit' financny prispevok v sulade s kalkuldciou predpokladanych nékladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkova cenu prace obcanov SO
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto dohody
(priloha ¢ 2), na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu naslednej financnej
kontroly preukaze, ze zamestnavatel’ pouzil finanény prispevok neopravnene, je povinny tieto
prostriedky vratit’ na ucet uradu najneskor do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutoCnosti.
Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat za poruSenie financnej discipliny
vzmysle § 31 ods. 1 zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

22. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok TIL.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnut’ prispevok zamestnavatelovi, ktory patri do skupiny podla § 12 ods. 2, pism. b)
vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, v ktorej bude
vytvorenych 5 pracovnych miest pre uchadzac¢ov 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do
vysky 50.747,50 Eur, slovom Pitdesiattisicsedemstostyridsat’sedem Eur a pétdesiat
eurocentov nasledovne:

por.¢. profesia kod KZAM g:;scl’:vvlfg;?e:ga\?ger
1. operator kamerového systému 5412000 10.149,50
2. operator kamerového systému 5412000 10.149,50
3. operator kamerového systému 5412000 10.149,50
4. operator kamerového systému 5412000 10.149,50
5. operator kamerového systému 5412000 10.149,50
spolu 50.747,50

a to v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a ndkladov na celkova cenu prace ob¢ana so zdravotnym postihnutim,
ktord je neoddelitelnou sucastou tejto dohody (priloha ¢. 2), najviac do vysky prispevku
podla tohto bodu.

2.1. Poukazovat prispevok na ucet zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
predlozenia dokladov podla ¢lanku II. bod 12 v sulade s Cl. IV. V pripade, ak urad zisti
vramci predbeznej kontroly nedostatocnost predlozenych dokladov, vyzve
zamestnavatel’a o ich doplnenie najneskér do 10 pracovnych dni od dorucenia pisomne;j
vyzvy. Lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie poc¢as doby,
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kym zamestnavatel’ nedoplneni doklady, resp. nebude ukoncend kontrola opravnenosti
nakladov.

2.2. V pripade, ak urad zisti, ze zamestnavatel' porusil zakaz nelegalneho zamestnavania,
ukon¢i vyplacanie prispevku odo dia prerokovania protokolu o vysledku kontroly.

2.3. Vpripade doévodného podozrenia, ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody azuvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola
alebo iné¢ konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukoncenia
vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit zamestnavatel'ovi originaly dokladov, preukazujicich skutone vynalozené opravnené
naklady na zriadenie pracovného miesta, predlozenych podla ¢lanku II. bod 12 do 60
kalendarnych dni odo dna ich predlozenia.

Pri ukon¢eni dohodnutého vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
urad povinny vycislit' vysku prispevku, ktort je zamestnavatel’ povinny vratit. Tieto tdaje
spolu s podmienkami aspdsobom ich vratenia je tUrad povinny pisomne oznamit
zamestnavatel'ovi.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a
ucinnost’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady moézu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
Vv suvislosti s touto dohodou najskor v dent u€innosti tejto dohody, t.j. diilom nasledujicim po
dni jej zverejnenia aboli skutocne vynalozené zamestnavatelom v stlade s kalkulaciou
predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
anakladov na celkovii cenu prace obcanov so zdravotnym postihnutim, ktord je
neoddelitelnou sucastou tejto dohody (priloha ¢ 2) asu riadne odovodnené, preukazané
a vylucne stvisia s realizadciou podpory zamestnavania obanov so zdravotnym postihnutim.

Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovného miesta su naklady na celkovi cenu prace odo
diia ucinnosti priznania postavenia chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Opravnenymi nakladmi v rdmci preukazanych nakladov su vSetky néklady, ktoré su opravnené
v stilade so zékonom o sluzbach zamestnanosti.

Néklad je opravneny, ak spiia vSetky nasledujice podmienky:

a) je podloZeny uctovnymi zaznamami a dokladmi, ktoré su riadne evidované v uctovnictve
prijimatel’a v stilade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnimi predpismi; zaroven musi
byt rozpisany podl'a jednotlivych poloZziek;

b) je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Case;

C) je vynaloZeny v stlade s platnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi (napr. zdkon
18/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky zdakonnik);

d) spiita podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu),
ucelnosti (nevyhnutnost' pre realizaciu aktivit projektu a priama vizba na ne) a
ucinnost'ou (vztah medzi planovanym vysledkom cinnosti a skutocnym vysledkom cinnosti
vzhladom na pouzité verejné prostriedky).
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Zaroven si opravnenymi nakladmi vsetky naklady, ktoré st nevyhnutné pre podporu
zamestnavania obCana so zdravotnym postihnutim a ktoré:

a.

b.

su riadne odovodnené, preukazané a vylucne suvisia s pracovnou ¢innost'ou obcana so
zdravotnym postihnutim,

patria do skupiny vydavkov odsthlasenej kalkulacie predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovu cenu prace
obcanov so zdravotnym postihnutim,

su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni
neskorsich predpisov,

navzajom sa neprekryvaju,

Vv pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané¢ v sulade so
zékladnymi principmi verejného obstardvania a pri dodrzani vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov ES a SR v oblasti verejného obstaravania,

su zamestnavatel'om uhradené pred ich uplatnenim voci uradu,

Vv pripade vybavenia (zariadenia) chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa uctuju
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby.

Neopravnenymi vydavkami su:

uroky z dlhov;

dane acla; dan je opravnenym vydavkom jedine v pripade, ak prijimatel'ovi nevznika
narok na odpocet dane z pridanej hodnoty,

dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutel'nosti a pozemkov.

Okrem toho su neopravnenymi vydavkami najma:

vydavky bez priameho vzt'ahu k pracovnej ¢innosti obfana so zdravotnym postihnutim,
vydavky, ktoré nie st nevyhnutné k dosiahnutiu cielov podpory zamestnavania obanov
so zdravotnym postihnutim,

vydavky, ktoré su zo strany prijimatel’a nedostato¢ne odoévodnené a preukazané,

vydavky, ktoré nie su v stlade s odsthlasenou kalkulaciou predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkova cenu prace
obcanov so zdravotnym postihnutim,

vydavky, ktoré vznikli pred datumom podpisania tejto dohody,

vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

mimoriadne naklady (napr. mankad a skody),

vydavky, ktoré nie st v G€tovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stilade s vnatornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

za opravneny vydavok sa nepovazuje ani vydavok, ktory vznikol vzijomnym zapocitanim
pohladavok a zavizkov a tiez nevytctované zalohovée platby a poskytnuté preddavky,
vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
Statna pomoc od inych poskytovatel'ov Statnej pomoci alebo v ramci inych schém $tatnej
pomoci,

vydavky na subdoddvky, ktoré zvySuji ndklady na realizaciu Cinnosti bez pridane;j
hodnoty.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami len vydavky na nakup tohto
zariadenia/vybavenia vo forme beznych nékladov (z. j. nakup hmotného majetku do 1.700 Eur
a nakup nehmotného majetku do 2.400 Eur). Pri ndkupe nového zariadenia/ vybavenia vo
forme kapitdlovych vydavkov (tj. ndkup hmotného majetku nad 1.700 Eur a ndkup
nehmotného majetku nad 2.460 Eur) opravnenymi vydavkami st len odpisy za prislusné
obdobie, ak sa majetok pouziva vyhradne na opravnené aktivity, pripadne podla alikvotnej
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Casti. Sucasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty z akychkol'vek
predchadzajtcich prispevkov z prostriedkov Eurdépskeho Spolocenstva.

Pre planovanie, sledovanie a evidovanie vydavkov sa ako jednotny c¢iselnik opréavnenych
vydavkov pouziji skupiny vydavkov uvedené v Usmerneni Riadiaceho organu ¢.N3/2007
v platnom zneni v &iselniku opravnenych vydavkov OP ZaSI v stipci oznagenom ako ,,Skupina
vydavkov*.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpocétu Slovenskej republiky. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z.z.
o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 25/2006 Z.z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich

predpisov).

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v ¢l. 11. bod 5 tejto
dohody, sa nezapocitava doba, pocas ktorej nebolo miesto obsadené uchadzaCom o
zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného
miesta sa d’alej nezapocitava doba, pocas ktorej bolo pracovné miesto doCasne volné. Za
docasne volné pracovné miesto sa povazuje aj doba nevykonavania pracovnej ¢innosti na
zriadenom pracovnom mieste trvajiice viac ako 60 dni podla ¢l. II bod 9. O tuto dobu sa dizka
zachovania zriadeného pracovného miesta predizuje.

Doba neobsadenia zriadené¢ho pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania méze trvat
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel' nedohodne s iradom inak. Maximalne
suhrnné neobsadenie podporené¢ho pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze
byt najviac 150 kalendarnych dni.

Zamestnavatel’ si je vedomy, ze za porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj poruSenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zékona ¢. 231/1999 Z. z. o $tatnej
pomoci Vzneni neskorSich predpisov opravnené kontrolovat poskytnutie pomoci
u poskytovatel'a pomoci (urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestndavatel’). Za u¢elom overenia
si relevantnych skutoCnosti je zamestnavatel' povinny umoZznit® Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby ulozit’ a aj vymahat’
odvod, penale a pokutu.

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim d’alej uvedenych udajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informacnych zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nazov,

b) 1CO,

€) adresa/sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

d) predmet Cinnosti,
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e) kod SK NACE Rev. 2,

f)  pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

g) pocet zamestnancov — ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

h) vySka prispevku,

1) datum priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clinok VL.
Skoncenie dohody

Dohodu je mozné skon¢it’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uU¢inné dnom dorucenia ozndmenia
0 odstiipeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody
sa povazuje porusenie ¢lanku II. body 1, 2b - ¢, 3, 4, 5, 16.1, 16.2, 16.3, 20 a v ¢l. 11T v bodoch
1, 2.a,, 2.b. Odstapenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej
porusenim.

Forma skoncenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej Gcastnikov podla § 451 Obcianskeho zakonnika.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Utastnici dohody mézu tato dohodu menit” alebo dopiiiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

Neoddelitelnou stcastou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkova cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim (priloha ¢ 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych nakladov na
zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovl cenu prace
obganov so zdravotnym postihnutim je mozné menit a dopliat’ len pisomnymi &islovanymi
dodatkami, ktoré budu tvorit’ jej neoddelitel'nt stcast. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulacii predpokladanych néakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a ndkladov na celkovll cenu prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim
sa ucastnici dohody zavédzuji vyjadrit’ pisomne v lehote najneskor 15 kalendarnych dni odo
dna doruc¢enia navrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

Préva a povinnosti, ktoré nie si upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona ¢.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 502/2001 Z.z. o
finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov, zdkona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 25/2006 Z.z.
0 verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, Obcianskeho zakonnika,
zékona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnadvani a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zadvaznych pravnych
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predpisov platnych na izemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zaviazkom ucastnikov dohody.

4. Utastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

5. Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma stranami dohody a ucinnost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢innost’ dohody skonéi splnenim zavizkov uéastnikov
dohody, pokial’ neddjde k vypovedaniu dohody podla ¢lanku VI bod 1 alebo k odstupeniu od
dohody podl’a ¢I. VI bod 2.

6. Prevod prav a zavidzkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazané.

7. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom urad obdrzi dve a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8. Ucastnici dohody vyhlasuju, e s opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Banskej Bystrici dila

Magr. Peter Gogola Ing. Julius Telek
primator mesta Banska Bystrica riaditel’ Uradu PSVR Banska Bystrica

Priloha €. 1 Pocet pracovnych miest
Priloha ¢. 2 Kalkulacia predpokladanych nédkladov na zriadenie chranenej dielne alebo chranené¢ho
pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim



