DOHODA
¢.12/§50j/2013

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situicie podPa § 50j zakona
& 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov

(t:l’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom prdce socidlnych veci a rodiny. Galanta
Sidlo : Galanta, Staniéna ¢.5
zastupenym riaditelom : Mgr. Viadimirom Pribelskym, riaditefom

ICQ : 378 477 08 —_———
DIC : 0037847708 _ :
Bankové spojenie  Stdtna pokladnica ¢.uctu :

(dalej len ,,iirad*)

Zamestnavatelom

Pravnickou osobou: Obcou Trstice

Sidlo: Trstice 667 ,
V zastpeni $tatutdrnym zastupcom: JUDr. FrantiSkom Juhosom -

ICO: 00 306 258 DIC: 2021197277
SK NACE Rev2 84110 (k6d/text) 84110 Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: OTP a.s. Galanta ¢. uctu:

(d’alej len ,zamestnavatel™)

Clanok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie podl'a § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej

republiky (d’alej len »SR) aEurépskeho-socislneho-fondu(dalejlenESE Y v-zmysle:
g v I] Z N b M I] . l ] ’ .
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2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo_ SR a-prispevku

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat 5 uchadzagov o zamestnanie podl'a §6 zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej
len ,,uchidza& o zamestnanie) vedenych v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmene;j tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyZdenného pracovného® &asu a na druh prac, ktoré suvisia s realizdciou
opatreni na ochranu pred povodriami v uvedenej Strukture:

Pocet Déatum vzniku Pracovny ¢as v Pé:ﬁ(p?lgliceli';é Predpokladana celkova
PM Druh vykonavanych prac pracovného pomeru hod. préce c(’mesaéne) cena prace (mesacéne)
(vytvorenia PM) (tyzdenne/od-do) VEUR na 1 PM v EUR spolu
protipovodiiové opatrenia - Cistenie
odvodriovacich kanalov a jarkov,
odstrafiovanie nanosov, vysekavanie 01.05.2013 -
5 | porastov 31.10.2013 37,5 525,14 2 625,70

7,00-15,00

2) Predlozit’ uradu za kazdého uchadza¢a o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenti képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisluiného uradu o dobe evidencie uchddzata o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podrl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi urad.

3) Dodrziavat truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. IL. bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanii pricu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchidzaémi o zamestnanie v sulade s ¢l. IL.
bod 1. ’
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5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat uradu najneskér do posledného kalenddrneho dria nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o iihradu
platby a zaroveit 1 original a 2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené niklady na
tihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ihradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie.
Za tieto -doklady sa povaZuji: mzdovy list alebo vyplatni paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7) Predlozit uradu jednoerazeve spolu so Ziadostou o thradu platby 1 origindl a 2 képie
dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na pracovné ndradie potrebné na
vykonéavanie prac podla ¢lanku II. bod 1.

8) Oznimit’ pisomne uradu ndjneskér do 30 kalenddrnych dni kaZdi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoénost’ nastala, vritane ozndmenia kaZzdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sudasne predloZit’ kopiu dokladu o skongeni pracovného pomeru,
potvrdenii képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto vlehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchddzatom
0 zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie Gradu s dodrzanim podmienok podra €l.
II. bod 1, v pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne
inak. Zéroveti predloZit za kazdého nového uchiddzala o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel dofasne prideli na vykon price k uZivatePskému
zamestnavatePovi vzmysle ust. §58 zdkonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratitt dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyZiadanie tradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nékladov.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, Gradu a d’al$im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich Gtovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov
aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebeZne pocas trvania zavézkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumozZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vrétit' poskytnuté financné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’algich kontrolnych
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organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avasné vykonanie
kontroly a poskytnif' im pri vykondvani kontroly potrebnu sicinnost’ a vSetky vyZiadané
informacie a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Dodrziavat zakon ¢&. 82/2005 Z.z. onelegalnej prici anelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestnivatelovi mesa¢ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendarnych mesiacov vo vySke 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €l. II. bod 1, najviac vo vyske
celkovej ceny prace vypolitanej zo sumy dvojnisobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnut zamestnavatelovi jedmordzove na jedno vﬁvorené pracovné miesto
prispevok na tihradu &asti nakladov na pracovné néradie potrebné na vykondvanie prac podla
&l. 11 bod 1 vo vyske 95% preukdzanych nakladov na pracovné ndradie, najviac vo vyske
40 eur.

3) Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla ¢l IIL. bod 1 na jeho dcet mesacne,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Glanku ILbod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skonZenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v &L I1. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v €l. IL. bod 6 dohedy. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady v lehote
stanovenej v &L I1. bod 6 dohody, tirad prispevok podla ¢l IIL. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.
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4) Poskytntit' zamestnavatel'ovi prispevok podl'a ¢1. IIL. bod 2 na jeho Ucet, najneskér do
30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to aZ do skonCenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukiZze skutone vynaloZené naklady,
trad prispevok podPa ¢l III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku IL. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deti, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.
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7) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost,
efektivnost’ a ucinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskor$ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené niklady sa povaZuji len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v defi podpisania tejto dohody, boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne od6vodnené a preukazané.

2) Opravnenymi ndkladmi na ely tejto dohody je sucet mzdy a uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchddzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi ndkladmi na ugely tejto dohody si ndklady na pracovné ndradie
potrebné na vykonévanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnévatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF . Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vyméhanie sa
vztahuje reim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zakon &. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov, Zékon &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov). Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sudastou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.
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2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladu

v pripade, Ze v rimci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nékladu aj
jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestndvatel'a na Gcely tejto dohody je der
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do prace s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

5) Zamestnavatel poskytne sudinnost pri vykondvani ~monitoringu a kontroly
vykonavanych prac a pri zabezpeteni odborného dohladu atzemnej koordinacii
vykonavanych prac podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre dzemnu samospravu,
integrovany manaZzment povodni a krajiny.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

1) Tiato dohodu je moZné skon&it' na zaklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia G¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavaji
nedotknuté.

3) Kazdy uéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesa¢na a za&ina plynit od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujticeho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vratit’ uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni na cet uradu.

4) Kazdy zu&astnikov dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej
zévazného porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni
dorutené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné dfiom dorulenia
oznémenia o odstipeni druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit' tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na icet uradu.

5) Za zava’né poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie povinnosti
ustanovenych v &l II. vbodoch 1, 2, 3,4, 8,9, 17av el 1L v bodoch 3 a 4.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.
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Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

P

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami veobecne
zéaviznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k z&vizkom ucastnikov dohody.

4) Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uginnost’ diilom nasledujiicim po dni zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv.

5) Utinnost dohody skongi splnenim zévizkov ucastnikov dohody, alebo spOsobom
uvedenym v &l. VL bode 1 a3, poklal’ neddjde k odstapeniu od dohody podla €lanku VI
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

dosledne pregitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t’ nevyhodnych
podmienok a na znak stthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujd.

V Galante dna 23.04.2013

J UDr%’antiiek Juhos Mgr./f/la,diml’r Pribelsky
starosta obce riaditel UPSVaR Galanta



