
D OH OD A
E.t2 /$ sOj t 2ot3

o poskytnuti prfspevku na podporu zamestnanosti na realizrlciu opatreni na ochranu
pred povodilami a na rieSenie ndsledkov mimoriadnej situdcie podl'a S 50i zikona

i..512004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zfkonov v zneni
neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren6 podlia ustanovenia $ 50j zikonad.512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

Uradom prdce socidlnych vecf a rodiny" Galanta
Sidlo : Galanta, Staniind i,5
zastripenym riaditel'om : Mgr. Wadimfrom Pr[belsk!'m,
ICO : 378 477 08
DIi : 00 378 477 08
Bankov6 spojenie Sfitna poktadnica d. ridtu :

(d'alej len,r[rad")

riaditellom

a

Zamestnrivatel'om

Pr6vnickou osobou: Obcou Trstice
Sidlo: Trstice 667
V, zasttipeni Statut6rnym z5stupcom : JUD r. F.rantiSkom Juhos om
rio: bo roe zss Drc 2021197277
SK NACE Rev2 84110 (k6d/text) 84110 V5eobecni verejn4sln-lva-
Bankov6 spojenie: OTP a.s. Galanta d. tidtu:

(d'alej len,zamestnfvatel"')

Clfnok I.
Predmet dohody

l) Predmetom dohody je riprava prhv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu zamestnanosti na realizhciu opatreni na ochranu pred povodfiami

a na rie5enie n6sledkov mimoriadnej situ6cie podlia $ 50j z6kona o sluZb6ch zamestnanosti

(d'alej len ,,prispevok"), kto4f sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d'alej len,,SK';
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- Prierit+r6 es 6, I Pedpera rasttr zrnestnanesti
- epatrenie 6, 1,1 Pedpera pregrarnev veblasti pedpery zarnestnanesti ariedenia

i
- Ndredn6he prqiektu ;;Vybran6 aktivne epakenia trhtl pr6€e na pedperu

M
2) Prispevok poskytnuty na zi.ir.lade tejto dohody sa sklad6 zprispevku zo-SR

Clfnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zav ijrzuiez

1) Prijat' 5 uchddzadov o zamestnanie podlia $6 zrlkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej

len ,,uch6dza1 o zamestnanie") vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvoren6 pracovn6 miesta do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho v rozsahu

ustanovendho tyZdenndho pracovn6hot dasu a na druh pr6c, ktor6 srtvisia s realizriciou

opatren{ na ochranu pred povodrtamf v uvedenej Strukture:

2) PredloZit'riradu zakaldeho uchddzala o zamestnanie prijatdho na vytvorend pracovnd

miesto najneskdr do 10 kalenddrnych dnf od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zil<onnika priice a platov6ho dekr6tu,

resp. in6ho dokladu ak dohodnut|mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

bl potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobn6

d6chodkovd sporenie,
c/ potvrdenie prisluin6ho uradu o dobe evidencie uchidzada o zamestnanie a jeho

vyradeni z evidencie v sirvislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,

d/ podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrZiavat'Strukturu vytvorenych pracovnfch miest v srilade so znenim dl. II. bod 1

tejto dohody, prideliovat'prrjatlfm zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platit' imza
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine'

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchidzalmi o zamestnanie v srilade s dl. II.

bod l.

154-?35

Podet
PM

Druh vykondvanfch pr6c
Ddtum vzniku

pracovn6ho pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnf 6as v
hod.

(tfidenne/od-do)

PredpokladanS
celkov6 e,ena

prdce (mesadne)
vEUR nalPM

Predpokladan6 celkovd
ccna pr6cc (mesadne)

v EUR spolu

5

protipovodiov6 opatrenia - distenie
odvodfiovacich kan6lov a jarkov,

odstraiovanie n6nosov, vysek6vanie
norastov

01.05.2013
31 .10.201 3 37,5 525,74 2 625,70

7,00-15,00
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5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vrdtarre dokladov, ktor6

trito evidenciu potvrdzuj ri.

6) Predkladat' riradu najneskhr do posledndho kalenddrneho dfia nasleduificeho

kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach iiadost' o fihradu
ptatby azirovei I originil a 2 k6pie dokladov preukazujfcich vynaloZen6 nriklady na

rihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktor;ich sa mu

poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, rfthradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na socirilne poistenie a prfspevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie.

2a ieto doklady sa povaZujt: mzAovy list alebo vyplatnd p6ska, vrffiane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

zdravotn1, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkovd sporenie - mesadnd vykazy

preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane

poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zu(tu zarnestndvatela, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) PredloZit'uradu iednor{zovo spolu so Ziadost'ou o rihradu platby I originil a 2 k6pie

dokladov preukazujrlcich wnaloZen6 nr[klady na pracovn6 nfradie potrebn6 na

vykon6vanie prric podlla dllnku II. bod l.

8) Ozndmit' pfsomne riradu ndjnesk6r da 30 kalenddrnych dni kaidrt zmenu

dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrdtane oznimenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorfch sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondenf pracovn6ho pomeru,

potwdenri k6piu odhldSky zo zdravotn6ho poistenia, sociillneho poistenia a starobn6ho

ddchodkovdho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V. bod 4 novym uch6dzadom

o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok podl'a dl.

II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca,na ktor6ho sa

zamestn6vatel'ovi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s fradom nedohodne

inak. Zfnoveil predlohit za kaLdlho nov6ho uchddzada o zamestnanie prijatdho na toto

pracovn6 miesto doklady podlia dl. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnivatel doiasne pridelf na qikon price k uiivatel'sk6mu
zamestniivaiel'ovi v zmysle ust. $5S zfkowrika prhce zamestnanca, na ktordho

zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania

vrhtif fradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia'

11) Na vyLiadanie uradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZriovat'

vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu

piatnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dfia poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prirce, sociiilnych veci arodiny, riradu a d'alSim kontroln;fm

orgilnom natrfaanut'do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov ad'al5ich dokladov

a rimoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania z|vdzkov vyplyvajricich

ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu

kontroly a auditu vznikd zamestnilvateliovi povinnost' vrdtit poskytnut6 finandn6 prostriedky

v plnej vy5ke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancbm Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'al5ich kontrolnych
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orgiinov, vykon6vajricim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasn6

kontroly a poskytnft' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky

informricie a listiny lfkajrice sa najmii opr6vnenostivynalolenych n6kladov.

t2tss0y20t3
vykonanie
vyZiadand

15) Uehevdvat' tfte dehedu vrdtane jqi prileh a dedatkev a v5etkyeh dekladev tykqifeieh

1,6) Zarnestnilvatef , ktor6mu sa posky'fujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodilrenie

s nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovftvaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zhkona (t. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spriivy a o znene a doplneni niektor..ich zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

17) DodrZiavat ztkon E. 8212005 Z.z. o nelegrilnej prdci aneleg6lnom zamestn6vani

a o zmene a doplnenf neskor5ich predpis*ov.

dlinok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sazavilzujez

1) Poskytovat'zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dobu 6 kalendfrnych mesiacov vo vy5ke 95o/" zcelkovej ceny pr6ce

zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod l, najviac vo vy5ke

celkovej ceny price vypoiitanej zo sumy dvojnisobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu diu kalend6rneho

mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnrit' zamestnSvatefovi iednorizovo na jedno vytvoren6 pracovnd miesto

prispevok na rihradu dasti n6kladov na pracovn6 nfuradie potrebn6 na vykon6vanie pr6c podl'a

8t. i Uoa 1 vo vflke 957o preukinanych nikladov na pracovn6 nfradie, najviac vo vf5ke
40 eur.

3) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podlia dl. III. bod 1 na jeho tidet mesadne,

najneskfir do 30 kalendirnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podta

dl6nku II.bod 6 tejto dohody. Vpripade, ak rirad zisti vpredloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchhdzajricej vety neplynie,

ato ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloienia dokladov tak, ako je to uveden6

v il. il. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak

zamestnifvatel' nepreukiLe za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 niklady v lehote

stanovenej v it. il. bod 6 dohody, frad prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za

toto obdobie neposkytne.
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4) Poskytnrit'zamestn6vatel'ovi prispevok podlla dl. III. bod 2 na jeho ridet, najnesk6r do

30 kalendirnych dnf odo dila predlolenia kompletnych dokladov podl'a dlinku II. bod 7

tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6

opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloZenych dokladov, lehota na

vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchhdzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia

kontroly pravosti a sprilvnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych

nezrovnalostf. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukdZe skutoine vynaloZen6 niklady'
frad prfspevok podl'a it. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vr6tit' zamestn|vatellovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 6

a 7 dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen|Liadost o platbu stala kompletnou resp. dei
odstriinenia zistenych nezrovnalostf v predlo leny ch dokladoch.

6) DeruEit' zarnestrr4vatefevi rnateridly zabezpe6qifee publieitu spolufinaneevania

7) Urad je povinny pri pouZivani verejnlich prostriedkov zachovdvat hospodiirnost',

efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona d. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zfrkonov v zneni
neskor5ich predpisov.

dl6nok Iv.
Oprfvnen6 n6klady

1) Za oprhvnen6 n6klady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, podpfsania tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6

zarnestniwatellom a sri riadne od6vodnen6 apteukfnanf.

2) Opr6vnen;fmi ndkladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na

poistn{ na zdravotnd, poistndho na sociiilne poistenie a starobn6 ddchodkov6 sporenie platen6

zamestn6vatelom za uchhdza(a o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle

podmienok tejto dohody.

3) Oprdvnenymi nakladmi na ridely tejto dohody sri naklady na pracovn6 naradie

potrebn6 na vykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

tlfnok v.
.. Osobitn6 podmienkY

1) Zarnestnhvatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR

a ESF . Na ridel pouZitia t'.ichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymilhanie sa

vzt'ahuje rcLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti,

zitkon E. 5021200I Z.z. o finandnej kontrole a vnittornom audite a o zrnene a doplneni

niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, Zikon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich

predpisov). Zarnestnilatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiiva

sridast'ou syst6mu fi nandn6ho riadenia Strukturdlnych fondov.
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2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikiL pr6vnickej osobe narok na uhradenie n6kladu

v pripade, Ze v rttmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj

j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3) Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn5vateta na ridely tejto dohody je def,

vzniku pracovndho pomeru, tj. deil, ktoqf bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deti nSstupu

do pr6ce s uchddzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, naziklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miesta m6Le toto pracovn6 miesto

zostaf neobsaden6 najviac po dobu 3-0 kalend6rnych dni odjeho uvofnenia, ak sa s uradom

nedohodne inak.

5) Zarnestnhvatel poskytne sridinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly
vykon6vanych prtrc a pri zabezpedeni odborn6ho dohlladu ainemnej koordinricii

vykoniivanych pr6c podfa usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre rizemnri samospr6vu,

integrovany manalment povodni a krajiny.

Clinok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moLnd skondit' na zfuklade vz6jomnej pisomnej dohody fdastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajfi, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlia

tejto dohody poskytnut6 zarnestnfrvatel'ovi do dria ridinnosti ukondenia tejto dohody zosthvaiu

nedotknut6.

3) Ka1di fdastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6

doba je jednomesadni a za(ina plynrit' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatel povinny vritit uradu poskytnut6

finandn6 prostriedky do 30 dnf na ridet riradu.

4) Kai:dy z ridastnfkov dohody je opr6vneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej

zSva1neho poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznrimenie o odstripenf

doruden6 druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd df,om dorudenia

ozn1menia o odstfpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je

zarnestndvateli povinn;i vritit riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet uradu.

5) Za zhvalnd poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti

ustanovenych v dl. II.. v bodoch l, 2, 3, 4, 8, 9, 17 av dl. III. v bodoch 3 a 4.

6) Odstripenie od dohody sa netyka nilroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.
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ClSnok VII.
V5eobecnE a z6verein6 ustanovenra

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zildade pisomn6ho niivrhu jednej zo striln tejto

dohody. 
.;

2) V kaZdom pisomnom styku uviidzat dislo tejto dohody'

3) Prdvne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne

zhvaznych pr6vnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah

k ztw azkom ridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

a ridinnost'diom nasledujricim po dni zverejnenia v Centrillnom registri zmhiv.

5) Udinnost' dohody skondi splnenfm zfxazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl. VI. bode 1 a 3, pokial' neddjde k odstfpeniu od dohody podlia dlinku VI.
bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrZi dva rovnopisy

a zarnestn|v atel obdrlij eden rovnopi s.

7) fdastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat',Le siju riadne

d6sledne preditali a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63f nevyhodnych

podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante dfia 23.04.2013

M g r.6tad imlr Prib e ts k!,
riaditel' UPSVaR Galantasfarosta obce


