Dohoda
¢. 13/43/056/9

0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl’a
§ 56 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti)

a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z.

Vv zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,,vyhliaska*), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69

ods. 2 uvedeného zakona v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda“)
uzavretd medzi ucastnikmi dohody :
Uradom prace, socialnych veci a rodiny RoZiiava
Sidlo Safarikova 112, 048 01 RozZiava
Zastipenym riaditelom PaedDr. Mikula$ Gregor
ICO 35556 919 DIC
Bankové spojenie ¢. uctu
(d’alej len ,,rad*)
Zamestnavatel'om
BEMIK , spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym RozZiavské Bystré
Sidlo Rozinavské Bystré 227, 049 31 Rozinavské Bystré
Zastupenym DuSan Bezek

ICO 31706339 DIC

SK NACE Rev. 2 kod/text 68200/ Prenajom a prevadzkovanie vlastnych alebo prenajatych
nehnutel’nosti

Bankové spojenie €. ucétu

(dalej len ,,zamestnavatel™)
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Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1/ Uéelom dohody je uprava prav a povinnosti ¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,Statny rozpocet™)
v zmysle:

Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007* v platnom zneni .

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) ¢. 1998/2006

z 15. decembra 2006 o0 uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a § 3 zakona ¢. 231/1999

Z.z. 0 §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

2/ Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podla § 56 zédkona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1/ Zriadit' najneskor do 3 mesiacov od podpisania dohody chranent dielfiu alebo chranené
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesta 1 uchadzac¢a o zamestnanie, ktory je obanom so
zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, odo dna nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia 0 jeho zaradeni do evidencie uchadzaov o zamestnanie (d’alej len
uchadzac o zamestnanie so zdravotnym postihnutim).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Zakarpatska 30-32, 048 01 RozZiiava

Chranena dielna alebo chranené pracovisko je zriadené dnom uCinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktiira pracovnych miest pre ob&anov so zdravotnym postihnutim:

N . . e - . .| Predpokladana
Pocet Profesia Kéd Kvalifikacia Tyzdennvy pracovny | o co&na celkova
PM slovne KZAM slovne Cas .
cena prace v €
1 Informator 422403 SOou 40 439,65

Predmet ¢innosti chraneného pracoviska: Informac¢né sluzby — administrativne prace
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2/

a) Za zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
U zamestnavatel'a sa povazuje zvySenie po¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za
12 mesiacov V porovnani srovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho
zamestnancov. Preukdzat uvedenu skutocnost udajmi uvedenymi V prilohe ¢&. 1, ktord je
neoddelite'nou stcastou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov
od ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

b) Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a ¢l. II. bod 2a), zamestnavatel’ je povinny
preukazat, ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zrusenia pracovnych miest z doévodu
nadbyto¢nosti najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od ucinnosti priznania
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

¢) V pripade, Ze sa preukaze, Zze za 12 mesiacov od ucinnosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doslo k zruseniu pracovnych miest z dovodu nadbytoc¢nosti, je
zamestnavatel' povinny vratit' cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako
neopravneny najneskor do 13 mesiacov od Gc¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska.

3/ Prijat na zriadené pracovné miesto, na ktoré bol poskytnuty prispevok, zamestnanca -
uchadzaca o zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadza¢ov o zamestnanie s ohl'adom na ich profesijné a
kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu ana ich zdravotnu
sposobilost’ vykonavat’ ponukané zamestnanie najneskor vV posledny defi lehoty uvedenej v CL. II
bod 1 tejto dohody.

4/ Predlozit’ tiradu kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zdkona NR
SR ¢. 355/2007 Z.z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov spolu so ziadost'ou o priznanie postavenia chranenej dielne alebo chranené¢ho
pracoviska najneskor Vv posledny defi lehoty uvedenej v Cl. II. bod 1 tejto dohody. Urad prizna
postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracovisko na zaklade predlozen¢ho kladného
posudku organu na ochranu zdravia dnom prijatia posledného zamestnanca — uchadzaca
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné miesto v zmysle tejto dohody, ale najskor
diiom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia kladného posudku organu na ochranu zdravia.

5/ Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chrinenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky odo dna ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Ak zamestnavatel tito podmienku nesplni, je povinny vratit’ pomernu cCast’
prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola
vykonavana pracovna ¢innost’.

6/ Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mdézu obsadzovat’ len
uchadza¢mi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa moézu tieto
pracovné miesta obsadit’, ak st doCasne volné, iba s predchédzajicim stihlasom tradu, a to na
obdobie nepresahujice 9 kalendarnych mesiacov aV pripade znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) zdkona o sluzbach zamestnanosti na obdobie
nepresahujuce 12 kalendarnych mesiacov.
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7/ Predlozit Gradu za kazdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol poskytnuty
prispevok, najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru hodnovernu:
e kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutd mzda /plat/ nie je sicastou pracovnej zmluvy,
e potvrdeni képiu prihlaSky na zdravotné poistenie, prihldsky na sociadlne poistenie
a prihlasky podla osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi institiciami, resp. podané
v elektronickej podobe
e kopiu rozhodnutia alebo oznamenia Socidlnej poistovne alebo kopiu posudku utvaru
socialneho zabezpecenia podla zakona ¢.328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni
policajtov avojakov aozmene adoplneni niektorych zakonov o invalidite alebo
percentualnej miere poklesu schopnosti obana so zdravotnym postihnutim vykonavat
zarobkov ¢innost’,
e potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchddzac¢a o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku ditu ndstupu na vytvorené pracovné miesto,
e podla potreby i d’alSie doklady, ktor¢ ur¢i urad.

8/ Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. II bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

9/ V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ obcanom S0
zdravotnym postihnutim v sulade s ¢l. V. bod 3 a predlozit’ za kazdého zamestnanca doklady
podla ¢l. II. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podl'a tejto dohody je docasne vol'né po dobu viac
ako 60 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky, neplateného vol'na, absencie a pod.) je zamestnavatel’ povinny po uplynuti
tejto doby do 15 kalendarnych dni obsadit’ miesto na dobu zastupovania ob¢anom so zdravotnym
postihnutim, ak sa suradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel s prijatym
zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu — pracovny pomer na dobu uréitd, t.j. na dobu
zastupovania a predlozi doklady podla ¢lanku II bod 7.

10/ Oznamit’ pisomne uradu:

10.1 kazdé skoncéenie pracovného pomeru zamestnanca prijatétho do pracovného pomeru na
zéklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru. Sucasne predlozit’
kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru a koépiu odhlasok zo zdravotného a socialneho
poistenia

10.2 nevykonavanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuce viac ako 30
kalendarnych dni najneskdér do 15 kalendarnych dni po uplynuti 30 kalendarnych dni
nevykonavania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni od vzniku danej
skutocnosti,

10.4 skutoc¢nosti, ktoré moézu ovplyvnit zaviazky vyplyvajice z tejto dohody (najmid zmeny
pravneho stavu, adresy chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska vratane kladného posudku
organu na ochranu zdravia) najneskor 30 kalendarnych dni pred uskuto¢nenim zmeny.

4/12
Dohoda ¢. 13/43/056/9



11/

11.1 Pouzit prispevok podla tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska v celkovej vyske 10 149,50 €, slovom desat'tisicstostyridsatdevat’ eur a pétdesiat
eurocentov, Vv sulade s kalkulaciou predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nadkladov na celkovi cenu prace obCanov so zdravotnym postihnutim,
ktora je neoddelite'nou sucast’'ou tejto dohody (priloha €. 2)

11.2 Na presun medzi polozkami kalkulacie predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovu cenu prace, najviac do vysky 10 %
predpokladaného nakladu, najviac vSak do vysky dohodnutého prispevku, nie je potrebnd zmena
prilohy €. 2 formou dodatku.

11.3 Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ tyzdenny pracovny ¢as a mesacnu mzdu podla ¢l. 1T
bod 1 a v sulade s kalkulaciou nakladov na celkovu cenu prace. V pripade, Ze zamestnavatel’ zvysi
zamestnancovi prijatému do zamestnania podla tejto dohody mzdu/plat, nie je potrebné vyhotovit’
dodatok k dohode a ani ku kalkulacii nakladov na celkovi cenu pracu.

12/ Predkladat’ tradu:

12.1 dve vyhotovenia pisomnej ziadosti 0 uhradu platby spolu s dokladmi v 1 originali a 1 kopil,
ktoré preukazuju skuto¢ne vynalozené opravnené naklady na zriadenie pracovného miesta Vv sulade
s kalkuldciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najmi faktGra, dodaci list, prijmovy a vydavkovy
pokladni¢ny doklad, origindly vypisov z bankového Gctu resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni
platby.

12.2 dve vyhotovenia pisomnej ziadosti o tthradu platby s 1 origindlom a 1 képiou dokladov, ktoré
preukazuju skuto¢ne vynalozené naklady na celkovi cenu prace obCanov so zdravotnym
postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v sulade s kalkulaciou nakladov na
celkova cenu prace skutocne vynalozené ndklady na celkovu cenu prace. Za takyto doklad sa
povazuji: dochadzka, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane dokladov o skutocnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne
poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacny/é vykaz/y preddavkov na poistné na
zdravotné poistenie, mesacny vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gctu
zamestnavatel’a, resp. potvrdenie o uskutoc¢neni platby.

Posledni Ziadost o tthradu platby vratane podpornych dokladov predlozit najneskor 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby podla ¢l. II bod 5, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestnavatel'(prijimatel’ prispevku) je povinny predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podla §10
ods. 1 zak.¢. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

13/ Viest osobitnu evidenciu nékladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a evidenciu
uhradenej celkovej ceny prace na kazdé podporené pracovné miesto.

14/ DodrZziavat podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvélenia tradu podl'a ustanovenia § 55 zakona 0 sluzbach
zamestnanosti. V pripade, ze zamestnavatel nedodrziava podmienky priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, urad zrusi priznanie postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska.
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15/ Dodrziavat’ zdkon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegadlnom zamestnavani a 0 zmene
a doplnené niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov pocas celej dlzky zachovania
zriadeného pracovného miesta chranenej dielne alebo na chranenom pracovisku podla ¢l. II. bodu
5.

16/ Vratit na ucet iradu bez vyzvania:

16.1 pomernu Cast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajlice
z ¢lanku 1II. bod 5, 6 alebo 9 dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dia, od ktorého
doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zaviazkov na ¢islo G¢tu uradu, ak sa suradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit’ uradu vratenie prispevku.
16.2 celti sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zaviazkov uvedenych v
¢lanku II. bod 1 alebo 2 pism. b-c) alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo dna, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavizkov na
Cislo Gctu uradu, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne
ozndmit’ uradu vratenie prispevku.

16.3 Cast’ prispevku, ktord bola zamestnavatelovi vyplatend odo dna prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o preruseni zakazu nelegalneho zamestnavania, najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo dna prerokovania tohto protokolu na ¢islo uctu uradu, ak sa s tradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel” je povinny pisomne oznamit’ Gradu vratenie prispevku.

17/ Uchovavat' tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18/ Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uUradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoznovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne
po celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia poslednej thrady
opravnenych nakladov.

19/ Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,ministerstvo”), Ustredia prace, socialnych veci arodiny (dalej len
,ustredie®), tradu a d’alSim kontrolnym orgdnom nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas
trvania zaviazkov vyplyvajucich z tejto dohody ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania.
V pripade neumoZznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ celi sumu vyplateného
prispevku.

20/ Vytvorit poverenym zamestnancom ministerstva, uUstredia, Uradu a d’al§ich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v¢éasné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im pri vykonavani kontroly potrebnu stéinnost’ a vSetky vyZziadané informacie
a listiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynalozenych ndkladov.

21/ Pouzit' financ¢ny prispevok v stlade s kalkulaciou predpokladanych nakladov zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovll cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1, ktord je neoddelitelnou stcast'ou tejto dohody (priloha
¢. 2.), na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu naslednej financ¢nej kontroly
preukaze, ze zamestnavatel' pouzil finan¢ny prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky
vratit’ na ucet tradu najneskdr do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skuto¢nosti. NedodrZanie
podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za poruSenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1
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zdkona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

22/ Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle § 22 zakona NR SR ¢. 231/1999 o Statnej
pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti §tvrtroku,
v ktorom bola prijatd akakol'vek splatka nenavratného finan¢ného prispevku podla tejto dohody
(formular Oznamenie o prijati minimalnej pomoci je zverejneny na stranke www.finance.gov.sk v
menu: Statna pomoc/Pokyny pre poskytovatelov pomoci/Miniméalna pomoc).

23/ Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
aje povinna pri ich pouzivani zachovéavat' hospodarnost, efektivnost’ a ti¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad prace, socidalnych veci a rodiny sa zaviizuje

1/ Poskytnit’ prispevok zamestnavatel'ovi ktory patri do skupiny podl'a § 12 ods. 2 pism. a)
vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, v ktorej bude vytvorené 1
pracovné miesto pre uchadzaca o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do vysky 10 149,50 €,
slovom desat’tisicstostyridsat’devit’ eur a pit’desiat eurocentov, nasledovne:

Prispevok na zriadené pracovné
miesto (naklady na zriadenie
v maximalnej vyske celkovej

Por.¢. Profesia Kod KZAM ceny prace)
1. Informator 422403 10 149,50 €
Spolu 10 149,50 €

ato vsulade skalkulaciou predpokladanych ndkladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nidkladov na celkovi cenu prace obCanov so zdravotnym postihnutim,
ktora je neoddelitenou sucastou tejto dohody (priloha ¢. 2), najviac do vysky prispevku podla
tohto bodu.

2/

a/ Poukazovat’ prispevok na et zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia dokladov podl'a ¢lanku II. bod 12 v sulade s C1. IV. V pripade, ak trad zisti v ramci
predbeznej kontroly nedostato¢nost’ predlozenych dokladov, poziada zamestnavatela o ich
doplnenie najneskdr do 10 pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel' nedoplneni
doklady, resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

b/ V pripade, ak urad zisti, ze zamestnavatel’ porusil zakaz nelegalneho zamestnavania, ukonci
vyplacanie prispevku odo dna prerokovania protokolu o vysledku kontroly v stlade s § 2 ods. 4zak.
€. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.
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¢/ V pripade dovodného podozrenia, Zze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je urad
opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iné¢ho konania.

3/ Vratit zamestnavatel'ovi origindly dokladov, preukazujice skuto¢ne vynalozené opravnené
naklady na zriadenie pracovného miesta, predlozenych podla ¢lanku II. bod 12 do 60
kalendarnych dni odo diia ich predlozenia.

4/ Dorulit zamestnavatelovi materidly podla clanku II. bod 17, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

5/ Pri ukonceni dohodnutého vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
urad povinny vycislit’ vysku prispevku, ktort je zamestnavatel' povinny vratit'. Tieto tdaje spolu
s podmienkami a sposobom ich vratenia je trad povinny pisomne oznamit' zamestnavatel'ovi.

6/ Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost
a ucinnost’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1/ Za opravnené naklady mozu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stuvislosti s touto dohodou najskoér v dent podpisania tejto dohody, a boli skutocne vynalozené
zamestnavatel'om V stlade S kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovii cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim, ktord je neoddelite'nou sti¢ast'ou tejto dohody (priloha €. 2.) a st riadne
odovodnené, preukazané a vylune suvisia s realizaciou podpory zamestnavania obanov so
zdravotnym postihnutim.

2/ Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovného miesta st naklady na celkova cenu prace odo
dia ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

3/ Opravnenymi nakladmi v ramci preukazanych nakladov st vSetky naklady, ktoré st opravnené
v stilade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti a Vv stilade s prislusnou schémou §tatne; pomoci,
podrla ktorej sa prispevok poskytuje.

4/ Za opravnené naklady nie je mozné povazovat’ naklady uvedené ako neopravnené naklady v_Schéme
DM-1/2007 v platnom zneni.

5/ Naklad je opravneny, ak spiia vetky nasledujiice podmienky:

a) je podlozeny U¢tovnymi zdznamami a dokladmi, ktoré si riadne evidované v uctovnictve
prijimatel'a v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a Vv sulade s prislusnou
schémou $tatnej pomoci, podl'a ktorej sa prispevok poskytuje; zaroveil musi byt rozpisany podl'a
jednotlivych poloziek;
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b) je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Case;

¢) je vynalozeny v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi (napr. zdkon
18/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, Zakonnik prace, Obc¢iansky zdkonnik);

d) spia podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re§pektovani cielov projektu),
efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu), ucelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vézba na ne) a G¢innost'ou (vzt'ah medzi
planovanym vysledkom ¢innosti a skutoénym vysledkom c¢innosti vzhl’'adom na pouzité¢ verejné
prostriedky).

6/ Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami len vydavky na nakup tohto
zariadenia/vybavenia vo forme beznych nékladov (t. j. ndkup hmotného majetku do 1700 EUR
a nadkup nehmotného majetku do 2400 EUR). Pri ndkupe nového zariadenia/ vybavenia vo forme
kapitalovych vydavkov (t.j. ndkup hmotného majetku nad 1700 EUR andkup nehmotného
majetku nad 2400 EUR) opravnenymi vydavkami su len odpisy za prislusné obdobie, ak sa
majetok pouziva vyhradne na opravnené aktivity, pripadne podla alikvotnej Casti. Sucasne plati
podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty z akychkol'vek predchadzajucich prispevkov z
prostriedkov Eurdpskeho Spolocenstva.

7/ Za opravnené naklady nie je mozné povazovat nasledujice vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie s v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona ¢. 5/2004
Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

e) vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie si v uctovnictve jednoznatne oznafené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stlade s wvnutornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji néklady na realizaciu ¢innosti bez pridania hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta $tatna
pomoc od inych poskytovatel'ov Statnej pomoci alebo v ramci inych schém Statnej pomoc,

i) vydavky, ktoré vznikli pred datumom podpisania tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavatel' beric na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu
pouzitia tychto prostriedkov a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch
(zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a
vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zékon
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¢. 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel sucasne berie na
vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov.

2/ Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v CI. II. bod 5 tejto
dohody, sa nezapocitava doba, pocas ktorej nebolo miesto obsadené uchadzac¢om o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta sa d’alej
nezapocitava doba, pocas ktorej bolo pracovné miesto do¢asne vol'né. Za docasne vol'né pracovné
miesto sa povazuje aj doba nevykonavania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste
trvajucej viac ako 60 dni podla ¢l. II bod 9. O tato dobu sa dizka zachovania zriadeného
pracovného miesta predlzuje.

3/ Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze trvat
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel nedohodne s uradom inak. Maximalne
suhrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania moze byt
najviac 150 kalendarnych dni.

4/ Zamestnavatel’ si je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov.

5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zékona ¢. 231/1999Z. z. o Statnej
pomoci Vv zneni neskorsich predpisov opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela
pomoci (urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za ucelom overenia si relevantnych
skutoc¢nosti je zamestnavatel povinny umoznit Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto
overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zdkona ¢. 523/ 2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov je Ministerstvo financii Slovenskej
republiky opravnené v pripade potreby ulozit’ a aj vymahat’ odvod, penale a pokutu.

6/ Zamestnavatel' stihlasi so zverejnenim d’alej uvedenych udajov vyplyvajacich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nazov,

b) ICO,

c) adresa/sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

d) predmet ¢innosti,

e) kod SK NACE Rev. 2,

f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

g) pocet zamestnancov — ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

h) vyska poskytnutého prispevku,

i) datum priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

7/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie
nakladu v pripade, v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.
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Clinok VL.
Skon¢enie dohody

1/ Dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

2/ Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné dnom dorucenia oznamenia
0 odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Za zdvazné porusenie podmienok tejto dohody
sa povazuje porusSenie ¢lanku II. body 1, 2b - ¢, 3, 4, 5, 16.1, 16.2, 16.3, 20 a v ¢l. III v bodoch
1, 2a, 2b. Odstupenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej
porusenim.

3/ Forma skoncenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdovodného obohatenia
niektorého z jej ucastnikov podla § 451 Obcianskeho zédkonnika.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1/ Utastnici dohody tato dohodu mézu menit’ alebo dopliiiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto dohody.

2/ NeoddeliteI'nou stucastou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovli cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim (priloha ¢. 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace ob¢anov
so zdravotnym postihnutim je mozné menit a dopiftat’ len pisomnymi &islovanymi dodatkami,
ktoré budu tvorit jej neoddelitelnti sucast. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto dohode
alebo kalkulacii predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim sa ucastnici
dohody zavdzuju vyjadrit’ pisomne v lehote najneskor 15 kalendarnych dni odo dna dorucenia
navrhu dodatku druhej zmluvne;j strane.

3/ Prava a povinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona ¢.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 502/2001 Z.z. o
finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 25/2006 Z.z.
0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Obéianskeho zakonnika, zak. ¢
82/2005 Z.z. onelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
platnych na uzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obcianskeho zékonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
platnymi Vv Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloéenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov dohody.
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4/ Ugastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

5/ Téato dohoda nadobuda platnost” ditom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody a ucinnost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. U¢innost’ dohody skonéi splnenim zavizkov uéastnikov
dohody, pokial’ ned6jde k vypovedaniu od dohody podl'a ¢lanku VI bod 1, alebo k odstipeniu od
dohody podra C1. VI bod 2.

6/ Prevod prav a zaviazkov z tejto dohody, vzhI'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakazané.

7/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom urad obdrzi dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8/ Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a

na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Roznave, dha

Podpisany: Dusan Bezek Podpisany: PaedDr. Mikulas Gregor
Dusan Bezek PaedDr. Mikulads Gregor
meno a priezvisko $tatutarneho riaditel UPSVaR

zastupcu zamestnavatel'a (PO)

Priloha €. 1 Pocet pracovnych miest
Priloha ¢. 2 Kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace obéanov so zdravotnym postihnutim
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