DOHOD A
&. 48/§ 50j / 2013/SR/BJ

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred
povodinami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podl’a § 50j zakona ¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov
(d’alej len ,,dohoda*™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,.zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov
zastipenym riaditel'om: Ing. Viktorom Jaros¢akom
ICO: 37937774

Bankové spojenie:
¢islo uctu:

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel’om

Pravnicka osoba : OBEC BARTOSOVCE

Sidlo: BartoSovce 148, 086 42 Hertnik
V zastipeni starostom obce: Ing. Stefanom Sinalom

[CO: 00 321 851

SK NACE Rev2: 84110 — V3eobecna verejna sprava

Bankové spojenie:
Cislo aétu:

(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s ,uradom* d’alej len ,, ucastnici dohody*)



dohoda ¢ .48/§50j/2013/SR

Clinok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodilami ana rieSenie nasledkov
mimoriadnej situdcie podl'a § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje
z0 zdrojov §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR%) .

2) Zaroven si je zamestnavatel' vedomy, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj
porusenie finanénej discipliny podl'a § 31 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a dopneni niektorych zakonov v zneni neskorSich prepisov.

3) Ministerstvo financii SR je v zmysle § 24 zakona &. 231/1999Z. z. o Statne] pomoci v zneni
neskorsich predpisov opravnené kontrolovat poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (lrad) ako aj
u prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za i¢elom overenia si relevantnych skutotnosti je zamestnavatel’ povinny
umoznit’ Ministerstvu financii SR toto overenie. Podl'a ust. § 31 odsek 9 =zikonma ¢&. 523/ 2004 Z. z.
o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov je Ministerstvo financii
SR opravnené v pripade potreby uloZit' a aj vymahat’ odvod, penéle a pokutu.

Clanok II.

Priava a povinnosti zamestnavatel’a
ivatel’ sa zavizuje:
Zamestnavatel j

1) Prijat’ 4uchadzacov o zamestnanie podla §6 zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,uchadzac¢
o zamestnanie*) vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné
miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a na druh

prac, ktoré suvisia s realizaciou opatreni na ochranu pred povodiiami a na riesenie nasledkov mimoriadnej
situacie v uvedenej Struktire:

Predpokladana . Predpokladana Predpokladana
Pocet < : doba trvania Pracuviy 48 ¥ celkova cena prace | celkova
pM | Prub vykonivanych prae e ... | hod. ¢ EUR | ora .
pracovného pomeru (i{Bdenxclod-do) (mesafne) v prace (mesacne)
( od/do) na 1 PM v EUR spolu
Pomocné prace —  budovanie
systémov preventivnych opatreni od 01.05.2013
re zabezpeCenie rizik povodni, do 31.10.2013 37,5 hod.
4 Eprava pdlaibyq rzgulécie, (8™-16") SN 52N
prepazky, cistenie nanosov vo
vodnom toku.
2) Predlozit’ Gradu za kazdého uchadzac¢a o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,
b) potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkove
sporenie,
¢) potvrdenie prislusného Gradu o dobe evidencie uchadzada o zamestnanie a jeho vyradeni z
evidencie v sivislosti s prijatim do pracovného pomeru,
d) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi arad

§%]
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3) Dodrziavat’ struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l. 11. bod 1 tejto dohody,
pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani pracu dohodnutd
mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v silade s ¢1. II. bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré tuto
evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ dradu najneskér do posledného kalendarneho dita nasledujiceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost' o ahradu platby a zaroven 1 original a 2
kopie dokladov preukazujicich vynalozené naklady na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, Ghradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenic a prispevku na starobné dochodkové sporenie
a mesacni spravu o vykonanych pracach . Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska,
vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne
a vypisy z uctu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. Zamestnavatel’ je povinny
predkladat’ u¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 odst.] zdkona &. 431/2002 Z.z. o ultovnictve v zneni
neskorich predpisov. V pripade, ak zamestnivatel’ nepredlozi za sledovany mesiac vysSie uvedené

doklady v stanovenej lehote, urad prispevok podla ¢l. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie
neposkytne.

7) Predlozit’ uradu jednorazovo na vietky vytvorené pracovné miesta spolu so ziadost'ou o uhradu
platby 1 origindl a 2 kopie dokladov preukazujicich vynalozené naklady na pracovné naradie potrebné na
vykonavanie prac podla ¢lanku II. bod 1.

Zamestnavatel je povinny predkladat’ u¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 odst.1 zakona ¢. 431/2002 Z.z.
o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov. Uctovaym dokladom plathy realizovanej prostrednictvom hanky je
hankovy vypis. Zauctovanie takejto plathy Ziadame vyznacit' priamo na bankovom vypise pri danej plaibe a
potvrdit’ ju podpisom oseby, ktord uctovny zdpis vykonala alebo k danej platbe poskyinit doklad, ne ktorom je
uvedené, kde je tato platba zavuctovana (napr. interny doklad, dennik resp. hlavna kniha kde sa 1ictovné zdapisy
usporadivaji chronologicky a ktorym sa preukazuje zauctovanie vsetkych uctovnych pripadov, penazZny
dennik) opatreny podpisom.

8) Oznamit’ pisomne tradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu dohodnutych podmienok
odo diia kedy skutoCnost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnancov,
na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Suacasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni

pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchadzatom o zamestnanie
z evidencie uchidzatov o zamestnanie dradu sdodrzanim podmienok podla ¢&l. II. bod 1, v pripade
pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroven predloZit' za kazdého nového uchadzaca
o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla €l. I. bod 2. V pripade. ak vytvorené pracovné
miesto je docasne volné z dévodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, materske)
dovolenky a pod.. moézZe zamestnavatel’ na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie Gradu pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel' doasne prideli na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatelovi
v zmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktoré¢ho zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody
poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit' uradu vSetky finan¢né prostriedky poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia docasného pridelenia.

3



dohoda & .48/§50j/2013/SR

11) Na vyziadanie tiradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZziiovat’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si&innost, a to priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody az do
doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tiradu a d’al§im kontrolnym organom nahliadnut’ do
svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoZznit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, iradu a dalSich kontrolnych organov, vykonavajicim
kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut' im pri vykonavani

kontroly potrebni siéinnost a vietky vyziadané informacie alistiny tykajice sa najmd opravnenosti
vynalozenych nakladov.

14) Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh adodatkov a vsetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.

16) Dodrziavat zakon &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci anelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok III.

Prava a povinnosti dradu
Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dobu 6 kalendarnych mesiacov vo vyske 95% z dohodnutej celkovej ceny prace zamestnanca prijatého do
pracovného pomeru podla ¢l II. bod 1, najviac vo vySke celkovej ceny prace vypoditanej zo sumy
dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diu
kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje. Prispevok sa poskytuje za kalendarne mesiace,

pocas ktorych sa na vytvorenom pracovnom mieste vykonava dohodnuty druh priac podl’a ¢l 11 bod
1 dohody.

2) Poskytnit' zamestnavatelovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
Ghradu ¢asti nakladov na pracovné naradie potrebné na vykonavanie prac podla &l. II bod | vo vyske 95%
preukazanych nakladov na pracovné naradie, najviac vo vyske 40 eur.

3) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podl'a ¢l. 111. bod 1 na jeho ti¢et mesaéne, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podFa ¢lanku I1. bod 6 tejto dohody. V pripade,
ak Urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. 1I. bod 6 dohody, ale len
v lehote stanovenej v El. 1. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac
skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &l. I1. bod 6 dohody, tirad prispevok podla ¢l. 111. bod 1
tejto dohody za toto obdobie neposkytne.
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4) Poskytniit’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 2 na jeho a&et, najneskér do 30
kalendarnych dni odo dria predlozenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku I1. bod 7 tejto dohody. V pripade,
ak arad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety
neplynie, a to az do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze skutocne vynaloZené naklady, Grad
prispevok podla €L 11T bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vratit’ zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku I1. bod 6 a 7 dohody
do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za deri predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje

denl, kedy sa predloZzena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti
v predlozenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a
acinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clinok IV.
Opriavnené naklady
1) Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v sivislosti

s touto dohodou najskor v deil podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynalozené zamestnavatelom a si
riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je sicet mzdy a ihrady preddavku na poistné na
zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom za
uchadzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi na udely tejto dohody si naklady na pracovné naradie potrebné na
vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, ato aj kazdad jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpo¢tu Slovenskej republiky. Na Gcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia aich vymaéhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon &. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&. 502/2001 Z.z. o financnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zikon €. 523/2004 Z.z. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov, zédkon &. 440/2000 Z.z. o spravach financnej
kontroly v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel sii¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody
sa stava sucast'ou systému finan¢ného riadenia $tatnej pomoci zo zdrojov $tatneho rozpoétu.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu v pripade, ze

vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost,
hospodarnost’ a efektivnost.
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3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na Glely tejto dohody je dei vzniku
pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace s uchadzacom
o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade precbsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s tradom nedohodne inak.

5) Zamestnavatel’ poskytne sGdinnost’ pri vykonavani monitoringu a kontroly vykonavanych prac a
pri zabezpeceni odborného dohladu adGzemnej koordinacii vykonavanych prac podla usmernenia
splnomocnenca vlady SR pre (izemnd samospravu, integrovany manazment povodni a krajiny.

6) Zamestnavatel' suohlasi so zverejnenim uvedenych tdajov vo verejne dostupnych informaénych
zdrojoch:
= meno/obchodné meno/nazov, 1CO, adresa/sidlo, predmet ¢innosti, kod SK NACE Rev 2, vyska

nenavratného finanéného prispevku, datum podpisania dohody

Clanok VL.
Skoncenie dohody
1) Tuto dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto dohody.
2) Utastnici dohody sa dojednavaji, e opravnene poskytnuté a derpané plnenia podra tejto dohody

poskytnuté zamestnavatel'ovi do dita Gi¢innosti ukoncenia tejto dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
Jednomesacna a zafina plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede.

Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinny vratit' Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na
ucet Gradu.

4) Kazdy z acastnikov dohody je opravneny odstipit od tejto dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstpenie je G¢inné ditom dorucenia oznamenia o odstapeni druhému aéastnikovi

tejto dohody. Odstupenim od dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ Gradu poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni na G¢et aradu.

5) Za zavazne¢ poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie povinnosti ustanovenych v
¢l. 1. vbodoch 1,2,3.4, 8,9, abod 17 v &l III. v bodoch 3 a 4.

6) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
acastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne zavidznych
pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom uéastnikov dohody.
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4) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi a G¢innost’ nasledujicim
diiom po dni jej zverejnenia v zmysle zakona €.546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia zdkon &. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaj( niektoré zakony.

5) Utinnost’ dohody skonéi splnenim zaviizkov Gastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym v &l.
VI. bode 1 a 3, pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podla &lanku VI. bod 4.

6) Téato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, zktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

) Ugastnici dohody vyhlasuji, ze st opravneni tito dohodu podpisaf, e si ju riadne a désledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Bardejove, diia 25 D 4 2013

U

OBEC 17(RT OVCE i Ing. Viktof farostak

starosta obcg: Ing.Stefan Sinal’ riaditel’ UPSVaR Bardejov
Bartosovce 148, 086 42 Hertnik

Za spravnost”: Danicla Romanova, radM

Spravnost overil: Mgr. Viktor Guman, vedici OAOTP: ﬁ’



