
K6d ITMS: 27110130030

DOHODA
E.7tXXt2013lSs4

o poskytnutf finanin6ho prispevku v rfmci projektu i. XX,,Podpora zamestnivania
nezamestnanych v samosprfve'( podl'a $ 54 zitkona E. 512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti

a o zmene a doplnenf niektorych zfkonov v znenf neskor5fch predpisov

uzafrorenhv srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika(:. 5l3ll99l Zb. v zneni neskor5ich
predpisov, medzi tidastnfkmi dohody:

Uradom prfce, sociilnych veci a rodiny Galanta

sidlo: Galanta, Staniinri 5
Pribelskfm, riaditel'om

dislo fdtu:

zastupenym riaditel'om: Mgr. Vladimfrom
ICO: 37847708 DIC:0037847708
bankov6 spojenie: St,itna pokladnica

(d'alej len,,rirad")

zamestnivateltom

nitzovl meno: Mesto Sered
sidlo: Sered', Nimestie republiky 1176110
v.zastfpeni Statut6rnygr z6stupcom: Ing. Martin Tomi6nyi
ICO: 00 306 169 DIC: 2021000916
SK NACE Rev2 (k6d/text:) 84110/verejnf spriva
bankovd spojenie: Slovenski sporitel'ia, a.s. dislo ridttr:

(d'alej len,,zamestn6vatell")
(spolu len,,fdastnici dohody I

Preambula

lJrcd azamestnilvatell sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku

(d'alej len ,,dohoda") na vytvorenie pracovnych miest v samospr6ve pre uch6dzadov

o zamestnanie vo veku do 29 rokov. Dohoda sa uzatvira na zildade zverejnen6ho Ozniimenia o

moZnosti predkladania Ziadostf o poskytnutie finandndho prispevku v riimci projektu d. XX

,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve" podla $ 54 zakona E. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich

predpisov.

dtinotr I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri poskyovani

finanin6ho prispevku na podporu tvorby pracovnych miest v r6mci projektu d. XX ,,Podpora

zamestn6vania nezamestnanych v samospriiveoo podfa $ 54 zdkona E. 512004 Z. z. o sluZbrich

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorSfch predpisov (d'alej

len ,,prispevok" a ,,zdkon o sluZbdch zamestnanosti"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov Sttltneho

o7NAMEME d. ltzot2tp :lo,ti54 otr,roZNostt pnsnxren,qlia Zrnnosri o posrvrvurn rnqeNdNEno pnisppwu v neN{ct pnorsrru
,, Podpora zamestndvania nezamestnmi'ch v samosprdvd'



Dohoda (,. 7 IXX /20131 554

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len

,,ESF")v zmysle:

Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia
- Prioritnrl os d. I - Podpora rastu zamestnanosti

- Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

Projektu d. XX - ,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve ",

K6d ITMS:27t10t30030
Oznhmenia d. Il20l2/XX/$54 o'moZnosti predkladania Ziadosti o pos$rtnutie finandndho

prispevku v r6mci projektu ,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve".

2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva zprispevku zo SR aprispevku- 
prostriedko" BSf. iziljomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 %:85 %o.

Cl6nok II
Prdva a povinnosti zamestnfvatelta

Zamestnfvatel' sa zav izuje z

1) Vyfvorit' a udfiat' po dohodnutir dobu pracovn6 miesto/(a) podlia tabul'ky d. 1 v Meste

Sered' pre uchddzadov o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ") podlia $ 6 zakona o sluZb6ch

zamestnanosti v celkovom podte: I

2) Obsadit' pracovn6 miesto/(a) vytvoren6 podlia bodu 1 tohto dlanku najnesk6r do 30

kalendirnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov,
wiitane, vedenym/i v evidencii uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovn6ho pomeru

dohodnut6ho v rozsahu ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu na dobu uriitt'i, z toho
I IJoZ na dobu 18 mesiacov, a na druh prfc, ktor6 sfvisia s predmetom iinnosti
zamestndvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice

konkr6tnemu pracovn6mu miestu, ako i UoZ v Struktrire podlla tabul'ky:

Tabul'ka C.l

l.tiit

llltrS.f-ri,ft$lo 
i

Zi,lflfifil$
i\\r.t\\,ii::ii: :: +

ii$.,},

Yffi&::., :l l

,{/{f/t"stL5. 'l:::::,:::::!:::4+l!.lirt i\i'::La

Administratlvny pracovnik 4l 10000 01.05.2013 18 9

3) PredloZit' uradu za kaLddho tJoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto/(a) najneskdr

do 10 kalendrirnych dnf od vzniku pracovn6ho pomeru

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorelej v zmysle Zikowtika prSce a platovy dekr6t, resp.

in;f podobnf doklad ak dohodnut|'mzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

ozNAwNree tt2ot'2nxxts54o'o^o"1,'.X;#Yyt3:Y:::j:;tr;trX#,I5,yiNEsopnispnvru vnAuclpRomrru
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b) potvrdenri k6piu prihlisky na zdravotn6 poistenie, sociilne poistenie, starobnd
ddchodkov6 sporenie,

c) potvrdenie rfradu o dobe evidencie uch6dzada(ov) a jeho(ich) vyradeni z evidencie

UoZ.

4) DodrZiavat' Struktfru vytvorenych pracovnfch miest v srilade s bodmi I a2 tohto dlilnku,
pridel'ovat' zamestnancom priicu podlia pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri priicu

dohodnutu mzdu v nezmenenej vy5ke, v stanovenom vyplatnom termine po cehi dohodnutri

dobu trvania pracovn6ho miesta. *

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat len uch6dzadmi o zamestnanie podfa bodu 2 tohto

dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na

ziklade tejto dohody (Priloha d. 2ll k Dohode...), vriitane dokladov, ktord trito evidenciu

potvrdzujri.

7) V stilade s dldnkom III bod I pism. a) predkladat' uradu poias doby poskytovania prispevku

podlia il6nku III bod I najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujriceho

kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu
ptatby azfuovei. 1 origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich vynalolen€ n6klady na

irhradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociiilne
- poistenie a prispevku na starobnd ddchodkovd sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie

ktor.,ich sa poskyuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZujf: mzdoqf list alebo vyplatn6
piiska, vrhtane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch

preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie -
mesadnd vfkazry preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku w6tane poistn6ho a prispevkov do Socirilnej poist'ovne a vypisy zitdtu
zamestn|vatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednir Ziadost' o lihradu platby je zamestnilatel povinny predloZit' uradu najnesk6r do

30.6.2015.

8) V srilade s dklnkom III bod 1 b) predloLit '6radu jednorizovo, spolu s prvou iiadost'ou
o rihradu platby, 1 origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich vynalolend niiklady na

osobn6 ochrann6 pom6cky, pracovny odev a obuv, ak sf notrebn6 na vykon6vanie ptirc

podlia bodu 2 tohto dl6nku, a ak tak6 n6klady vznikli.

9) Oznimif uradu pisomne kaZdf zmenu dohodnulich podmienok najnesk6r do 30

kalenddrnych dni odo dila kedy skutodnost'nastala, vr6tane ozninrtenia kaZd6ho skonienia
pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ych) pracovn6 miesto(a) sa poskytuje

prispevok na zitklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni pracovn6ho

pomeru, potvrdenti k6piu odhld5ky zo zdravotn6ho poistenia, sociflneho poistenia

a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

10) V prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch)
pracovn6 miesta sa poskyuje prispevok podfa tejto dohody preobsadit'pracovn6 miesto(a)

u l"hotr podlia dl6nku V bod 5 tejto dohody noqfm uchildzadom o zamestnanie, s dodrZanfm

podmienok podlla bodu 2 tohto dlanku, ak sa s riradom nedohodne inak. ZilroveipredloLif za

laZaeno noudho IJoZprijateho na toto pracovn6 miesto doklady podla bodu 3 tohto dl6nku.

11) Na vy1iadanie riradu preukfzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyziclej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfiinnosf, a to priebeZne po cehi dobu

platnosii tejto dohody aZ do doby 5 rokgv odo dria poslednej rihrady opriivnenych nrlkladov.

ozNAr"mruec. vzot2nxxtss4oro^ori,r#;Tly"Hk!;trX::#:;#X\:ry,ycupuopnispsvru vnAvctpRoErru

aJ



t2)

l3)

t4)

Dohoda c.7 lXX /2013/554

UmoZnit'poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'alSim kontrolnym orgiinom
a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych qfpisov a d'al5ich

dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania ziwazkov
vyplyvajricich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V prfpade ak
zamestnfvatel'neumoini vykon kontroly a auditu vznlkd mu povinnost'w6tit'poskytnutd
finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

Vytvorit' poverenlfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prdce, sdci6lnych veci a rodiny, uradu a d'al5ich kontrolnych
a auditorsklich org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6

vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej u.ikone potrebnri sridinnost' a v5etky vyliadand
informrlcie a listiny, tykajrice sa najmii opriivnenosti vynaloZenych nrikladov.

Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na zamestnfxanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v riimci
publicity ESF, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho
fondu. Uveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovhvat titto dohodu, vr5tane jej priloh,dodatkov avSetkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho prispevku do 31. 8.2020.

Cldnok III
Prhva a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytntit' zamestn6vatefovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, v Struktrire a v dlZke v zivislosti na dobe trvania jednotlivych
pracovnych miest podl'a dl. II bod 2 v srihrnnej maximflnej vy5ke 4108 EUR, 86 centov,

slovom Styritisfcstoosem EUR, osemdesiat5est' centov nasledovne:

a) Prispevok na mzdov6 niklady

ozNArummp e. v20t2tp xw1s4 o MoZNoslI pRporreoelln Zmnosri o posryrNUTIE FINANeUEno pnisprvru v nAMct pnorsrru
,, Podpora zamestndvania nezamestnani'ch v samosprdve"

u'ul.esllgqy.sk

Tabul'ka I.2
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b) Jednorazovy prispevok na niklady na potrebn6 osobn6 ochrann6 pom6cky a

pracovnf odev a obuv
Tabul'ka I.3

tiiiiglitgt= |l*!Fa',' ll'.1 i Bftlu 2' :::, 
! :illl;iillE stl,3.: ri \lt vffi+:i t:tt=::...:.1,:1.:t',t:Stl:4r,l].itiii

r) 0 {l a 0

c) Celkovy max. prfspevok

2) V srilade s bodom 1 pism. a) tohto 8ta*" poskytovaf zamestndvatellovi prispevok na jeho

fdet mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dfia predloZenia kompletnych
dokladov podla dlinku II bod 7 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych

dokladoch nezrovnalosti, alebo mii opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predch6dzajtcej
vety neplynie, a to ai do skondenia kontroly pravosti a sprSvnosti predloZenych dokladov,

alebo do odstrilnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dl6nku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak

zantestnhvateli nepreukid,e za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote

stanovenej v dl6nku II bod 7 tejto dohody, urad prispevokzatoto obdobie neposkytne.

3) V srilade s bodom 1 pism. b) tohto dlinku poskytntrif zamestninateliovi jednorfzovo
prispevok na rihradu dasti niikladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky, pracovny

odev a pracovnrf obuv, ktor6 sri potrebnd na vykon6vanie prdc podl'a dl6nku II bod 1 vo

vy5ke 95 oh preuklzartych nrlkladov, najviac 0 eur na jedno vytvoren6 miesto.

Urad poskytne prispevok na irdet zamestnivatelia najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf odo dria

predloZenia kompletnych dokladov podfa dlffiu II bod 8 tejto dohody. V prfpade, ak rirad

zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m5 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti

alebo spr6vnosti predlolenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa

predch6dzajticej tyety neplynie, a to ai, do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti

predloZenych dokladov, alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnfvatel' nepreukdZe skutoine vynaloZen6 niklady, urad tento prispevok

neposkytne.

4) Yrfutit zamestn6vatellovi originril dokladov predloZenlfch podlia dl6nku II bod 7 abod 8 tejto

dohody do 60 kalendrlrnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto prfpade povaZuje dei, ked' sa predloZend Liadost o platbu stala kompletnou, resp. deri

odstr6nenia zi stenych nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch.

5) Dorudit' zarnestnhvatel'ovi materiily zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych

prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

ozr{Arrmgp e. tt2otztp xw154 o voZNosrl pnsnxrepeun Zmoosri o posrvrxurn rneNCxEuo pnispnvru v nAvcI pnonxru
,, Podpora zamesmdvania nezdmestmich v samospnive"

rrrt;s-,gsf. g.ov.sk
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6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovitvat'hospodilrnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pou/itia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spriivy a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

il6nok IV
Oprivnen6 niklady

I) Zaopr6vnen6 naklady sa povaZujri len tie ndklady, ktord vznikli zamestn6vatellovi v srivislosti

s touto dohodou najsk6r v dei nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZend

zamestn6vatefom a sri riadne od6vodnene apteukinane.

2) Oprdvnenymi nakladmi na ridely tejto dohody sri nfklady na celkovli cenu prfce (CCP)

zamestnanca(ov) prijat6ho(fch) do pracovndho pomeru podlia tejto dohody ako sridet mzdy
(w6tane niikladov na nrihrady prijmu platend zamestn6vatel'om podas prqfch desiatich dni

dodasnej pracovnej neschopnosti) a rihrady preddavku na poistn6 na zdravotn6, poistn6ho na

soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6 zamestniivatelom za uchhdzada

o zamestnanie, a to maxim6lne vo vySke 95 yo CCP tak6hoto zamestnanca(ov) podas doby

zitvazku poskytovania prispevku, tj. maximiine 456,54 EUR na jedno dohodnutd pracovn6

miesto za mesiac.

3) Dalsimi opr6vnenymi nrikladmi na irdely tejto dohody sri naklady na osobnd ochrann6

pracovn6 pom6cky (nariadenie vl6dy SR d. 39512008), pracovny odev a pracovnf obuv, a to

maximSlne vo vy5ke 95 V' preukizanfch nrikladov, najviac v5ak 0 EUR na jedno

vytvoren6 pracovn6 miesto s moZnost'ou kumul6cie podlia podtu vytvorenych miest.

dl6nok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnitvatel, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachov|vat hospodrlrnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o

zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov. PoruSenie podmienok

tejto dohody, majrice za n6sledok odstt'ipenie od dohody v pripade jej zfvaLn6ho poru5enia

podlia dl6nku VI bodu 5, je aj poru5enfm finaninej discipliny. '

2) Zamestnhvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na

fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymrihanie sa vzt'ahuje relim
upravenf v osobitnych predpisoch ($ 63 zilkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. 50212001

Z. z. o finandnej kontrole a vnritomom audite a o znene a doplneni niektorych ziikonov

v zneni neskor5ich predpisov, zftkon e. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidltlch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).

ianestnfyatell sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou

systdmu finandn6ho riadenia Struktur5lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevzntkh zamestndvatellovi niirok na uhradenie n6kladov v pripade,

ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenosti nrikladov aj ich

nevyhnutnost', hospodiirnost' a efektfvnost'.

4) Vo vazbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestnhvatelana ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. deri,

ktoni bol slloZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil n6stupu do pr5ce na

uvedenom pracovnom mieste.

ozNAN'rsNInt tt20nnxvss4oto^ot1;::;,y,f#k';trX;:#:;trI#E,2*ycNsHopnisprvru vRAMcIPRorEKru
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5) V pripade uvofnenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta ajeho n6sledn6ho preobsadzovania

inymIJoZ, m61e toto pracovn6 miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60 kalendirnych
dnf od jeho uvol'nenia.

Ak uvollnenie miesta nastane v podpomej dobe, podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta

sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Post<ytovanie prispevku na toto miesto sa

predlZuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias

ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6. Ak podporovan6 uvofnen6 pracovnd miesto

nebude preobsaden6 v lehote 60 kalend6rnych dni, nebude uZ toto pracovnd miesto d'alej

finandne podporovan6 podas plylrutia podpornej doby a zamestndvateli je poviwry vritif
rlradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovn6 miesto.

Ak k uvollneniu miesta d6jde v dobe, po skonienf podpornej doby, je zamestndvatet

povinny postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60

kalend6rnych dni, je povinny vriltit rlradu ce$ poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovn{ miesto nem6Ze byt' obsaden6, ani preobsaden6, UoZ, ktor6ho poslednym

zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred zandenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie bol
zamestnilvatef podl'a tejto dohody. Ak tak zprevidzkovfch alebo inych d6vodov urobi' je
povinny vr{tif riradu cely poskytnuty prispevolc

7) Vo viizbe na dlanok II bod 1 lejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta

uzamestn6vatelapovaiuje zrrfSenie poitu pracovnych miest, klor6 predstavuje vpriemere
za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchhdzajricim obdobim celkoqf
niirast podtu jeho zamestnancov. Zamestndvatel' je povinnf preukizat' (Priloha d. 2

k Dohode), 2e k tomuto nedoSlo v d6sledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu

nadbytoinosti.

8) Ak zamestniivatet v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zruSil ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' ($ 63 ods. 1 pism. b zikona
(). 3l|l200l Z. z. Zikowrika prirce v zneni neskorSfch predpisov) je povinny vrftif rlradu
poskytnuty prispevok za po(et zru5enych miest, vo vy5ke zodpovedajricej najniZ5ej vy5ke

prispevku poskytovan6ho na v5etky podporen6 miesta, a to najnesk6r do 30 kalendirnych
dni odo dia zruSenia pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestn6vateli nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta, na

ktor6 bol poskytnuty prispevok, je povinny vrhtif fradu cely poslqytnuty prfspevok na toto
pracovn6 miesto.

10) Zamestn6vatell nem6Ze doiasne pridelif zamestnan ca, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa mu

v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na qfkon pr6ce k uZivatellsk6mu

zamestn6vatellovi v zmysle $ 58 Z6konnika prhce. Ak tak zprevddzkoqfch alebo inych

d6vodov urobi, je.povinny bez vyzvania vrftif fradu finandnd prostriedky, poskytnutd na

zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dria dodasn6ho

pridelenia.

11) V pripade, ak vytvoren6 podporovan6 pracovn6 miesto je dodasne volln6 po dobu viac ako 30

kalenddrnych dni nepretrZite (z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti,

materskej dovolenky a pod. zamestnanca), zamestndvatel' musi dan6 pracovn6 miesto

preobsadit' do 60 kalendrirnych dni odo jeho dodasn6ho uvofnenia novym UoZ z evidencie

uradu, pri dodrZani podmienok .stanovenych dohodou. V takom pripade zamestndvatell

s novoprijatym zamestnancom uzafrori pracovnti zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditri

podas zastupovania, pri dodrLani podmienok stanovenych touto dohodou.
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dlinok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je molne skoniit' na zirklade vz6jomnej pisomnej dohody t'iiastnikov tejto

dohody.

2) Udastnfci dohody sa dojedn6vajt, Le opr6vnene poskytnut6 aderpand plnenia podl3a tejto

dohody poskytnut6 zamestn6vatellovi do dfia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto dohody

dohodou ridastnikov zosttx a1lu. nedptknut6.

3) KaZdi ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
' 

jednomesadnd azaEina plynrit' od prv6ho dria kalendrlrneho mesiaca nasledujriceho po

iorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vznikh

zamestnivatel'ovi povinnost' vrftit na fiet rfiradu v5etky poslrytnut6 finanin6
prostriedky do 30 dni odo dila podania vfpovede na poStovrl prepravu alebo osobn6ho

podania na frade.

4) Ka1di z ridastnikov dohody je opr6vneny odstlipif od dohody v pripade jej zilvaLn6ho. 
porulenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmenie o odstripeni doruden6

d-he-n ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenie je ridinn6 diom dorudenia oznftmenia

o odsttipeni druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je zamestnhvatel'

povinny vrfltit fradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalendfrnych dnf odo dila
nadobudnutia rftiinnosti odstripenia na irdet irradu.

5) Za zivafln1 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zarnestniwatela

poruSenie povinnosti ustanovenych v dlanku II v bodoch I,2,3,4, 5,7,9, l0 ana strane

uradu poruSenie povinnosti podlia dl6nku III v bodoch2 a3. Zaz|vaZne poruSenie podmienok

tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie z5konaE.8212005 Z. z. o nelegrllnej prilci anelegdlnom

zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

il6nok VII
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym' 
oboma ridastnikmi dohody, nazil<lade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2) y kaLdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uv6dzat dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podlia.tejto dohody vznik|jej ridastnikom povinnost' pisomne oznfimit, dorudit',' 
poskytnrit', predloZit', vrStit' di inak zabezpedit obozniimenie druhej zmluvnej strany so

skutoenost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa za splnenie

povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei lehoty, v ktorom bola z6sielka

podan6 na postovri prepraw, bola osobne doruden6 do podateline prijemcu aoznadend

prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba polkiaan|na rihradu.

4) Pr6vne vztaf vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi predpismi

platnfmi v Sit, ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri

v zt ah k zftv azkom ridastnikov tej to dohody.

5) prechod prdv apovinnostf ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.
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6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sl:dku jeho rozporu s prilvnymi
predpismi SR a ES, nesp6soUi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade

zavinujtt bezodkladne vzfujomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnlim

ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

7) Thto dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

8) Udinnost' dohody skondf splnenim zdvdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenfm

v d|inku VI v bodoch 1 a, pokiali ged6jde k odstupeniu od dohody podlia dlinku VI bodu 3'

9) Thto dohoda je vyhotovenii v troch rovnopisoch, zktorych itrad obdrLf dva rovnopisy a

zarne stn6v atel ob dr Li j eden rovnop i s'

10) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne

preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ari za zvl63t nevyhodnfch podmienok

anaznaksrihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf'

V Galante, dna25.4.2013 V Galante, di-a 25.4.2013

w(vuaimir Pribelslcy
riaditel' UPSVaR Galanta

Prilohy k dohode

Priloha d. 1/l Evidencia obsadzovaria/pteobsadzovania PM
Priloha d. I 12 Doklad preukazuj rici n6rast/ribytok podtu zamestnancov

ozNANmNrs e. y20tztpxxt6s4 o Ir,roZxosrt pRporraoaNte Znoosti o posryrNUTIE FINANCNEHo pnispevKu v n-lvct pnomrru
,, Podpora zamestndvania nezomesmonlch v samospnive"

rwvrv.es{lgov.sk


