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¢islo zamestnavatel'skej zmluvy

Zamestnavatel’ska zmluva

uzatvorend podl'a § 58 zakona ¢. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni medzi:

ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, oddiel Sa, vloZka ¢. 3799/B
so sidlom Trnavska cesta ¢. 50/B, 821 02 Bratislava 2
1CO: 35 976 853
DIC: 2022119836
Bankové spojenie: VUB Bratislava, a.s.
Cislo Gétu: 16 54 54/0200 - rastovy prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond
11 69 39 37 56/0200 - vyvazeny prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond
15 74 54/0200 - konzervativny prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond
V mene ktorej kona: Juraj Dlhopol&ek, ¢len predstavenstva
(d’alej len ,,spolocnost™)

a

Okresny sid Stara Cuboviia
Sidlo: 17. novembra €¢.30, 064 27 Stara Cuboviia
ICO: 00 165 956
DIC: 2020725872
Bankové spojenie: Stdtna pokladnica
Cislo tétu: 7000161607/8180
V mene ktorej kona:
- meno a priezvisko: JUDr. Olga Bitalovi, predseda okresného studu
- rodné ¢islo alebo ddtum narodenia: 555513/6344
- adresa trvalého pobytu alebo iného pobytu: Vsetinska 42, Stard Cuboviia
- §tatna prislusnost SR
- druhu a &islo dokladu totoZnosti: OP ¢. SL 390560
kond v mene zamestndvatel'a na zaklade: menovania
Kontakma osoba: Anna Rinkovska
Telefén: 052/7878616
E-mail: anna.rinkovska@justice.sk
(d’alej ako ,,zamestnavatel™)

Clénok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto Zamestndvatelskej zmluvy (d’alej len ,,zmluva® v prisluSnom gramatickom
tvare) je dprava prdv apovinnosti zmluvnych strdn pri ich Gcasti na doplnkovom
ddéchodkovom sporeni v spolo¢nosti podl'a podmienok upravenych v tejto zmluve a v zmysle

e

zdkona ¢&. 650/2004 Z. z. o doplukovom dochodkovom sporeni aozmene a doplneni

niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon®).
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Clanok 11
Uréenie prispevku zamestnavatel’a

Zamestnévatel' sa zavizuje platit a odvddzat spolo¢nosti prispevky na ddplnkové
dochodkové sporenie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spolognostou
ucastnicku zmluvu.

Urcenie vySky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestndvatel'a tvori prilohu
¢. 1 tejto zmluvy.

Zamestndvatel' zamestnavajici zamestnancov vykonavajicich préce, ktoré si na zaklade
rozhodnutia prislu§ného orgdnu na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4
alebo zamestnancov vykondvajicich price taneéného umelca alebo hriéa na dychovy
néstroj, je povinny platit' v silade s ustanoveniami zdkona prispevky za tychto
zamestnancov vo vySke najmenej 2% z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca podla
zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v platnom zneni. Zamestnavatel’ sa si¢asne
zavizuje vystavit' takémuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi, v ktorom vykondval
prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prisluSného orginu na ochranu zdravia, vydaného
podla osobitného predpisu, zaradené do kategérie 3 alebo 4 alebo prace tanedného umelca
alebo hri¢a na dychovy néstroj.

Zamestnavatel' zodpoveda za to, Ze vySka prispevkov poukizani na dlet spolo¢nosti je
v sulade s pravidlami uréenia vySky prispevku zakotvenymi v tejto zmluve, ako aj za
pripadné Skody vzniknuté v sivislosti s nesprdvnou vy$kou odvedenych prispevkov.
Prispevky zaplatené zamestnivatelom sa povaZuji za prispevky zaplatené v siilade so
zmluvou, ak zamestndvatel nepreukdZe opak, a to najneskor v lehote do 2 mesiacov po
skon¢eni kalendarneho roka, vktorom doSlo k nespravnemu odvedeniu prispevkov,
najneskér v3ak do difia priznania dévky ucastnikovi, ktorého sa nespravna platba
prispevkov tyka. Vzhl'adom k tomu, Ze prispevky su pripisované priamo na osobny tdet
ucastnika, v pripade marneho uplynutia lehoty podla predchadzajicej vety, si mdZe
zamestndvatel' uplatiiovat’ ndrok na ich vritenie len voéi td&astnikovi, t.j. svojmu
zamestnancovi.

Zamestndvatel aspolonost sa moéZu dohodnit’ na zmene vyiky prispevkov
zamestnavatel'a. Zmena vySky prispevku zamestnavatel'a mbZe byt’ vykonand len formou
dodatku k tejto zmluve, podpisaného oprdvnenymi zastupcami oboch zmluvnych strén.
Zamestndvatel' a spolo¢nost” sa mé7zu dohodniit’ na zmene intervalu platenia prispevkov
uvedeného v prilohe €. 1 tejto zmluvy. Zmenu moZno uskuto¢nit’ len formou dodatku
k tejto zmluve, podpisaného oprdvnenymi zdstupcami oboch zmluvnych stran.
Zamestnavatel' sa zavizuje véas platit’ a odvadzat’ prispevky za svojich zamestnancov
aodvadzat prispevky platené zamestnancami, ktori si ucastnikmi doplnkového
dochodkového sporenia v spolo¢nosti, bezhotovostnym prevodom na beZny ulet
prispevkového doplnkového doéchodkového fondu spolo¢nosti vedeny v banke, ktord
vykondva pre spoloCnost’ funkciu depozitira (Eislo Gétu je uvedené v zdhlavi tejto
zmluvy). Prispevky platené zamestnavatelom a prispevky platené zamestnancami s
zamestnavatelom odvedené véas ak si pripisané na et spoloCnosti v lehote do
posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po obdobi, za ktory sa prispevky
platia.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze pred uskuto¢nenim hromadnej platby prispevkov za dané
obdobie, predloZi spolo¢nosti osobitne rozpis prispevkov s mennym zoznamom
zamestnancov najneskér do 10. diia v obdobi, nasledujiicom po obdobi, za ktoré sa plati,
vo forme, ktorej vzor tvori prilohu &. 2 tejto zmluvy. Zamestnavatel’ je povinny zasielat
spolo¢nosti rozpis prispevkov za zamestnancov, ktori st G¢astnikmi, elektronicky. Ak
zamestndvatel plati prispevok za tGcastnika podl'a § 5 ods. 2 zdkona (t.j. za zamestnanca,



ktory vykondva prdce zaradené na zdklade rozhodnutia orgdnu na ochranu zdravia do
kategérie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktoryévykondva price taneéného umelca alebo hréca
na dychovy néstroj), je povinny tiito platbu v rozpise oznagit' spdsobom, ktory vyjadruje
skutonost’, Ze ide o castnika podlfa § 5 ods. 2 zdkona a umoZni jej osobitni evidenciu.
Celkovy stucet prispevkov musi byt totoZny s vySkou hromadnej platby, ktord bude
prevedend na ticet spoloé¢nosti.

Zamestnavatel' je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslat’ zoznam
organizanych zloZiek, ak samostatne ziétovdvaji a vypldcaji mzdy zamestnancov a
budd za nich vykondvat platenie a odvod prispevkov do spolo¢nosti. Za tidelom
identifikdcie platitela prispevkov je potrebné kaZdd organizaénd zloZku oznadit. Toto
oznacenie sa bude pouZivat’ ako $pecificky symbol pri platenf prispevkov a predkladani
rozpisu platieb prispevkov, ako aj v styku so spolodnostou. Zamestndvatel' sa zavizuje
ozndmit’ akikol'vek zmenu tykajiicu sa tychto organizaénych zloZiek pisomne s najbliz§im
rozpisom platieb.

10. Ak je suma prispevkov poukdzand na tcet spolognosti v rozpore s idajmi uvedenymi v
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rozpise platieb, spolo¢nost’ na chybny rozpis platieb zamestnavatel'a upozorni kontaktnd
osobu zamestnédvatel'a faxom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestndvatel' sa zavizuje
opraveny rozpis platieb doruc¢it’ spolo¢nosti do 5 dni od vyzvy spolo¢nosti. Priradenie
prispevkov na tucty dcastnikov vykond spolo¢nost’ aZ po dorudeni spravneho rozpisu
zamestnavatelom a v sdlade s § 62 ods. 2 zdkona. Pokial’ v dosledku poruSenia niektorej
z uvedenych povinnosti zamestndvatelom vznikne $koda, za tito $kodu zodpoveda4 v plnej
vyske zamestndvatel’.

Zamestnanec zamesindvatel'a, ktory je tucastnikom amd so spolognostou uzatvoreni
Ulastnicku zmluvu, je oprdvneny poZiadat' spoloénost’ o preruSenie jeho ucasti na
doplnkovom déchodkovom sporeni za podmienok stanovenych v ddvkovom plane, ktory
je prilohou ucastnickej zmluvy. Pogas prerufenia ticasti na doplnkovom déchodkovom
sporeni neplatia zamestndvatel' ani G¢astnik prispevky, si viak oprdvneni prispevky za
dobu preruSenia doplatit. Zamestndvatel nemdZe dodatone doplatit prispevky za
obdobie prerusenia dcasti na doplnkovom ddchodkovom sporeni zamestnanca, ktorému
bola dcast’ preruSend skonéenim vykondvania ¢innosti zamestnanca podla § 10 ods. 2
zakona.

Clanok IIT
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) informovat’ spoloénost’ o skuto¢nostiach, ktoré maji vplyv na trvanie, priebeh a
zénik tCasti zamestndvatel'a a jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom
sporeni v spolo¢nosti. Pri plneni tychto povinnosti zamestndvatel ozndmi
spoloCnosti najmé skoncenie pracovného pomeru udastnika, smrt vdastnika,
vykonané organizatné zmeny a ich dosledky na udast zamestnivatela a
ticastnikov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti, a to bezodkladne
po tom, ako ktymto zmenidm doflo. Zamestnivatel sa zavizuje predloZit
poZadované informdcie pisomne. Ak v pripade nesplnenia si niektorej z tychto
povinnosti vznikne Skoda, zodpoveda za fiu v plnej vyske zamestnavatel’,

b) zrozumitelnym sposobom informovat oobsahu tejto zmluvy svojich
zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informécie o moZnostiach a podmienkach
ich ti¢asti na doplnkovom dbéchodkovom sporent,
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c) umoZnit' zamestnancom a obchodnym zéistupcom spolo¢nosti vstup do nim
vymedzenych priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za tucelom osvetove;j
¢innosti a naboru ucastnikov,

d) ozndmit’ spolocnosti, Ze bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu
alebo navrh na povolenie reStrukturalizicie bez zbytoéného odkladu po tom, ¢o sa
o tom dozvedel. Sucasne s ozndmenim o vyhldseni konkurzu alebo povolenim
reStrukturalizacie mdZe zamestndvatel' oznamit’ odstiipenie od zamestndvatel'ske;
zmluvy. Pre postdenie platnosti tohto privneho ukonu je potrebné zaslat
fotoképiu ndvrhu na vyhldsenie konkurzu alebo na povolenie reStrukturalizécie,
opatrenii prezentatnou peciatkou sudu. Zamestndvatel sa zavizuje predlozit
pozZadované informacie pisomne.

2. Spolocnost’ sa zavizuje:

a) riadit’ sa pri vykondvani doplnkového déchodkového sporenia ustanoveniami
zakona, tejto zmluvy a davkového planu,

b) poskytovat zamestnidvatelovi konzultaéni a poradenskd ¢&innost' tykajicu sa
doplnkového déchodkového sporenia,

c) zabezpeCit' pripisovanie prispevkov na uéty udéastnikov a vypldcanie dédvok
doplnkového dochodkového sporenia poberatelom ddvok v silade s prislusnymi
ustanoveniami zakona, ako aj prislu§ného davkového planu.

Clanok IV
Sankcie

V pripade, Ze zamestnavatel' neuhradi a neodvedie prispevky na doplnkové dochodkové
sporenie vo vySke, v termine a spésobom uréenym touto zmluvou, m4 spolo¢nost’ pravo
na uroky z omeSkania vo vySke ur€enej v zmysle § 517 ods. 2 Ob¢ianskeho zdkonnika a
§ 3 nariadenia vlady €. 87/1995 Z.z. Pravo spolo¢nosti na ndhradu $kody tym nie je
dotknuté.

Spolo¢nost’ méze na Ziadost' zamestndvatela v odévodnenych pripadoch rozhodmit’, Ze
vySku trokov z omeSkania uréenych v zmysle predchiddzajiceho odseku tohto ¢ldnku
zniZi, pripadne uroky odpusti.

Clanok V
Ukonéenie zmluvy

Zamestnavatel'ska zmluva zanika:

a) odstipenim od zmluvy,

b) vypovedanim zmluvy,

¢) dohodou zmluvnych strin,

d) zanikom doplnkovej ddchodkovej spolognosti alebo zamestnavatel'a.
Zamestnavatel'ski zmluvu moZno vypovedat’, z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia
dévodu v 3 mesanej vypovednej lehote. Vypovednd lehota zadina plymit prvym diiom
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni pisomnej vypovede druhej zmluvnej
strane a kon¢i uplynutim posledného dria prislu$ného kalenddarneho mesiaca.
Zamestnavatel’ mdZe od zmluvy odstipit’, ak:

a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu alebo ndvrh na povolenie

reStrukturalizacie v zmysle prislu§nych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnosti platit’ spoloénosti pocas

§iestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktor{ si d¢astnikmi,



Spolo¢nost’ mdéZe od zmluvy odstipit, ak zamestndvatel', resp. osoby konajlice v mene
zamestnavatel'a si  podozrivé  zlegalizdcie prijmov  ztrestnej Einnosti
a/alebo financovania terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto osoby
nachddzaji na zozname osOb, na ktoré sa vztahuji medzinirodné sankcie podla
osobitného predpisu. '

Odstipenim zmluva zanikd difiom nasledujicim po doruéeni pisomného oznimenia
o odstipeni od zmluvy druhej zmluvnej strane. Tymto diiom zanikd povinnost
zamestndvatela platit prispevky na doplnkové ddchodkové sporenie za jeho
zamestnancov, ktori si uCastnikmi. Zamestndvatel’ je povinny ozndmit’ zanik tejto zmluvy
doplnkovym dochodkovym spoloénostiam, sktorymi jeho zamestnanci, ktori sd
Ucastnikmi, uzatvorili G¢astnicku zmluvu a ozndmif’ im zénik jeho povinnosti platit’
prispevky.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie si rieSené touto zmluvou sa budd
spravovat prislu§nymi ustanoveniami zdkona a Obé&ianskeho zdkonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnky tejto zmluvy je mozné uskutoénit’ vyluéne formou pisomnych dodatkov
k tejto zmluve podpisanych opravnenymi zdstupcami oboch zmluvnych stran.
Zamestndvatel' je na zdklade zdkona ¢. 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani
a finanénom poradenstve aozmene adoplneni niektorych zikonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom.

Zamestndvatel podpisanim tejto zmluvy udeluje spolo¢nosti vyslovny sdhlas na
poskytnutie informdcii ziskanych v stdvislosti stouto zmluvou tretim osobdm -—
spolo¢nostiam, ktorym buddi na zéklade predchddzajiceho sthlasu orgdnu dohladu
azmluvy uzatvorenej so spolo¢nostou zverené ¢&innosti sivisiace s vykondvanim
doplnkového déchodkového sporenia, a to za predpokladu, Ze tieto osoby sa priamo alebo
nepriamo, vyslovne alebo konkludentne zaviazu zachovdvat’ ml¢anlivost’ o poskytnutych
informéciach. Tento sthlas sa udeluje na tcely spravy zdvizkového vztahu medzi
zamestnavatelom a spolo¢nostou zaloZenym touto zmluvou a je platny po celi dobu
trvania prav a zdvizkov vyplyvajicich z ustanoveni tejto zmluvy.

Této zmluva sa uzatvira na dobu neur¢itd s moznost'ou jej zruSenia spdsobmi uvedenymi
v &l. V zmluvy.

Zamestndvatel’ je osobou povinnou zverejiiovat’ zmluvy podla ustanovenia § 5a a § 5b
zékona Cislo 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplnen{
niektorych zékonov v platnom zneni (d’alej len ,,infozdkon*), preto sa zaviizuje zverejnit’
tito zmluvu v den jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami (d’alej len ,,Defi uzavretia®),
najneskdr vSak do 7 dni odo Dfia uzavretia. Zarovedl sa zamestndvatel zavizuje
bezodkladne doru€it’ spolo¢nosti v pisomnej forme ,Potvrdenie o zverejneni tejto
zmluvy*, najneskdr vSak do 3 pracovnych dni od zverejnenia.

Této zmluva je platnd dilom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a nadobida
uéinnost’ nasledujicim diiom po jej zverejneni v zmysle infozdkona.

Diiom nadobudnutia d¢innosti tato Zamestndvatel'skd zmluva nahrddza v plnom zneni
Zamestnavatel'skd zmluvu ¢. 00165956/PO1460 zo diia 05.03.2007.



9. Zmluvné strany prehlasuji, Ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu s jej jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali.

JUDr. Olga Bitatov4 Juraj Dlhopoldek
predseda ¢len predstavenstva
Okresny sid Stard Cuboviia ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem overenie tidajov uvedenych v zdhlavi zmluvy a zaroverni
prikladdm képiu vypisu z obchodného alebo Zivnostenského registra, resp. ind relevantnu
listinu.

Milan Belicdk, 119190,
Citatelné meno a priezvisko financného agenta alebo povereného zamestnanca spolocnosti, podpis
a identifikacné cislo
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. 1 Urcenie vy3ky, intervalu platenia prispevkov zamestnavatel'a
. 2 Formular rozpisu prispevkov

.3 Déavkovy plan 4Z

.4 Koépia menovania
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