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ZMLUVA

o rozSireni funkcionality Integrovaného systému typovych pozicii (ISTP) a vytvorenie
jedinecnej ucelenej stistavy informacii v jednotnej Struktiire o pracovnom potenciali a
zrucnostiach evidovanych uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie na vykon
pracovnej ¢innosti prostrednictvom Integrovaného systému typovych pozicii a spracovanie
typovych pozicii z programu ISTP do podoby informac¢nych materialov a vyvoj a sprava
web stranky vychadzajica z redakéného systému www.istp.sk

uzatvorena podl'a § 269 ods. 2 zédkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich

predpisov, podla zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zaroven

LICENCNA ZMLUVA

uzatvorend podla § 40 a nasl. zdkona ¢. 618/2003 Z. z. o autorskom prave a pravach stvisiacich s
autorskym pravom (autorsky zakon) v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len “zmluva®)

¢islo 62/0OIPSS/2013 u Objednavatela

¢islo 13-13/01 u Poskytovatel’a
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Zmluvné strany

4

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava

30794536

2021777780

Ing. Maridn Valento vic, generdlny riaditel

Statna pokladnica
7000136567/8180
(d’alej len ,,Objednavatel™)

TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.

Drobného 29/3431, 844 07 Bratislava

31364 381

2020343996

SK2020343996

obchodny register Okresného stidu Bratislava I

oddiel: Sro, vlozka Cislo: 6288/B

Ing. GézaMihaly, CSc., konatel’ a generdlny riaditel

VUB, a.s.

2016347032/0200
(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Preambula

Vychédzajac zo zmluvy o dielo uzatvorenej diia 21. 12. 2007 medzi Objednavatel'om (¢islo
51/0Z/07) a Poskytovatelom (¢islo 7-07/11) ana nu nadvédzujucej zmluvy o zabezpeceni
d’alSieho efektivneho vyuZzivania Integrovaného systému typovych pozicii uzatvorenej medzi
Objednavatelom (Cislo 212/SR/2012) a Poskytovatelom (Cislo 12-12/3) dia 26. 06. 2012,
Poskytovatel'ovi patri pravo vykonu majetkovych prav autora k suborom pocitatovych
programov (vratane zdrojovych kodov) adatabaz tvoriacich celoStatny informacny
Integrovany systém typovych pozicii (dalej len ,,ISTP*). Uvedenti skutocnost’ potvrdzuje aj
odborné stanovisko JUDr. Daniely GregusSovej, CSc. k autorskym pravam, pocitaovym
programom a know-how Poskytovatela a odborné stanovisko JUDr. Mariana Garaja,
advokata k vyhradnym pravam Poskytovatela k ISTP. Poskytovatel' tiez disponuje nim
vyvinutou metodoldgiou a know-how k jednotlivym nastrojom ISTP, vratane analytického
hodnotenia pracovnych miest, Standardizacie pracovnych c¢innosti, racionalizacie prace,
monitorovania a prognézovania trhu préace, tvorby a implementicie komplexnych ststav
povolani a kvalifikécii.
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ISTP je vyznamny multifunkény a i€inny systém vyuzivany Objednavatel'om a jednotlivymi
uradmi préce, socialnych veci a rodiny v SR (d’alej len ,,arady PSVR*) na plnenie vlastnych
uloh aza ucelom racionalizicie ich prace azvySovania efektivnosti informacnych,
poradenskych a sprostredkovatel’skych sluzieb. ISTP poskytuje prehl'adnu ststavu ucelenych
aktualnych informécii o trhu prace andstrojov na zniZzovanie miery nezamestnanosti
s cielom opétovného zaradenia nezamestnanych do pracovného procesu.

Objednavatel ma v ramci vc€asného plnenia uloh, ktoré mu vyplyvaju z Programového
vyhlasenia vlady SR z mdja 2012, z Narodného programu reforiem SR 2012, z Programu pre
nové zrucnosti anové pracovné miesta zo dna 23. 11. 2010 (KOM(2010) 682) a
z Odporacania Rady zo dna 10. 07. 2012, ktoré sa tyka narodného programu reforiem
Slovenska na rok 2012 aktorym sa predkladd stanovisko Rady k programu stability
Slovenska na roky 2012 az 2015 (2012/C 219/22), zéujem a poziadavku na vyuzitie
rozsirenych, modifikovanych nastrojov ISTP na analyzu pracovného potencidlu uchadzacov
o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) a zdujemcov o zamestnanie (dalej len ,,Z0Z) evidovanych
v databdzach jednotlivych uradov PSVR, t.j. v celoslovenskom meradle, ato za ucelom
vytvorenia ich individuélneho profilu, zistenia ich uplatnitel'nosti na trhu prace a efektivneho
sprostredkovania vhodnych volnych pracovnych miest a zaroven za ucelom spristupnenia
Struktary profilov UoZ a ZoZ pre zamestnavatel'ov a potencialnych investorov s moznost'ou
efektivneho vyhladavania a kategorizacie profilov podla ich potrieb a ocakavani.
V nadvidznosti na uvedené ma Objednavatel’ zdujem o vytvorenie novych funkcionalit ISTP,
ktor¢ nie st predmetom zmluvy o zabezpeCeni dalSiecho efektivneho vyuzivania
Integrovaného systému typovych pozicii zo dita 26. 06. 2012.

Na splnenie poziadavky Objednédvatela podla predchadzajiceho bodu je nevyhnutné
naprogramovat’ Specializovanu aplikaciu v ramci ISTP, vytvorit nové matematické modely
parovacieho procesu a rozsirit’ existujuce funkcionality ISTP, t.j. je nutné uskutocnit’ zasah
do zdrojovych kodov, existujucich pocitacovych schém, programov, modulov, webového
rozhrania a databaz tvoriacich ISTP, ako aj origindlnych metodik, ku ktorym ma vyhradné
prava Poskytovatel.

Poskytovatel' spifia poziadavky odbornej spdsobilosti na plnenie tejto zmluvy aje tieZ
drzitel'om certifikdtu manazmentu kvality EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 9001:2009 od
spolo¢nosti Lloyd’s Register Quality Assurance Limited zo diia 01. 02. 2011 a platného do
31. 01. 2014. Odbornu spdsobilost’ Poskytovatel'a potvrdzuje aj odborné stanovisko PhDr.
LCudmily Ivancikovej, generdlnej riaditel’ky sekcie socialnej Statistiky a demografie
Statistického uradu SR a profesora Petra Eliasa z Wawrického indtititu pre vyskum
zamestnanosti.

Na zéaklade vyssie uvedeného sa Objednavatel’ a Poskytovatel’ dohodli na zneni tejto zmluvy.
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Clanok I.
Predmet a ciel’ zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je ,,RozSirenie funkcionality Integrované¢ho systému typovych
pozicii (ISTP) a spracovanie typovych pozicii z programu ISTP do podoby informac¢nych
materidlov v zmysle Aktivity 1.5 Narodného projektu VII-2 ,,Podpora sprostredkovania
zamestnania a odbornych poradenskych sluzieb poskytovanych tradmi préce, socidlnych
veci a rodiny*.

Pre rozsirenie funkcionality ISTP je potrebny vyvoj a vypracovanie suboru pocitacovych
programov na zaklade novych matematickych modelov péarovacieho procesu, zmena
zdrojovych kodov pocitatovych programov vramci ISTP, uprava, vyvoj a inovacia
pocitacovych schém, programov, modulov pre implementaciu SK ISCO-08, webového
rozhrania, databaz, vytvorenie Specializovanej aplikacie vramci ISTP astym spojené
vytvorenie ucelenej sustavy informdcii v jednotnej Struktire o pracovnom potencidli
a zru¢nostiach vybranych UoZ a ZoZ na vykon pracovnej ¢innosti prostrednictvom ISTP..
V ramci rozsirenia funkcionality ISTP Poskytovatel vykond zasah do existujicej Struktiry
profilov ISTP a vytvori novu aplikaciu v ISTP pre zamestnancov uradov PSVR, ktord im
umozni rozsirenu funkcionalitu poradenskych a sprostredkovatel'skych sluzieb, t.j. sledovat’
aktualizacie profilov UoZ a ZoZ, zaujem zamestnavatela o profil UoZ a ZoZ (pocet
kliknuti), komunikiciu medzi zamestnavatelmi a UoZ a ZoZ a reakcie na zasielané ponuky
vol'nych miest, uplatnenie UoZ a ZoZ v zavislosti od ich pracovného potencialu alebo vyber
adekvatnych rekvalifika¢nych kurzov a d’al§ich foriem vzdeldvania.

V ramci plnenia predmetu tejto zmluvy uvedeného v bodoch 1. a 2. tohto ¢lanku zmluvy
vykona Poskytovatel nasledovné odborné prace aulohy, vratane pripravnych prac
potrebnych na splnenie predmetu zmluvy:

a. Analyza funkcionality, vypracovanie technického projektu, navrh databazy, vypracovanie
prevodnikov, programovanie a testovanie Specializovanej aplikacie urcenej na korekciu
dat migrovanych zinformacného systému sluzieb zamestnanosti (d’alej len ,,ISSZ*)
a ISTP. Doplnenie a zabezpecenie inovovanej podoby néstroja Analyza individudlneho
potencialu (d’alej len ,,AIP*) a zdroven naprogramovanie a implementacia vo webovom
rozhrani Specializovanej aplikacie ISTP, ktora zabezpec¢i korekciu, prip. doplnenie dat
migrovanych z ISSZ a ISTP, metodickl podporu a s tym spojeny komunika¢ny kanal s
jednotlivymi tradmi PSVR a nasledne migraciu korigovanych, prip. doplnenych dat do
ISTP. Vytvorena aplikéacia bude taktiez sluzit’ na zabezpecenie vzdjomnej konzistentnosti
udajov medzi oboma informanymi systémami. Pre pouzivatelov aplikacie bude
vytvorena a distribuovana metodicka prirucka.

b. Zabezpecenie interaktivnej on line metodickej podpory na korekciu, resp. doplnenie
udajov o UoZ aZoZ. Odborné poradenstvo bude zamerané predovsetkym na spravne
posudenie a priradenie kédov SK ISCO-08 predchadzajucich a preferovanych zamestnani
jednotlivych UoZ a ZoZ. Odborné pilotné diagnostikovanie UoZ a ZoZ zaradenych do
evidencie a evidovanych na uradoch PSVR Galanta, Tren¢in a KoSice najneskor dia
31.12.2012; zapracovanie ziskanych poznatkov, skusenosti a odporucani do tohto projektu
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a definitivnej verzie metodologickych postupov a uréenie normativov ¢asovej a kapacitne;j
naro¢nosti diagnostiky pracovného potencidlu UoZ a ZoZ podla jednotlivych uradov
PSVR. Vypracovanie kritérii a realizacia vyberu UoZ a ZoZ s najvy$§im potencidlom
uplatnenia sa na trhu prace z ISSZ prednostne odporucenych pre zaradenie na diagnostiku
ich pracovného potencialu, osobitne so zameranim na mladych l'udi.

. Vypracovanie ¢asového harmonogramu realizécie diagnostiky pracovného potencialu
UoZ a ZoZ zohl'adiiujuceho personalne a technické podmienky na jednotlivych tradoch
PSVR v stcinnosti s uradmi PSVR okrem pilotnych uradov PSVR. Metodické
usmeriiovanie a koordinacia, zberu chybajucich udajov do pocitacovych databaz za
ucelom diagnostiky pracovného potencidlu UoZ a ZoZ prostrednictvom existujucej
Specializovanej aplikacie. Spracovanie, verifikacia a Statistické kompilacie ziskanych
udajov a identifikdcia problémovych zdznamov. Odborné  posudenie udajov
a vykonanie korekcii potrebnych na diagnostikovanie pracovného potencialu UoZ
a ZoZ. ZabezpeCenie komplexnej diagnostiky pracovného potencidlu UoZ a ZoZ
vedenych v evidencii a zaradenych do evidencie uradov najneskor dinom 31.06.2013
podl'a vopred vypracovaného a schvaleného ¢asového harmonogramu a vypracovanych
kritérii. V rdmci diagnostiky pracovného potencidlu sa posudia kvalifikacné
predpoklady, prax (podl'a zamestnani), osobnostné predpoklady, vSeobecné sposobilosti
a zdravotné obmedzenia jednotlivych UoZ aZoZ. RozSirenie funkcionality ISTP
o moznost’ sledovat’ a vyhodnocovat’ aktivitu UoZ pri hl'adani si pracovného uplatnenia
prostrednictvom prehl'adnej evidencie pre zamestnancov tUradov PSVR. Nova
funkcionalita ISTP umozni sledovat’ aktualizacie profilov, zaujem zamestnavatela o
profil UoZ (pocet klikov), komunikaciu medzi zamestndvateI'mi a UoZ a sledovat
reakcie na zasielané ponuky vol'nych miest.

Obsahom zaveretného dokumentu bude sumarizacia vysledkov diagnostiky
pracovného potencialu jednotlivych skupin UoZ a ZoZ v ¢leneni podl'a réznych kritérii
a priorit politiky zamestnanosti.

. Spracovanie 200 pracovnych pozicii, aktuidlne najziadanejSich na trhu prace so
zameranim na povolania vhodné pre zeny. Zoznam pracovnych pozicii je uvedeny
v prilohe ¢.3) Obsah informa¢ného materialu tvoria polozky:

Nézov

Alternativne nazvy

Pozadovany stupen vzdelania

Charakteristika

Charakter prace

Poziadavky na zamestnanca:

Podmienky vykonu prace:

Zdravotné obmedzenia

Osobnostny typ

Priklady prac

Rozsah informaéného materiadlu: kazdé povolanie z prilohy ¢€.3 spracované v rozsahu
formatu A4 (maximalne obojstranne) je to (podrobnejsia forma) s upravou pre tla¢ vo
forme listu do poradaca;
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Predmetom tejto zmluvy je tiez vyvoj a sprava web stranky vychddzajica z redakéného
systému www.istp.sk, ktory umozni jednoduchu intuitivhu upravu, pridavanie a odoberanie
elektronickych informacii, parovanie zivotopisov klientov a pracu s volnymi pracovnymi
miestami EURES.

Pri prevadzke aplikacii uvedenych v bodoch 1. az 3. tohto ¢lanku zmluvy bude Poskytovatel’
do 31. 12. 2013 poskytovat’ Objednéavatel'ovi a zamestnancom vybranych uradov PSVR, t.j.
pouzivatel'om potrebni metodicku a technicku podporu predmetnych aplikacii zahfnajucu
konzultacie pre pouzivatel'ov ohl'adom sposobu pouzivania aplikacii, vratane telefonickych
konzultacii v pracovnych dioch od 8.00 h do 15.00 h azirovenn bude rieSit' hlasenia
pouzivatel'ov predmetnych aplikacii o chybach alebo zlyhani systému.

Objednavatel’ sa zavidzuje poskytnut’ Poskytovatel'ovi pri plneni predmetu zmluvy vsetku
potrebnu sucinnost’, podporu a vSetky potrebné data a udaje z ISSZ o UoZ a ZoZ zaradenych
do tohto projektu podla poziadaviek Poskytovatel'a a zaplatit Poskytovatelovi za
poskytnutie plneni podl'a tejto zmluvy odplatu v zmysle ¢lanku III. tejto zmluvy.

V ramci plnenia predmetu tejto zmluvy uvedeného v bode 3. d) tohto clanku zmluvy
Poskytovatel' zabezpe¢i spracovanie typovych pozicii réznych pracovnych oblasti zo
systému ISTP do podoby informac¢nych materidlov podl'a poziadaviek Objednéavatel’a a ich
odovzdanie v elektronickej podobe na 4 CD vo formate pdf.

Vramci plnenia predmetu tejto zmluvy uvedeného v bode 4. tohto clanku zmluvy
Poskytovatel' zabezpe¢i vyvoj, modifikdciu aspravu web stranky vychadzajicej
z redakéného systému www.istp.sk, ktory umozni jednoducht intuitivnu upravu, pridavanie
a odoberanie elektronickych informacii, parovanie zivotopisov klientov a pracu s vol'nymi
pracovnymi miestami EURES; upravy udajovych Struktur a konverzie tidajov na ¢iselnik SK
ISCO-08.

Clanok II.
Termin plnenia predmetu zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, ze Poskytovatel’ zrealizuje odborné prace, vykony a ulohy
v stlade s harmonogramom odbornych prac, ktory tvori prilohu ¢€.2 ktejto zmluve a
v nasledovnych terminoch:

a) podlaclankul., bod 1., 2., 3. a) az c) do konca decembra 2013,

b)  podla ¢lanku 1., bod 4. v priebehu aprila a maja 2013,

c) podla ¢lanku I., bod 3. d) do konca augusta 2013.

Predmet plnenia podla tejto zmluvy bude odovzdany Objednavatelovi na zdklade
Ciastkovych pisomnych preberacich protokolov, podpisanych opravnenymi zastupcami
oboch zmluvnych stran vzdy po splneni, prip. vykonani jednotlivych prac, vykonov alebo
uloh uvedenych v ¢lanku 1. tejto zmluvy. Zamestnanci povereni na protokolarne prevzatie
plneni za Objednavatela su:. Zamestnanci povereni na protokolarne odovzdanie plneni za
Poskytovatela st:.
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Poskytovatel oznami Objednavatelovi konkrétny termin odovzdania ¢iastkového plnenia
minimalne 3 pracovné dni vopred. Ak v dent odovzdania nebude v sidle Objednavatela
pritomna osoba opravnena podla tejto zmluvy na podpisanie preberacieho protokolu, je
Objednavatel’ povinny urcit’ ini opravnena osobu, pricom nepritomnost” opravnenej osoby
Objednavatel’a nebude prekazkou odovzdania plnenia zo strany Poskytovatel’a.

Pripadné néamietky Objednavatela k odovzdiavanému ciastkovému plneniu musia byt
vznesené a prerokované s Poskytovatelom tak, aby bol preberaci protokol v pripade jeho
akceptacie podpisany najneskor do 10 pracovnych dni od predlozenia Ciastkového plnenia
Objednavatelovi. Ak v uvedenej lehote nebude preberaci protokol podpisany a ani nebuda zo
strany Objedndvatela vznesené Ziadne namietky k Ciastkovému plneniu, povazuje sa
prislusny ciastkovy preberaci protokol za podpisany Objednavatelom v posledny den
uvedenej 10-dilovej lehoty.

V pripade testovania aplikacii vytvorenych na zéklade tejto zmluvy bude toto testovanie
vykonané za pritomnosti zastupcov Objednavatela. Ak sa pri testovani nevyskytni chyby
aplikécie, bude opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran spisany ciastkovy preberaci
protokol.

Vystupom c¢lanku I. bodu 3. a) bude metodickd prirucka, ktora bude tvorit’ prilohu
preberacieho protokolu.

Vystupom ¢lanku I. bodu 3 pism. c) bude sprava o vysledkoch diagnostikovania UoZ a ZoZ
na vybranych tradoch PSVR okrem pilotnych tradov PSVR, ktord bude tvorit’ prilohu
k preberaciemu protokolu.

Vystupom ¢lanku 1. bodu 3. b) bude sprava o vysledkoch pilotného diagnostikovania UoZ
a ZoZ na pilotnych uradoch PSVR, ktora bude tvorit’ prilohu k preberaciemu protokolu.

Vystupom ¢lanku 1. bod 3. d) bude 1 subor vo formate PDF na 4 CD, ktorého obsahom bude
200 novo vypracovanych typovych pozicii z programu www.istp.sk pripravenych na tlac,
ktory je prilohou k preberaciemu protokolu.

Vystupom ¢lanku 1. bod 4. bude prirucka uzivatel’a redakéného systému k www.eures.sk.

Clanok I11.
Odplata a platobné podmienky

Zmluvné strany sa dohodli, ze Objednavatel’ uhradi Poskytovatelovi odplatu za plnenie
poskytnuté podla tejto zmluvy spolu vo vyske 1 619 940,- EUR bez DPH, t.j. 1 943 928,-
EUR s DPH slovom: jedenmiliondevét'stostyridsat'tritisicdevit'stodvadsatosem EUR podla
aktualne platnych danovych predpisov (d’alej len ,,Odplata®). Odplata pozostava zo sumy za
plnenie ¢lanku I., bodu 1., 2. a 3. vsume 1 600 140 EUR bez DPH, t.j. 1920 168 EUR
s DPH a zo sumy za plnenie ¢lanku I., bod 4. v sume 19 800 EUR bez DPH, t.j. 23 760 EUR
s DPH. Odplata za plnenie Poskytovatela poskytnuté podla tejto zmluvy bola dohodnuta
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v stulade s ustanoveniami zdkona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov
a vyhlasky Ministerstva financii SR ¢. 87/1996 Z.z., ktorou sa vykonava zakon Narodnej
rady SR €. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni neskorsich predpisov.

Dohodnuta odplata za predmet tejto zmluvy je stanovena na zaklade platnej sadzby DPH
v Case uzavretia tejto zmluvy. V pripade zmeny sadzby DPH bude dan z pridanej hodnoty
fakturovand vzdy podl'a predpisov platnych v ¢ase uskutocnenia zdanite'ného plnenia.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze vyska Odplaty bola dohodnut4 s ohl'adom na vSetky naklady
Poskytovatel'a spojené s plnenim predmetu tejto zmluvy a Poskytovatel nemé okrem
Odplaty narok na ndhradu tychto ndkladov; tym nie je dotknuty narok Poskytovatela na
odplatu za prace a vykony navySe dodatocne pozadované Objednavatel'om.

Dohodnuta Odplata bude Poskytovatelovi hradena priebezne dohodnutymi ciastkovymi
uhradami, ktorych vyska je uvedend v tabulke nizSie a v dohodnutych terminoch splatnosti,
pricom Poskytovatel je opravneny vystavit Cciastkovi faktiru vzdy k poslednému
pracovnému ditu v mesiaci uvedenom v nasledovnej tabulke ako termin fakturacie:

Terminy fakturacie a vySka fakturovanej sumy (¢iastkové uhrady)

. Sumav € Sumav €

obdobie (bez DPH)| (s DPH)
CL 11 bod 1. a) MAj 2013 197 940 237528
CL I bod 1. a) Jun 2013 202 860 243 432
Cl. 11 bod 1. a) Jul 2013 175200 210240
C1. 11 bod 1. a) August 2013 214 800 257 760
CL. I bod 1. a) September 2013 219 000 262 800
CL. I bod 1. a) Oktéber 2013 209 400 251 280
C1. 11 bod 1. a) November 2013 189 960 227952
CL 11 bod 1. a) December 2013 174 480 209 376
Spolu CL. II bod 1. a) 1 583 640 1900 368
C1. 11 bod 1. b) M4j 2013 - EURES 19 800 23 760
C1. 11 bod 1. ¢) August 2013 16 500 19 800
Spolu 1619940 1943928

Jednotlivé Ciastkové thrady Odplaty podla predchadzajiceho bodu tohto ¢lanku zmluvy
budi uskuto¢nené za tie odborné prace, vykony alebo ulohy, ktoré budu protokolarne
odovzdané do jednotlivych terminov fakturacie. Objednavatel uhradi Poskytovatelovi
¢iastkové thrady Odplaty na zaklade Ciastkovych faktar vystavenych Poskytovatel'om.
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Faktra musi spifiat’ naleZitosti datiového dokladu podl'a § 74 ods. 2 zékona &. 222/2004 Z.z.
o dani z pridanej hodnoty vznp. Faktira musi jasne Specifikovat’ rozpis ceny realizovanych
vykonov a uloh, za ktoré je vystavena. Prilohu ciastkovych faktir bude tvorit’ preberaci
protokol (Priloha ¢. 1).

V pripade, ak faktura vystavend Poskytovatelom nebude obsahovat vSetky zdkonom
stanovené¢ nalezitosti alebo bude obsahovat’ nespravne alebo netplné tidaje, Objednavatel’ ma
pravo takuto faktiru vratit’ v lehote splatnosti Poskytovatel'ovi na jej doplnenie, resp. opravu
a Poskytovatel' je povinny podla charakteru nedostatku vystavit novd, opravenu, resp.
doplnent faktiru s novou lehotou splatnosti. V takomto pripade sa prerusuje plynutie lehoty
splatnosti faktury, ktorda za¢ne nanovo plynat diilom riadneho dorucenia opravenej faktary
Poskytovatefom Objednavatelovi na postova adresu: Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny, Spitalska 8, 812 67 Bratislava.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Poskytovatel’ vystavi faktaru v troch vyhotoveniach.

Splatnost’ faktury hradene;:

a) z grantu EURES 2012/2013 a Statneho rozpoctu je 30 kalendarnych dni

b) zNP VII-2 ,,Podpora sprostredkovania zamestnania a odbornych poradenskych sluzieb
poskytovanych uradmi prace, socidlnych veci a rodiny” je 60 kalendarnych dni odo dna
dorucenia a zaevidovania v podatel'ni objednavatela.

Poslednu fakturu za plnenie predmetu zmluvy Poskytovatel povinny dorucit’ na adresu
Objednavatel’a najneskor do 31.12.2013.

Uhradu bude Objednavatel’ vykonavat bezhotovostnym prevodom v prospech wétu
Poskytovatela uvedeného v zahlavi tejto zmluvy. Jednotlivé platby sa povazuju za uhradené
dilom ich pripisania na ucet Poskytovatel'a uvedeny v zéhlavi tejto zmluvy.

V pripade omeskania Objednavatel'a s hradou jednotlivych Cciastkovych faktar je
Poskytovatel' opravneny pozadovat’ od Objednavatela zaplatenie urokov z omeskania vo
vyske 0,05% zo sumy, s uhradou ktorej je Objednavatel’ v omeskani, a to za kazdy aj zacaty
deit omeskania.

Finanéné prostriedky na plnenie Gloh zadanych v Cl. I, v bode 1. az 3. buda hradené zo
zdrojov  Europskeho socidlneho fondu a spolufinancovania Statneho rozpoctu v
percentudlnom pomere finanénych prostriedkov: SR : ESF 15% : 85% na zéklade Zmluvy &.
27110130012 o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku uzatvorenej medzi
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR a Objednavatel'om.

Finanéné prostriedky na plnenie tlohy zadanej v bode 4. Cl.1. budu hradené z Grantu
EURES pre rozpoctové obdobie 2012/2013 v percentudlnom pomere finan¢nych
prostriedkov: EK : SR 95% : 5%. DPH bude hradena zo $tatneho rozpodtu na ziklade
zmluvy & VS/2012/0153 uzatvorenej medzi Eurdpskou komisiou a Ustredim prace,
socialnych veci a rodiny.
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ros v

vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Europskeho socidlneho fondu. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymadahanie ich
neopravneného pouzitia alebo zadrzania sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o financnej kontrole a vnutornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon ¢. 440/2000 Z.z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni
neskorsich predpisov). Poskytovatel’ sicasne berie na vedomie, ze podpisom tejto zmluvy sa

stava sucast'ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

V pripade ak riadiaci organ Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR ako
poskytovatel nendvratného finan¢ného prispevku pre Objednavatela ako prijemcu,
konStatuje neopravnené vydavky zapri¢inené zdovodov na strane Poskytovatela,
Objednavatel’ je opravneny poziadat’ Poskytovatela o vratanie sumy tychto neopravnenych
vydavkov.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Poskytovatel sa zavézuje:

a) vykonat predmet tejto zmluvy uvedeny v ¢lanku I. riadne a v dohodnutych terminoch a na
vysokej odbornej Grovni,

b) oznamit’ bez zbyto¢ného odkladu Objednévatel'ovi pripadné omeskania dohodnutej lehoty
realizacie a/alebo odovzdania ¢iastkovych plneni zmluvy, v tychto pripadoch sa dohodne
osobitny postup,

c) vykonavat konzulticie s prisluSnymi poverenymi odbornymi  zamestnancami
Objednavatela za ucelom kvalitného zabezpecenia realizacie jednotlivych prac, vykonov
a uloh podl’a tejto zmluvy,

d) zabezpecit dosledni ochranu vstupnych a vystupnych udajov ziskanych alebo
spracovavanych pri plneni tejto zmluvy,

e) bez zbytotného odkladu informovat Objednavatela o vSetkych vyznamnych
skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvie pri plneni zmluvy a ktoré by mohli mat’ vplyv na jej
plnenie.

Objednavatel sa zavizuje:

a) poskytnit’ Poskytovatelovi vSetku potrebnii anim pozadovanu sucinnost, prip.
zabezpecit' poskytnutie sucinnosti aj zo strany Objedndvatelom riadenych inStitucii,
najmi jednotlivych tradov PSVR,

b) vcas prevziat od Poskytovatel'a dohodnuté ariadne vykonané Casti predmetu zmluvy;
prevzatie bude vykonané protokolarne stym, Ze preberaci protokol bude potvrdeny
podpismi zastupcov obidvoch zmluvnych stran,

c¢) zabezpecCit ucast’ zastupcov Objednavatel’a na testovani vytvorenych aplikécii,

d) zaplatit’ Poskytovatel'ovi na jeho ucet dohodnutii Odplatu,

e) pouzivat’ predmet plnenia Poskytovatela, predovSetkym ak ide o autorské diela a/alebo
databazy, iba v rozsahu a spdsobom dohodnutym v tejto zmluve.
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Zmluvné strany sa dohodli, ze Objednavatel’ bude sti¢innost’ a vSetky potrebné informacie
a podklady prioritne poskytovat’ prostrednictvom nim poverenych osob, ktorymi su:.

V pripade omeskania Poskytovatel’a s plnenim v terminoch stanovenych v tejto zmluve sa
zmluvné strany dohodli, ze Objedndvatel je opravneny pozadovat od Poskytovatela
zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske 0,05 % za kazdy den omesSkania z prislusnej vysky
Casti Odplaty podla ¢lanku III., bodu 4. zmluvy, a to za obdobie, pocas ktorého sa
Poskytovatel’ dostane do omeskania.

Poskytovatel’ nebude v omeskani, ak zavézok na plnenia podla tejto zmluvy alebo na jej
zaklade nemohol riadne a v€as splnit’ pre okolnosti, ktoré po uzavreti tejto zmluvy vznikli v
dosledku nim nepredvidatel'nych a neodvratitelnych skutonosti mimoriadnej povahy (vyssia
moc). V tomto pripade sa lehoty pre plnenia alebo ¢innosti poskytovatela predizia o dobu
trvania takychto okolnosti.

Poskytovatel' nebude v omesSkani ani v pripade, ak jeho zavézok na plnenia podla tejto
zmluvy nemohol byt’ riadne a v€as splneny preto, Ze Objedndvatel’ mu neposkytol potrebnii
su¢innost. Lehoty pre plnenia Poskytovatela sa prediZia o dobu trvania neposkytnutia
stcinnosti zo strany Objednévatela.

Zmluvné strany sa dohodli, ze daje o UoZ a ZoZ budu Poskytovatel'ovi poskytované ako
anonymizované udaje obsahujuce taky identifikator, aby Poskytovatel nemal moznost
priamo alebo nepriamo ur€it’ konkrétneho UoZ alebo ZoZ, avSak aby Objednévatel’ bol
schopny priradit udaje obsiahnuté v aplikacidch ISTP ku konkrétnym UoZ aZoZ
evidovanym v jeho databazach.

V pripade nakladania s osobnymi tidajmi sa zmluvné strany zavdzuju postupovat’ v stlade
s prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v zneni
neskorSich predpisov.

V pripade potreby je objednavatel’ opravneny vyziadat’ si od poskytovatela d’alSie doklady
potrebné na preverenie opravnenosti vydavkov.

Clanok V.
Licencia

Poskytovatel’ udel'uje Objednévatelovi k tym Castiam predmetu zmluvy, vratane metodickych

a Skoliacich materialov, poc¢itatovych programov, databaz, ktoré su autorskym dielom, alebo

na ktoré sa vztahuju osobitné prava Poskytovatela k databazam (d’alej len ,,dielo*), licenciu

(stihlas) na ich pouzitie v zmysle § 40 autorského zdkona v rozsahu nasledovnych

majetkovych prav:

a) Vyhotovenie rozmnoZeniny diela alebo jeho casti v neobmedzenom pocte pre
zabezpecenie plnenia tloh Objednavatela alebo uloh jednotlivych uradov PSVR.

b) Verejné rozSirovanie originalu diela alebo jeho rozmnozeniny, a to prostrednictvom
internetu, avsak len vo vztahu k webovym aplikaciam, ktoré su sucast’ou diela.
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c) Spristupnenie softvérovych aplikacii vytvorenych na zaklade tejto zmluvy vSetkym
uradom PSVR, a to prostrednictvom internetu alebo iného vhodného pristupu za tcelom
poskytovania sluzieb zamestnanosti, a ich bezné pouzivanie zamestnancami uradov PSVR
na ucel, na ktory boli tieto aplikacie vytvorené; pocCet pouzivatel nie je obmedzeny.

Objednavatel’ je opravneny udelit’ tretej osobe, neuvedenej v tejto zmluve, stihlas na pouzitie
diela v rozsahu udelene;j licencie len s predchadzajicim pisomnym stthlasom Poskytovatela.

Majetkové prava k dielu v zmysle § 18 ods. 2 pism. d) az e) zdkona ¢. 618/2003 Z. z. o
autorskom prave a pravach suvisiacich s autorskym pravom (autorsky zakon) nie je
Objednavatel’ opravneny vykondvat' — t.j. prdva na spracovanie, preklad a adapticiu diela
alebo jeho casti, resp. pravo na zaradenie diela do stiborného diela. Objednavatel’ nie je
opravneny predmet plnenia podla tejto zmluvy, ktory je dielom, d’alej vyvijat’ alebo v iom
vykonavat' akékol'vek zmeny alebo upravy bez predchddzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatela.

Poskytovatel' a Objednavatel’ sa dohodli na udeleni licencie v zmysle tejto zmluvy v
neobmedzenom rozsahu. Pouzitie licencie nie je teritoridlne obmedzené pre tzemie SR.

Vsetky autorské prava, patenty, obchodné mena, logé a iné duSevné a priemyselné prava, ako
aj obdobné prava na ochranu informécii vo vztahu k dielu su aj nad’alej vyluénym majetkom
Poskytovatera.

Licencia na pouzitie diela, vratane pouzitia databaz, ktoré¢ budu vysledkom cinnosti
Poskytovatel'a podla tejto zmluvy, sa udeluje na dobu trvania autorskych prav a/alebo
osobitnych prav (v zmysle autorského zakona) Poskytovatela k dielu vytvorenému na
zaklade tejto zmluvy.

Odmena za udelenie licencie podl'a tohto ¢lanku zmluvy je zahrnutd v Odplate.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pravo na pouzitie diela ako celku i jeho jednotlivych casti
podrla tohto ¢lanku zmluvy nadobtida Objednavatel’ dilom podpisania preberacieho protokolu
o odovzdani predmetu zmluvy, ktory je dielom.

Clanok VI.
Kontrola

Poskytovatel sa zavdzuje umoznit vykon financnej kontroly prisluSnym kontrolnym
organom a vytvorit podmienky pre jej vykon v zmysle prislusSnych predpisov Slovenskej
republiky (napr. zdkon NR SR €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutroStatnom audite
aozmene a doplneni niektorych neskorSich predpisov), a ako kontrolovany subjekt pri
vykone kontroly riadne plnit' povinnosti, ktoré mu vyplyvaju zuvedenych predpisov.
Poskytovatel' sa zavédzuje podrobit sa vykonu kontroly aj poverenym zamestnancom
Objednavatela.
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Poskytovatel' si je vedomy, Ze na pradvne vztahy sa vztahuje zakon ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Opravneni zamestnanci vykonavajuci kontrolu, maju pocas trvania realizacie schvalen¢ho
projektu pristup ku vSetkym obchodnym dokumentom Poskytovatela suvisiacich
s vydavkami na realizaciu projektu a plnenim povinnosti podla tejto zmluvy.

Poskytovatel’ je povinny uchovévat’ doklady suvisiace s plnenim predmetu zmluvy 10 rokov
po ich tthrade od Objednévatela.

Clanok VII.
Osobitné ustanovenia

Zodpovednost’ Poskytovatela za pravne a akékol'vek iné vady diela sa posudzuje podla
prislusnych ustanoveni zédkona ¢. 618/2003 Z.z. o autorskom prave a pravach suvisiacich s
autorskym pravom (autorsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a zdkona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik.

Objednavatel’ vyhlasuje, Ze je opravneny a sposobily poskytnut’ Poskytovatelovi vSetky
informacie a udaje, vratane udajov z ISSZ, potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvy.

Poskytovatel' zaruCuje funkcénost’ pocitacovych aplikacii vytvorenych v ramci ISTP na
zaklade tejto zmluvy pocas 24 mesiacov od splnenia tejto zmluvy zo strany Poskytovatela
protokolarnym odovzdanim prislusného plnenia. Zaruka sa nevztahuje na chyby alebo
nefunkénost’ vzniknuté v dosledku neodborného zaobchadzania zo strany Objednévatela
alebo inych pouzivatel'ov, v dosledku tprav a zasahov vykonanych Objednavatel'om alebo
tretou osobou alebo v dosledku zasahov tzv. vyssej moci.

V pripade reklamacie funkénosti pocitacovych aplikacii pocas doby podla predchadzajuceho
bodu tohto Clanku zmluvy je Objedndvatel’ povinny tuto reklaméciu vykonat pisomne
a uviest’ v nej chyby alebo vady, vratane detailného opisu priznakov. O vybaveni reklamacie
bude Objednavatel’ informovany do 15 dni od podania pisomnej reklamacie.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze Poskytovatel nezodpoveda za hodnovernost’, pravdivost,
spravnost’ a aktualnost’ udajov spracovavanych aplikaciami vytvorenymi Poskytovatelom na
zéklade tejto zmluvy a ani za spravnost’ vystupov z toho plynucich, ked’ze ziskavanie tychto
udajov bude prebiehat’ na jednotlivych tiradoch PSVR.

V pripade, ak sa Poskytovatel’ dostane do omeskania s plnenim jednotlivych prac, vykonov
alebo uloh podla tejto zmluvy o viac ako 30 dni, je Objednavatel’ opravneny odstipit’ od
tejto zmluvy.

V pripade, ak Objednavatel’ zdvaznym sposobom porusi tito zmluvu, najmé ak pouZzije dielo
spdsobom, ktory je v rozpore s udelenou licenciou alebo sa dostane do omeskania s uhradou
jednotlivych ciastkovych faktur o viac ako 30 dni, je Poskytovatel opravneny okamzite
odstupit’ od zmluvy. Odstupenim od zmluvy nebudi nijako dotknuté naroky Poskytovatel'a
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na Odplatu alebo jej Cast’, ktora uz bola na zéklade zmluvy vyplatend alebo ktora ma byt’
vyplatend na zaklade splnenia podmienok dohodnutych v zmluve.

Odstupenie od zmluvy bude ucinné diiom dorucenia pisomného ozndmenia o odstupeni od
zmluvy druhej zmluvnej strane.

Tato zmluvu je mozné ukoncit’ aj pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran.

Skon¢enim zmluvy zanikaju vSetky pradva a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajuce zo
zmluvy s vynimkou ustanoveni, ktoré sa tykaji naroku na ndhradu Skody vzniknutej
porusenim tejto zmluvy, naroku na zaplatenie zmluvnej pokuty podla ustanoveni tejto
zmluvy a d’alej ustanoveni tejto zmluvy, ktoré vzh'adom na svoju povahu maju trvat’ aj po
ukonceni zmluvy, napr. dovernost’ informécii a ml¢anlivost’.

Clanok VIIIL.
Zavereéné ustanovenia

Tato zmluva na uzatvara na dobu urcitq, t.j. do 31.3.2014

Téato zmluva nadobtida platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami, G¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom
vlady SR na zaklade zakona &. 546/2010 Z. z. ktorym sa dopliia zdkon &. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré
zakony.

Zmenu obsahu tejto zmluvy je mozné urobit’ len pisomnym dodatkom, ktory podpisu obidve
zmluvné strany.

V pripade zmeny ktoréhokol'vek zudajov v zahlavi zmluvy je prislusnd zmluvna strana,
ktorej sa zmena tyka, povinna tuto skuto¢nost’ bezodkladne pisomne ozndmit druhej
zmluvnej strane. Ak zmluvné strany nesplnia svoju oznamovaciu povinnost, ma sa zato, ze
platia posledné zname identifika¢né udaje alebo udaje vyplyvajuce z prislusného registra.

Prava a povinnosti zmluvnych stran touto zmluvou blizSie neupravené sa riadia platnym
pravnym poriadkom Slovenskej republiky, predovSetkym prisluSnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika, autorského zakona a ostatnych platnych pravnych predpisov
Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa dohodli, ze ich prava a povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy prechadzaju
v plnom rozsahu na ich pripadnych pravnych néstupcov.

Tato zmluva je vyhotovena v piatich rovnopisoch, zktorych Poskytovatel obdrzi dva
rovnopisy a Objednavatel tri rovnopisy.
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8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu precitali, vSetky jej ustanovenia st im jasné
a zrozumitelné, pricom dostatoénym spdsobom vyjadruji vaznu a slobodnt vél'u zmluvnych
stran zbavenu akychkol'vek omylov, na dokaz coho pripéjaju svoje podpisy.

9. Tato zmluva obsahuje prilohy €. 1, 2 a 3, ktoré st jej neoddelitenou sti¢astou.

V Bratislave dna

Za Objednavatel’a: Za Poskytovatela:
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.
Ing. Marian VALENTOVIC Ing. GézaMIHALY, CSc.
generalny riaditel konatel’ a generalny riaditel
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Priloha ¢. 1

Preberaci protokol ¢.... / 2013.

Objednavatel’: Ustredie préce, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Spitalska 8

812 67 Bratislava
V zastpeni: Ing. Marian Valentovi¢ — generalny riaditel

Povereny zamestnanec: ..........ccoecveveeverieneenienieneeneeeseee

a

Poskytovatel’: TREXIMA Bratislava, spol s r.0.
Sidlo: Drobného 29/3431, 844 07 Bratislava
V zastupeni: Ing. Géza Mihaly, CSc.

Povereny zamestnanec: ..........ccceecveeeiveeeiieeeniieenieeenieeenns
Preberacie konanie

Poskytovatel potvrdzuje, ze objednavatelovi odovzdal a objednavatel potvrdzuje, ze od
poskytovatel’a v stilade so zmluvou ¢. 62/OIPSS/2013, 13-13/01 prebral :

Poskytovatel’ vyhlasuje, Ze plnenie predmetu zmluvy uvedené v preberacom protokole bolo
zrealizované v stlade s dojednanymi ustanoveniami zmluvy

V Bratislave dia: .................... V Bratislave dna: ...................
Za objednavatela: Za poskytovatela:
(meno, podpis, peciatka) (meno, podpis, peciatka)
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Priloha ¢&. 2

Harmonogram odbornych prac
Obdobie Odborné prace

. Realizdcia komplexnej analyzy vybranych Udajov o UoZ a ZoZ z ISSZ a ich vyhodnotenie z hladiska pouZitelnosti prislusnymi
april TSR . AT . - ] . - Lk
2013 nastrojmiISTP na Ucely analyzy individudlineho pracovného potencidlu prostrednictvom ISTP a zéroven identifikGcia chybajucich

a nespravnych Udajov o UoZ a ZoZ, ktoré bude potrebné opravit, resp. doplnif.

Labezpecenie realizdcie interakcii medzi pouzivatelom a systémom na zvysenie pouzivatelského komfortu a vykonu ndstroja
mdjj AlIP, naprogramovanie a implementovanie $pecializovanej aplikdcie ISTP vo webovom rozhrani, ktord zabezpedi korekciu,
2013 prip. doplnenie dat migrovanych z ISSZ a ISTP, metodickyU podporu a s tym spojeny komunikacny kandl s jednotlivymi Uradmi

PSVR a ndsledne migrdciu korigovanych, prip. doplnenych dat do ISTP.
méi Vypracovanie a aplikacia pocitacového programu s kritériami za UCelom realizécie vyberu UoZ a ZoZ s najvyssim potencidlom
201J3 uplatnenia sa na trhu prace zISSZ prednostne odporuc¢enych na zaradenie na diagnostiku ich pracovneho potencidlu, osobitne

so zameranim na mladych ludi.

Odborné pilotné diagnostikovanie UoZ a ZoZ na vybranych Uradoch PSVR suUvisiace s overenim funk&nosti Specializovanej
mdaj aplikacie, metodické usmernovanie a koordindcia pri pilothom diagnostikovani, zapracovanie ziskanych poznatkov, skUsenosti
2013 a odporucanido projektu a definitivnej verzie metodologickych postupov a urcenie normativov Casovej a kapacitnejndrocnosti

diagnostiky pracovného potencidlu UoZ a ZoZ podia jednotlivych Uradov PSVR.

Fakturacné obdobie maj 2013

Zabezpecenie realizdcie interakcii medzi pouzivatelom a systémom na zvysenie pouzivatelského komfortu a vykonu ndstroja
jun AIP, naprogramovanie a implementovanie Specializovanej aplikdcie ISTP vo webovom rozhrani, ktord zabezpedi korekciu,
2013 prip. doplnenie dat migrovanych z ISSZ a ISTP, metodickU podporu a s tym spojeny komunikacny kandl s jednotlivymi Uradmi

PSVR a ndsledne migrdciu korigovanych, prip. doplnenych ddat do ISTP.

n Vypracovanie a aplikdcia pocitacového programu s kritériami za Ucelom realizécie vyberu UoZ a ZoZ s najvyssim potencidlom
QJO] 3 uplatnenia sa natrhu prdce zISSZ prednostne odporucenych na zaradenie na diagnostiku ich pracovného potencidlu, osobitne
so zameranim na mladych ludi.

Odborné pilotné diagnostikovanie UoZ a ZoZ na vybranych Uradoch PSVR suUvisiace s overenim funk&nosti Specializovanej
jun aplikacie, metodické usmernovanie a koordindcia pri pilothom diagnostikovani, zapracovanie ziskanych poznatkov, skUsenosti
2013 a odporucani do projektu a definitivnej verzie metodologickych postupov a uréenie normativov Casoveja kapacitnej ndrocnosti

diagnostiky pracovného potencidlu UoZ a ZoZ podia jednotlivych uradov PSVR.
jun Metodické usmerfiovanie a koordindcia testovania spravnosti a kompletnosti Udajov vrdtane ich doplnenia do zluc¢enych
2013 databdz pouzivanych Specifickymi aplikdciami ISTP za ucelom diagnostikovania pracovného potencidlu UoZ a ZoZ.

Fakturaéné obdobie jun 2013




Priloha &. 2

Harmonogram odbornych prac
Obdobie Odborné prace

Zabezpecenie realizdcie interakcii medzi pouzivatelom a systémom na zvysenie pouzivatelského komfortu a vykonu ndstroja

jul AlIP, naprogramovanie a implementovanie Specializovanej aplikacie ISTP vo webovom rozhrani, ktord zabezpedi korekciu,
2013 prip. doplnenie dat migrovanych z ISSZ a ISTP, metodickU podporu a s tym spojeny komunikacny kandl s jednotlivymi Uradmi
PSVR a ndsledne migraciu korigovanych, prip. doplnenych dat do ISTP.
jul Metodické usmerfiovanie a koordindcia testovania spravnosti a kompletnosti Udajov vrdtane ich doplnenia do zlucenych
2013 databdz pouzivanych Specifickymi aplikdciami ISTP za Ucelom diagnostikovania pracovného potencidlu UoZ a ZoZ.

Spracovanie, verifikdcia a Statistické kompildcie ziskanych Udajov a identifikdcia problémovych zdznamov prostrednictvom
pocitacovych programov, odborné posudenie Udajov a vykonanie korekcii potrebnych na diagnostikovanie pracovného
jul potencidlu UoZ a ZoZ. Zabezpelenie samotnej komplexnej diagnostiky pracovného potencidlu UoZ a ZoZ podla vopred
2013 vypracovaného a schvdleného casového harmonogramu prostrednictvom vyvinutych aplikécii ISTP a v sUcinnosti so
zamestnancami vybranych Uradov PSVR, kompildcia vysledkov s vekovou a profesijnou strukturou zamestnanosti v pésobnosti
vybranych Uradov PSVR.

Fakturaéné obdobie jol 2013
Zabezpecenie realizdcie interakcii medzi pouZivatelom a systémom na zvysenie pouzivatelského komfortu a vykonu ndstroja

august AIP, naprogramovanie a implementovanie Specializovanej aplik&cie ISTP vo webovom rozhrani, ktord zabezpedi korekciu,
2013 prip. doplnenie dat migrovanych z ISSZ a ISTP, metodickyU podporu a s tym spojeny komunikacny kandl s jednotlivymi Uradmi
PSVR a ndsledne migrdciu korigovanych, prip. doplnenych ddat do ISTP.
august Metodické usmernovanie a koordindcia testovania spravnosti a kompletnosti Udajov vrdtane ich doplnenia do zluc¢enych
2013 databdz pouZivanych Specifickymi aplik&ciami ISTP za Ucelom diagnostikovania pracovného potencidlu UoZ a ZoZ.

Spracovanie, verifikdcia a Statistické kompildcie ziskanych Udajov a identifikdcia problémovych zdznamov prostrednictvom
pocitacovych programov, odborné posudenie Udajov a vykonanie korekcii potrebnych na diagnostikovanie pracovného
august potencidlu UoZ a ZoZ. Zabezpecenie samotnej komplexnej diagnostiky pracovného potencidlu UoZ a ZoZ podla vopred
2013 vypracovaného a schvdleného casového harmonogramu prostrednictvom vyvinutych aplikécii ISTP a v sUcinnosti so
zamestnancami vybranych Uradov PSVR, kompildcia vysledkov s vekovou a profesijnou Struktirou zamestnanosti v pdsobnosti
vybranych Uradov PSVR.

Zmena existujuce;j struktury profilov ISTP a vytvorenie novej elekironickej aplikdcie v ISTP pre zamestnancov Uradov PSVR, ktord im umozni

august rozsirenU funkcionalitu poradenskych a sprostredkovatelskych sluzieb, 1.j. sledovat aktualizécie profilov UoZ, zaujem zamestnavatela
2013 < : g W . . " . ) . o )
o profil UoZ (pocet kliknuti), komunik&ciu medzi zamestnavatelmi a UoZ a reakcie na zasielané ponuky volnych miest.
august Spracovanie typovych poziciiréznych pracovnych oblasti zo systému ISTP do podoby informacnych materidlov podla poZziadaviek
2013 Objedndvatela aich odovzdanie v elekfronickej podobe na CD nosici.

Faktura¢né obdobie august 2013
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Harmonogram odbornych prac
Obdobie Odborné prace

Zabezpecenie realizdcie interakcii medzi pouzZivatelom a systémom na zvysenie pouzivatelského komfortu a vykonu ndstroja
september | AIP, naprogramovanie a implementovanie Specializovanej aplikdcie ISTP vo webovom rozhrani, ktord zabezpedi korekciu,

2013 prip. doplnenie dat migrovanych z ISSZ a ISTP, metodicku podporu a s tym spojeny komunikacny kandl s jednotlivymi Uradmi
PSVR a ndsledne migrdciu korigovanych, prip. doplnenych dét do ISTP.

Zabezpecenie interaktivnej on-line a telefonickej metodickej podpory na migrdciu a korekciu, resp. doplnenie Udajov o UoZ
a ZoZ a odborného poradenstva pri pouzivani aplikdcii v rdmci ISTP (vrdtane zaddvania Udajov v sUlade s SK ISCO-08), vratane
zabezpecenia technickych podmienok pre poskytovanie metodickej podpory.

september | Metodické usmernovanie a koordindcia testovania spravnosti a kompletnosti Udajov vratane ich doplnenia do zlucenych
2013 databdz pouzivanych Specifickymi aplikéciami ISTP za Ucelom diagnostikovania pracovného potencidlu UoZ a ZoZ.

Spracovanie, verifikdcia a statistické kompildcie ziskanych Udajov a identifikécia problémovych zdznamov prostrednictvom
pocitacovych programov, odborné posudenie Udajov a vykonanie korekcii potrebnych na diagnostikovanie pracovného
september | potencidlu UoZ a ZoZ. Zabezpecenie samotnej komplexnej diagnostiky pracovného potencidlu UoZ a ZoZ podla vopred

2013 vypracovaného a schvdleného casového harmonogramu prostrednictvom vyvinutych aplikdcii ISTP a v sucinnosti so
zamestnancami vybranych Uradov PSVR, kompildcia vysledkov s vekovou a profesijnou struktirou zamestnanosti v pésobnosti
vybranych Uradov PSVR.

september Zmena existujucej struktlry profilov ISTP a vytvorenie novej elektronickej aplikdcie v ISTP pre zamestnancov Uradov PSVR, ktord im umozni
p201 3 rozsireny funkcionalitu poradenskych a sprostredkovatelskych sluzieb, tj. sliedovat aktualizécie profilov UoZ, zdujem zamestnavatela
o profil UoZ (pocet kliknuti), komunikdciu medzi zamestnavatelmi a UoZ a reakcie na zasielané ponuky volnych miest.

Fakturaéné obdobie september 2013

Zabezpecenie realizdcie interakcii medzi pouzivatelom a systémom na zvysenie pouzivatelského komfortu a vykonu ndstroja
oktdber AlIP, naprogramovanie a implementovanie $pecializovanej aplikdcie ISTP vo webovom rozhrani, ktord zabezpedi korekciu,

2013 prip. doplnenie dat migrovanych z ISSZ a ISTP, metodickU podporu a s tym spojeny komunikacny kandl s jednotlivymi Uradmi
PSVR a ndsledne migraciu korigovanych, prip. doplnenych dat do ISTP.

Labezpecenie interaktivnej on-line a telefonickej metodickej podpory na migrdciu a korekciu, resp. doplnenie Udajov o UoZ a
ZoZ a odborného poradenstva pri pouzivani aplik&cii v rdmci ISTP (vratane zaddvania Udajov v stlade s SK ISCO-08), vratane
zabezpecenia technickych podmienok pre poskytovanie metodickej podpory.

oktober Metodické usmernovanie a koordindcia testovania spravnosti a kompletnosti Udajov vratane ich doplnenia do zlucenych
2013 databdz pouzivanych Specifickymi aplik&ciami ISTP za Ucelom diagnostikovania pracovného potencidlu UoZ a ZoZ.

Spracovanie, verifikdcia a Statistické kompildcie ziskanych Udajov a identifikédcia problémovych zdznamov prostrednictvom
pocitacovych programov, odborné posudenie Udajov a vykonanie korekcii potrebnych na diagnostikovanie pracovného
oktober potencidlu UoZ a ZoZ. Zabezpecenie samotnej komplexnej diagnostiky pracovného potencidlu UoZ a ZoZ podla vopred

2013 vypracovaného a schvdleného casového harmonogramu prostrednictvom vyvinutych aplikacii ISTP a v sucinnosti so
zamestnancami vybranych Uradov PSVR, kompildcia vysledkov s vekovou a profesijnou Struktiurou zamestnanosti v pésobnosti
vybranych Uradov PSVR.

september
2013

oktéber
2013




Priloha &. 2

Harmonogram odbornych prac
Obdobie Odborné prace

. Zmena existujucej struktury profilov ISTP a vytvorenie novej elekironickej aplikcie v ISTP pre zamestnancov Uradov PSVR, ktord im umozni
oktéber . . . . . - . , R Lo . ,
2013 rozsSirenu funkcionalitu poradenskych a sprostredkovatelskych sluzieb, t). sliedovat aktualizécie profilov UoZ, zdujem zamestnavatela
o profil UoZ (pocet kliknuti), komunikdciu medzi zamestnavatelmi a UoZ a reakcie na zasielané ponuky volnych miest.
Fakturaéné obdobie oktdober 2013
Labezpecenie interaktivnej on-line a telefonickej metodickej podpory na migrdciu a korekciu, resp. doplnenie Udajov o UoZ
november . . T ; . L. . .
2013 a ZoZ a odborného poradenstva pri pouzivani aplikacii v rdmci ISTP (vratane zaddvania udajov v sulade s SK ISCO-08), vratane
zabezpecenia technickych podmienok pre poskytovanie metodickej podpory.
november Redliz&cia implementdcie novych funkcionalit ISTP na vytvorenie ucelenej sustavy informdcii v jednotnej struktire o pracovnom potencidili
2013 a zru¢nostiach evidovanych UoZ a ZoZ na vykon pracovnej ¢innosti a navrhnutie harmonogramu realizicie analyzy pracovného
potencidlu UoZ a ZoZ zohladrujuceho persondine a technické podmienky na vybranych Uradoch PSVR, a to v sUCinnosti s Uradmi PSVR.
november | Metodické usmerfiovanie a koordindcia testovania sprdavnosti a kompletnosti Udajov vrdtane ich doplnenia do zlu¢enych
2013 databdz pouzivanych Specifickymi aplik&ciami ISTP za Ucelom diagnostikovania pracovného potencidlu UoZ a ZoZ.
Spracovanie, verifikécia a Statistické kompildcie ziskanych Udajov a identifikdcia problémovych zdznamov prostrednictvom
pocitacovych programov, odborné posudenie Udajov a vykonanie korekcii potrebnych na diagnostikovanie pracovného potencidlu
november . . . . . , . , ,
2013 UoZ a Zol. ZabezpecCenie samotne] komplexne] diagnostiky pracovného potencidlu UoZ a ZoZ podla vopred vypracovaneho
a schvdleného casového harmonogramu prostrednictvom vyvinutych aplikécii ISTP a v sUcinnosti so zamestnancami vybranych
Uradov PSVR, kompilacia vysledkov s vekovou a profesijnou StruktUrou zamestnanosti v pdsobnosti vylbranych dradov PSVR.
Nastavenie aplikacii ISTP tak, aby umoznovali vypracovanie dokumentov o spracovani aktudinych Udajov o UoZ a ZoZ,
november o R . . . o o , . , A
2013 obsahujucich sumarizaciu vysledkov diagnostiky pracovného potencidlu jednotlivych skupin UoZ a ZoZ v Cleneni podla réznych
kritérii a priorit politiky zamestnanosti a zaroven vypracovanie tychto dokumentov.
Fakturaéné obdobie november 2013
december Zabezpecenie interaktivnej on-line a telefonickej metodickej podpory na migrdciu a korekciu, resp. doplnenie Udajov o UoZ
2013 a ZoZ a odborného poradenstva pri pouzivani aplikacii v rdmci ISTP (vratane zaddvania udajov v sulade s SK ISCO-08), vratane
zabezpecenia technickych podmienok pre poskytovanie metodickej podpory.
Realizdcia implementdcie novych funkcionalit ISTP na vytvorenie ucelenej sUstavy informdcii v jednotnej Struktire o pracovnom
december | potencidli a zru¢nostiach evidovanych UoZ a ZoZ na vykon pracovnej ¢innosti a navrhnutie harmonogramu realizdcie analyzy
2013 pracovného potencidlu UoZ a ZoZ zohladniujuceho persondine a technické podmienky na vybranych Uradoch PSVR, a to
v sUcCinnosti s Uradmi PSVR.
december | Metodické usmerfiovanie a koordindcia testovania spravnosti a kompletnosti Udajov vratane ich doplnenia do zlucenych
2013 databdz pouzivanych Specifickymi aplikéciami ISTP za Ucelom diagnostikovania pracovného potencidlu UoZ a ZoZ.




Priloha &. 2

Harmonogram odbornych prac
Obdobie Odborné prace

Spracovanie, verifikdcia a Statistické kompildcie ziskanych Udajov a identifikdcia problémovych zdznamov prostrednictvom
pocitacovych programov, odborné posudenie Udajov a vykonanie korekcii potrebnych na diagnostikovanie pracovného
december |potencidlu UoZ a ZoZ. Zabezpecenie samotnej komplexnej diagnostiky pracovného potencidlu UoZ a ZoZ podia vopred

2013 vypracovaného a schvdleného casového harmonogramu prostrednictvom vyvinutych aplikacii ISTP a v sucinnosti so
zamestnancami vybranych Uradov PSVR, kompildcia vysledkov s vekovou a profesijnou strukturou zamestnanosti v pésobnosti
vybranych Uradov PSVR.

Nastavenie aplikacii ISTP tak, aby umoznovali vypracovanie dokumentov o spracovani aktudinych Udajov o UoZ a ZoZ,

dezgnger obsahujucich sumarizdciu vysledkov diagnostiky pracovného potencidlu jednotlivych skupin UoZ a ZoZ v Eleneni podla réznych
kritérii a priorit politiky zamestnanosti a zaroven vypracovanie tychto dokumentov.
Fakturacné obdobie december 2013
mai Vyvoj, zabezpecenie modifikGcie a sprava web strdnky vychddzajica z redakéného systému www.istp.sk, ktory umozni
20]% jednoduchu intuitivnu Upravu, priddvanie a odoberanie elektronickych informdcii, pdrovanie Zivotopisov klientov a prdcu

s volnymi pracovnymi miestami EURES; Upravy Udajovych $truktir a konverzie Udajov na Ciselnik SK ISCO-08.
EURES




Zoznam pracovnych pozicii Priloha &.3
¢ |2droi , : EKR s oblast
P.C. dét N&zov zamestnania kvalifikaéna Pracovna oblast
uroven
1.[ISTP | Case manazér 5 socidlne sluzby
2.[ISTP | Kontaktny pracovnik socidlnych sluZieb 3pecialista 5 socidlne sluzby
3.[ISTP  [Koordinator opatrovatelskej sluzby Specialista 5 socidlne sluzby
4.[ISTP | Odborny pracovnik v zariadeni chraneného byvania 5 socidlne sluzby
5.[ISTP | Resocializaény pracovnik v zariadeni socidlnych sluZieb 5 socidlne sluzby
6.[ISTP [ Socidlny pracovnik 3pecialista 5 socidlne sluzby
7.[ISTP  [Fyzioterapeut 3pecialista v ergoterapii 4 socialne sluzby
8.|ISTP | Odborny asistent rehabilitatného strediska 4 socialne sluzby
9.[ISTP | Odborny asistent socialnych sluzieb 4 socidlne sluzby
10.|ISTP | Odborny socialny pracovnik 4 socidlne sluzby
11.|ISTP | Socidlny pracovnik terénnej opatrovatelskej sluzby 4 socidlne sluzby
12.|ISTP | Socidlny pracovnik zariadenia socialnych sluzieb 4 socidlne sluzby
13.|ISTP | Poradca v socialnych sluzbach pre klientov vyzaduijucich osobitni pomoc 4 socidlne sluzby
14.[ISTP | Poradca v socialnych sluzbéch pre klientov zdravotne tazko postihnutych (ZTP) 4 socidlne sluzby
15.|ISTP | Poradca v socidlnych sluzbach pre rodinu a deti 4 socidlne sluzby
16.|ISTP | Poradca v socidlnych sluzbach pre spolocensky neprispdsobivych klientov 4 socidlne sluzby
17.|ISTP | Poradca v socidlnych sluzbach pre starsich klientov (seniori) 4 socidlne sluzby
18.|ISTP | Pacientsky dévernik 3 socidlne sluzby
19.|ISTP | Administrativny pracovnik socialnych sluZieb 3 socidlne sluzby
20.[ISTP | Asistent socidlnych sluzieb 3 socidlne sluzby
21.[ISTP  |Osobny asistent 0s6b s tazkym zdravotnym postihnutim 3 socidlne sluzby
22.|ISTP | Opatrovatel v domacnosti 2 socidlne sluzby
23.[ISTP | Opatrovatel v zariadeni socidlnych sluzieb 2 socidlne sluzby
24.[ISTP | Pomocny pracovnik v socidlnych sluzbach 1 socidlne sluzby
25.|ISTP__|Ambulantnd sestra 4 zdravotnictvo
26.[ISTP  |Sestra na I6zkovom oddeleni, 3pecialistka vo vnitornom lekérstve, Specialistka v odboroch chirurgie 4 zdravotnictvo
27.|ISTP  |Sestra 3pecialistka v anestézioldgii a intenzivnej medicine 4 zdravotnictvo
28.[ISTP  |Sestra 3pecialistka v instrumentovani v operaénej séle 4 zdravotnictvo
29.[ISTP  |Sestra 3pecialistka v intenzivnom neonatologickom o$etrovatelstve 4 zdravotnictvo
30.[ISTP  |Sestra 3pecialistka v intenzivnej oSetrovatelskej starostlivosti v pediatrii 4 zdravotnictvo
31.[ISTP |Sestra 3pecialistka v intenzivnej oSetrovatelskej starostlivosti o dospelych 4 zdravotnictvo
32.[ISTP  |Sestra $pecialistka v komunitnom o3etrovatelstve 4 zdravotnictvo
33.[ISTP  |Sestra 3pecialistka v onkologickom o$etrovatelstve 4 zdravotnictvo
34.[ISTP  |Sestra 3pecialistka v o3etrovatelskej starostlivosti o dialyzovanych pacientov 4 zdravotnictvo
35.[ISTP  |Sestra 3pecialistka v pediatrickom o$etrovatelstve 4 zdravotnictvo
36.[ISTP  |Sestra 3pecialistka v psychiatrickom o3etrovatelstve 4 zdravotnictvo
37.|ISTP  |Sestra 3pecialistka v reviznom o3etrovatelstve 4 zdravotnictvo
38.[ISTP  |Riadiaci zdravotnicky pracovnik — sestra 7 zdravotnictvo
39.|ISTP__|P6rodna ambulantna asistentka 4 zdravotnictvo
40.[ISTP  |Pérodnd asistentka na 16Zkovom oddeleni v intenzivnej starostlivosti v gynekoldgii a pérodnictve 4 zdravotnictvo
41.[ISTP  |Pérodnd asistentka 3pecialistka v in§trumentovani v operacnej sale v gynekoldgii a pérodnictve 4 zdravotnictvo
42.|ISTP  |Pérodnd asistentka 3pecialistka v pérodnej asistencii a starostlivosti o Zenu v rodine a komunite 4 zdravotnictvo
43.[ISTP  |Riadiaci zdravotnicky pracovnik — pérodnd asistentka 6 zdravotnictvo
44.[ISTP  |Fyzioterapeut bez Specializacie 4 zdravotnictvo
45.[ISTP  |Fyzioterapeut $pecialista funkénych a Strukturalnych porich pohybového systému 4 zdravotnictvo
46.[ISTP  |Fyzioterapeut $pecialista portch centralneho nervového systému 4 zdravotnictvo
47.|ISTP  |Fyzioterapeut $pecialista portich psychomotorického vyvoja 4 zdravotnictvo
48.|ISTP  |Fyzioterapeut $pecialista psychosomatickych a civilizaénych ochoreni 4 zdravotnictvo
49.|ISTP  |Fyzioterapeut $pecialista respiraénych ochoreni 4 zdravotnictvo
50.[ISTP  |Fyzioterapeut $pecialista v ergonomike a rehabilitanom inZinierstve 4 zdravotnictvo
51.[ISTP  |Fyzioterapeut $pecialista v ergoterapii 4 zdravotnictvo
52.|ISTP  |Fyzioterapeut v 3porte a telovychove 4 zdravotnictvo
53.|ISTP  |Riadiaci zdravotnicky pracovnik — fyzioterapeut 6 zdravotnictvo
54.[ISTP  |Verejny zdravotnik bez Specializacie 4 zdravotnictvo
55.[ISTP  |Verejny zdravotnik 3pecialista v epidemioldgii 4 zdravotnictvo
56.[ISTP  |Verejny zdravotnik Specialista v hygiene deti a mladeze 4 zdravotnictvo
57.[ISTP  |Verejny zdravotnik Specialista v hygiene vyZivy 4 zdravotnictvo
58.|ISTP  |Verejny zdravotnik Specialista v hygiene Zivotného prostredia a zdravia 4 zdravotnictvo
59.|ISTP  |Verejny zdravotnik Specialista v oblasti zdravia pri praci 4 zdravotnictvo
60.[ISTP  |Verejny zdravotnik Specialista v ochrane zdravia pred ionizujlcim Ziarenim 4 zdravotnictvo
61.[ISTP  |Verejny zdravotnik 3pecialista v preventivnom pracovnom lekdrstve a toxikoldgii 4 zdravotnictvo
62.[ISTP  |Verejny zdravotnik 3pecialista vo vychove k zdraviu 4 zdravotnictvo
63.|ISTP  |Riadiaci zdravotnicky pracovnik — verejny zdravotnik (hygienik) 6 zdravotnictvo
64.|ISTP  |Zdravotnicky laborant bez $pecializacie 4 zdravotnictvo
65.[ISTP  |Zdravotnicky laborant vo vySetrovacich metddach v chemickej a fyzikalnej analyze v hygiene 4 zdravotnictvo
66.[ISTP  |Zdravotnicky laborant vo vySetrovacich metédach v histopatoldgii 4 zdravotnictvo
67.|ISTP  |Zdravotnicky laborant vo vySetrovacich metédach v klinickej cytoldgii 4 zdravotnictvo
68.[ISTP  |Zdravotnicky laborant vo vySetrovacich metédach v mikrobioldgii a bioldgii Zivotného prostrediz 4 zdravotnictvo
69.[ISTP  |Zdravotnicky laborant vo vysetrovacich metddach v ochrane zdravia pred iénovym Ziarenim 4 zdravotnictvo
70.[ISTP  |Zdravotnicky laborant vo vysetrovacich metédach v toxikoldgii a farmakoldgii 4 zdravotnictvo
71.|ISTP  |Riadiaci zdravotnicky pracovnik — zdravotnicky laborant 7 zdravotnictvo
72.[ISTP  |Asistent vyZivy bez 3pecializécie 4 zdravotnictvo
73.[ISTP  |Asistent vyZivy $pecialista v lie¢ebnej vyZive 4 zdravotnictvo
74.|ISTP  |Asistent vyZivy — riadiaci pracovnik 6 zdravotnictvo
75.|ISTP  |Dentalny hygienik 5 zdravotnictvo
76.[ISTP  |Radiologicky technik 4 zdravotnictvo
77.{ISTP  |Riadiaci zdravotnicky pracovnik — radiologicky technik 4 zdravotnictvo
78.|ISTP  |Zdravotnicky zachranar bez 3pecializacie 4 zdravotnictvo
79.|ISTP  |Zdravotnicky zachranar operaéného strediska zdravotnej zachrannej sluzby 4 zdravotnictvo
80.[ISTP  |Riadiaci zdravotnicky pracovnik — zdravotnicky zéchranar 6 zdravotnictvo
81.[ISTP  |Zubny technik 4 zdravotnictvo
82.[ISTP  |Technik pre zdravotnicke pomécky 6 zdravotnictvo
83.|ISTP  [3pecialista v optometrii 6 zdravotnictvo
84.|ISTP  |Farmaceuticky laborant bez $pecializacie 4 zdravotnictvo
85.|ISTP  |Farmaceuticky laborant pre zdravotnicke pomécky 4 zdravotnictvo
86.[ISTP  |Farmaceuticky laborant v lekarenstve 4 zdravotnictvo
87.|ISTP  |Farmaceuticky laborant v met6dach farmaceutického skusania 4 zdravotnictvo
88.|ISTP  |Farmaceuticky laborant vo vy3etrovacich metddach v toxikoldgii a farmakoldgi 4 zdravotnictvo
89.[ISTP  |Farmaceuticky laborant v technolégii pripravy liekov 4 zdravotnictvo
90.|ISTP__|Masér v zdravotnictve 4 zdravotnictvo
91.[ISTP  |O¢ny optik 4 zdravotnictvo
92.[ISTP  |Ortopedicky technik 4 zdravotnictvo
93.[ISTP  |Zdravotnicky asistent bez 3pecializécie 4 zdravotnictvo
94.|ISTP  |Zdravotnicky asistent so $pecializaciou 4 zdravotnictvo
95.[ISTP  |Logopéd bez 3pecializécie 7 zdravotnictvo
96.[ISTP  |Klinicky logopéd 7 zdravotnictvo
97.[ISTP  |Psycholdg bez Specializacie 7 zdravotnictvo
98.[ISTP  |Dopravny psycholég 7 zdravotnictvo
99.[ISTP  |Klinicky psycholég 7 zdravotnictvo
100.|ISTP  |Poradensky psycholdg 7 zdravotnictvo
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101.|ISTP  |Pracovny psycholég 7 zdravotnictvo
102.|ISTP  |Psychoterapeut 7 zdravotnictvo
103.|ISTP  |Riadiaci zdravotnicky pracovnik — psycholég 7 zdravotnictvo
104.|ISTP  |Lieebny pedagog 7 zdravotnictvo
105.|ISTP  |Laboratdrny diagnostik bez $pecializacie 7 zdravotnictvo
106.|ISTP  |Zdravotnicky laborant, laboratérny diagnostik vo vy3etrovacich metédach v mikrobioldgii a v bioldgii Zivotného prostredia 7 zdravotnictvo
107.|ISTP  |Zdravotnicky laborant, laboratérny diagnostik v laboratérnych a diagnostickych metédach v hematoldgii a transfuziolgii 7 zdravotnictvo
108.|ISTP  |Zdravotnicky laborant, laboratérny diagnostik v laboratérnych a diagnostickych metddach v klinickej biochémi 7 zdravotnictvo
109.|ISTP  |Zdravotnicky laborant, laboratérny diagnostik v laboratérnych a diagnostickych metédach v klinickej genetike 7 zdravotnictvo
110.[ISTP__|Zdravotnicky laborant, laboratérny diagnostik v laboratérnych a diagnostickych metddach v klinickej imunolégii a alergoldgii 7 zdravotnictvo
111.[{ISTP__|Zdravotnicky laborant, laboratérny diagnostik v laboratérnych a diagnostickych metddach v klinickej mikrobioldgi 7 zdravotnictvo
112.|ISTP  |Zdravotnicky laborant, laboratérny diagnostik vo vy3etrovacich metédach v oblasti fyzikalnych a chemickych analyz a faktorov 7 zdravotnictvo
113.|ISTP  |Zdravotnicky laborant, laboratérny diagnostik vo vy3etrovacich metédach v patoldgii a sidnom lekérstve 7 zdravotnictvo
114.|ISTP  |Riadiaci zdravotnicky pracovnik — laboratérny diagnostik 7 zdravotnictvo
115.[NSZ  [Pracovnik pri priehradke v poistovnictve 4 bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
116.[NSZ  [Specialista pre likvidaciu poistnych udalosti 7 bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
117.[NSZ  [Specialista pre upisovanie, hodnotenie poistnych rizik 7 bankovnictvo, finantné sluzby, poistovnictvo
118.[NSZ  [Specialista pre bankopoistenie 7 bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
119.INSZ  |Administrativny pracovnik v poistovnictve 4 bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
120.[NSZ  [Pracovnik turistického informacného centra - back office 6 obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
121.[NSZ  [Pracovnik turistického informaéného centra - front office 6 obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
122.[NSZ  [Regionalny sprievodca 4 obchod, marketing, gastronomiu a cestovny ruch
123.[NSZ  [Specialista na tvorbu koncepcii a propagacie cestovného ruchu 7 obchod, marketing, gastronomiu a cestovny ruch
124.[NSZ  [Pracovnik vydaja jedla 3 obchod, marketing, gastronomiu a cestovny ruch
125.[NSZ_|Kuchér (okrem 3éfkuchara) 3 obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch
126.NSZ [Pomocny pracovnik pri priprave rychleho obgerstvenia 1 obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
127.N3z__ |Predavat rychleho obéerstvenia 3 obchod, marketing, gastronomiu a cestovny ruch
128.[NSZ  [Pomocnik v kuchyni 2 obchod, marketing, gastronomiu a cestovny ruch
129.[NSz  [Séfkuchar 4 obchod, marketing, gastronomiu a cestovny ruch
130.[NSZ  [Riadiaci pracovnik (manazér) zariadenia 3kolského stravovania 4 obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
131.[NSZ  [Riadiaci pracovnik (manazér) zariadenia zdvodného stravovania 4 obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
132.[NSZ  [Riadiaci pracovnik (manazér) rekreaéného strediska 6 obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
133.[NSZ  [Riadiaci pracovnik (manazér) zariadenia rychleho obéerstvenia 4 obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
134.[NSz  [Barman 3 obchod, marketing, gastronomiu a cestovny ruch
135.[NSZ  |Prevadzkar ubytovacieho, stravovacieho zariadenia 5 obchod, marketing, gastronomiu a cestovny ruch
136.[NSz  [Cainik, servirka 3 obchod, marketing, gastronomiu a cestovny ruch
137.[NSZ  [Riadiaci pracovnik (manazér) kaviarne a baru 4 obchod, marketing, gastronomiu a cestovny ruch
138.[NSZ  |Veduici recepcie 5 obchod, marketing, gastronomiu a cestovny ruch
139.[NSZ  [Hotelovy recepény 4 obchod, marketing, gastronomiu a cestovny ruch
140.[NSZ  [Someliér 4 obchod, marketing, gastronomiu a cestovny ruch
141.[NSZ  [Obchodny zastupca 4 obchod, marketing, gastronomiu a cestovny ruch
142.[NSZ  [Podomovy predavat 3 obchod, marketing, gastronomiu a cestovny ruch
143.[NSZ  [Hlavny projektovy manazér 7 pre administrativu, ekonomiku, manazment
144.INSZ  [Informator 3 administrativa, ekonomika, manazment
145.NSZ _|0dborny administrativny asistent 4 administrativa, ekonomika, manazment
146.[NSZ  [Pracovnik podatelne 3 administrativa, ekonomika, manazment
147.[NSZ  |Projektovy 3pecialista (projektovy manazér) 7 administrativa, ekonomika, manazment
148.[NSZ  |Riadiaci pracovnik (manazér) bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci a ochrany Fivotného prostredia 7 administrativa, ekonomika, manazment
149.[NSZ  |Riadiaci pracovnik (manazér) ludskych zdrojov (personalny riaditel) 7 administrativa, ekonomika, manazment
150.[NSZ  [Riadiaci pracovnik (manazér) obstaravania 7 administrativa, ekonomika, manazment
151.[NSZ  [Riadiaci pracovnik (manazér) personéinej administrativy a zamestnaneckych vztahov 7 administrativa, ekonomika, manazment
152.[NSZ  [Riadiaci pracovnik (manazér) pre oblast vzdelavania a rozvoja pracovnikov 7 administrativa, ekonomika, manazment
153.[NSZ  [Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti hospodarske;j sprévy a udriby majetku 6 administrativa, ekonomika, manazment
154.[NSZ  [Riadiaci pracovnik zmien (krizovy manazér) 7 administrativa, ekonomika, manazment
155.|NSZ_ |3pecialista kontrolingu 7 administrativa, ekonomika, manazment
156.[NSZ  [Specialista fudskych zdrojov (generalista) 6 administrativa, ekonomika, manazment
157.[NSZ  [Specialista naboru a vyberu pracovnikov 6 administrativa, ekonomika, manazment
158.[NSZ  [Specialista optimalizécie a racionalizacie préce (normovag) 6 administrativa, ekonomika, manazment
159.|NSZ  |3pecialista optimalizacie procesov 7 administrativa, ekonomika, manazment
160.[NSZ  [Specialista pre oblast vzdelavania a rozvoja fudskych zdrojov 6 administrativa, ekonomika, manazment
161.[NSZ  [Specialista pre pldnovanie a kontroling ludskych zdrojov 6 administrativa, ekonomika, manazment
162.[NSZ  [Specialista riadenia rizik (okrem bankovnictva a poistovnictva) 7 administrativa, ekonomika, manazment
163.[NSZ  [Specialista riadenia systému kvality 7 administrativa, ekonomika, manazment
164.[NSZ  [Specialista riadenia zmien (krizového riadenia) 7 administrativa, ekonomika, manazment
165.INSZ  [Sekretérka 4 administrativa, ekonomika, manazment
166.[NSZ  [Pomocny pracovnik v potravinarskej vyrobe 1 potravinarstvo
167.[NSz  [Lahddkar 3 potravinarstvo
168.[NSZ  [Majster (supervizor) v potravinarskej vyrobe 5 potravinarstvo
169.|NSZ  [Kadernik 3 remesld a osobné sluzby
170.[NSZ  |VizaZista, kolorista 4 remesld a osobné sluzby
171.|NSZ  [Kozmetik 4 remesld a osobné sluzby
172.[NSZ  [Riadiaci pracovnik (mana%ér) v oblasti prekladatelstva a timo¢nictva 7 remesld a osobné sluzby
173.INSZ  [Hodinar - vyrobca, opravar 3 remesld a osobné sluzby
174.IN8Z  [TImognik cudzich jazykov 7 remesld a osobné sluzby
175.[NSz  [Prekladatel cudzich jazykov 7 remesld a osobné sluzby
176.INSZ  [Intruktor autoskoly 4 remesld a osobné sluzby
177.[NSZ  |Detadér (ruéné odstraiovanie $kvin) 3 remesld a osobné sluzby
178.[NSZ  [Riadiaci pracovnik (mana%ér) v osobnych skragfovacich sluzbach starostlivosti o ludské telc 4 remesld a osobné sluzby
179.INSZ  |[Nechtovy dizajnér 3 remesld a osobné sluzby
180.INSZ  |[Manikér 3 remesld a osobné sluzby
181.INSZ  |Umelecky keramikar, hrnciar 3 remesld a osobné sluzby
182.[NSZ  [Operitor zariadenia v pra¢ovni a &istiarni 3 remesld a osobné sluzby
183.[NSZ  [Chemicky $pecialista technoldg 7 chémia a farmacia
184.[NSZ  |Operétor zariadenia v chemickej vyrobe (okrem gumy, plastov a farmaceutickej vyroby) 3 chémia a farméacia
185.[NSzZ  [Operétor dialkového riadenia chemickej vyroby (okrem gumy, plastov a farmaceutickej vyroby) 4 chémia a farméacia
186.[NSZ  [Operétor stroja na vyrobu vyrobkov z gumy 3 chémia a farmacia
187.[NSzZ  |Dispecer v petrochemickom priemysle 5 chémia a farmacia
188.[NSz  [Dispecer v chemickom priemysle 5 chémia a farmacia
189.[NSZ  [Majster (supervizor) v chemickej vyrobe 5 chémia a farmacia
190.[NSZ  |Aplika&ny technik v chemickej vyrobe 5 chémia a farmacia
191.[NSZ  [Technik kontroly kvality v chemickej vyrobe 4 chémia a farméacia
192.[NSz  [Kvalitér, kontroldr chemickych vyrobkov 3 chémia a farmacia
193.[NSZ  [Pomocny pracovnik v chemickej vyrobe 2 chémia a farmacia
194.[NSZ  [Chemicky $pecialista vo vyskume a vyvoji 7 chémia a farmacia
195.[NSZ  [Specialista inovacie telekomunika&nych procesov 7 informaéné technolégie a
196.[NSZ  [Specialista vyvoja produktov telekomunikaénej prevadzky a sluzieb 7 informaéné technoldgie a
197.[NSZ  [Riadiaci pracovnik (manazér) v telekomunikéciach 7 informaéné technoldgie a
198.[NSZ  [Riadiaci pracovnik (manazér) prevadzky informaénych technoldgii 7 informaéné technoldgie a
199.|N3Z  [Hlasovy, datovy a siefovy §pecialista 7 informaéné technoldgie a
200.|N5Z  |Riadiaci pracovnik (manaér) rieseni informaénych technolégit 7 informagné technoldgie a telekomunikécie
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