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ZMLUVA  
 

o rozšírení funkcionality Integrovaného systému typových pozícií (ISTP) a vytvorenie 
jedinečnej ucelenej sústavy informácií v jednotnej štruktúre o pracovnom potenciáli a 

zručnostiach evidovaných uchádzačov o zamestnanie a záujemcov o zamestnanie na výkon 
pracovnej činnosti prostredníctvom Integrovaného systému typových pozícií a spracovanie 
typových pozícií z programu ISTP do podoby informačných materiálov a vývoj a správa 

web stránky vychádzajúca z redakčného systému www.istp.sk 
 

uzatvorená podľa § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších 
predpisov, podľa zákona č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a zároveň 
 
 
 

 LICENČNÁ ZMLUVA  
 
 

uzatvorená podľa § 40 a nasl. zákona č. 618/2003 Z. z. o autorskom práve a právach súvisiacich s 
autorským právom (autorský zákon) v znení neskorších predpisov  

(ďalej len “zmluva“) 
 
 

číslo 62/OIPSS/2013 u Objednávateľa 
 

číslo 13-13/01 u Poskytovateľa 
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Zmluvné strany 
 
 
Objednávateľ 
názov   :  Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 
sídlo   : Špitálska 8, 812 67  Bratislava  
IČO   : 30794536 
DIČ   : 2021777780 
zastúpený  : Ing. Marián V a l e n t o v i č, generálny riaditeľ 
kontaktná osoba :  
bankové spojenie :  Štátna pokladnica 
Číslo účtu  :  7000136567/8180  
    (ďalej len „Objednávateľ“) 
 
Poskytovateľ 
obchodné meno : TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. 
sídlo        : Drobného 29/3431, 844 07 Bratislava  
IČO   : 31 364 381 
DIČ   : 2020343996 
IČ DPH  : SK2020343996 
zapísaný  : obchodný register Okresného súdu Bratislava I 

    oddiel: Sro, vložka číslo: 6288/B 
konajúci  : Ing. Géza M i h á l y, CSc., konateľ a generálny riaditeľ 
kontaktná osoba :  
bankové spojenie : VÚB, a.s. 
číslo účtu  : 2016347032/0200 
    (ďalej len „Poskytovateľ“) 
 
 
 

Preambula 
 
1. Vychádzajúc zo zmluvy o dielo uzatvorenej dňa 21. 12. 2007 medzi Objednávateľom (číslo 

51/OZ/07) a Poskytovateľom (číslo 7-07/11) a na ňu nadväzujúcej zmluvy o zabezpečení 
ďalšieho efektívneho využívania Integrovaného systému typových pozícií uzatvorenej medzi 
Objednávateľom (číslo 212/SR/2012) a Poskytovateľom (číslo 12-12/3) dňa 26. 06. 2012, 
Poskytovateľovi patrí právo výkonu majetkových práv autora k súborom počítačových 
programov (vrátane zdrojových kódov) a databáz tvoriacich celoštátny informačný 
Integrovaný systém typových pozícií (ďalej len „ISTP“). Uvedenú skutočnosť potvrdzuje aj 
odborné stanovisko JUDr. Daniely Gregušovej, CSc. k autorským právam, počítačovým 
programom a know-how Poskytovateľa a odborné stanovisko JUDr. Mariana Garaja, 
advokáta k výhradným právam Poskytovateľa k ISTP. Poskytovateľ tiež disponuje ním 
vyvinutou metodológiou a know-how k jednotlivým nástrojom ISTP, vrátane analytického 
hodnotenia pracovných miest, štandardizácie pracovných činností, racionalizácie práce, 
monitorovania a prognózovania trhu práce, tvorby a implementácie komplexných sústav 
povolaní a kvalifikácií. 
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2. ISTP je významný multifunkčný a účinný systém využívaný Objednávateľom a jednotlivými 
úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny v SR (ďalej len „úrady PSVR“) na plnenie vlastných 
úloh a za účelom racionalizácie ich práce a zvyšovania efektívnosti informačných, 
poradenských a sprostredkovateľských služieb. ISTP poskytuje prehľadnú sústavu ucelených 
aktuálnych informácií o trhu práce a nástrojov na znižovanie miery nezamestnanosti 
s cieľom opätovného zaradenia nezamestnaných do pracovného procesu. 
 

3. Objednávateľ má v rámci včasného plnenia úloh, ktoré mu vyplývajú z Programového 
vyhlásenia vlády SR z mája 2012, z Národného programu reforiem SR 2012, z Programu pre 
nové zručnosti a nové pracovné miesta zo dňa 23. 11. 2010 (KOM(2010) 682) a 
z Odporúčania Rady zo dňa 10. 07. 2012, ktoré sa týka národného programu reforiem 
Slovenska na rok 2012 a ktorým sa predkladá stanovisko Rady k programu stability 
Slovenska na roky 2012 až 2015 (2012/C 219/22), záujem a požiadavku na využitie 
rozšírených, modifikovaných nástrojov ISTP na analýzu pracovného potenciálu uchádzačov 
o zamestnanie (ďalej len „UoZ“) a záujemcov o zamestnanie (ďalej len „ZoZ) evidovaných 
v databázach jednotlivých úradov PSVR, t.j. v celoslovenskom meradle, a to za účelom 
vytvorenia ich individuálneho profilu, zistenia ich uplatniteľnosti na trhu práce a efektívneho 
sprostredkovania vhodných voľných pracovných miest a zároveň za účelom sprístupnenia 
štruktúry profilov UoZ a ZoZ pre zamestnávateľov a potenciálnych investorov s možnosťou 
efektívneho vyhľadávania a kategorizácie profilov podľa ich potrieb a očakávaní. 
V nadväznosti na uvedené má Objednávateľ záujem o vytvorenie nových funkcionalít ISTP, 
ktoré nie sú predmetom zmluvy o zabezpečení ďalšieho efektívneho využívania 
Integrovaného systému typových pozícií zo dňa 26. 06. 2012. 
 

4. Na splnenie požiadavky Objednávateľa podľa predchádzajúceho bodu je nevyhnutné 
naprogramovať špecializovanú aplikáciu v rámci ISTP, vytvoriť nové matematické modely 
párovacieho procesu a rozšíriť existujúce funkcionality ISTP, t.j. je nutné uskutočniť zásah 
do zdrojových kódov, existujúcich počítačových schém, programov, modulov, webového 
rozhrania a databáz tvoriacich ISTP, ako aj originálnych metodík, ku ktorým má výhradné 
práva Poskytovateľ. 

 
5. Poskytovateľ spĺňa požiadavky odbornej spôsobilosti na plnenie tejto zmluvy a je tiež 

držiteľom certifikátu manažmentu kvality EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 9001:2009 od 
spoločnosti Lloyd´s Register Quality Assurance Limited zo dňa 01. 02. 2011 a platného do 
31. 01. 2014. Odbornú spôsobilosť Poskytovateľa potvrdzuje aj odborné stanovisko PhDr. 
Ľudmily Ivančíkovej, generálnej riaditeľky sekcie sociálnej štatistiky a demografie 
Štatistického úradu SR a profesora Petra Eliasa z Wawrického inštitútu pre výskum 
zamestnanosti.  
 

6. Na základe vyššie uvedeného sa Objednávateľ a Poskytovateľ dohodli na znení tejto zmluvy. 
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Článok I. 
Predmet a cieľ zmluvy 

 
1. Predmetom tejto zmluvy je „Rozšírenie funkcionality Integrovaného systému typových 

pozícií (ISTP) a spracovanie typových pozícií z programu ISTP do podoby informačných 
materiálov v zmysle Aktivity 1.5 Národného projektu VII-2 „Podpora sprostredkovania 
zamestnania a odborných poradenských služieb poskytovaných úradmi práce, sociálnych 
vecí a rodiny“.  
 

2. Pre rozšírenie funkcionality ISTP je potrebný vývoj a vypracovanie súboru počítačových 
programov na základe nových matematických modelov párovacieho procesu, zmena 
zdrojových kódov počítačových programov v rámci ISTP, úprava, vývoj a inovácia 
počítačových schém, programov, modulov pre implementáciu SK ISCO-08, webového 
rozhrania, databáz, vytvorenie špecializovanej aplikácie v rámci ISTP a s tým spojené 
vytvorenie ucelenej sústavy informácií v jednotnej štruktúre o pracovnom potenciáli 
a zručnostiach vybraných UoZ a ZoZ na výkon pracovnej činnosti prostredníctvom ISTP.. 
V rámci rozšírenia funkcionality ISTP Poskytovateľ vykoná zásah do existujúcej štruktúry 
profilov ISTP a vytvorí novú aplikáciu v ISTP pre zamestnancov úradov PSVR, ktorá im 
umožní rozšírenú funkcionalitu poradenských a sprostredkovateľských služieb, t.j. sledovať 
aktualizácie profilov UoZ a ZoZ, záujem zamestnávateľa o profil UoZ a ZoZ (počet 
kliknutí), komunikáciu medzi zamestnávateľmi a UoZ a ZoZ a reakcie na zasielané ponuky 
voľných miest, uplatnenie UoZ a ZoZ v závislosti od ich pracovného potenciálu alebo výber 
adekvátnych rekvalifikačných kurzov a ďalších foriem vzdelávania.  
 

3. V rámci plnenia predmetu tejto zmluvy uvedeného v bodoch 1. a 2. tohto článku zmluvy 
vykoná Poskytovateľ nasledovné odborné práce a úlohy, vrátane prípravných prác 
potrebných na splnenie predmetu zmluvy: 

 
 

a. Analýza funkcionality, vypracovanie technického projektu, návrh databázy, vypracovanie 
prevodníkov, programovanie a testovanie špecializovanej aplikácie určenej na korekciu 
dát migrovaných z informačného systému služieb zamestnanosti (ďalej len „ISSZ“) 
a ISTP. Doplnenie a zabezpečenie inovovanej podoby nástroja Analýza individuálneho 
potenciálu (ďalej len „AIP“) a zároveň naprogramovanie a implementácia vo webovom 
rozhraní špecializovanej aplikácie ISTP, ktorá zabezpečí korekciu, príp. doplnenie dát 
migrovaných z ISSZ a ISTP, metodickú podporu a s tým spojený komunikačný kanál s 
jednotlivými úradmi PSVR a následne migráciu korigovaných, príp. doplnených dát do 
ISTP. Vytvorená aplikácia bude taktiež slúžiť na zabezpečenie vzájomnej konzistentnosti 
údajov medzi oboma informačnými systémami. Pre používateľov aplikácie bude 
vytvorená a distribuovaná metodická príručka. 
 

b. Zabezpečenie interaktívnej on line metodickej podpory na korekciu, resp. doplnenie 
údajov o UoZ a ZoZ.  Odborné poradenstvo bude zamerané predovšetkým na správne 
posúdenie a priradenie kódov SK ISCO-08 predchádzajúcich a preferovaných zamestnaní 
jednotlivých UoZ a ZoZ. Odborné pilotné diagnostikovanie UoZ a ZoZ zaradených do 
evidencie a evidovaných na úradoch PSVR Galanta, Trenčín a Košice najneskôr dňa 
31.12.2012; zapracovanie získaných poznatkov, skúseností a odporúčaní do tohto projektu 
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a definitívnej verzie metodologických postupov a určenie normatívov časovej a kapacitnej 
náročnosti diagnostiky pracovného potenciálu UoZ a ZoZ podľa jednotlivých úradov 
PSVR. Vypracovanie kritérií a realizácia výberu UoZ a ZoZ s najvyšším potenciálom 
uplatnenia sa na trhu práce z ISSZ prednostne odporučených pre zaradenie na diagnostiku 
ich pracovného potenciálu, osobitne so zameraním na mladých ľudí. 
 

c. Vypracovanie časového harmonogramu realizácie diagnostiky pracovného potenciálu 
UoZ a ZoZ zohľadňujúceho personálne a technické podmienky na jednotlivých úradoch 
PSVR v súčinnosti s úradmi PSVR okrem pilotných úradov PSVR. Metodické 
usmerňovanie a koordinácia, zberu chýbajúcich údajov do počítačových databáz za 
účelom diagnostiky pracovného potenciálu UoZ a ZoZ prostredníctvom existujúcej 
špecializovanej aplikácie. Spracovanie, verifikácia a štatistické kompilácie získaných 
údajov a identifikácia problémových záznamov. Odborné  posúdenie údajov 
a vykonanie korekcií potrebných  na diagnostikovanie pracovného potenciálu UoZ 
a ZoZ. Zabezpečenie komplexnej diagnostiky pracovného potenciálu UoZ a ZoZ 
vedených v evidencii a zaradených do evidencie úradov najneskôr dňom 31.06.2013 
podľa vopred vypracovaného a schváleného časového harmonogramu a vypracovaných 
kritérií. V rámci diagnostiky pracovného potenciálu sa posúdia kvalifikačné 
predpoklady, prax (podľa zamestnaní), osobnostné predpoklady, všeobecné spôsobilosti 
a zdravotné obmedzenia jednotlivých UoZ a ZoZ. Rozšírenie funkcionality ISTP 
o možnosť sledovať a vyhodnocovať aktivitu UoZ pri hľadaní si pracovného uplatnenia 
prostredníctvom prehľadnej evidencie pre zamestnancov úradov PSVR. Nová 
funkcionalita ISTP umožní sledovať aktualizácie profilov, záujem zamestnávateľa o 
profil UoZ (počet klikov), komunikáciu medzi zamestnávateľmi a UoZ a sledovať 
reakcie na zasielané ponuky voľných miest. 
Obsahom záverečného dokumentu bude sumarizácia výsledkov diagnostiky 
pracovného potenciálu jednotlivých skupín UoZ a ZoZ v členení podľa rôznych kritérií 
a priorít politiky zamestnanosti.  

 
d. Spracovanie 200 pracovných pozícií, aktuálne najžiadanejších na trhu práce so 

zameraním na povolania vhodné pre ženy. Zoznam pracovných pozícií je uvedený 
v prílohe č.3) Obsah informačného materiálu tvoria položky:  

- Názov  
- Alternatívne názvy 
- Požadovaný stupeň vzdelania 
- Charakteristika 
- Charakter práce 
- Požiadavky na zamestnanca: 
- Podmienky výkonu práce: 
- Zdravotné obmedzenia 
- Osobnostný typ 
- Príklady prác 

Rozsah informačného materiálu: každé povolanie z prílohy č.3 spracované v rozsahu 
formátu A4 (maximálne obojstranne) je to (podrobnejšia forma) s úpravou pre tlač vo 
forme listu do poradača;  
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4. Predmetom tejto zmluvy je tiež vývoj a správa web stránky vychádzajúca z redakčného 

systému www.istp.sk, ktorý umožní jednoduchú intuitívnu úpravu, pridávanie a odoberanie 
elektronických informácií, párovanie životopisov klientov a prácu s voľnými pracovnými 
miestami EURES. 
 

5. Pri prevádzke aplikácií uvedených v bodoch 1. až 3. tohto článku zmluvy bude Poskytovateľ 
do 31. 12. 2013 poskytovať Objednávateľovi a zamestnancom vybraných úradov PSVR, t.j. 
používateľom potrebnú metodickú a technickú podporu predmetných aplikácií zahŕňajúcu 
konzultácie pre používateľov ohľadom spôsobu používania aplikácií, vrátane telefonických 
konzultácií v pracovných dňoch od 8.00 h do 15.00 h a zároveň bude riešiť hlásenia 
používateľov predmetných aplikácií o chybách alebo zlyhaní systému. 

 
6. Objednávateľ sa zaväzuje poskytnúť Poskytovateľovi pri plnení predmetu zmluvy všetku 

potrebnú súčinnosť, podporu a všetky potrebné dáta a údaje z ISSZ o UoZ a ZoZ zaradených 
do tohto projektu podľa požiadaviek Poskytovateľa a zaplatiť Poskytovateľovi za 
poskytnutie plnení podľa tejto zmluvy odplatu v zmysle článku III. tejto zmluvy.  
 

7. V rámci plnenia predmetu tejto zmluvy uvedeného v bode 3. d) tohto článku zmluvy 
Poskytovateľ zabezpečí spracovanie typových pozícií rôznych pracovných oblastí zo 
systému ISTP do podoby informačných materiálov podľa požiadaviek Objednávateľa a ich 
odovzdanie v elektronickej podobe na 4 CD vo formáte pdf. 

 
8. V rámci plnenia predmetu tejto zmluvy uvedeného v bode 4. tohto článku zmluvy 

Poskytovateľ zabezpečí vývoj, modifikáciu a správu web stránky vychádzajúcej 
z redakčného systému www.istp.sk, ktorý umožní jednoduchú intuitívnu úpravu, pridávanie 
a odoberanie elektronických informácií, párovanie životopisov klientov a prácu s voľnými 
pracovnými miestami EURES; úpravy údajových štruktúr a konverzie údajov na číselník SK 
ISCO-08. 

 
Článok II. 

Termín plnenia predmetu zmluvy 
 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že Poskytovateľ zrealizuje odborné práce, výkony a úlohy 
v súlade s harmonogramom odborných prác, ktorý tvorí prílohu č.2 k tejto zmluve a 
v nasledovných termínoch: 
a) podľa článku I., bod 1., 2., 3. a) až c) do konca decembra 2013, 
b) podľa článku I., bod 4. v priebehu apríla a mája 2013, 
c) podľa článku I., bod 3. d) do konca augusta 2013. 

 
2. Predmet plnenia podľa tejto zmluvy bude odovzdaný Objednávateľovi na základe 

čiastkových písomných preberacích protokolov, podpísaných oprávnenými zástupcami 
oboch zmluvných strán vždy po splnení, príp. vykonaní jednotlivých prác, výkonov alebo 
úloh uvedených v článku I. tejto zmluvy. Zamestnanci poverení na protokolárne prevzatie 
plnení za Objednávateľa sú:. Zamestnanci poverení na protokolárne odovzdanie plnení za 
Poskytovateľa sú:. 
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3. Poskytovateľ oznámi Objednávateľovi konkrétny termín odovzdania čiastkového plnenia 
minimálne 3 pracovné dni vopred. Ak v deň odovzdania nebude v sídle Objednávateľa 
prítomná osoba oprávnená podľa tejto zmluvy na podpísanie preberacieho protokolu, je 
Objednávateľ povinný určiť inú oprávnenú osobu, pričom neprítomnosť oprávnenej osoby 
Objednávateľa nebude prekážkou odovzdania plnenia zo strany Poskytovateľa. 
 

4. Prípadné námietky Objednávateľa k odovzdávanému čiastkovému plneniu musia byť 
vznesené a prerokované s Poskytovateľom tak, aby bol preberací protokol v prípade jeho 
akceptácie podpísaný najneskôr do 10 pracovných dní od predloženia čiastkového plnenia 
Objednávateľovi. Ak v uvedenej lehote nebude preberací protokol podpísaný a ani nebudú zo 
strany Objednávateľa vznesené žiadne námietky k čiastkovému plneniu, považuje sa 
príslušný čiastkový preberací protokol za podpísaný Objednávateľom v posledný deň 
uvedenej 10-dňovej lehoty. 
 

5. V prípade testovania aplikácií vytvorených na základe tejto zmluvy bude toto testovanie 
vykonané za prítomnosti zástupcov Objednávateľa. Ak sa pri testovaní nevyskytnú chyby 
aplikácie, bude oprávnenými zástupcami oboch zmluvných strán spísaný čiastkový preberací 
protokol. 
 

6. Výstupom článku I. bodu 3. a) bude metodická príručka, ktorá bude tvoriť prílohu 
preberacieho protokolu. 
 

7. Výstupom článku I. bodu 3 písm. c) bude správa o výsledkoch diagnostikovania UoZ a ZoZ 
na vybraných úradoch PSVR okrem pilotných úradov PSVR, ktorá bude tvoriť prílohu 
k preberaciemu protokolu. 
 

8. Výstupom článku I. bodu 3. b) bude správa o výsledkoch pilotného diagnostikovania UoZ 
a ZoZ na pilotných úradoch PSVR, ktorá bude tvoriť prílohu k preberaciemu protokolu. 
 

9. Výstupom článku I. bod 3. d)  bude 1 súbor vo formáte PDF na 4 CD, ktorého obsahom bude 
200 novo vypracovaných typových pozícií z programu www.istp.sk pripravených na tlač, 
ktorý je prílohou k preberaciemu protokolu. 
 

10. Výstupom článku I. bod 4. bude príručka užívateľa redakčného systému k www.eures.sk. 
 
 
 

Článok III. 
Odplata a platobné podmienky 

 
1. Zmluvné strany sa dohodli, že Objednávateľ uhradí Poskytovateľovi odplatu za plnenie 

poskytnuté podľa tejto zmluvy spolu vo výške 1 619 940,- EUR bez DPH, t.j. 1 943 928,- 
EUR s DPH slovom: jedenmilióndeväťstoštyridsaťtritisícdeväťstodvadsaťosem EUR podľa 
aktuálne platných daňových predpisov (ďalej len „Odplata“). Odplata pozostáva zo sumy za 
plnenie článku I., bodu 1., 2. a 3. v sume 1 600 140 EUR bez DPH, t.j. 1 920 168 EUR 
s DPH a zo sumy za plnenie článku I., bod 4. v sume 19 800 EUR bez DPH, t.j. 23 760 EUR 
s DPH. Odplata za plnenie Poskytovateľa poskytnuté podľa tejto zmluvy bola dohodnutá 



   
 
 

Kód ITMS: NFP27110130012 
 

Strana 8 z 16 
 

v súlade s ustanoveniami zákona č. 18/1996 Z. z. o cenách v znení neskorších predpisov 
a vyhlášky Ministerstva financií SR č. 87/1996 Z.z., ktorou sa vykonáva zákon Národnej 
rady SR č. 18/1996 Z.z. o cenách v znení neskorších predpisov.  
 

2. Dohodnutá odplata za predmet tejto zmluvy je stanovená na základe platnej sadzby DPH 
v čase uzavretia tejto zmluvy. V prípade zmeny sadzby DPH bude daň z pridanej hodnoty 
fakturovaná vždy podľa predpisov platných v čase uskutočnenia zdaniteľného plnenia.  
 

3. Zmluvné strany vyhlasujú, že výška Odplaty bola dohodnutá s ohľadom na všetky náklady 
Poskytovateľa spojené s plnením predmetu tejto zmluvy a Poskytovateľ nemá okrem 
Odplaty nárok na náhradu týchto nákladov; tým nie je dotknutý nárok Poskytovateľa na 
odplatu za práce a výkony navyše dodatočne požadované Objednávateľom. 
 

4. Dohodnutá Odplata bude Poskytovateľovi hradená priebežne dohodnutými čiastkovými 
úhradami, ktorých výška je uvedená v tabuľke nižšie a v dohodnutých termínoch splatnosti, 
pričom Poskytovateľ je oprávnený vystaviť čiastkovú faktúru vždy k poslednému 
pracovnému dňu v mesiaci uvedenom v nasledovnej tabuľke ako termín fakturácie: 

  
 

Termíny fakturácie a výška fakturovanej sumy (čiastkové úhrady) 

obdobie Suma v €   
(bez  DPH) 

Suma v €     
(s DPH) 

Čl. II bod 1. a) Máj 2013 197 940 237 528 
Čl. II bod 1. a) Jún 2013 202 860 243 432 
Čl. II bod 1. a) Júl 2013 175 200 210 240 
Čl. II bod 1. a) August 2013 214 800 257 760 
Čl. II bod 1. a) September 2013 219 000 262 800 
Čl. II bod 1. a) Október 2013 209 400 251 280 

Čl. II bod 1. a) November 2013 189 960 227 952 

Čl. II bod 1. a) December 2013 174 480 209 376 

Spolu Čl. II bod 1. a) 1 583 640 1 900 368 
Čl. II bod 1. b) Máj 2013 - EURES 19 800 23 760 
Čl. II bod 1. c) August  2013 16 500 19 800 

Spolu 1 619 940 1 943 928 
 
 
5. Jednotlivé čiastkové úhrady Odplaty podľa predchádzajúceho bodu tohto článku zmluvy 

budú uskutočnené za tie odborné práce, výkony alebo úlohy, ktoré budú protokolárne 
odovzdané do jednotlivých termínov fakturácie. Objednávateľ uhradí Poskytovateľovi 
čiastkové úhrady Odplaty na základe čiastkových faktúr vystavených Poskytovateľom.  
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6. Faktúra musí spĺňať náležitosti daňového dokladu podľa § 74 ods. 2 zákona č. 222/2004 Z.z. 

o dani z pridanej hodnoty vznp. Faktúra musí jasne špecifikovať rozpis ceny realizovaných 
výkonov a úloh, za ktoré je vystavená. Prílohu čiastkových faktúr bude tvoriť preberací 
protokol (Príloha č. 1). 
 

7. V prípade, ak faktúra vystavená Poskytovateľom nebude obsahovať všetky zákonom 
stanovené náležitosti alebo bude obsahovať nesprávne alebo neúplné údaje, Objednávateľ má 
právo takúto faktúru vrátiť v lehote splatnosti Poskytovateľovi na jej doplnenie, resp. opravu 
a Poskytovateľ je povinný podľa charakteru nedostatku vystaviť novú, opravenú, resp. 
doplnenú faktúru s novou lehotou splatnosti. V takomto prípade sa prerušuje plynutie lehoty 
splatnosti faktúry, ktorá začne nanovo plynúť dňom riadneho doručenia opravenej faktúry 
Poskytovateľom Objednávateľovi na poštovú adresu: Ústredie práce, sociálnych vecí 
a rodiny, Špitálska 8, 812 67 Bratislava.  
 

8. Zmluvné strany sa dohodli, že Poskytovateľ vystaví faktúru v troch vyhotoveniach. 
 

9. Splatnosť faktúry hradenej: 
a) z grantu EURES 2012/2013 a štátneho rozpočtu je 30 kalendárnych dní  
b) z NP VII-2 „Podpora sprostredkovania zamestnania a odborných poradenských služieb 
poskytovaných úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny“  je 60 kalendárnych dní odo dňa 
doručenia a zaevidovania v podateľni objednávateľa. 
 

10. Poslednú faktúru za plnenie predmetu zmluvy Poskytovateľ povinný doručiť na adresu 
Objednávateľa najneskôr do 31.12.2013. 
 

11. Úhradu bude Objednávateľ vykonávať bezhotovostným prevodom v prospech účtu 
Poskytovateľa uvedeného v záhlaví tejto zmluvy. Jednotlivé platby sa považujú za uhradené 
dňom ich pripísania na účet Poskytovateľa uvedený v záhlaví tejto zmluvy. 
 

12. V prípade omeškania Objednávateľa s úhradou jednotlivých čiastkových faktúr je 
Poskytovateľ oprávnený požadovať od Objednávateľa zaplatenie úrokov z omeškania vo 
výške 0,05% zo sumy, s úhradou ktorej je Objednávateľ v omeškaní, a to za každý aj začatý 
deň omeškania.  

 
13. Finančné prostriedky na plnenie úloh zadaných v Čl. I., v bode 1. až 3. budú hradené zo 

zdrojov Európskeho sociálneho fondu a spolufinancovania štátneho rozpočtu v 
percentuálnom pomere finančných prostriedkov: ŠR : ESF 15% : 85% na základe Zmluvy č. 
27110130012 o poskytnutí nenávratného finančného príspevku uzatvorenej medzi 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR a Objednávateľom. 
 

14. Finančné prostriedky na plnenie úlohy zadanej v bode 4. Čl. I. budú hradené z Grantu 
EURES pre rozpočtové obdobie 2012/2013 v percentuálnom pomere finančných 
prostriedkov: EK : ŠR 95% :  5%. DPH bude hradená  zo štátneho rozpočtu na základe 
zmluvy č. VS/2012/0153 uzatvorenej medzi Európskou komisiou a Ústredím práce, 
sociálnych vecí a rodiny. 
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15. Poskytovateľ berie na vedomie, že dohodnutá cena, a to aj každá jej časť, je prostriedkom 
vyplateným zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiky a Európskeho sociálneho fondu. Na 
použitie týchto prostriedkov, kontrolu použitia týchto prostriedkov a vymáhanie ich 
neoprávneného použitia alebo zadržania sa vzťahuje režim upravený v osobitných 
predpisoch (zákon č. 502/2001 Z.z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 523/2004 Z.z. 
o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov, zákon č. 440/2000 Z.z. o správach finančnej kontroly v znení 
neskorších predpisov). Poskytovateľ súčasne berie na vedomie, že podpisom tejto zmluvy sa 
stáva súčasťou systému finančného riadenia štrukturálnych fondov. 

 
16. V prípade ak riadiaci orgán Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR ako 

poskytovateľ nenávratného finančného príspevku pre Objednávateľa ako príjemcu, 
konštatuje neoprávnené výdavky zapríčinené z dôvodov na strane Poskytovateľa, 
Objednávateľ je oprávnený požiadať Poskytovateľa o vrátanie sumy týchto neoprávnených 
výdavkov. 

 
Článok IV. 

Práva a povinnosti zmluvných strán 
 

1. Poskytovateľ sa zaväzuje: 
a) vykonať predmet tejto zmluvy uvedený v článku I. riadne a v dohodnutých termínoch a na 

vysokej odbornej úrovni, 
b) oznámiť bez zbytočného odkladu Objednávateľovi prípadné omeškania dohodnutej lehoty 

realizácie a/alebo odovzdania čiastkových plnení zmluvy, v týchto prípadoch sa dohodne 
osobitný postup,  

c) vykonávať konzultácie s príslušnými poverenými odbornými zamestnancami 
Objednávateľa za účelom kvalitného zabezpečenia realizácie jednotlivých prác, výkonov 
a úloh podľa tejto zmluvy, 

d) zabezpečiť dôslednú ochranu vstupných a výstupných údajov získaných alebo 
spracovávaných pri plnení tejto zmluvy, 

e) bez zbytočného odkladu informovať Objednávateľa o všetkých významných 
skutočnostiach, o ktorých sa dozvie pri plnení zmluvy a ktoré by mohli mať vplyv na jej 
plnenie. 

 
2. Objednávateľ sa zaväzuje: 

a) poskytnúť Poskytovateľovi všetku potrebnú a ním požadovanú súčinnosť, príp. 
zabezpečiť poskytnutie súčinnosti aj zo strany Objednávateľom riadených inštitúcií, 
najmä jednotlivých úradov PSVR, 

b) včas prevziať od Poskytovateľa dohodnuté a riadne vykonané časti predmetu zmluvy; 
prevzatie bude vykonané protokolárne s tým, že preberací protokol bude potvrdený 
podpismi zástupcov obidvoch zmluvných strán, 

c) zabezpečiť účasť zástupcov Objednávateľa na testovaní vytvorených aplikácií, 
d) zaplatiť Poskytovateľovi na jeho účet dohodnutú Odplatu, 
e) používať predmet plnenia Poskytovateľa, predovšetkým ak ide o autorské diela a/alebo 

databázy, iba v rozsahu a spôsobom dohodnutým v tejto zmluve. 
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3. Zmluvné strany sa dohodli, že Objednávateľ bude súčinnosť a všetky potrebné informácie 
a podklady prioritne poskytovať prostredníctvom ním poverených osôb, ktorými sú:. 
 

4. V prípade omeškania Poskytovateľa s plnením v termínoch stanovených v tejto zmluve sa 
zmluvné strany dohodli, že Objednávateľ je oprávnený požadovať od Poskytovateľa 
zaplatenie zmluvnej pokuty vo výške 0,05 % za každý deň omeškania z príslušnej výšky 
časti Odplaty podľa článku III., bodu 4. zmluvy, a to za obdobie, počas ktorého sa 
Poskytovateľ dostane do omeškania. 
 

5. Poskytovateľ nebude v omeškaní, ak záväzok na plnenia podľa tejto zmluvy alebo na jej 
základe nemohol riadne a včas splniť pre okolnosti, ktoré po uzavretí tejto zmluvy vznikli v 
dôsledku ním nepredvídateľných a neodvrátiteľných skutočností mimoriadnej povahy (vyššia 
moc). V tomto prípade sa lehoty pre plnenia alebo činnosti poskytovateľa predĺžia o dobu 
trvania takýchto okolností. 
 

6. Poskytovateľ nebude v omeškaní ani v prípade, ak jeho záväzok na plnenia podľa tejto 
zmluvy nemohol byť riadne a včas splnený preto, že Objednávateľ mu neposkytol potrebnú 
súčinnosť. Lehoty pre plnenia Poskytovateľa sa predĺžia o dobu trvania neposkytnutia 
súčinnosti zo strany Objednávateľa. 
 

7. Zmluvné strany sa dohodli, že údaje o UoZ a ZoZ budú Poskytovateľovi poskytované ako 
anonymizované údaje obsahujúce taký identifikátor, aby Poskytovateľ nemal možnosť 
priamo alebo nepriamo určiť konkrétneho UoZ alebo ZoZ, avšak aby Objednávateľ bol 
schopný priradiť údaje obsiahnuté v aplikáciách ISTP ku konkrétnym UoZ a ZoZ 
evidovaným v jeho databázach. 
 

8. V prípade nakladania s osobnými údajmi sa zmluvné strany zaväzujú  postupovať v súlade 
s príslušnými ustanoveniami zákona č. 428/2002 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení 
neskorších predpisov.  
 

9. V prípade potreby je objednávateľ oprávnený vyžiadať si od poskytovateľa ďalšie doklady 
potrebné na preverenie oprávnenosti výdavkov. 

 
 

Článok V. 
Licencia 

 
1. Poskytovateľ udeľuje Objednávateľovi k tým častiam predmetu zmluvy, vrátane metodických 

a školiacich materiálov, počítačových programov, databáz, ktoré sú autorským dielom, alebo 
na ktoré sa vzťahujú osobitné práva Poskytovateľa k databázam (ďalej len „dielo“), licenciu 
(súhlas) na ich použitie v zmysle § 40 autorského zákona v rozsahu nasledovných 
majetkových práv:  
a) Vyhotovenie rozmnoženiny diela alebo jeho časti v neobmedzenom počte pre  

zabezpečenie plnenia úloh Objednávateľa alebo úloh jednotlivých úradov PSVR. 
b) Verejné rozširovanie originálu diela alebo jeho rozmnoženiny, a to prostredníctvom 

internetu, avšak len vo vzťahu k webovým aplikáciám, ktoré sú súčasťou diela. 
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c) Sprístupnenie softvérových aplikácií vytvorených na základe tejto zmluvy všetkým 
úradom PSVR, a to prostredníctvom internetu alebo iného vhodného prístupu za účelom 
poskytovania služieb zamestnanosti, a ich bežné používanie zamestnancami úradov PSVR 
na účel, na ktorý boli tieto aplikácie vytvorené; počet používateľ nie je obmedzený. 

 
2. Objednávateľ je oprávnený udeliť tretej osobe, neuvedenej v tejto zmluve, súhlas na použitie 

diela v rozsahu udelenej licencie len s predchádzajúcim písomným súhlasom Poskytovateľa.  
 

3. Majetkové práva k dielu v zmysle § 18 ods. 2 písm. d) až e) zákona č. 618/2003 Z. z. o 
autorskom práve a právach súvisiacich s autorským právom (autorský zákon) nie je 
Objednávateľ oprávnený vykonávať – t.j. práva na spracovanie, preklad a adaptáciu diela 
alebo jeho časti, resp. právo na zaradenie diela do súborného diela. Objednávateľ nie je 
oprávnený predmet plnenia podľa tejto zmluvy, ktorý je dielom, ďalej vyvíjať alebo v ňom 
vykonávať akékoľvek zmeny alebo úpravy bez predchádzajúceho písomného súhlasu 
Poskytovateľa. 
 

4. Poskytovateľ a Objednávateľ sa dohodli na udelení licencie v zmysle tejto zmluvy v 
neobmedzenom rozsahu. Použitie licencie nie je teritoriálne obmedzené pre územie SR. 
 

5. Všetky autorské práva, patenty, obchodné mená, logá a iné duševné a priemyselné práva, ako 
aj obdobné práva na ochranu informácií vo vzťahu k dielu sú aj naďalej výlučným majetkom 
Poskytovateľa.  
 

6. Licencia na použitie diela, vrátane použitia databáz, ktoré budú výsledkom činnosti 
Poskytovateľa podľa tejto zmluvy, sa udeľuje na dobu trvania autorských práv a/alebo 
osobitných práv (v zmysle autorského zákona) Poskytovateľa k dielu vytvorenému na 
základe tejto zmluvy. 
 

7. Odmena za udelenie licencie podľa tohto článku zmluvy je zahrnutá v Odplate.  
 

8. Zmluvné strany sa dohodli, že právo na použitie diela ako celku i jeho jednotlivých častí 
podľa tohto článku zmluvy nadobúda Objednávateľ dňom podpísania preberacieho protokolu 
o odovzdaní predmetu zmluvy, ktorý je dielom. 

 
 

Článok VI. 
Kontrola 

 
1. Poskytovateľ sa zaväzuje umožniť výkon finančnej kontroly príslušným kontrolným 

orgánom a vytvoriť podmienky pre jej výkon v zmysle príslušných predpisov Slovenskej 
republiky (napr. zákon NR SR č. 502/2001 Z.z. o finančnej kontrole a vnútroštátnom audite 
a o zmene a doplnení niektorých neskorších predpisov), a ako kontrolovaný subjekt pri 
výkone kontroly riadne plniť povinnosti, ktoré mu vyplývajú z uvedených predpisov. 
Poskytovateľ sa zaväzuje podrobiť sa výkonu kontroly aj povereným zamestnancom 
Objednávateľa.  
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2. Poskytovateľ si je vedomý, že na právne vzťahy sa vzťahuje zákon č. 523/2004 Z.z. 
o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
 

3. Oprávnení zamestnanci vykonávajúci kontrolu, majú počas trvania realizácie schváleného 
projektu prístup ku všetkým obchodným dokumentom Poskytovateľa súvisiacich 
s výdavkami na realizáciu projektu a plnením povinností podľa tejto zmluvy. 
 

4. Poskytovateľ je povinný uchovávať doklady súvisiace s plnením predmetu zmluvy 10 rokov 
po ich úhrade od Objednávateľa. 

 
Článok VII. 

Osobitné ustanovenia 
 

1. Zodpovednosť Poskytovateľa za právne a akékoľvek iné vady diela sa posudzuje podľa 
príslušných ustanovení zákona č. 618/2003 Z.z. o autorskom práve a právach súvisiacich s 
autorským právom (autorský zákon) v znení neskorších predpisov a zákona č. 513/1991 Zb. 
Obchodný zákonník. 
 

2. Objednávateľ vyhlasuje, že je oprávnený a spôsobilý poskytnúť Poskytovateľovi všetky 
informácie a údaje, vrátane údajov z ISSZ, potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvy. 
 

3. Poskytovateľ zaručuje funkčnosť počítačových aplikácií vytvorených v rámci ISTP na 
základe tejto zmluvy počas 24 mesiacov od splnenia tejto zmluvy zo strany Poskytovateľa 
protokolárnym odovzdaním príslušného plnenia. Záruka sa nevzťahuje na chyby alebo 
nefunkčnosť vzniknuté v dôsledku neodborného zaobchádzania zo strany Objednávateľa 
alebo iných používateľov, v dôsledku úprav a zásahov vykonaných Objednávateľom alebo 
treťou osobou alebo v dôsledku zásahov tzv. vyššej moci.  
 

4. V prípade reklamácie funkčnosti počítačových aplikácií počas doby podľa predchádzajúceho 
bodu tohto článku zmluvy je Objednávateľ povinný túto reklamáciu vykonať písomne 
a uviesť v nej chyby alebo vady, vrátane detailného opisu príznakov. O vybavení reklamácie 
bude Objednávateľ informovaný do 15 dní od podania písomnej reklamácie. 
 

5. Zmluvné strany sa dohodli, že Poskytovateľ nezodpovedá za hodnovernosť, pravdivosť, 
správnosť a aktuálnosť údajov spracovávaných aplikáciami vytvorenými Poskytovateľom na 
základe tejto zmluvy a ani za správnosť výstupov z toho plynúcich, keďže získavanie týchto 
údajov bude prebiehať na jednotlivých úradoch PSVR. 
 

6. V prípade, ak sa Poskytovateľ dostane do omeškania s plnením jednotlivých prác, výkonov 
alebo úloh podľa tejto zmluvy o viac ako 30 dní, je Objednávateľ oprávnený odstúpiť od  
tejto zmluvy.  
 

7. V prípade, ak Objednávateľ závažným spôsobom poruší túto zmluvu, najmä ak použije dielo 
spôsobom, ktorý je v rozpore s udelenou licenciou alebo sa dostane do omeškania s úhradou 
jednotlivých čiastkových faktúr o viac ako 30 dní, je Poskytovateľ oprávnený okamžite 
odstúpiť od zmluvy. Odstúpením od zmluvy nebudú nijako dotknuté nároky Poskytovateľa 
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na Odplatu alebo jej časť, ktorá už bola na základe zmluvy vyplatená alebo ktorá má byť 
vyplatená na základe splnenia podmienok dohodnutých v zmluve. 
 

8. Odstúpenie od zmluvy bude účinné dňom doručenia písomného oznámenia o odstúpení od 
zmluvy druhej zmluvnej strane. 
 

9. Túto zmluvu je možné ukončiť aj písomnou dohodou oboch zmluvných strán. 
 

10. Skončením zmluvy zanikajú všetky práva a povinnosti zmluvných strán vyplývajúce zo 
zmluvy s výnimkou ustanovení, ktoré sa týkajú nároku na náhradu škody vzniknutej 
porušením tejto zmluvy, nároku na zaplatenie zmluvnej pokuty podľa ustanovení tejto 
zmluvy a ďalej ustanovení tejto zmluvy, ktoré vzhľadom na svoju povahu majú trvať aj po 
ukončení zmluvy, napr. dôvernosť informácií a mlčanlivosť. 
 

 
 

Článok VIII. 
Záverečné ustanovenia 

 
 
1. Táto zmluva na uzatvára na dobu určitú, t.j. do 31.3.2014 

  
2. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami, účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom 
vlády SR na základe zákona č. 546/2010 Z. z. ktorým sa dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. 
Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré 
zákony. 
 

3. Zmenu obsahu tejto zmluvy je možné urobiť len písomným dodatkom, ktorý podpíšu obidve 
zmluvné strany. 
 

4. V prípade zmeny ktoréhokoľvek z údajov v záhlaví zmluvy je príslušná zmluvná strana, 
ktorej sa zmena týka, povinná túto skutočnosť bezodkladne písomne oznámiť druhej 
zmluvnej strane. Ak zmluvné strany nesplnia svoju oznamovaciu povinnosť, má sa zato, že 
platia posledné známe identifikačné údaje alebo údaje vyplývajúce z príslušného registra. 
 

5. Práva a povinnosti zmluvných strán touto zmluvou bližšie neupravené sa riadia platným 
právnym poriadkom Slovenskej republiky, predovšetkým príslušnými ustanoveniami 
Obchodného zákonníka, autorského zákona a ostatných platných právnych predpisov 
Slovenskej republiky.  
 

6. Zmluvné strany sa dohodli, že ich práva a povinnosti vyplývajúce z tejto zmluvy prechádzajú 
v plnom rozsahu na ich prípadných právnych nástupcov. 
 

7. Táto zmluva je vyhotovená v piatich rovnopisoch, z ktorých Poskytovateľ obdrží dva 
rovnopisy a Objednávateľ tri rovnopisy. 
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8. Zmluvné strany vyhlasujú, že si zmluvu prečítali, všetky jej ustanovenia sú im jasné 
a zrozumiteľné, pričom dostatočným spôsobom vyjadrujú vážnu a slobodnú vôľu zmluvných 
strán zbavenú akýchkoľvek omylov, na dôkaz čoho pripájajú svoje podpisy. 
 

9. Táto zmluva obsahuje prílohy č. 1, 2 a 3, ktoré sú jej neoddeliteľnou súčasťou. 
 
 
 
 
V Bratislave dňa _________________ 
 
 
 
 
 
 
Za Objednávateľa:     Za Poskytovateľa: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_______________________________  __________________________ 
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny   TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.  
     Ing. Marián V A L E N T O V I Č     Ing. Géza M I H Á L Y, CSc. 
             generálny riaditeľ        konateľ a generálny riaditeľ 
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Príloha č. 1 
 
 

Preberací protokol č.... / 2013. 
 
 
Objednávateľ:    Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 
Sídlo:     Špitálska 8 
     812 67 Bratislava 
V zastúpení:     Ing. Marián Valentovič – generálny riaditeľ 
Poverený zamestnanec: .......................................................... 
 
a 
 
Poskytovateľ:     TREXIMA Bratislava, spol s r.o. 
Sídlo:                             Drobného 29/3431, 844 07 Bratislava   
V zastúpení:                   Ing. Géza Mihály, CSc.    
Poverený zamestnanec: ..................................................... 

 
Preberacie konanie 

 
Poskytovateľ potvrdzuje, že objednávateľovi odovzdal a objednávateľ potvrdzuje, že od 
poskytovateľa v súlade so zmluvou č. 62/OIPSS/2013, 13-13/01 prebral : 
 
 
............................................................................................................................................................
................................. 
 
Poskytovateľ vyhlasuje, že plnenie predmetu zmluvy uvedené v preberacom protokole bolo 
zrealizované v súlade s dojednanými ustanoveniami zmluvy  
 
 
V Bratislave dňa: ....................              V Bratislave  dňa: ................... 
 
 
          Za objednávateľa:                              Za poskytovateľa:   
 
 
                                                                            
    –––––––––––––––––––––-                                                              –––––––––––––––––––––- 
     .....................................             …………………….    
     (meno, podpis, pečiatka)            (meno, podpis, pečiatka) 
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Príloha č. 2

Harmonogram odborných prác 
Obdobie Odborné práce

apríl  
2013

Realizácia komplexnej analýzy vybraných údajov o UoZ a ZoZ z ISSZ a ich vyhodnotenie z hľadiska použiteľnosti príslušnými 
nástrojmi ISTP na účely analýzy individuálneho pracovného potenciálu prostredníctvom ISTP a zároveň identifikácia chýbajúcich 
a nesprávnych údajov o UoZ a ZoZ, ktoré bude potrebné opraviť, resp. doplniť.

máj  
2013

Zabezpečenie realizácie interakcií medzi používateľom a systémom na zvýšenie používateľského komfortu a výkonu nástroja 
AIP, naprogramovanie a implementovanie špecializovanej aplikácie ISTP vo webovom rozhraní, ktorá zabezpečí korekciu, 
príp. doplnenie dát migrovaných z ISSZ a ISTP, metodickú podporu a s tým spojený komunikačný kanál s jednotlivými úradmi 
PSVR a následne migráciu korigovaných, príp. doplnených dát do ISTP.

máj  
2013

Vypracovanie a aplikácia počítačového programu s kritériami za účelom realizácie výberu UoZ a ZoZ s najvyšším potenciálom 
uplatnenia sa na trhu práce z ISSZ prednostne odporučených na zaradenie na diagnostiku ich pracovného potenciálu, osobitne 
so zameraním na mladých ľudí.

máj  
2013

Odborné pilotné diagnostikovanie UoZ a ZoZ na vybraných úradoch PSVR súvisiace s overením funkčnosti špecializovanej 
aplikácie, metodické usmerňovanie a koordinácia pri pilotnom diagnostikovaní, zapracovanie získaných poznatkov, skúseností 
a odporúčaní do projektu a definitívnej verzie metodologických postupov a určenie normatívov časovej a kapacitnej náročnosti 
diagnostiky pracovného potenciálu UoZ a ZoZ podľa jednotlivých úradov PSVR.

Fakturačné obdobie máj 2013

jún  
2013

Zabezpečenie realizácie interakcií medzi používateľom a systémom na zvýšenie používateľského komfortu a výkonu nástroja 
AIP, naprogramovanie a implementovanie špecializovanej aplikácie ISTP vo webovom rozhraní, ktorá zabezpečí korekciu, 
príp. doplnenie dát migrovaných z ISSZ a ISTP, metodickú podporu a s tým spojený komunikačný kanál s jednotlivými úradmi 
PSVR a následne migráciu korigovaných, príp. doplnených dát do ISTP.

jún  
2013

Vypracovanie a aplikácia počítačového programu s kritériami za účelom realizácie výberu UoZ a ZoZ s najvyšším potenciálom 
uplatnenia sa na trhu práce z ISSZ prednostne odporučených na zaradenie na diagnostiku ich pracovného potenciálu, osobitne 
so zameraním na mladých ľudí.

jún  
2013

Odborné pilotné diagnostikovanie UoZ a ZoZ na vybraných úradoch PSVR súvisiace s overením funkčnosti špecializovanej 
aplikácie, metodické usmerňovanie a koordinácia pri pilotnom diagnostikovaní, zapracovanie získaných poznatkov, skúseností 
a odporúčaní do projektu a definitívnej verzie metodologických postupov a určenie normatívov časovej a kapacitnej náročnosti 
diagnostiky pracovného potenciálu UoZ a ZoZ podľa jednotlivých úradov PSVR.

jún  
2013

Metodické usmerňovanie a koordinácia testovania správnosti a kompletnosti údajov vrátane ich doplnenia do zlúčených 
databáz používaných špecifickými aplikáciami ISTP za účelom  diagnostikovania pracovného potenciálu UoZ a ZoZ.

Fakturačné obdobie jún 2013
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júl  
2013

Zabezpečenie realizácie interakcií medzi používateľom a systémom na zvýšenie používateľského komfortu a výkonu nástroja 
AIP, naprogramovanie a implementovanie špecializovanej aplikácie ISTP vo webovom rozhraní, ktorá zabezpečí korekciu, 
príp. doplnenie dát migrovaných z ISSZ a ISTP, metodickú podporu a s tým spojený komunikačný kanál s jednotlivými úradmi 
PSVR a následne migráciu korigovaných, príp. doplnených dát do ISTP.

júl  
2013

Metodické usmerňovanie a koordinácia testovania správnosti a kompletnosti údajov vrátane ich doplnenia do zlúčených 
databáz používaných špecifickými aplikáciami ISTP za účelom  diagnostikovania pracovného potenciálu UoZ a ZoZ.

júl  
2013

Spracovanie, verifikácia a štatistické kompilácie získaných údajov a identifikácia problémových záznamov prostredníctvom 
počítačových programov, odborné posúdenie údajov a vykonanie korekcií potrebných na diagnostikovanie pracovného 
potenciálu UoZ a ZoZ. Zabezpečenie samotnej komplexnej diagnostiky pracovného potenciálu UoZ a ZoZ podľa vopred 
vypracovaného a schváleného časového harmonogramu prostredníctvom vyvinutých aplikácií ISTP a v súčinnosti so 
zamestnancami vybraných úradov PSVR, kompilácia výsledkov s vekovou a profesijnou štruktúrou zamestnanosti v pôsobnosti 
vybraných úradov PSVR.

Fakturačné obdobie júl 2013

august  
2013

Zabezpečenie realizácie interakcií medzi používateľom a systémom na zvýšenie používateľského komfortu a výkonu nástroja 
AIP, naprogramovanie a implementovanie špecializovanej aplikácie ISTP vo webovom rozhraní, ktorá zabezpečí korekciu, 
príp. doplnenie dát migrovaných z ISSZ a ISTP, metodickú podporu a s tým spojený komunikačný kanál s jednotlivými úradmi 
PSVR a následne migráciu korigovaných, príp. doplnených dát do ISTP.

august  
2013

Metodické usmerňovanie a koordinácia testovania správnosti a kompletnosti údajov vrátane ich doplnenia do zlúčených 
databáz používaných špecifickými aplikáciami ISTP za účelom  diagnostikovania pracovného potenciálu UoZ a ZoZ.

august  
2013

Spracovanie, verifikácia a štatistické kompilácie získaných údajov a identifikácia problémových záznamov prostredníctvom 
počítačových programov, odborné posúdenie údajov a vykonanie korekcií potrebných na diagnostikovanie pracovného 
potenciálu UoZ a ZoZ. Zabezpečenie samotnej komplexnej diagnostiky pracovného potenciálu UoZ a ZoZ podľa vopred 
vypracovaného a schváleného časového harmonogramu prostredníctvom vyvinutých aplikácií ISTP a v súčinnosti so 
zamestnancami vybraných úradov PSVR, kompilácia výsledkov s vekovou a profesijnou štruktúrou zamestnanosti v pôsobnosti 
vybraných úradov PSVR.

august  
2013

Zmena existujúcej štruktúry profilov ISTP a vytvorenie novej elektronickej aplikácie v ISTP pre zamestnancov úradov PSVR, ktorá im umožní 
rozšírenú funkcionalitu poradenských a sprostredkovateľských služieb, t.j. sledovať aktualizácie profilov UoZ, záujem zamestnávateľa  
o profil UoZ (počet kliknutí), komunikáciu medzi zamestnávateľmi a UoZ a reakcie na zasielané ponuky voľných miest.

august  
2013

Spracovanie typových pozícií rôznych pracovných oblastí zo systému ISTP do podoby informačných materiálov podľa požiadaviek 
Objednávateľa a ich odovzdanie v elektronickej podobe na CD nosiči.

Fakturačné obdobie august 2013
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Obdobie Odborné práce



3

september 
2013

Zabezpečenie realizácie interakcií medzi používateľom a systémom na zvýšenie používateľského komfortu a výkonu nástroja 
AIP, naprogramovanie a implementovanie špecializovanej aplikácie ISTP vo webovom rozhraní, ktorá zabezpečí korekciu, 
príp. doplnenie dát migrovaných z ISSZ a ISTP, metodickú podporu a s tým spojený komunikačný kanál s jednotlivými úradmi 
PSVR a následne migráciu korigovaných, príp. doplnených dát do ISTP.

september 
2013

Zabezpečenie interaktívnej on-line a telefonickej metodickej podpory na migráciu a korekciu, resp. doplnenie údajov o UoZ  
a ZoZ a odborného poradenstva pri používaní aplikácií v rámci ISTP (vrátane  zadávania údajov v súlade s SK ISCO-08), vrátane 
zabezpečenia technických podmienok pre poskytovanie metodickej podpory.

september 
2013

Metodické usmerňovanie a koordinácia testovania správnosti a kompletnosti údajov vrátane ich doplnenia do zlúčených 
databáz používaných špecifickými aplikáciami ISTP za účelom  diagnostikovania pracovného potenciálu UoZ a ZoZ.

september 
2013

Spracovanie, verifikácia a štatistické kompilácie získaných údajov a identifikácia problémových záznamov prostredníctvom 
počítačových programov, odborné posúdenie údajov a vykonanie korekcií potrebných na diagnostikovanie pracovného 
potenciálu UoZ a ZoZ. Zabezpečenie samotnej komplexnej diagnostiky pracovného potenciálu UoZ a ZoZ podľa vopred 
vypracovaného a schváleného časového harmonogramu prostredníctvom vyvinutých aplikácií ISTP a v súčinnosti so 
zamestnancami vybraných úradov PSVR, kompilácia výsledkov s vekovou a profesijnou štruktúrou zamestnanosti v pôsobnosti 
vybraných úradov PSVR.

september 
2013

Zmena existujúcej štruktúry profilov ISTP a vytvorenie novej elektronickej aplikácie v ISTP pre zamestnancov úradov PSVR, ktorá im umožní 
rozšírenú funkcionalitu poradenských a sprostredkovateľských služieb, t.j. sledovať aktualizácie profilov UoZ, záujem zamestnávateľa  
o profil UoZ (počet kliknutí), komunikáciu medzi zamestnávateľmi a UoZ a reakcie na zasielané ponuky voľných miest.

Fakturačné obdobie september 2013

október  
2013

Zabezpečenie realizácie interakcií medzi používateľom a systémom na zvýšenie používateľského komfortu a výkonu nástroja 
AIP, naprogramovanie a implementovanie špecializovanej aplikácie ISTP vo webovom rozhraní, ktorá zabezpečí korekciu, 
príp. doplnenie dát migrovaných z ISSZ a ISTP, metodickú podporu a s tým spojený komunikačný kanál s jednotlivými úradmi 
PSVR a následne migráciu korigovaných, príp. doplnených dát do ISTP.

október  
2013

Zabezpečenie interaktívnej on-line a telefonickej metodickej podpory na migráciu a korekciu, resp. doplnenie údajov o UoZ a 
ZoZ a odborného poradenstva pri používaní aplikácií v rámci ISTP (vrátane  zadávania údajov v súlade s SK ISCO-08), vrátane 
zabezpečenia technických podmienok pre poskytovanie metodickej podpory.

október  
2013

Metodické usmerňovanie a koordinácia testovania správnosti a kompletnosti údajov vrátane ich doplnenia do zlúčených 
databáz používaných špecifickými aplikáciami ISTP za účelom  diagnostikovania pracovného potenciálu UoZ a ZoZ.

október  
2013

Spracovanie, verifikácia a štatistické kompilácie získaných údajov a identifikácia problémových záznamov prostredníctvom 
počítačových programov, odborné posúdenie údajov a vykonanie korekcií potrebných na diagnostikovanie pracovného 
potenciálu UoZ a ZoZ. Zabezpečenie samotnej komplexnej diagnostiky pracovného potenciálu UoZ a ZoZ podľa vopred 
vypracovaného a schváleného časového harmonogramu prostredníctvom vyvinutých aplikácií ISTP a v súčinnosti so 
zamestnancami vybraných úradov PSVR, kompilácia výsledkov s vekovou a profesijnou štruktúrou zamestnanosti v pôsobnosti 
vybraných úradov PSVR.

Príloha č. 2
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október  
2013

Zmena existujúcej štruktúry profilov ISTP a vytvorenie novej elektronickej aplikácie v ISTP pre zamestnancov úradov PSVR, ktorá im umožní 
rozšírenú funkcionalitu poradenských a sprostredkovateľských služieb, t.j. sledovať aktualizácie profilov UoZ, záujem zamestnávateľa  
o profil UoZ (počet kliknutí), komunikáciu medzi zamestnávateľmi a UoZ a reakcie na zasielané ponuky voľných miest.

Fakturačné obdobie október 2013

november 
2013

Zabezpečenie interaktívnej on-line a telefonickej metodickej podpory na migráciu a korekciu, resp. doplnenie údajov o UoZ  
a ZoZ a odborného poradenstva pri používaní aplikácií v rámci ISTP (vrátane  zadávania údajov v súlade s SK ISCO-08), vrátane 
zabezpečenia technických podmienok pre poskytovanie metodickej podpory.

november 
2013

Realizácia implementácie nových funkcionalít ISTP na vytvorenie ucelenej sústavy informácií v jednotnej štruktúre o pracovnom potenciáli 
a zručnostiach evidovaných UoZ a ZoZ  na výkon pracovnej činnosti a navrhnutie harmonogramu realizácie analýzy pracovného 
potenciálu UoZ a ZoZ zohľadňujúceho personálne a technické podmienky na vybraných úradoch PSVR, a to v súčinnosti s úradmi PSVR.

november 
2013

Metodické usmerňovanie a koordinácia testovania správnosti a kompletnosti údajov vrátane ich doplnenia do zlúčených 
databáz používaných špecifickými aplikáciami ISTP za účelom  diagnostikovania pracovného potenciálu UoZ a ZoZ.

november 
2013

Spracovanie, verifikácia a štatistické kompilácie získaných údajov a identifikácia problémových záznamov prostredníctvom 
počítačových programov, odborné posúdenie údajov a vykonanie korekcií potrebných na diagnostikovanie pracovného potenciálu 
UoZ a ZoZ. Zabezpečenie samotnej komplexnej diagnostiky pracovného potenciálu UoZ a ZoZ podľa vopred vypracovaného  
a schváleného časového harmonogramu prostredníctvom vyvinutých aplikácií ISTP a v súčinnosti so zamestnancami vybraných 
úradov PSVR, kompilácia výsledkov s vekovou a profesijnou štruktúrou zamestnanosti v pôsobnosti vybraných úradov PSVR.

november 
2013

Nastavenie aplikácií ISTP tak, aby umožňovali vypracovanie dokumentov o spracovaní aktuálnych údajov o UoZ a ZoZ, 
obsahujúcich sumarizáciu výsledkov diagnostiky pracovného potenciálu jednotlivých skupín UoZ a ZoZ v členení podľa rôznych 
kritérií a priorít politiky zamestnanosti a zároveň vypracovanie týchto dokumentov.

Fakturačné obdobie november 2013

december 
2013

Zabezpečenie interaktívnej on-line a telefonickej metodickej podpory na migráciu a korekciu, resp. doplnenie údajov o UoZ  
a ZoZ a odborného poradenstva pri používaní aplikácií v rámci ISTP (vrátane  zadávania údajov v súlade s SK ISCO-08), vrátane 
zabezpečenia technických podmienok pre poskytovanie metodickej podpory.

december 
2013

Realizácia implementácie nových funkcionalít ISTP na vytvorenie ucelenej sústavy informácií v jednotnej štruktúre o pracovnom 
potenciáli a zručnostiach evidovaných UoZ a ZoZ  na výkon pracovnej činnosti a navrhnutie harmonogramu realizácie analýzy 
pracovného potenciálu UoZ a ZoZ zohľadňujúceho personálne a technické podmienky na vybraných úradoch PSVR, a to  
v súčinnosti s úradmi PSVR.

december 
2013

Metodické usmerňovanie a koordinácia testovania správnosti a kompletnosti údajov vrátane ich doplnenia do zlúčených 
databáz používaných špecifickými aplikáciami ISTP za účelom  diagnostikovania pracovného potenciálu UoZ a ZoZ.
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december 
2013

Spracovanie, verifikácia a štatistické kompilácie získaných údajov a identifikácia problémových záznamov prostredníctvom 
počítačových programov, odborné posúdenie údajov a vykonanie korekcií potrebných na diagnostikovanie pracovného 
potenciálu UoZ a ZoZ. Zabezpečenie samotnej komplexnej diagnostiky pracovného potenciálu UoZ a ZoZ podľa vopred 
vypracovaného a schváleného časového harmonogramu prostredníctvom vyvinutých aplikácií ISTP a v súčinnosti so 
zamestnancami vybraných úradov PSVR, kompilácia výsledkov s vekovou a profesijnou štruktúrou zamestnanosti v pôsobnosti 
vybraných úradov PSVR.

december 
2013

Nastavenie aplikácií ISTP tak, aby umožňovali vypracovanie dokumentov o spracovaní aktuálnych údajov o UoZ a ZoZ, 
obsahujúcich sumarizáciu výsledkov diagnostiky pracovného potenciálu jednotlivých skupín UoZ a ZoZ v členení podľa rôznych 
kritérií a priorít politiky zamestnanosti a zároveň vypracovanie týchto dokumentov.

Fakturačné obdobie december 2013

máj  
2013

Vývoj, zabezpečenie modifikácie a správa web stránky vychádzajúca z redakčného systému www.istp.sk, ktorý umožní 
jednoduchú intuitívnu úpravu, pridávanie a odoberanie elektronických informácií, párovanie životopisov klientov a prácu 
s voľnými pracovnými miestami EURES; úpravy údajových štruktúr a konverzie údajov na číselník SK ISCO-08.

EURES

Príloha č. 2
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Zoznam pracovných pozícií Príloha č.3

P.č.
Zdroj 
dát

Názov zamestnania
EKR 

kvalifikačná 
úroveň

Pracovná oblasť

1. ISTP  Case manažér 5 sociálne služby
2. ISTP  Kontaktný pracovník sociálnych služieb špecialista 5 sociálne služby
3. ISTP Koordinátor opatrovateľskej služby špecialista 5 sociálne služby
4. ISTP  Odborný pracovník v zariadení chráneného bývania 5 sociálne služby
5. ISTP  Resocializačný pracovník v zariadení sociálnych služieb 5 sociálne služby
6. ISTP  Sociálny pracovník špecialista 5 sociálne služby
7. ISTP Fyzioterapeut špecialista v ergoterapii 4 sociálne služby
8. ISTP  Odborný asistent rehabilitačného strediska 4 sociálne služby
9. ISTP  Odborný asistent sociálnych služieb 4 sociálne služby

10. ISTP  Odborný sociálny pracovník 4 sociálne služby
11. ISTP  Sociálny pracovník terénnej opatrovateľskej služby 4 sociálne služby
12. ISTP  Sociálny pracovník zariadenia sociálnych služieb 4 sociálne služby
13. ISTP  Poradca v sociálnych službách pre klientov vyžadujúcich osobitnú pomoc 4 sociálne služby
14. ISTP  Poradca v sociálnych službách pre klientov zdravotne ťažko postihnutých (ZŤP) 4 sociálne služby
15. ISTP  Poradca v sociálnych službách pre rodinu a deti 4 sociálne služby
16. ISTP  Poradca v sociálnych službách pre spoločensky neprispôsobivých klientov 4 sociálne služby
17. ISTP  Poradca v sociálnych službách pre starších klientov (seniori) 4 sociálne služby
18. ISTP  Pacientsky dôverník 3 sociálne služby
19. ISTP  Administratívny pracovník sociálnych služieb 3 sociálne služby
20. ISTP  Asistent sociálnych služieb 3 sociálne služby
21. ISTP Osobný asistent osôb s ťažkým zdravotným postihnutím 3 sociálne služby
22. ISTP  Opatrovateľ v domácnosti 2 sociálne služby
23. ISTP  Opatrovateľ v zariadení sociálnych služieb 2 sociálne služby
24. ISTP  Pomocný pracovník v sociálnych službách 1 sociálne služby
25. ISTP Ambulantná sestra 4 zdravotníctvo
26. ISTP Sestra na lôžkovom oddelení, špecialistka vo vnútornom lekárstve, špecialistka v odboroch chirurgie 4 zdravotníctvo
27. ISTP Sestra špecialistka v anestéziológii a intenzívnej medicíne 4 zdravotníctvo
28. ISTP Sestra špecialistka v inštrumentovaní v operačnej sále 4 zdravotníctvo
29. ISTP Sestra špecialistka v intenzívnom neonatologickom ošetrovateľstve 4 zdravotníctvo
30. ISTP Sestra špecialistka v intenzívnej ošetrovateľskej starostlivosti v pediatrii 4 zdravotníctvo
31. ISTP Sestra špecialistka v intenzívnej ošetrovateľskej starostlivosti o dospelých  4 zdravotníctvo
32. ISTP Sestra špecialistka v komunitnom ošetrovateľstve 4 zdravotníctvo
33. ISTP Sestra špecialistka v onkologickom ošetrovateľstve 4 zdravotníctvo
34. ISTP Sestra špecialistka v ošetrovateľskej starostlivosti o dialyzovaných pacientov 4 zdravotníctvo
35. ISTP Sestra špecialistka v pediatrickom ošetrovateľstve  4 zdravotníctvo
36. ISTP Sestra špecialistka v psychiatrickom ošetrovateľstve 4 zdravotníctvo
37. ISTP Sestra špecialistka v revíznom ošetrovateľstve 4 zdravotníctvo
38. ISTP Riadiaci zdravotnícky pracovník – sestra 7 zdravotníctvo
39. ISTP Pôrodná ambulantná asistentka 4 zdravotníctvo
40. ISTP Pôrodná asistentka na lôžkovom oddelení v intenzívnej starostlivosti v gynekológii a pôrodníctve 4 zdravotníctvo
41. ISTP Pôrodná asistentka špecialistka v inštrumentovaní v operačnej sále v gynekológii a pôrodníctve 4 zdravotníctvo
42. ISTP Pôrodná asistentka špecialistka v pôrodnej asistencii a starostlivosti o ženu v rodine a komunite 4 zdravotníctvo
43. ISTP Riadiaci zdravotnícky pracovník – pôrodná asistentka 6 zdravotníctvo
44. ISTP Fyzioterapeut bez špecializácie 4 zdravotníctvo
45. ISTP Fyzioterapeut špecialista funkčných a štrukturálnych porúch pohybového systému 4 zdravotníctvo
46. ISTP Fyzioterapeut špecialista porúch centrálneho nervového systému 4 zdravotníctvo
47. ISTP Fyzioterapeut špecialista porúch psychomotorického vývoja 4 zdravotníctvo
48. ISTP Fyzioterapeut špecialista psychosomatických a civilizačných ochorení 4 zdravotníctvo
49. ISTP Fyzioterapeut špecialista respiračných ochorení 4 zdravotníctvo
50. ISTP Fyzioterapeut špecialista v ergonomike a rehabilitačnom inžinierstve 4 zdravotníctvo
51. ISTP Fyzioterapeut špecialista v ergoterapii 4 zdravotníctvo
52. ISTP Fyzioterapeut v športe a telovýchove 4 zdravotníctvo
53. ISTP Riadiaci zdravotnícky pracovník – fyzioterapeut 6 zdravotníctvo
54. ISTP Verejný zdravotník bez špecializácie 4 zdravotníctvo
55. ISTP Verejný zdravotník špecialista v epidemiológii 4 zdravotníctvo
56. ISTP Verejný zdravotník špecialista v hygiene detí a mládeže 4 zdravotníctvo
57. ISTP Verejný zdravotník špecialista v hygiene výživy 4 zdravotníctvo
58. ISTP Verejný zdravotník špecialista v hygiene životného prostredia a zdravia 4 zdravotníctvo
59. ISTP Verejný zdravotník špecialista v oblasti zdravia pri práci 4 zdravotníctvo
60. ISTP Verejný zdravotník špecialista v ochrane zdravia pred ionizujúcim žiarením 4 zdravotníctvo
61. ISTP Verejný zdravotník špecialista v preventívnom pracovnom lekárstve a toxikológii 4 zdravotníctvo
62. ISTP Verejný zdravotník špecialista vo výchove k zdraviu 4 zdravotníctvo
63. ISTP Riadiaci zdravotnícky pracovník – verejný zdravotník (hygienik) 6 zdravotníctvo
64. ISTP Zdravotnícky laborant bez špecializácie 4 zdravotníctvo
65. ISTP Zdravotnícky laborant vo vyšetrovacích metódach v chemickej a fyzikálnej analýze v hygiene 4 zdravotníctvo
66. ISTP Zdravotnícky laborant vo vyšetrovacích metódach v histopatológii 4 zdravotníctvo
67. ISTP Zdravotnícky laborant vo vyšetrovacích metódach v klinickej cytológii 4 zdravotníctvo
68. ISTP Zdravotnícky laborant vo vyšetrovacích metódach v mikrobiológii a biológii životného prostredia 4 zdravotníctvo
69. ISTP Zdravotnícky laborant vo vyšetrovacích metódach v ochrane zdravia pred iónovým žiarením 4 zdravotníctvo
70. ISTP Zdravotnícky laborant vo vyšetrovacích metódach v toxikológii a farmakológii 4 zdravotníctvo
71. ISTP Riadiaci zdravotnícky pracovník – zdravotnícky laborant 7 zdravotníctvo
72. ISTP Asistent výživy bez špecializácie 4 zdravotníctvo
73. ISTP Asistent výživy špecialista v liečebnej výžive 4 zdravotníctvo
74. ISTP Asistent výživy – riadiaci pracovník 6 zdravotníctvo
75. ISTP Dentálny hygienik 5 zdravotníctvo
76. ISTP Rádiologický technik 4 zdravotníctvo
77. ISTP Riadiaci zdravotnícky pracovník – rádiologický technik 4 zdravotníctvo
78. ISTP Zdravotnícky záchranár bez špecializácie 4 zdravotníctvo
79. ISTP Zdravotnícky záchranár operačného strediska zdravotnej záchrannej služby  4 zdravotníctvo
80. ISTP Riadiaci zdravotnícky pracovník – zdravotnícky záchranár 6 zdravotníctvo
81. ISTP Zubný technik 4 zdravotníctvo
82. ISTP Technik pre zdravotnícke pomôcky 6 zdravotníctvo
83. ISTP Špecialista v optometrii 6 zdravotníctvo
84. ISTP Farmaceutický laborant bez špecializácie 4 zdravotníctvo
85. ISTP Farmaceutický laborant pre zdravotnícke pomôcky 4 zdravotníctvo
86. ISTP Farmaceutický laborant v lekárenstve 4 zdravotníctvo
87. ISTP Farmaceutický laborant v metódach farmaceutického skúšania 4 zdravotníctvo
88. ISTP Farmaceutický laborant vo vyšetrovacích metódach v toxikológii a farmakológii 4 zdravotníctvo
89. ISTP Farmaceutický laborant v technológii prípravy liekov  4 zdravotníctvo
90. ISTP Masér v zdravotníctve 4 zdravotníctvo
91. ISTP Očný optik 4 zdravotníctvo
92. ISTP Ortopedický technik 4 zdravotníctvo
93. ISTP Zdravotnícky asistent bez špecializácie 4 zdravotníctvo
94. ISTP Zdravotnícky asistent so špecializáciou 4 zdravotníctvo
95. ISTP Logopéd bez špecializácie  7 zdravotníctvo
96. ISTP Klinický logopéd 7 zdravotníctvo
97. ISTP Psychológ bez špecializácie 7 zdravotníctvo
98. ISTP Dopravný psychológ 7 zdravotníctvo
99. ISTP Klinický psychológ 7 zdravotníctvo

100. ISTP Poradenský psychológ 7 zdravotníctvo



P.č.
Zdroj 
dát

Názov zamestnania
EKR 

kvalifikačná 
úroveň

Pracovná oblasť

101. ISTP Pracovný psychológ 7 zdravotníctvo
102. ISTP Psychoterapeut 7 zdravotníctvo
103. ISTP Riadiaci zdravotnícky pracovník – psychológ 7 zdravotníctvo
104. ISTP Liečebný pedagóg 7 zdravotníctvo
105. ISTP Laboratórny diagnostik bez špecializácie 7 zdravotníctvo

106. ISTP Zdravotnícky laborant, laboratórny diagnostik vo vyšetrovacích metódach v mikrobiológii a  v biológii životného prostredia 7 zdravotníctvo
107. ISTP Zdravotnícky laborant, laboratórny diagnostik v laboratórnych a diagnostických  metódach v hematológii a transfúziológii 7 zdravotníctvo
108. ISTP Zdravotnícky laborant, laboratórny diagnostik v laboratórnych a diagnostických metódach v klinickej biochémi 7 zdravotníctvo
109. ISTP Zdravotnícky laborant, laboratórny diagnostik v laboratórnych a diagnostických metódach v klinickej genetike 7 zdravotníctvo

110. ISTP Zdravotnícky laborant, laboratórny diagnostik v laboratórnych a diagnostických metódach v klinickej imunológii a alergológii 7 zdravotníctvo
111. ISTP Zdravotnícky laborant, laboratórny diagnostik v laboratórnych a diagnostických metódach v klinickej mikrobiológi 7 zdravotníctvo

112. ISTP Zdravotnícky laborant, laboratórny diagnostik vo vyšetrovacích metódach v oblasti fyzikálnych a chemických analýz a faktorov 7 zdravotníctvo
113. ISTP Zdravotnícky laborant, laboratórny diagnostik vo vyšetrovacích metódach v patológii a súdnom lekárstve 7 zdravotníctvo
114. ISTP Riadiaci zdravotnícky pracovník – laboratórny diagnostik 7 zdravotníctvo
115. NŠZ Pracovník pri priehradke v poisťovníctve 4 bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

116. NŠZ Špecialista pre likvidáciu poistných udalostí 7 bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

117. NŠZ Špecialista pre upisovanie, hodnotenie poistných rizík 7 bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

118. NŠZ Špecialista pre bankopoistenie 7 bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

119. NŠZ Administratívny pracovník v poisťovníctve 4 bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

120. NŠZ Pracovník turistického informačného centra ‐ back office 6 obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

121. NŠZ Pracovník turistického informačného centra ‐ front office 6 obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

122. NŠZ Regionálny sprievodca 4 obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

123. NŠZ Špecialista na tvorbu koncepcií a propagácie cestovného ruchu 7 obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

124. NŠZ Pracovník výdaja jedla 3 obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

125. NŠZ Kuchár (okrem šéfkuchára) 3 obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

126. NŠZ Pomocný pracovník pri príprave rýchleho občerstvenia 1 obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

127. NŠZ Predavač rýchleho občerstvenia 3 obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

128. NŠZ Pomocník v kuchyni 2 obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

129. NŠZ Šéfkuchár 4 obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

130. NŠZ Riadiaci pracovník (manažér) zariadenia školského stravovania 4 obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

131. NŠZ Riadiaci pracovník (manažér) zariadenia závodného stravovania 4 obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

132. NŠZ Riadiaci pracovník (manažér) rekreačného strediska 6 obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

133. NŠZ Riadiaci pracovník (manažér) zariadenia rýchleho občerstvenia 4 obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

134. NŠZ Barman 3 obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

135. NŠZ Prevádzkar ubytovacieho, stravovacieho zariadenia 5 obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

136. NŠZ Čašník, servírka 3 obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

137. NŠZ Riadiaci pracovník (manažér) kaviarne a baru 4 obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

138. NŠZ Vedúci recepcie 5 obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

139. NŠZ Hotelový recepčný 4 obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

140. NŠZ Someliér 4 obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

141. NŠZ Obchodný zástupca 4 obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

142. NŠZ Podomový predavač 3 obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

143. NŠZ Hlavný projektový manažér 7 pre administratívu, ekonomiku, manažment

144. NŠZ Informátor 3 administratíva, ekonomika, manažment

145. NŠZ Odborný administratívny asistent 4 administratíva, ekonomika, manažment

146. NŠZ Pracovník podateľne 3 administratíva, ekonomika, manažment

147. NŠZ Projektový špecialista (projektový manažér) 7 administratíva, ekonomika, manažment

148. NŠZ Riadiaci pracovník (manažér) bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a ochrany životného prostredia 7 administratíva, ekonomika, manažment

149. NŠZ Riadiaci pracovník (manažér) ľudských zdrojov (personálny riaditeľ) 7 administratíva, ekonomika, manažment

150. NŠZ Riadiaci pracovník (manažér) obstarávania 7 administratíva, ekonomika, manažment

151. NŠZ Riadiaci pracovník (manažér) personálnej administratívy a zamestnaneckých vzťahov 7 administratíva, ekonomika, manažment

152. NŠZ Riadiaci pracovník (manažér) pre oblasť vzdelávania a rozvoja pracovníkov 7 administratíva, ekonomika, manažment

153. NŠZ Riadiaci pracovník (manažér) v oblasti hospodárskej správy a údržby majetku 6 administratíva, ekonomika, manažment

154. NŠZ Riadiaci pracovník zmien (krízový manažér) 7 administratíva, ekonomika, manažment

155. NŠZ Špecialista kontrolingu 7 administratíva, ekonomika, manažment

156. NŠZ Špecialista ľudských zdrojov (generalista) 6 administratíva, ekonomika, manažment

157. NŠZ Špecialista náboru a výberu pracovníkov 6 administratíva, ekonomika, manažment

158. NŠZ Špecialista optimalizácie a racionalizácie práce (normovač) 6 administratíva, ekonomika, manažment

159. NŠZ Špecialista optimalizácie procesov 7 administratíva, ekonomika, manažment

160. NŠZ Špecialista pre oblasť vzdelávania a rozvoja ľudských zdrojov 6 administratíva, ekonomika, manažment

161. NŠZ Špecialista pre plánovanie a kontroling ľudských zdrojov 6 administratíva, ekonomika, manažment

162. NŠZ Špecialista riadenia rizík (okrem bankovníctva a poisťovníctva) 7 administratíva, ekonomika, manažment

163. NŠZ Špecialista riadenia systému kvality 7 administratíva, ekonomika, manažment

164. NŠZ Špecialista riadenia zmien (krízového riadenia) 7 administratíva, ekonomika, manažment

165. NŠZ Sekretárka 4 administratíva, ekonomika, manažment

166. NŠZ Pomocný pracovník v potravinárskej výrobe 1 potravinárstvo 
167. NŠZ Lahôdkar 3 potravinárstvo 
168. NŠZ Majster (supervízor) v potravinárskej výrobe 5 potravinárstvo 
169. NŠZ Kaderník 3 remeslá a osobné služby
170. NŠZ Vizážista, kolorista 4 remeslá a osobné služby
171. NŠZ Kozmetik 4 remeslá a osobné služby
172. NŠZ Riadiaci pracovník (manažér) v oblasti prekladateľstva a tlmočníctva 7 remeslá a osobné služby
173. NŠZ Hodinár ‐ výrobca, opravár 3 remeslá a osobné služby
174. NŠZ Tlmočník cudzích jazykov 7 remeslá a osobné služby
175. NŠZ Prekladateľ cudzích jazykov 7 remeslá a osobné služby
176. NŠZ Inštruktor autoškoly 4 remeslá a osobné služby
177. NŠZ Detašér (ručné odstraňovanie škvŕn) 3 remeslá a osobné služby
178. NŠZ Riadiaci pracovník (manažér) v osobných skrášľovacích službách starostlivosti o ľudské telo 4 remeslá a osobné služby
179. NŠZ Nechtový dizajnér 3 remeslá a osobné služby
180. NŠZ Manikér 3 remeslá a osobné služby
181. NŠZ Umelecký keramikár, hrnčiar 3 remeslá a osobné služby
182. NŠZ Operátor zariadenia v práčovni a čistiarni 3 remeslá a osobné služby
183. NŠZ Chemický špecialista technológ 7 chémia a farmácia
184. NŠZ Operátor zariadenia v chemickej výrobe (okrem gumy, plastov a farmaceutickej výroby) 3 chémia a farmácia
185. NŠZ Operátor diaľkového riadenia chemickej výroby (okrem gumy, plastov a farmaceutickej výroby) 4 chémia a farmácia
186. NŠZ Operátor stroja na výrobu výrobkov z gumy 3 chémia a farmácia
187. NŠZ Dispečer v petrochemickom priemysle 5 chémia a farmácia
188. NŠZ Dispečer v chemickom priemysle 5 chémia a farmácia
189. NŠZ Majster (supervízor) v chemickej výrobe 5 chémia a farmácia
190. NŠZ Aplikačný technik v chemickej výrobe 5 chémia a farmácia
191. NŠZ Technik kontroly kvality v chemickej výrobe 4 chémia a farmácia
192. NŠZ Kvalitár, kontrolór chemických výrobkov 3 chémia a farmácia
193. NŠZ Pomocný pracovník v chemickej výrobe 2 chémia a farmácia
194. NŠZ Chemický špecialista vo výskume a vývoji 7 chémia a farmácia
195. NŠZ Špecialista inovácie telekomunikačných procesov 7 informačné technológie a telekomunikácie

196. NŠZ Špecialista vývoja produktov telekomunikačnej prevádzky a služieb 7 informačné technológie a telekomunikácie

197. NŠZ Riadiaci pracovník (manažér) v telekomunikáciách 7 informačné technológie a telekomunikácie

198. NŠZ Riadiaci pracovník (manažér) prevádzky informačných technológií 7 informačné technológie a telekomunikácie

199. NŠZ Hlasový, dátový a sieťový špecialista 7 informačné technológie a telekomunikácie
200. NŠZ Riadiaci pracovník (manažér) riešení informačných technológií 7 informačné technológie a telekomunikácie
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