DOHODA
& 8/§50 - PS/ 2013/SR

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie podla § 50
zakona ¢&. 5/2004 Z.z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a vyhlaSky Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky &.
44/2004 Z. z., v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska®), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69
ods. 2 zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podla ustanovenia § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi (¢astnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
Zastupenym riaditelom: Ing. Viktor Jaros¢ak

1CO: 37937774

Bankové spojenie: Statna pokladnica Gcétu: 7000128882/8180

(dalej len ,, urad")

a
Zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou: MIBARD, s.r.o.,
(maly podnik — podnikatel'sky subjekt)

Sidlo PO: Kellerova 8, 085 01 Bardejov

Statutarny zastupca: Ing. Adrian Lesko

1CO : 36 450 740

DIC: 2021376247

SK NACE Rev2 (kod/text): 47740 — Maloobchod so zdravotnickymi a ortopedickymi

. pomockami v Specializovanych predajniach
Bankové spojenie: CSOB, a.s., ¢. uctu: 40085831114/7500

Zapisany v obchodnom registri Okresného sidu PreSov
Oddiel: Sro vlozka ¢&islo: 10721/P

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
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~ Clanok L
Ucel a predmet dohody

1) Utelom dohody je aprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku na
podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (d’alej len ,.prispevok™) podla § 8 zakona
o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa vykonava § 69 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky v zmysle:
- Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM - 1/2007 (d’alej

len ,.schéma pomoci de minimis*™)
- Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov,

- Zakona €. 231/1999 Z.z. o $tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca zamestnanie podla §

50 zékona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa vykonava § 69 ods. 2 zikona o sluzbach
zamestnanosti

3) Zaroven si je zamestnavatel’ vedomy, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porusenie
financnej discipliny podl'a § 31 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a dopneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

4) Ministerstvo financii SR je v zmysle § 24 zakona &. 231/1999Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich

predpisov opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (firad) ako aj u prijemcu pomoci

(zamestnavatel’). Za i¢elom overenia si relevantnych skutoénosti je zamestnavatel’ povinny umoznit’ Ministerstvu

financii SR toto overenie. Podl'a ust. § 31 odsek 9 zakona &. 523/ 2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej

spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov je Ministerstvo financii SR opravnené v pripade potreby ulozit’

a aj vymahat odvod, penale a pokutu.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

a) Zabezpecit, aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dohody predstavovali celkovy narast priememého
eviden¢ného poCtu zamestnancov u zamestnavatel'a v priemere za 12 kalendamych mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajucim obdobim. Splnenie uvedenej podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat
na tlacive, ktoré je Prilohou 1 tejto dohody, za kalendamy rok, v ktorom boli pracovné miesta vytvorené,
najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
a do 30 kalendarnych dni za d’alsich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendarnych mesiacov.

b) V pripade, ze nedoslo k medziro¢nému narastu priemerného evidenéného poétu zamestnancov podla bodu 1a)
ale doslo kich poklesu, je zamestnavatel' povinny pisomne preukazat, 7e k tomuto poklesu nedoslo
v désledku zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti zamestnancov.

¢) V pripade, ak sa preukaZze, ze doSlo k zruSeniu u zamestnavatel'a aspofi jedného pracovného miesta pre
nadbyto¢nost’ (v zmysle Zakonnika prace), je zamestnavatel’ povinny vratit' poskytnuty prispevok na
vytvorené miesta ako neopriavneny, najneskor do 30 kalendarnych dni od zruSenia tychto pracovnych
miest.
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2) Na vytvorené pracovné miesta prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, z toho 0 uchadzacov
o zamestnanie vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie 24 mesiacov a viac , z evidencie uradu price,
socialnych veci a rodiny, v organizatnej jednotke so sidlom: SNP 54, 085 01 Bardejov v uvedenej Struktire
pracovnych miest:

UoZ vedeny | Predpokladany datum
Profesia KZAM | vevidencii 24 | vzniku pracovnych LotV kemn prace e 1 ENG
; ’ ; mesaéne v EUR

Por.¢. mesiacov a viac miest

PM Mzda Poistné CCP spolu

Osetrovatel'- 5322

1.-2. [opatrovatel NIE 01.05.2013 500,00x2 | 176,00x2 | 676,00x2
Spolu X X X X 1000,00 | 352,00 1352,00

3) Prijat’ na vytvorené pracovné miesta podla tejto dohody len znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie, s
ohl'adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, po
konzultacii s tradom, najneskor do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia G¢innosti dohody o poskytnuti
prispevku uzatvorenej medzi iradom a zamestnavatel’om.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat znevyhodnenymi uchadzaimi o zamestnanie v sulade s &l 11
bodu 2, a zabezpedit' ich zachovanie po dobu najmenej dvoch rokov.

5) Predlozit’ Gradu za kazdého znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
a. kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,
b. potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starohné dochodkové
sporenie,
¢. potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie ku diiu nastupu na vytvorené pracovné miesta,
d. podla potreby i d'alSie doklady, ktoré urci trad.

6) Dodrziavat’ strukturu vytvorenych pracovnych miest v stilade s znenim ¢1. II. bod 2 tejto dohody, pridel'ovat
prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu dohodnuti mzdu
/plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

7) Predkladat’ dradu najneskoér do posledného kalendarneho dia nasledujiuceho kalendémeho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ,.Ziadost o thradu platby* a zaroveii 1 original a 2 képie dokladov
preukazujucich vynalozené ndklady na Ohradu mzdy za zamestnancov zamestnidvanych na vytvorenych
pracovnych miestach, uhradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnancov zamestnavanych na
vytvorenych pracovnych miestach, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie
— mesacné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskutocneni platby. Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ iétovné doklady v rozsahu podFPa § 10, ods.
1 ziakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnietve v zneni neskorSich predpisov.

8) Obsadzovat' vytvorené pracovné miesta len znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie v silade
s podmienkami uvedenymi v CI. 11.bod 2.

9) Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu dohodnutych pracovnych
podmienok zamestnancov prijatych na vytvorenych pracovnych miestach odo diia kedy skutoé¢nost’ nastala,
vriatane oznamenia kazdého skoncenia pracovného pomeru. Sicasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
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déchodkového sporenia a informovat' drad otom, & vytvorené pracovné miesto zostava zachované.
V pripade pred¢asného skontenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ v lehote podla ¢l. V.
bod 4 novym znevyhodnenym uchddzacom o zamestnanie z evidencie Gradu s dodrzanim podmienok podl'a

¢l. 1. bod 2. Predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie doklady podrPa ¢l. II.
bod 5.

10) Zamestnavatel je povinny oznamit’ Gradu skutodnosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavizky vyplyvajlce z tejto
dohody ( napr. zmena pravnej subjektivity, Statutameho zastupcu, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta
podnikania a pod. ) a to v lehote najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skutoénosti.

11) Oznamovat pisomne tradu informacie o podte 0s6b na vytvorenych miestach a &i dotknuté pracovné miesta
zostant zachované v zmysle tejto dohody :

- ihned’ po uplynuti doby v zmysle ¢l I11. bodu 1,
- ihned’ po uplynuti doby v zmysle ¢l. I1. bodu 4,

12) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zikona &. 231/1999 Z.z. o $tatnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti $tvrtroku, v ktorom bola prijata
akakol'vek splitka financného prispevku podla tejto dohody. (formular ,,Oznamenie o prijati minimalnej

pomoci® je zverejneny na stranke www.financic.gov.sk, v menu Stitna pomoc/Formulare pre prijemcoyv
minimalnej pomoci).

13) Zamestnavatel' je povinny na vyZziadanie uradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.

14) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu
potvrdzuju.

15) Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa poskytnutého
prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci a nelegalnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

17) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu prace, socialnych veci a rodiny a d’alsim kontrolnym organom
nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit’ vvkon kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukoncent
ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit' poskytnuté financné
prostriedky v plnej vyske.

18) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinny
pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G&innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 odst.3 zakona
¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

19) Zamestnavatel' nesmie kumulovat finanény prispevok poskytovany na prisluiné podporované pracovné
miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a doticiami poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC.
mestsky trad, prisluiné ministerstva a pod.) na ten isty G¢el. V pripade nedodrzania uvedenej skutoénosti. je
zamestnavatel’ povinny vratit' bez vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia porusenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na uéet Gradu cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné
miesto. ZamestnavatePovi zanika narok na d’alSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné
miesto, pri ktorom doSlo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.
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Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:
Poskytnit® celkovy finanény prispevok na podporu zamestnivania znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie po splneni podmienok tejto dohody v maximélnej vyske do 444036 €, slovom:
Styritisicitristostyridsateru tridsat’$esteurocentov, najdlhgie poas 18 kalendarnych mesiacov nasledovne:

Vys&ka

vychodiskovej | Maximdlna vy$ka prispevku: 4 440,36 €

celkovej ceny
Por.&. Kaod prace Prvych 9 mesiacov Poias d’alich 9 mesiac
PM Profesia KZAM | mesalne v € 25% 10%

1 2 3 4 5 (zo stl.C.4) 6 (zo0 st ¢ 4)
1.-2. oSetrovatel~opatrovatel’ 5322 1057,24 264,31x6x2 105,72x6x2

Spolu X 3171,72 1 268,64

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vyske na ucet zamestnavatel'a mesaéne, najneskor do
30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢&l. 11 bod 7. V pripade ak arad zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie a to, az
do skon&enia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. I1. bode 7 dohody, ale len v lehote
stanovenej v €l. II. bode 7 dohody. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne
vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢l. 1. bode 7 dohody, arad prispevok podla tejto dohody za toto
obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a doslo k nedodrianiu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplaeanie prispevku aZ do ukon¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

6) Vratit’ zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla €. I1. bod 7 do 60 kalendarnych
dni odo dna ich predlozenia. Za defi predloZzenia dokladov sa v tomto pripade povazuje deii, kedy sa predloZzena
ziadost o platbu stala kompletnou resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

7) Pri ukoneni zmluvného vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je drad
povinny vy¢islit' vySku prispevku, ktori je zamestnavatel' povinny vratit. Tieto udaje spolu s podmienkami
a sposobom ich vratenia je Grad povinny pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi.

8) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody je siéet mzdy a Ghrady preddavku na poistné na zdravotné,
poistného na socialne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom za znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto v zmysle podmienok tejto dohody.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoétu Slovenskej
republiky. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finanénej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon &. 523/2004 Z.z. o
rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov). Zamestnavatel’ sicasne
berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sic¢ast'ou systému finanéného riadenia $tatnej pomoci.
Podpisanim dohody nevznikd zamestnavatel'ovi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak nepreukaze
opravnenost’ vydavku v zmysle usmernenia RO &. N3/2007( www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov pre
programové obdobie 2007- 2013 v zmysle neskorsich aktualizacii..

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a pre Gcely tejto dohody je defi vzniku prvého pracovného
pomeru, t.j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace so znevyhodnenym

uchiadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne uzatvorenej pracovnej
zmluvy.

Do doby zachovania a obsadzovania vytvoren¢ho pracovného miesta, podla él. I1. bodu 4 tejto dohody sa
nezapocitava doba jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. O tato dobu sa doba zachovania pracovného
miesta predlzuje.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat' neobsadené
najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s radom nedohodne inak. V pripade
nepreobsadenia podporovaného pracovného miesta v stanovenej dobe je zamestnavatel’ povinny vratit’
bez vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia poruSenia povinnosti stanovenych tymto
bodom na ucet dradu cely poskytnuty prispevok za podporované pracovné miesto, ktoré zostalo
nepreobsadené. Zamestnavatel'ovi zanika narok na d’alSie vyplicanie prispevku na podperované
pracovné micsto, pri ktorom doslo k peruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

5) V pripade ak si vytvorené pracovné miesta podla tejto dohody len docasne vol'né (napr. z dévodu pocas

dlhodobej PN, ktorej trvanie bude viac ako 30 kalendarnych dni alebo potas materskej dovolenky alebo
civilnej sluzby a pod.), mozno ich preobsadit na dobu zastupovania len na zaklade predchadzajiceho
siihlasu dradu alen znevyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie. V takom pripade mdze zamestnavatel
s prijatym uchadzacom o zamestnanie uzatvorit’ pracovni zmluvu na dobu zastupovania.

6) Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim uvedenych Gdajov vo verejne dostupnych

informacénych zdrojoch:
a. meno/obchodné meno/nazov
b. ICO
¢. adresa/sidlo
d. predmet ¢innosti
¢. kéd SK NACE Rev.2
f. vyska nenavratného finanéného prispevku
g. datum podpisania dohody.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1) Tiato dohodu je mozné skoncit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody. Pre tento

pripad vzajomne dohodnutého skoncenia dohody sa Ocastnici dohody dojednavaji, Ze plnenie opravnene
poskytnuté zamestnavatel'ovi na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie do dia
skoncenia platnosti tejto dohody zostavaji nedotknuté.



2)

3)

4)

3)

)

2)
3)

4)

5)

Dohoda &. 8/§50-PS/2013/SR

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat z akéhokol'vek dévodu alebo bez
uvedenia dévodu. Vypovedna doba je jednomesacna a zacina plynit’ od prvého dia kalendidrneho mesiaca
nasledujiceho po doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ Gradu finanéné
prostriedky do 30 dni na ucet Gradu.

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneni odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného porusenia. Pre
platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstlpeni doru¢ené druhému Gcastnikovi tejto dohody.
Odstapenie je udinné diom  dorufenia oznamenia o odstupeni druhému Gc&astnikovi tejto dohody.
Odstipenim od dohody sa dohoda od pociatku zruduje. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’ povinny
vratit' Gradu finan¢né prostriedky do 30 dni na téet tradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢l. IL
v bodoch 1a, 1b, lc, 2, 3, 4, 6, 8, 18 a v &l. III. v bodoch 1, 2. Za zavaZné porusenie podmienok dohody sa

»

povazuje aj porusenie zakona &. 82/2005 Z.z onelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonom v zneni neskorsich predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 3kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
ucastnikmi dohody, na zédklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vzt'ah k zavizkom uéastnikov dohody.

Této dohoda nadobida platnost’ dilom jej podpisania oboma stranami dohody a G¢innost’ diiom nasledujicim

po dni jej zverejnenia.

Uginnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov Géastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym v &l. VI. bode |
a 2, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢l. VI. bod 4.



Dohoda & 8/§50-PS/2013/5R

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi
jeden rovnopis.

7) Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne a dosledne precitali a
stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevvhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Bardejove, dia o/ ¢ ﬂ?’ 2O N V Bardejove, diia / ( 7 0 U

MIBARD, s.r.o., ~Ing. V(ijﬂb Jaro§¢ak
konatel’: Ing. Adrian Lesko riaditel’ UPSVaR Bardejov
“Kellerova 8, 085 01 Bardejov

MIBARD S.1.0.

'c:-bmn 8,0850184 RDEJOV
: 38450740 1& . DPH: SK202137324>

Priloha €.1: tabulka narastu — abytku zamestnancov

A

Za spravnost’: Daniela Romanova, radca:\v-/*J'
Spravnost overil: Mgr. Viktor Guman, vedici OAOTP: 7\



Priloha €. 1

zamestnavatel”:

dohoda ¢. , Zzo dna:

obhdobie pocet

den vzniku pracovného pomeru:*

priemerny eviden&ny pocet zamestnancov 12 mesiacov pred diiom vzniku prac. Pomeru

priemerny evidenény pocet zamestnancov 12 mesiacov odo dina vzniku prac. Pomeru

narast/Ubytok** priemerného evidenéného potu zamestnancov

* zaden vzniku pracovného pomeru sa povaZuje def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace
** v pripade Ubytku priemerného evidenéného poétu zamestnancov pisomne preukazat dévod (zavéazok v &l. Il bod 1b) dohody)

PRIKLAD:
obdobie pocet Pocet
dern vzniku pracovného pomeru:* 156.7.2012 1 1
15.07.2010 -
priemerny evidenény potet zamestnancov 12 mesiacov pred diiom vzniku prac. pomeru 14.07.2011 15 15
15.07.2011 -
priemerny evidenény poéet zamestnancov 12 mesiacov odo drna vzniku prac. pomeru 14.07.2012 16 13
narast/tubytok** priemerného evidenéného podtu zamestnancov narast ubytok**

-------------------------------------------------------------------

peciatka a podpis zamestnavatela



