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o  po \k r  tnu t i  p r i sper  ku  na  podporu  udr ian ia  v  zan les tnan f  zames tnancov  s  n fzk l 'm i

n rzdanr ipod l ' a  $  50a  z i kona  i .5 /2001  Z .z .o  s lu ib fch  zames tnanos t i  a  o  zmene

a doplneni niektorj 'ch zfkonor' , ,  \ 'znenf neskor5ich predpisov
(d alej len ,,Dohoda")

uzatr rrrena podfa ustanovenia $ 50a zdkona d. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych z6konov ,v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ^.zakon

o sluZb6 ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

sociflnych veci a rodiny CadcaUradom pr6ceo
Sid lo:
zastupenym riaditel'om
ICO:
DIC:
Bankov6 spojenie:
(d'alej len ,rirad)

Matiin6 nfmestie 1617,022 0l
Ing. Miroslav Mareiek
37905546
20217 68089
Stfto" pokladnica

iadca

Zamestnfvatel'om, ktory je podnif.ut.f'rf"fm subjektom

Pravnickou osobou RDF Consult '  s.r.o.
\{i esto podnikania/sidlo
V zastupeni Statut6rnym z6stupcom M&.. R6bert Kubala
ICO: 46 840 214 DIC 2023642159
Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Zrline pod dislom Sro 576741L
SK NACE Rev2 (kod/text) 63.31/ Realitn6 kancelirie
Bankove spojenie Fio bankao a.s.
(d'alej len rrzamestnfvatel"')

i l6nok I.
Uiel a predmet dohody

1) Udelom dohody je uprava prf-, a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnutfprfspevku

na podporu udrLania v zamestnani zamestnancov s nizkymr mzdami(d'alej len

,,prispevok") podl'a$ S}azitkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskyuje zo zdrojov

St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky(d'alej len ,,SR") v zmysle:

Schemy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM - 112007, (d'alej

len ,,sch6ma pomoci de minimis"),
zfikona C,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskor5ich predpisov,
zakona (,.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v znenr neskor5ich predpisot'.

pr6vnych predpisov ES a pokynov na i.11 lrykon6vanie.
o

o



2) Predmetom dohody je prispevok na podporu udrLama v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdarrripodl'a {i 50a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskyuje
najviac podas 24 kalendrirnych mesiacov. Prispevok zodpovedajrici sume preddavku na
poistn6 na zdravotn6 poistenie a poistneho na soci6lne poistenie platene zamestnancom je
pripodftatefnou poloZkou ku mzde zamestnanca, po odpoditani povinn;fch odvodov do
poistnych fondov platenych zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podl'a
predchddzajucej vety zamestniwatel vypl6ca zamestnancovi mesadne pozadu spolu so
mzdou v termine urdenom na vlfplafu mzdy.

Clinok II.
Prdva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnfvatel' sa zaviizuj e:

1 ) Zamestndvatel' j e povinny udrLat' pracovne miesto. na ktore sa prispevok poskyuj e.
najmenej pocas 24 kalendarnych mesiacov (tdto lehota za(ina phnut'dnom podl'a cl. V.
bodu 2 tejto dohody). Ak do5lo k zniLeniu podtu pracor nvch miest v priemere za 12
kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakr,rn predchad zajicim obdobim.
zamestn6vatel' je povinnlf preukdzat, Le k tomuto zni\cniu cloSlo r,.dosledku zruSenia
pracovnych miest z ddvodu nadbytocnosti.
al Splnenie uvedenej podmienky je zarrrestn6vatef povinn- preukdzat' na tlacive. ktore je

prilohou d. 5a tejto dohody, najnesk6r do 30 kalenddrnr ch dni od uplvnutia l2
kalenddrnych mesiacov od podporenia pracovneho rniesta a do 30 kalend6rny'ch clni
za dal!;ich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendarnl ch mesiacor'.

bl Ak zarnestndvatel zniLi podet podporovanych pracovnlch miest je povinny vr6tit'
cely prf spevok. ktory mu bol vyplatenlt na uhradu poistneho na zdravotne poistenie.
poistne na socialne poistenie a prispevku na starobn6 dochodkove sporenie platene
zamestn6vatel'om bez vyzvania ako neopr6vneny najneskdr do 30 kalend6rnych dni.

2 ) Na podporor.anrch praco\.nvch rniestach udrlat '1 zamestnanca, ktory bol pred n6stupom
do zamestnania r cdenr r cr iclencii uchadza(ov o zamestnanie najmenej tri mesiace. alebo
ak bol obcan pred zaradenim do er,'idencie uchddzadov o zamestnanie sezonnym
zamestnancom. podrnienka r cdcnia r er idencii uchddzadov o zamestnanie sa povaZuje za
splnenu odo dia nadobudnutia prdr oplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchildzadov o zamestnanie. r Strukture podl'a nasledujricej tabul'ky:



Celkovd cena Prdce za obdobie
poskytovan ia PrisPevku

Por.c.
PM

Profesia

Kod
S K

rsco-
08

Ddtum vzniku
podporovania
pracovnfch

miest

Celkov6 cena Pr5ce na 1 PM mesae ne

Mzda
Poistne za

zamestn drvatel'a

Pors tne za
zamestnanca

plalene
zamestn6vatel 'om

Mzda
Poistne za

zamestnavate la

Pots tne  za
zames tnanca

p la tene
zames tnava te lom

1

Pomocny
pracovn [k/l.stuPen

n6rocnosti 9629999 01  .05 .2013
391 ,00
E U R 137 .61  EUR 52,39 EUR

6 647,00
E U B 2 339,37 EUR 890 63 EUB

Spolu X X X
391 ,00
EUR 137 .61  EUR 52,39 EUR

6 647,00
EUR 2 339.37 EUR 890  63  EUR

3) predl ozit irradu za kaiddho uchfudzada o zamestnanie prijatdho do pracovneho pomeru

najneskor do 30 kalend6rnych dni od uzatvorenia dohody:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uiatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platoveho dekr6tu, resp'

inenodokladu ak dohodnuthmzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenu kopiu prihl6sky na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 ddchodkove

sporenie 1za tikyb oonud ru povaZuje aj prihl65ka akceptovana elektronickym podacim

sy stemom pri slu5nej p o i st'ovne po dp i san 6 zamestn6vate l'om),

"l 
ptwrdenie prislusndho riradu o dobi evidencie uch6dzada o zamestnanie resp. Ze bol obdan

pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sez6nnym zamestnancom a den

nadobudnutia prfvoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do evidencie uch6dzadova j eho

vyraden i z evidencie ku dfiu ndstupu do pracovneho pomeru,

dr podfa potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad'

4) Dodr Liavaf Strukturu podporovanich pracovnfch miest v srilade s znenim dl. II. bod 2

tejto dohody, pridefovat' prijatym zarrrestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit'

im za vykonanir pr6cu dohodnutu mzdu lplat"lv stanovenom vyplatnom termine.

5) pracovne miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v sulade s dl. II' bodu 2.

a zabezpedit' ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov'

6) predkladat'r iradu najneskdr do posledn6ho kalend6rneho dia nasledYiriceho

kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 rryhotoveniach Ziadost'

o rihradu platby t zfrovefi, 1 originril a 2 k6pie dokladov preukazujricich skutodne

vynalo1ene n6klady na uhradu poistneho na zdravotn6, soci6lne poistenie ana starobnd

d6chodkov6 spor.ni. platend zamestn6vatel'om a uhrady sumy preddavku na poistne na

zdravotne poistenie apoistne na soci6lne poistenie platen6 zamestnancom. Za tieto

doklady sa povaZuju: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska zamestnancov zamestn6vanych

nu podporovanych pracovnyth miestach, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni

^raouych prosiriedkov; aoltaOy o platbach preddavku poistneho na zdravotne' socialne

poistenle anastarobne dochodkove sporenie - mesadne vykazy preddavkov na poistnd na

verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku poistneho a prispevkor dcr

Soci6lnej poist'ovne a qfpisy z udtu zamestntlatela,resp. potvrdenie banky o uskutodneni

platby. Zamestn vatel' je^povinny predkladat'fdtovnd doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods'

7 zitkona (. 43112002 Z.z. o udtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.

6a)pisomnu Ziadost' o platbu dorudit' uradu na predpisanom formul6ri a t6 musi byt' pofvrden6

podpisom Liadatefa, resp. jeho Statutarnym z6stupcom. Podpisanim Ziadosti Ziadatel'

powrdzuje spr6vnost' udajov a podnikatel'sky subjekt sudasne akceptuje podmienkl'

Schemy stAtnej pomoci na podporu zamestnanosti. V pripade. ak nebude na urad dorucen6



Ziadost' o poskytnutie prfspevku na predpfsanom formulari, bude povaZovand za
nekompletnri a Ziadosf sa stane bezpredmetnou.

6b) Prispevok, ktory bol poskytnuty na sumu preddavku na poistne na zdravotn6 poistenie
a poistndho na sociiilne poistenie platend zamestnancom, vyplatit' zamestnancovi mesadne
pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na vlfplatu mzdy. Vyplatenie prispevku podl'a
prvej vety je zanestn6vatel' povinny preuk6 zat' iradu hodnot.-yrn dokladom v termine
do 30 kalend6rnych dnf od vyplatenia mzdy.

7) Oznitmit'pfsomne riradu najneskdr do 30 kalendfrnych dni kaZdu zmenu dohodnutlzch
podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnfch miestach odo dia kedy
skutodnost' nastala, vrftane oznfmenia kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru.
Sridasne predloZit'kopiu dokladu o skondeni pracovneho pomeru.
J Rripade skondenia pracovneho pomeru, pracovnd miesto preobsadit' r lehote podl'a
et. V. bod 4 novym uch6dzadom o zamestnanie z cr'idencie uradu s dodrZanim
podmienok podl'a dl. II. bod 2. Predl o1it' za kaideho novdho uch6 d,za(a o zamestnanie
doklady podl'a dl. II. bod 3.

8) Oznirmif pisomne uradu informiicie o podte zamestnanco\'. na ktorych sa prfspevok
poskytuje:
a) do 30 kalend6rnych dni po uplynuti doby 24 kalendarnych mesiacov poskyoyania
prfspevku v porovnani s rovnakym pred childzalucim obdobim.

9) Oznamovat'Ministerstvu financif SR v zmysle ust. $ 22 zikona d,.23lllggg Z.z. o Statnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci deminimis do 30 dni po uplynuti
Sfvrt'roku, v ktorom bola prijat6 ak6kol'vek spl6tka finandneho prispevku podl a tejto
dohody. (Formul ar ,,Ozn6menie 9 prijati minim6lnej pomoci" je'zverejnenlr na strdnke
www.financie.qov.sk, v menu St6tna pomoc/For-r16.. pre prijemcoy minimalnei
pomoci)

I0) Zamestn6vatel' je povinni navyliadanie riradu PSVR preukfnat'dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umoZiovat' vikon fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejt^o kontrole
sridinnost', a to pnebeZne po celir dobu platnosti tejto dohody aL do doby piuti.n rokor.
odo dia poslednej uhrady oprdvnenlfch nakladov.

11 ) Viest'evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vr6tane dokladov. ktord
tuto evidenciu potvrdzuju.

12) UmoZnit' poveren lm . zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia pr6ce. soci6lnych veci a rodiny, fradu prace, soci6lnych
veci a rodiny a d'alSim kontrolnim organom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoilnit' vykon kontroiy auditu priebeZnl podas
trvania zhvazkov vypllvajircich z teito dohody, a to aj do piatich rokov po ukoneeni ictr
trvania. V prfpade neumoZnenia vvkonu kontroly a auditu vznikit pbvinnost' vrffiit'
poskytnute finandne prostriedky v' plnej r.vSke.

13) Zamestndvatel' je povinny dodrziavat' zakon d. 9212005 z.z.
a neleg6lnom zamestn itvani a o zmene a doplneni niektorlch z6konov
predpisov.

o neleg6lnej prhci
v zneni neskor5fch



2)

14) Uchov6vat ' tuto dohodu vrdtane jej  pr i loh adodatko\ ar ictkrch doklador t jkalucich sa

poskynuteho prispevku najrnenej do troch rokov od ukoncenia Operacndho programu

Zamestnanost' a soci6lna inkluzia t. j . do 31.12.2021 (r ' sulade s i l . 90 ods.l). bod a) a bt

nariadenia (ES) d. 1083/2006).

l5) pr6vnick6 osoba afyzick| osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky. zodpoveda za

hospod6renie s nimi aje povinn6 pri ich pouZivani zachovdvat'hospod6rnost', efektivnost'

aridinnost' ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zirkona E. 52312004 Z. z. orozpodtovlch

pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich

predpisov.

l6) Zamestn6vatel' nesmie kumulovat' finandny prispevok poskytovany na prislu5ne

podporovan6 pracovnd miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami

poskytovanymi zverejnych zdrojov (VUC, mestsky irrad, prislu5ne ministerstv6 a pod.)

na ten islf ridel. V pripade nedo drLania uvedenej skutodnosti, je zamestn6vatel' povinn,

vr6tit' bez vyzvania najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a zistenia poruienia

povinnosti stanovenej t'-fmto bodom na udet uradu cely prispevok poskytnuty na

podporovand pracovnd miesto. Zamestn6vatel'ovi zanlkd narok na d'alSie vypl6canie

prispevku na podporovand pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok

uvedenych v tomto bode.

ttinot< III.

. Pr6va a Povinnosti riradu
Urad sa zavflzuje:

1 ) Poskytnrit' celkovlf prfspevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nfzkymi

mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vy5ke do 3 230,00 EUR.

slovom tritisfcdvestotridsat' EUR, najviac poias 17 kalendf rnych mesiacov

nasledovne:

poskyovat zarnestn6vatel'ovi prispevok v dohodnutej qi5ke alebo jeho prislu5nf dast' na

ridet zamestnhvatela mesadne, najneskdr do 30 kalenddrnych dnf odo df,a predloZenia

kompletnlich dokladov podl'a cl. II. bod 6 na uhradu opr6vnenych n6kladov. V pripade.

ak rirad zisti v predlo ilenych dokladoch nezrovnalosti. alebo md opodstatnene

pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenlch doklador'. alebo zamestn6vatel'
\

Por. i.
PM

Profesia
K6d SK
TSCO-08

PoZadovanf poCet
mesiacol podl'a $

50a  ods .3

Maximdlna v"f 5ka prisPevku
3 230,00 EUR

odvody platen6
zamestnfvatel'om na
dohodnut6 obdobie na
l P M

odvody platen6
zamestnfvatel'om za
zamestnanca na
dohodnut6 obdobie na
I P M

I z 5 6 7

1

Pomocn!
pracovn fkll.stupen

n6rocnsoti 9629999 1 7
137 ,61  EUR 52,39 EU R

Spolu X X X 2 339,37 EUR 890.63 EUR



nepredlozi doklady uvedend v dl. II. bode 6, lehota na vyplatenie finandndho prfspevku
podl'a predchildzajucej vety neplynie ato, aL do skondenia kontroly spravnosti a pravostipredloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych n.rro,rnalosti, resp. dopredloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v il. II. bode 6 dohody, ale len v lehotestanovenej v il. II. bode 6 dohody. v prfpade, ak zamestn 1vatel nepreuk6ze zasledovany mesiac skutodne vynaloZene nafuaby v lehote stanovenej v dl. II. bode 6dohody, frad prfspevok podl'a tejto dohody ti toto obdobie neposkytne. v pripade
ddvodn6ho podozrenia, il,e konanfm zamestn 6vatel,a doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohodyo a z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestnfvatel,a
kontrola alebo in6 konanie, je f rad oprdvne ni pozastavit' vyplicanie prfspevku aZdo ukonienia vikonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Yrittit zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl,a dl6nku II. bod6
a 6b.

4) Pri ukondeni zmluvn6ho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,je rirad povinny vydfslit' vy5ku prispevku, ktoru je zamestnavatel' povinn y vriftit,. Tieto
fdaje spolu s podmienkami a sp6sobom ich vratenia je rirad povinni pfsomne ozninrrit,
zamestniivatel'ovi.

5) Subjekt verejnej spriivy je povinny pri pouZivani verejnlch prostriedkov zachovixat
hospoddrnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

il6nok IV.
Oprrlvnen6 nriklady

opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je prfspevok na podporu udrzania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami pnjatych do pracovneho pom eru zevidencie uchddzaeov
o zamestnanie, ktory sa poskyfuje zamestndvatel,ovi na rihradu:
a) preddavku na poistne na zdravotne, poistneho na soci6lne poistenie a starobne

d6chodkove sporenie platene zamestn6vatel'om a

b) sumy preddavku na poistne na zdravotne poistenie a poistneho na socialne poistenie
plateneho zamestnan com

Uhrada poistneho na zdravotn6 poistenie,
sporenie, platend zamestn6vatel'om musf by.t,
v ktorom je mzda splatn6, v zmysle zdkona d.

soci6lne poistenie a na starobn6 dochodkove
realizovand zo strany zamestn ilate|a v mesiaci.
46112003 Z.z. o sociiilnom poisteni.

l ) Zarnestndvatel berie
rozpodtu Slovenskej

i l6nok V.
Osobitn6 podmienkv

na vedomie, ze prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo stiitneho
republiky. Na ridel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich

6



2)

3 )

4)

pouzitia a ich rymdtranie sa rzt 'ahuje rezim upraven\' \ osobitnlch predpisoch (: '  6s

zakona o sluzbach zamcstnanosti. z6kon c. 50212001 z.z. o financnei kontrole a

'nutorn.rn audite a () zrnene a doplneni niektory'ch zakonor' \.zneni nesk.rsich

predpisor. z6kon c. 523,/20 04 L.z. o rozpoctovich pravidlach verejnej spr6vy a o zmene a

doplneni niektorl,ch zakono\,\; znenrneskorsich predpisor'). Zamestn6vatel' sudasne berie

na vedomie. ze podpisom tejto dohody sa stava sricast'ou systemu finandneho riadenia

statnej pomoci. podpisanim dohody nevzniki zamestnfvatel'ovi automaticky nirok

na uhradenie vj,davku, rk nepreuk fril.e oprfvnenost' vydavku v zmysle usmernenia

Ro i. N3/2007(w1,1'rv.esf.sov.sit k oprivnenosti vydavkov pre programov6 obdobie

2007-2013 v zmysle neskorsich aktualltr,itcii.

Diom vzniku podporovania pracovn6ho miesta u zamestnivatel'a pre riiely tejto

dohody je pryy deil nasleiujriceho mesiaca po podpisani tejto dohody' so

zamestnivatel'om.

Do doby udr?ariapracovndho miesta, podlia dl. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapoditava

doba jeho neobsadenia podas preobsad iovaniapodl3a bodu 4 tohto dl6nku. o tuto dobu sa

doba udrZania pracovneho miesta predlZuje'

V pripade preobsadenia podporovan6ho pracovneho miesta moZe toto pracovne miesto

zostat neobsadend najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvofnenia, ak sa

s riradom nedohodne inak. v pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho

miesta v stanovenej dobe je iamestnfvatel' povinnf vrrltif bez vyzvania najneskdr

do 30 kalendrl.oy.h dni odo dila poru5enia povinnosti stanovenych tymto bodom na

riiet riradu cef poskytnuty prispevok za podporovand pracovne miesto, ktor6

zostalo o.p..oLsaden6. Zamestnfvatel'ovi zanikf nfrok na d'alsie vyplfcanie

prispevku na podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom doslo k poruseniu

podmienok uvedeni'ch v tomto bode'

Zamestn 1vatel si je vedomy , Le zaporusenie tejto dohody sa bude povaZovat ai porusenie

finandnej discipliny podl3a $ 3l zikona d. szztzoo+ z.z. o rozpodtoqfch pravidlach

verejnej spr6vy a o zmene a dtplneni niektorych z6konov v znenr neskorsich predpisov'

6) Ministerstvo financii SR je v zmysle $24 zikona d. 23111999 z.z. o St6tnej pomoci v zneni

neskorsich predpisov opr6vnend kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatefa pomoci

(urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestn6vatet). za ridelom overenia si relevantnych

skutodnosti je zamestn aviter povinn;i umoZnif Ministerstvu financii SR toto overenie'

podl,a ustanovenia $ 3l odsek g zakona d. 52312004 z-2. o rozpodtoqfch pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektory ch zhkonov je Ministerstvo financii sR

opra,rn.nev pripade potreby uloZit' a aj vymi/rtat odvod, pen6le a pokutu'

j) IJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickej osobe

n6rok na uhradenie nakladu i pripad e, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e

okrem opr6vnenosti n6kladu aj-jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost''

s)



ikinok VI.
Skonienie dohodv

I

Tirto dohodu je moZn6 skondit' na zfklade vzitjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

KaZdi ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azaEina plynrit' od prvdho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestn6vatef povinny vr6tit' uradu
finandnd prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej

zfvaLneho poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomne ozn6menie
o odstupeni dorudend druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinne diom
dorudenia ozninrtenia o odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odo dia odstupenia
od dohody je zamestn6vatel' povinny vr6tit' riradu finandne prostriedky do 30 dni na udet
riradu.

Za zavaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v dl. II. v bodoch 7,2,3, 5 av dl. III.v bodoch 7,2. Za zavaZne poruSenie
podmienok dohody sa povaZuje aj poruSenie zirkona d,.8212005 Z.z o neleg6lnej pr6ci
a neleg6lnom zamestnixani ao zmene a doplneni niektorych z6konom v zneni neskor5ich
predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cklnok VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisan;fm oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvddzat'dfslo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika a ostatnymi v5eobecne zavaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktor6 majri vztahk zixazkom udastnikov dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisu oboch zmluvnych str6n dohody

a ridinnost' nadobuda driom nasledujricim po dni jej zverejnenia v sulade so z6:konom

dislo 54612010 2.2., ktorym sa doplf,a zftkon (,. 4011964 Zb. Obdiansky zikonnik v zneni

neskor5ich predpisov a ktorym sa menia a dopiiajri niektore z6kony.

1 )

2)

3)

4)

3)

4)



s)

6 )

[Jcinnost' dohodl skonci splnenim zdrdzkor. ucastnfkor dohodr. pokial '  nedojde k
odsrupeniu od dohodl podl'a clanliu \-1. bod i.

Tato dohoda 1e vvhotor.ena r. troch ror.nopisoch. z kton'ch rirad obdrZi dr.a rovnopisv a
zamestnavatel ' obdrZf jeden rovnopis.

Ucastnici dohody vyhlasuju, Le sri opr6vneni tuto dohodu podpisat'. 2e prejav vole
uzavriet' tuto dohodu je urobeny urdito, slobodne, vaine, zrozvmitel'ne abez omylu. 2e ju
neuzar,'reli v tiesni ari za zvli3f nevyhodnlfch podmienok, jej obsahu porozumeli a na
znak srihlasu ju vlastnorudne podpisujri. Svojim podpisom udastnici dohody z6.rovei
potvrdzuju prevzatie potrebndho podtu vlitladkov dohody podl'a dl6nku VII. bodu 6 tejto
dohody aprevzatie predpisaneho formul6ra Ziadosti o platbu podfa dlanku II. bod 6a) tejto
dohodv.

V Cadci, dia 23.04.2013

7 )

NIgr. R6bert Kubala
konatel'f irmy RDF Consult, s.r.o.

Dohodu spracovala a pripravila: PhDr. Monika Halvonikov6 podpis

Ing. Miroslar.  Mareiek
r iadi te l '  t , radu prace.  socid lnr  ch r  eci  a rot l i r r r  Cadc.r


