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D  O H  O D  A
d. 29195 0alPSt20l3

tr poskr tnuti prispevku na podporu udrZani a v zamesfnani zamesfnancov s nizkymi
ntzdamipodl'a $ 50a zfikona 8.5/2004 Z.z. o sluZb:ich zamestnanosti a o zmene

a doplnenf niektorych zfkonov, v znenf neskorlich predpisov
(d'alej len,,Dohoda.,)

uzatr trrena podl'a ustanovenia {i 50a zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zrnene a doplneni niektorych zitkonov,v zneni neskorsfch predpisov (dalej len ,.zitkono sl uZbd ch zamestnanosti..)

medzi ridastnikmi dohodv:

Uradom prfce,
Sidlo:

sociflnych veci a rodiny iadca

zastupenym riaditefom
ICO:
DIi:
Bankove spojenie:
(d'alej len rrrirad)

Matiin6 n{mestie 161 7, 022 0l iadca
Ing. Miroslav Mareiek
37905546
?02176808e
Stftna pokladnica

a

Zamestn{vatel'om, ktorry je podnikatel'skym subjektom

Pravnickou osobou TILEA, s.r.o.
\1 i esto podnikania/sidlo

)*laslupenf Statut6rnym zdstupcom Frantilekeeiotka
ICO: 36 396 ll7 DIC: 2020135623
Zapisany v Obchodnom registri vedenom 

" 
Liline-poJ eirfom Sro lZ63g/L

SK NACE Rev2 (t9-q/1..t) 33.1ll Zber indho akonebezpein6ho odpadu
Bankove spojenie VUB, a.s.
(d'alej len rrzamestn{vatel,,,)

Clfnok I.
Uiet a predmet dohody

Udelom dohody je riprav a prfw a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnutfprfspevku
na podporu udtlania v zamestnani zamestnancov s nizkym i mzdami(d alej len
,,prfspevok") podl'a$ S}azftkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskyt uje zo zdrojo'
St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky(d alej len ,,SR,,) v zmysle:

Schemy pomoci DE MINIMIS na podp oru zamestnanosti Schdma DM - 112007, (d,alej
len ,,sch6ma pomoci de minim,J..),
zikona (" 512004 Z.z. o sluZba ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonor.v zneni neskor5ich predpisor,'.
zitkona L 23111999 Z.z. o 5t6tne; pomoci r zneni neskorSfch predpisov.
pr6vnych predpisov ES a pokyno'na ich 'r 'konar,.anie.

1 )

o

a



2) predmetom dohody je prispevok na podporu udrLania v zamestnani zamestnancov

s nizkym t mzdarrtrpodlla $ 
jou zakona o .luzb6.h zamestnanosti, ktory sa poskyuje

najviac podas 24 kalenddrnych mesiacov. Prispevok zodpovedajrici sume preddavku na

poistne na zdravotne poistenie a poistndho na soci6lne poistenie platene zamestnancom je

pripoditatellnou poloZkou ku mzde zamestnanca, po odpodftani povinn)ich odvodov do

poistnych fondov platenych zamestnancom z tejtto mzdy. prispevok podl'a

predch6 dzajircej vety ,u-.rin6vatel' vypl6ca zamestnancovi mesadne pozadu spolu so

mzdou v termine urdenom na vyplatu mzdy'

iklnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' sa zavflzuj e:

1) Zarnestnavatell je povinny udrLat pracovnd miesto, na ktore sa prispevok poskytuje,

najmenej podas 24 kalenaa-y.h mesiacov (t6to lehota za(ina plynut' diom podfa dl' v'

bodu 2 tejto dohody). Ak O-osto k zniLeniu podtu pracovnych miest v priemere za 12

kalend6rnych mesiacov v porovnani siovnakym predchadzajucim obdobim,

zamestn6vatel, je povinnj pr"ikiout, z" k tomuto zniLenru doslo v ddsledku zruSenia

pracovnych miest z d6vodu nadbyodnosti'

a/ Splnenie uvedenej podmienky je zarnestn6vatel povinnli preukfzat na tladive, ktord je

prilohou d. 5a tejto dohody, najneskdr do 30 kalendArnych dni od uplynutia 12

kalend6rnych mesiacov od podporenia pracovneho miesta a do 30 kalendarnych dni

za talsich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendfrnych mesiacov'

bl Ak zamestn6vatef zniLi podet podporovanych pracovnych miest je povinny vr6tit'

cely prispevok, ktory mu bol vyplateny nauhradu poistn6ho na zdravotne poistenie,

poistne na soci6lne poistenie rp.irp.uku na starobne dochodkove sporenie platene

zamestn6vatel'om bezvyzvania ut o n.opr6vneny najneskor do 30 kalend6rnych dnf '

2 ) Na podporovanych pracovnych miestagh udr?af 3 zamestnancov, ktori boli pred nastupom

do zamestnania vedeny., 
",rid..rcii 

uch6dzaEov o zamestnanie najmenej tri mesiace' alebo

ak bol obdan pred zaradenim do evidencie uchadzadov o zamestnanie sezonnym

zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uch fudzaEov o zamestnanie sa povazrtJe za

splnenu odo dfia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie

uch1dzacov o zamestnanie, v Strukture podfa nasledujucej tabufky:



Por.
6 .  PM

Profesia

Kod
S K

rsco-
08

Ddtum vzniku
podporovania
pracovnfch

miest

Celkov6 cena pr6ce na 1 PM mesadne Celkov6 cena pr6ce za obdobie poskytovania
prfspevku

Mzda
Poistn6 za

zamestn6vatel 'a

Poistn6 za
zameslnanca

platen6
zamestn6vatel'om

Mzda
Porstn6 za

zamestndvatel 'a

Pors tne za
zamestnanca

pla tene
zamestnavate lom

'I

Pomocny
pracovnrk

v drevospracu.;0
- n o i

v!,robe/l.stupen
ndrrocnosti 9329005 0 1 . 0 5 . 2 0 1 3

360,00
EUR 126.72 EUR 48,24 EUR

6 120 ,00
EUR 2154.24 EUR 820  08  EUB

2 .

Pomocn!
pracovnik vo

vyrobe/l .stupen
n6rocnosti 9329 01  .05 .2013

360,00
E U R 126.72 EUR 48,24 EUR

6 120 ,00
EUR 2154.24 EUR 820  08  EUB

PomocnlT
pracovnik vo

vyrobe/l.stupen
nirrocnosti VJZV 01  .05 .2013

360,00
E U R 126,72EUR 48,24 EUR

6 120 ,00
E U R 2154,24 EUR 8 2 0  ! 3  E L I R

X X X
1080 ,00

EUR 380 ,16  EUR 144.72 EUR
18 360,00

EUR 6 462,72 EUR 2 46A 2! EJF

3) Predloait riradu za kaiddho uchhdzala o zamestnanie prijatdho do pracovneho pomeru

najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uzatvorenia dohody:
a/ kopiu pracovnej zmluvy vzatvorenej v zmysle Zikonnika pr6ce a platoveho dekretu. resp.

ineho dokladu ak dohodnutii mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenf kopiu prihl65ky na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkove

sporenie (za takyto doklad sa povazuje aj prihl65ka akceptovan6 elektronickym podacinr

systemom prislu5nej poist'ovne podpisanri zamestn6vatel'om),
c/ powrdenie prislu5ndho riradu o dobe evidencie uch6dzada o zamestnanie resp. Ze bol obdan

pred zaradenim do evidenci e uchhdzadov o zamestnanie sez6nnym zamestnancom a den

nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o zaradeni do evidencie uch6dzadova jeho

vyradeni z evidencie ku diu ndstupu do pracovneho pomeru,

dl podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

4) Dodraiavat Strukturu podporovanych pracovnych miest v srilade s znenim dl. II. bod 2

tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zarnestnancom preicu podl'a pracovnej zmluvy a platit'

im za vykonanf pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

5) Pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bodu 2.

a zabezpedit' ich udrZanie po dobu naimenej dvoch rokov.

6) Predkladat' riradu najneskdr do posledn6ho kalendirneho dia nasledujf ceho

kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'

o fhradu platby z zfrovefr I originfl a 2 k6pie dokladov preukazujucich skutodne

vynalozend n6klady na rihradu poistneho na zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobne

dochodkov6 sporenie platend zamestn6vatefom a uhrady sumy preddavku na poistne na

zdravotne poistenie a poistne na soci6lne poistenie platene zamestnancom. Za ticttr

doklady sa povaZujir: mzdovy list alebo vyplatn6 paska zamestnancov zamestnar anr ch

na podporovanich pracovnych miestach. vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni



mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na zdravotn{, soci6lne
poistenie a na starobnd dochodkov6 sporenie - mesadne vykazy preddavkov na poistn6 na
verejnd zdravotn6 poistenie, mesadni vykaz preddavku poistn6ho a prispevkov do
Socirllnej poisfovne a v;.ipisy z:iurltu zamestnilatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni
platby. Zamestnixatel je povinnlf predkladat ridtovnd doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods.
I zftkonaE.43112002 Z.z. o ridtovnictue v znenineskor5ich predpisov.

6a)Pfsomnri Ziadost' o platbu dorudif riradu na predpisanom formul6ri a td musi byt'potvrdend
podpisom Liadateta, resp. jeho Statutdrnym zdstupcom. Podpisanim Ziadosti 1iadatel'
potvrdzuje spr6vnost' ridajov a podnikatel'sk1i subjekt sfdasne akceptuje podmienky
Schdmy Stdtnej pomoci na podpom zamestnanosti. V pripade, ak nebude na rirad doruden6
Ziadost' o poskytnutie prispevku na predpf sanom formulari, bude povaZovand za
nekompletnri a Ziadost' sa stane bezpredmetnou.

6b) Prispevok, ktory bol poskytnuty na sumu preddavku na poistnd na zdravotnf poistenie
a poistndho na sociiilne poistenie platend zamestnancom, vyplatit' zamestnancovi mesadne
pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na vliplatu mzdy. Vyplatenie prispevku podl'a
prvej vety je zarnestn6vatel' povinnlf preukdzat iradu hodnovernym dokladom v termine
do 30 kalend6rnych dni od vyplatenia mzdy.

7) Oznitmit'pfsomne riradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dni kaZdf zmenu dohodnutych
podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnfch miestach odo dia kedy
skutodnost' nastala, vr{tane oznfmenia kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru.
Sridasne predloZit'kopiu dokladu o skondeni pracovndho pomeru.

J nripade skondenia pracovndho pomeru, pracovnd miesto preobsadit' v lehote podfa
Cl. V. bod 4 novym uchildzadom o zamestnanie z evidencie uradu s dodrZanim
podmienok podl'a dl. II. bod 2. Predl olit' za kaildeho noveho uch6 dza(a o zamestnanie
doklady podl'a dl. II. bod 3.

B) Oznhmrt pisomne uradu inform6cie o podte zamestnancov, na
poskytuje:
a) do 30 kalend6rnych dni po uplynuti doby 24 kalend6rnych
prispevku v porovnani s rovnakym predch6dzajucim obdobfm.

9) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zitkona d.
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci deminimis
Stvrt'roku, v ktorom bola prijatd akakol'vek spldtka finandndho
dohody. (Formul6r ,,ozn6menie o prijati minim6lnej pomoci" je
www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre
pomoci).

ktorych sa prisper ok

mesiacor, ' poskrtor lurir.r

23111999 Z.z. o Statnej
do 30 dni po uplynuti
prispevku podl'a tejto
zverejneny na str6nke

prijemcov minim6lnej

l0) Zamestndvatel' je povinni navy1iadanie uradu PSVR preukdzat' dodriliavanie podmienok
tejto dohody, umoZfiovaf vykon fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole
sridinnost, ato priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov
odo dia poslednej rihrady opr6vnenlfch ndkladov.



1 r ) viest, evidenciu obsadzor ania p.dpt-rrtrr anr ch praco\'nych miest, vratane dokladov' ktor6

tuto evidenciu Potvrdzuju'

12) UmoZnit, poveren ym , zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Srovenskej republiky, Ustredia prace, soci6inych veci arodiny, uradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodiny a dalsim kontrolnim organo- nuhtiadnut' do svojich ridtovnych vykazov'

bankovych vypisov a d alsich dokladov a umoZnit' v;ikon kontroly auditu priebeZne podas

trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni ich

trvania. V pripade n".r*oznenia ,ryt on., kontroly u u.rditu vznlkit povinnost' vr6tit'

poskynute hnandne prostriedky v plnej vy5ke'

13) Zamestnavatell je povinnf dodrZiavat' zdkon d. 8212005 z.z. o neleg6lnej praci

a neleg6rnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich

predpisov.

14) uchov6vat' tuto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov avsetkych dokladov tykajucich sa

poskynut6ho prispevku najmen.j 
"ob 

-troch 
rokov od ukondenia operadndho programu

Zamestnanost' a soci6lna inkluzia t.j. do 3 1.12.2021 (v sulade s dl' 90 ods'1)' bod a) a b)

nariadenia (ES) d. 1083/2006)'

15) pr6vnick6 osoba afyzickitosoba, ktorej sa poskyuju verejne prostriedky, zodpoveda za

hospod6renie s nimi uj. for,,inn6 pri jc^tr nouzivani zachovituut'hotpodarnost', efektivnost

a udinnost' ich pouZitia v zmysle $ tq ods. 3 zbkona d. 52312004 z' z' orozpodtovych

pravidr6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskorsich

predPisov.

r6) Zanrestn6vatell nesmie kumulovat' finandn;f prispevok poskytovany na prisluSne

podporovan. pracovn6 miesto v zmysre. tejto oonoay s inymi. prispevkami a dot6ciami

poskytovanymi zverejnych zdrojg' ryUC, 
mestsky urad, prislu.ne ministerstv6 a pod.)

na ten islf udel. v pripade nedo drLaniauvedenej skutodnoiti, je zamestndvatell povinnl''

vr6tit' bez vyzvaria najnesk6r do 30 kalend6inych dni odo dia zistenia poruSenia

povinnosti stanovenej tymto bodom na trdet uradu cellf prispevok poskytnuty na

podporovane pracovnd miesto. Zamestn6vatel'ov \ zanlkfi narok na d'alsie vypl6canie

prispevku na podporovan6 pracovne miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok

uvedenYch v tomto bode'

Clfnok III.
Pr6va a Povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1) poskytnut' celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizklnni

mzdamt po splneni podmienok tejto dohody vmaxim6lnej vyske do 8922,96 EUR'

slovom osemtisicdevflfstodvadsat dva EUR; devflt'desiatsest' centov najviac poias l7

kalendrirnych mesiacov nasledovne :



Por. i.
PM

Profesia
K6d SK
TSCO.OS

PoZadovan.v* podet
mesiacov podl'a $

50a ods. 3

Maximdlna vy5ka prispevku
8 922,96 EUR

odvody platen6
zamestnfvatel'om na
dohodnut6 obdobie na
I P M

odvody platen6
zamestnivatel'om za
zamestnanca na
dohodnut6 obdobie na
I P M

1 z 3 E o

1

Pomocn! pracovnik
v drevospracujfcej

vyirobe/l.stupen
n6rodnsoti 9329005 1 7

126,72 EUR 48,24 EUR

2 .

Pomocnyi pracovn[k
v Zivoci5nej

v!robe/l.stupen
n5rodnosti 9212000 1 7

126,72 EUR 48,24 E U R

3.

Pomocny pracovnik vo
vyTrobe/l.stupen

n6rocnosti 9329 1 7
126,72 EUR 48,24 EUR

Spolu X X X 6 462,72 EUR 2 460,24 EUR

2) Poskytovat zarnestn6vatel'ovi prispevok v dohodnutej vySke alebo jeho prisluSnu dast' na
fdet zamestnhvatela mesadne, najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf odo dia predloZenia
kompletnlfch dokladov podfa dl. II. bod 6 na uhradu opr6\'nenlrch nakladov. V pripade.
ak urad zisti v predloLenych dokladoch nezrovnalosti. alebo mA opodstatnene
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych doklador'. alebo zamestniivatef
nepredloLi doklady uveden6 v dl. II. bode 6, lehota na vyplatenie financneho prispevku
podl'a predchddzajucej vety neplynie a to, ai do skondenia kontrolr, spravnosti a pravosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. resp. do
predloZenia dokladov tako ako je to uveden6 v il. II. bode 6 dohodl'! ale len v lehote
stanovenej v il. il. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukdZe za
sledovan;f mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej r dl. II. bode 6
dohody, rirad prispevok podl'a tejto dohody za toto obdobie neposkylne. \'pripade
ddvodn6ho podozrenia, Le konanim zamestn 6vatel'a do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohodyo a z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestnfvatel'a
kontrola alebo in6 konanie, je rlrad oprdvnenj,pozastavit'vyplScanie prfspevku aZ
do ukonienia qikonu kontroly alebo in6ho konania.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenlfch podl'a dlanku II. bod6
a 6b.

Pri ukondenf zmluvndho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode.
je rirad povinn;f vydislit' vy5ku prfspevku, ktoni je zarnestndvatel' povinny vrhtit'. Tieto
udaje spolu s podmienkami a spdsobom ich vr6tenia je urad povinny pisomne oznamif
zamestn6vatel'ovi.

3)

4)

5) Subjekt verejnej spr6vy je povinnf pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat'
hospodilrnosf, efektivnost' a ricinnosf ich pouZitia.



1 )

Cl6nok  I \ ' .
Op16r'nen6 ndklady

Opr6vnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je prispevok na podporu udrlama v zamestnani
zamestnancov s nizkymt mzdami prijatych do pracovneho pomeru z evidencie uchadza(,ov
o zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestn6vatefovi na uhradu:
a) preddavku na poistne na zdravotne, poistneho na soci6lne poistenie a starobn6

ddchodkovd sporenie platene zamestn6vatefom a

b) sumy preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie a poistneho na soci6lne poistenie
pl ateneho zamestnancom

Uhrada poistneho na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkove
sporenie, platend zamestn6vatel'om musi byt realizovan| zo strany zamestniwatef a v mesiaci.
v ktorom je mzda splatn6, v zmysle zdkona E. 46112003 Z.z. o soci6lnom poisteni.

ikinok v.
Osobitn6 podmienky

Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky. Na udel pouZitia qfchto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (.S 68
zakona o sluZb6ch zamestnanosti,, zdkon d. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a
vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a
doplneni niektorych ztkonov v zneni neskor5ich predpisov). Zamestn6vatel' sudasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou systdmu finandneho riadenia
St6tnej pomoci. Podpisanim dohody nevznikf zamestnivatel'ovi automaticky nfrok
na uhradenie vydavku, tk nepreukilte opr{vnenosf vfdavku v zmysle usmernenia
Roi .N3/2007@)koprr ivnenost ivydavkovpreprogramov6obdobie
2007-2013 v zmysle neskor5ich aktuahzircii.

Dfiom vzniku podporovania pracovn6ho miesta u zamestnfvatel'a pre riiely tejto
dohody je prvy dei nasledujriceho mesiaca po podpisani tejto dohody so
zamestn{vatel'om.

Do doby udrZania pracovneho miesta, podl'a dl. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapoditava
doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania podl'a bodu 4 tohto dlanku. O tirto dobu sa
doba udrLama pracovneho miesta predlZuje.

V pripade preobsadenia podporovaneho pracovn6ho miesta mdZe toto pracovne miesto
zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa
s riradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho
miesta v stanovenej dobe je zamestnivatel' povinny vrftit' bez vyzvania najneskdr
do 30 kalendfrnych dnf odo dila poru5enia povinnosti stanovenych'tymto bodom na

2)

3 )

4)



s)

riiet riradu ce$ poskytnuff prispevok z^ podporovan6 pracovn6 miesto, ktor6

zostalo o.pr.oisadend. Zamestnfvatel'ovi zanikrl nfrok na d'alSie vypklcanie

prispevku na podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruseniu

podmienok uvedenf'ch v tomto bode.

Zamestn6vatel si je vedomy, Le zaporuSenie tejto dohody sa bude povaZovat ai poruSenie

finandnej discipliny podla $ 3l 
^zikona 

d. 52312004 Z.z. o rozpodtoqfch pravidl6ch

verejnej spr6vya oLrn.n" a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov'

Ministerstvo financii SR je v zmysle $24 zffi<ona d. 23111999 Z.z- o St6tnej pomoci v zneni

neskor5ich predpisov opnivnend kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci

(urad) ako aj u prijemcu pomo ci (zamestn6vatet). Za udelom overenia si relevantnych

skutodnosti je zamestn avitet povinny umoZnit' Ministerstvu financii SR toto overenie'

podlla ustanovenia $ 3l odsek g zikona E. 52312004 Z.z. o rozpodtoqfch pravidlAch

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych z6konov je Ministerstvo financii SR

opr6,r.r"n6 u pripade potreby uloZit' a aj vym i/rraf odvod, pen6le a pokutu'

tJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickej osobe

n6rok na uhradenie n6kladu v pripad e, Le v rSmci plnenia podmienok dohody nepreukiie

okrem opr6vnenosti ndkladu ajleho nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost'.

Clfnok VI.
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je moZne skondit' na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody udastnikov tejto

dohody.

KaZdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. vypovedna doba

je jednomesadn6 izalinapivn"f 
^od 

prvdho dfia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po

dorudeni vipovede. Vypovedanim dohody je zamestn6vatel' povinnli vratit' uradu

finandnd prostriedky do 30 dni na udet riradu'

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej

zfxa1neho porusenia. pre piatnoit' odstupenia sa vyZaduje pisomne oznamenie

o odstupeni doruden6 druhernu ridastnikovi tejto dohody. odstupenie je udinne dnom

doruden ia oznhmenia o odstupeni druhdmu rieaitnikovi tejto dohody. odo dia odstupenia

od dohody je zamestn6vatel' povinnf vr6tit' uradu finandnd prostriedky do 30 dni na udet

irradu.

4) za zi'a1ne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnt-rsti

ustanovenjch v dl .  I I .  v bodoch 1,2,3,  5 av dl .  I I I .v bodoch 1,2.  za zavaZne porusenie

podmienok dohody sa povazuje aj poruSenie zAkona d. 8212005 z.z onelegalnej prdci

a neleg6lnom zamestn avam a o zmere a doplneni niektorych z6konom v zneni neskorsich

predpisov.

5) odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na nShradu Skody vzniknutej jej poruSenim'

8

6)

7)

2)
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3 )

e tanok  VI  I .
\ 'Seobecne a zaveredn6 ustanovenia

1) Zmenr \ tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanl'm oboma ucastnikmi dohody , na zaklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n

tejto dohody'.

2) V kaZdom pisomnom styku uvhdzat dislo tejto dohody.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

z6konnika a ostatnfui v5eobecne zavaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej

republike, ktord majri vzf ahk zixazkom ridastnikov dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisu oboch zmluvnych str6n dohod-v

a ridinnost' nadobuda diom nasledujucim po dni j.j zverejnenia v srilade so z6konom

dislo 54612010 2.2., ktorym sa dopiia ziil<on (,. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v znenl

neskor5ich predpisov a ktorym sa menia a dopifajri niektore zitkony.

Udinnost'dohody skondi splnenim zavdzkov ridastnikov dohody, pokial'nedojde k

odstupeniu od dohody podl3a dlfnku VI. bod 3.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrLi dva rovnopisv a

zamestn6vatel' obdrZi j eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Le sri oprdvneni tuto dohodu podpisat', Le prejav role

uzavriet' tuto dohodu je urobeny urdito, slobodne, valne, zrozrxritel'ne abez omylu. Ze tu
nevzavreli v tiesni ari za zvli$t nevyhodn;fch podmienok, jej obsahu porozumeli a na

znak srihlasu ju vlastnorudne podpisujri. Svojim podpisom ridastnici dohody zarovei

potvrdzuj u prevzatie potrebndho podtu v;itladkov dohody podl'a dlanku VII. bodu 6 tejto

dohody aprevzatie predpisan6ho formul6ra Ziadosti o platbu podl'a dlanku II. bod 6a) tejtcr

dohody.

V eadci. df,a 23.04.2013

4)

s)

6)

Franti5ek Ceiotka
konatel' firmy TIMEA. s.r.o.

Dohodu spracctYala a pripraVila: PhDr. Monika 11.11,r11i| 'or.i

Ing. Miroslav Mareiek
r iaditel 'Uradu pr6ce. soci6lnl 'ch reci a r, 'din) Cadcrr

pr rdprs


