DOHODA ¢&islo 63/851/2013/SR

0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta skoly,
vedeného v evidencii uchdda@mv o zamestnanie

uzatvorena pd@ ustanovenia 8§ 51, odsek 9) zakona Narodnej &dyenskej republiky.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeneplaehi niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prasecialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov &iddkkeho zakonnik& 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpiso¥alej len ,dohoda*)

Clanok I.

Uéastnici dohody

Urad préace, socialnych veci a rodiny KeZzmarok

Sidlo:Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZzmarok
zastupeny riadifé&ou: JUDr. Janou Trautmanovou
ICO: 37 938 606

(dalej len arad®)

Zamestnavatd

Obchodny NAzow pravnickej osoby dalej len ,po*) @alebo priezvisko, meno a titlu fyzickej osoby dalej len ,FO*)
AGRONOFA s.r.o..

Sidlo PO:059 72 Vrbov 300

Zastupeny Statutarnym zastupcom u R1Q. Norbertom Fassingerom

ICO: 46 337 105

SK NACE Rev. 201.62.0- sluzby suvisiace s chovom zvierat

uzatvaraju
tuto dohodu.



Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a postirmamestnavaita a Uradu prace, socialnych
veci a rodiny {alej len ,&astnici dohody"“)ypri zabezp&eni vykonavania absolventskej praxe,
pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uch&mza zamestnanie, u zamestnalatea
stanovenom druhu pracovného miesta zé&elaim ziskania praktickych skusenosti
zodpovedajucich jeho dosiahnutému gtupzdelania, ktoré rozSiria jeho moznosti uplataesa
na trhu prace.

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uzd o zamestnanied’élej len ,absolvent
Skoly") sa na Gely vykonavania absolventskej praxe povaZuje,l'ao& 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uckiamzamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skorgil ststavnu pripravu na povolanie v dennej formaligt pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kaztifidza o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez dfadu na to¢i skortil sistavnu pripravu na povolanie a befaatu na togi
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok Il1.
Prava a povinnosti Uradu prace, socialnych veci aodiny

1. Urad prace, sociadlnych veci arodinyWalej len .0rad*) sa zavéazuje predlaZi
zamestnavatevi menny zoznam absolventov Skél, ktori budu vy@a@i absolventskd prax
pod’a tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnyubst na vykonavanie absolventskej
praxe uchadz@v o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a ndiveff®u s@das’ou tejto
dohody.

2. Urad posudzuje vaznosddvodov preruSenia vykonavania absolventskej prace
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo oschrddvodov.

3. Urad povazuje za ospravedinené prekazky itaoé do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovaniglena rodiny,
C) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, &hovgiZznos posudil.

4. Urad méze v pripade pré&msného ukarenia vykonavania absolventskej praxe preolysadi
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxemingbsolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medmestnhavatéom a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absalkenpraxe Urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.



Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatia
. Zamestnavalesa zavazuje, Ze zabeZp&ykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podia priloZzeného menného zoznaitktiory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnomiase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatesa pre vykonavanie dohodnutej absolventskexeprabsolventa Skoly

zavazuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezp@ice riadne abezpeé vykonavanie
absolventskej praxe, najméa poskytnutim potrebnyatiazinych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdédak, vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolvenigiaeje,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznyavinpmi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie beénwsti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s wguanim zaznamov najneskoér vide
nastupu na vykonévanie absolventskej praxe.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze dirzatiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxeda bu
zadava ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie @raného miesta ad&ir druh

a spbsob ziskavania praktickych skiusenostapeykonavanie absolventskej praxe (vazba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré su uvedené v prilolejto dohody a tvoria jej
neoddeliténd sias’.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzidambu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon&vabsolventskl prax. Fyzicka osoba bude povinna pama
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze bude wedenne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevktagpoykonavania absolventskej praxe
a predkladéju uradu mesme do5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaza
ktory bola absolventsk& prax vykonavana.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze oznami Uradu ¢et] absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj ptedné sko¥enie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skirtosti.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze okrem poskytnutidnav rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskeax@y, ospravedlni nepritomnos
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukadzanépdnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a zd'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravatoéinné alebo osobné
doévody, ktorych vazno'gposudi arad).

. Zamestnavale sa zavazuje, Ze oznadmi Uradu skotusti, ktoré mozu ovplyvii zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnejjekiivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v leHdiekalendarnych dni odo#h vzniku tychto
skuta‘nosti.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze neznizigab pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.



10.Zamestnavate sa zavazuje, Ze umozni poverenym zamestnancomu UeadialSim
kontrolnym organom vykoneontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11.Zamestnavatesa zavazuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenigkonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskayania
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskavykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru’né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odsttpod dohody ak zisti, ze zamestnavate

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzéhadzaa o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracélro miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad méa pravo odstipod dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych doévodov preruSicalédorti vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch&oz@ zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventaySgaias vykonu absolventskej praxe

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestdazabezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, ta&vaodov uvedenych ¥l. V. odsek 2 ma urad
pravo odstupi od dohody len vtejcasti, v ktorej sU dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavata tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovoddkéhato odstupenia. Odstapenim
od dohody potha¢l. V. odsek 2 nebude dotknutéiinog’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavalema pravo odstupiod dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim alesukkej praxe,

b) poruSi obchodné tajomstvo zamestnaiate

c) sposobi Skodu zamestnavate patas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnbvateezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, td&vodov uvedenych &. V. odsek 4 ma
zamestnavate pravo odstupi od dohody len v tegasti, v ktorej s dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavd® tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodorkéhato
odstupenia. Odstupenim od dohody f@d. V. odseku 4 nebude dotknutdinnog’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody jetiané diom doréenia pisomného oznamenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nenpdyw na opravnené pinenia
poskytnuté do &innosti odstupenia od tejto dohody.



7. Tato dohodu mozno ukeit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgginikov dohody.

Clanok VI.
Zaveredné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktierkazdy ma platnao'soriginalu, préom
arad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnaateyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykahden na zaklade pisomného navrhu jedného
z &kastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto attd) podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody

3. Tato dohoda nadobudne platnds diom jej podpisania oboma dastnikmi dohody
a Géinnos’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenialkinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavéazku castnikov tejto dohody, poKianeddjde k jej uko¥eniu z dévodov
uvedenych ¥lanku V.

4. Pravne vfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadialuySnymi ustanoveniami
Okcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpyévnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tato dahpodpisg, presitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtieani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobmevpodpisuju.

V Kezmarku dna: 25.04.2013

Ing. Norbert Fassinger JUDr. Jana Trautmanova
Statutarny zastupca zamestnavate riadika UPSVaR

Priloha k tejto dohode;Menny zoznam absolventov Skol a Specifikacia pvagch miest na
vykonavanie absolventskej praxe*

Vypracoval: Mgr. Anna Vilekova
Za spravnos Mgr. Alena Chovaakova



