
D  O H  O D  A
i. 42195 0atpSt20 t3

o poskr tnuti prispevku na podporu udrZani a v zamestnani zamestnancov s nizkvmi
nrzdamipodl'a $ 50a zilkona E. 5/2004 Z.z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zfkonov, v znenf neskorsich predpisov
(d alej len ,,Dohoda.,)

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50a ziikona d. 512004 z. z. o sluZbiich zamestnanosti ao zmene a doplnenf niektorych zftkonov,v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.zakono sluZb6 ch zamestnanosti..)

medzi ridastnikmi dohodv :

Uradom price,
Sidlo:

socidlnych veci a rodiny iadca

zastupenlim riaditel'om
ICO:
DIi:
Bankovd spojenie:
(d'alej len ,ofrad)

Matiin6 nimestie 161 7, 022 0l iadca
Ing. Miroslav Mareiek
37905546
?02176808e
Strltna pokladnica

a

zamestn 6vatel'o m, ktorry j e p odn ikate l,s ky m s u bj ekto m

Pravnickou osobou Durai, s.r.o.
M i esto podnikania/sidlo

)*1urtlpgni Stlt-ut6rnym z6stupcom Jozef Duraj
ICO: 45 449 902 nti: zO 2303773rTapisany v obcho-dnom registri vedenom u Ziliir"p"aiirr"m Sro s2g43/L
sK NACE Rev2 (k-od/text) 3l .091 ylroba ostatn6ho nfbvtku
Bankov6 spojenie CSOB, a.s.
(d'alej len rrzamestn ivatel'.,)

it:inok I.
Uiel a predmet dohody

1) Udelom dohody je riprav a prfl a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytnutfprispevku
na podporu udrLama v zamestnani zamestnancov s nizkym i mzd,ami(d alej len
,'prfspevok") podl'a$ S}azftkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskyuje zo zdrojo'Stiitneho rozpodtu Slovenskej republiky(d alej len ,,SRo,) v zmysle:

Schemy pomoci DE MINIMIS na podp oru zamestnanosti sch6ma DM - l/2007. (d,alejlen ,,sch6ma pomoci de minimrs..),
zdkona (" 512004 z'z' o sluZb6 ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zakon.rv zneni neskor5ich predpisov,
zftkona (,. 23lllg99 z.z. o st6tnej pomoci v zneni neskorsich predpisov,
pr6vnych predpisov ES a pokynov na ich vykond'anie.

o

o



2) Predmetol 
9?h"9t i: prfspevok na podporu udriania v zamestnanf zamestnancov

s nizkyrni mzdamipoiru 
'5 

jou 'av"iu o sluzb, 
"h 

tum"stnanosti, ktory sa poskl,tu,je;:ff: :::;3',,f:'i:'iffi:1 il*ffi?' 
prrspevJu,"^qry,ldajrici sume preddar k u n aprip o d rtate'no u p o r o zko u ku ̂' a " Z- *,t lrut i:' Jrp!ffi Iiff ru:f 

.;'":, 
1X, ;;poistnych 

.fondov plmenj'ch 'u-*ancom 
' 

t rriro 
.^.ay. 

prisper ok podr.aflTffl*#ffi. ;:JI,ffi *r:ii xii;";;;.,fficovi mesaine pozad u spo, u sc,

p r 6v a" o "",fll.Tlll.s ,n rva re'a
Zamestn{vatel' sa zavfrzuje:

l) zanestnftvatel' j-e novlnll udriat'pracovne miesto, na ktore ,u 
i:f:pevok poskytuje.ffi"TT"i"1,""'T;:.ll'11ruru,1 TTff:j .4G:" zaiinaprynut, driom pod.a' vkalendiirnvch t"'iu"ou u oo.ounl'n',"n'u. o.o',1fr*fi-"Tl:1.il'rT:rJ.ffi#k;*:

rru::,:TJi'fi;J,!,TJIH ffffi"T*l r il'*" 
n'niz"niu 

o"sr" v d.sredku zruseniaa/ splnenie uvedenej pooinltnty i;;;r.srn6vare' povinni preuk6 zat, natradive, ktore je
prilohou d' 5a tt;io oohoJi'iu]i.rto. oo :o'iarenoffil-ir, od uprynuria t2}iH[1Hii#.',','i'"Tff ff ifiltrf"rXl*mr;iL:ff.lkarend6rnychdnr

b/ e trestniivat el' zniii podet podporovanych pracovnych miest je povinn y vritit,;:ilfispevok' 
ktorv mu o:' ;fii;* i, nalrrr.i" poistneh o nu ,aravotne poistenie,zameshffi"'':HL?Xil:"*;Ti*tffi 

"'Jffi 1xil:",T35"mmffi p,atene
2 ) Na podporovanych,pracovnfch 

miestach- udrzat'r zamestnanca, ktory bor pred ndstupom
do zamestnania v"o"nlt t evidenci iu"iiaradov 

";;;lnanie najmenej tri mesiace, arebo
ak bol obdan pred 

'zar:adenim 
a" 

--"iio.n.ie ";;;l;r^eou 

o'ruir"rtnuni" sezonnym
zamestnancom' podmienka vedeniu 

" 
.uid.n.ii u.rrJoluegu o ,ur.rinuni. sa povazuie za;:n'.;,""i""i:L::i"#t**,:'J:T,Tl":?"1fii::jff"1,?i: zaradeniai-",,a?ncie



Por.d.
PM Profesia

Kod
SK

rsco-
08

Ddtum yzniku
podporovania
pracovnfch

miest

Celkov6 cena pr6ce na 1 pM mesacne Celkovd cena pr6ceza obdobie poskytovania
prrspevku

Mzda Poistne za
zamestn6vatel 'a

Poistne za
zamestnanca

ptaten6
zamestn6vatel 'om

Mzda Poistn6 za
zamestn6vatel 'a

Pois tne za
zamestnanca

pla tene
zamestnavate lom

I

Pomocny
pracovn fkl|. stu pei

n6rocnosti 9629 01  .05 .2013
391 ,00
EUR 137 61  t r r  tR 52,39 EUR

6 647,00
EUR 2 339,37 EUR 890 .63  EUB

X X X
391 ,00
EUR

spolu
137 ,61  EUR s2,39 EUR

6 647,00
EUR 2 339,37 EUR 890  63  EUF

3) Predl ozit uradu za kazddho uch ildzaEa o zamestnanie prijatdho do pracovneho pomerunajnesk6r do 30 kalend6rnych dnf od uzatvorenia dohody:
a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zftkonrtika pr6ce a platov6ho dekr6tu, resp.in6ho dokladu ak dohodnut6 mzdaut.bo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,b/ potvrdenri kopiu prihki5ky na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkor.esporenie(za takYto doklad sa povaLuje aj prihl65ka akceptovanit elektronickym podacimsystemo m prf sl usnej po i st'ovne podpiian ir zamestn6vatel,om),
c/ poturdenie prislusndho riradu o dobl evidenci e uchddzada o zamestnanie resp. Ze bol obcanpred zatadenim do evidencie uchiidzadov o zamestnanie sezonnym zamestnancom a derinadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o zaradeni do evidencie uchkdzacova .1ehovyradeni z evidencie ku driu niistupu do pracovn6ho pomeru,
d/ podl'a potreby i d arsie dokrady, ktord urdf rirad.

4) Dodriiavat 
-Strukturu podporovanych pracovnich miest v srilade s znenimdl. II. bod 2tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zarnestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit'im za vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl,, ,Lnotenom vyplatnom termfne.

5) Pracovnd miesta obsadzovaf uchiidzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bodu ) ,a zabezpedit'ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov.

6) Predkladaf riradu najnesk6r do posledndho kalendrlrneho dfia nasledujricehokalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Liadost,o rihradu platby a zfur:oveil I originril a 2 kdpie dokladov preukazujricich skutocnevynaloaene niiklady na rihradu poistneho na zdrivotn6, socialne poistenie ana starobned6chodkov6 sporenie platend zamestn6vatefom a rihrady sumy preddavku na poistne nazdravotn' poistenie a poistne na soci6lne poistenie platene zamestnancom. za tietodoklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatnitp6ska zamestnancov zamestn6vanychna podporovanych pracovnych miestach, 
- 

vrdtane dokladov o skutocnom vyplatenimzdovych prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistneho na zdravotne, soci6lnepoistenie a na starobn. d.chodkou. iporenie - mesad ne vykazv preddavkov na poistne naverejne zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku poistn6ho a prispevkov doSoci:ilnej poist'ovne a vypis y z udtuzamestn ilatefa,resp. potvrdenie banky o uskutodnenfplatby' Zamestnavatel'je povinny predkl adaf ridtovnd doklady v rozsahu podl,a $ 10, ods.I zitkona d'' 43112002 Z.z. o ridtovnfctue v znenineskorsich predpisov.

6a)Pisomnri ziadost'o platbu dorudit'riradu na predpisanom formul6ri a t6 musi byt, potvrden6podpisom iiadatefa, resp. jeho Statutiirnym z6stupcom. podpfsanim ziadosti Liadatel,poturdzuje spr6vnost' ridajov a podnikatel'ski ,uL;.h sudasne akceptuje podmienkySchemy St6tnej pomoci na podporu zamestnanosti. v prfpade, ak nebude na rirad dorucen6



Ziadost' o poskytnutie prispevku na predpisanom formulari, bude povaZovand za

nekompletnri a Ziadost' sa stane bezpredmetnou.

6b) Prispevok, ktory bol poskytnuty na sumu preddavku na poistne na zdravotnd poistenie

a poistn6ho na soci6lne poistenie platend zamestnancom, vyplatit' zamestnancovi mesadne
pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na viplatu mzdy. Vyplatenie prispevku podfa

prvej vety je zamestn6vatel' povinny preukinat' uradu hodnovernym dokladom v termine

do 30 kalend6rnych dni od vyplatenia mzdy.

7) Oznitmif pisomne rlradu najneskdr do 30 kalendfrnych dni kaZdu zmenu dohodnuty'ch
podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnych miestach odo dia kedy

skutodnost' nastala, vr{tane ozn{menia kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru.

Sridasne predloZit'kopiu dokladu o skondeni pracovndho pomeru.
V prfpade skondenia pracovndho pomeru, pracovn6 miesto preobsadit' v lehote podl'a

it. V. bod 4 novyrn uchhdzadom o zamestnanie z evidencie irradu s dodrZanim
podmienok podl'a dl. II. bod 2. PredloLit za kaldeho novdho uchadza(a o zamestnanie
doklady podl'a dl. II. bod 3.

8) Oznftmtt pisomne uradu inform6cie o podte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskyuje:
a) do 30 kalend6rnych dni po uplynuti doby 24 kalend6rnych mesiacov poskyovania
prispevku v porovnani s rovnakym predchhdzajucim obdobim.

9) Oznamovat'Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zfil<ona (,.23111999 Z.z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci deminimrs do 30 dni po uplynuti

Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6 ak6kofvek spl6tka finandndho prispevku podl'a tejto

dohody. (Formul6r ,,Ozn6menie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na str6nke

www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minimdlnej
pomoci).

l0) Zamestn6vateli je povinny navyLiadanie riradu PSVR preukhzat' dodrZiavanie podmienok

tejto dohody, umoZiovat' vlfkon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole

sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov

odo dfia poslednej uhrady opr6vnen;fch n6kladov.

I I ) Viesf evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vrfitane dokladov, ktor6

tuto evidenciu potvrdzuju.

12) UmoZnit' poverenym , zarnestnancom Ministerstva price, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, irradu pr6ce, soci6lnych

veci arodiny adal5im kontrolnim orgdnom nahliadnut'do svojich ridtovnlfch vykazov,

bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykon kontroly auditu priebeZne podas

trvania zi1dzkov vyplyvajricich z tejto dohody' a to aj do piatich rokov po ukondenf ich

trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikh povinnost' vr6tit'

poskytnut6 finandne prostriedky v plnej vy5ke.

13) Zarnestnlivatel' je povinnlf dodrZiavat' zikon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci

a neleg6lnom zamestnilani ao zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich

predpisov.



2)

l4) Uchov6vat'tuto dohodu vr6tane jej pri loh a dodatko\ a rSetky'ch doklador Nkatucich sa

posky.tnuteho prispevku najmenei do troch rokov od ukoncenia Operacneho programu

Zamestnanost 'a  soc i6 lna ink l i rz ia  t . j .  do  31.11.1021 ( r 'su lade s  c l .  90 ods. l ) .  bod a)  a  b)

nariadenia (ES) d. 1083/2006).

l5) pr6vnick6 osoba afyzickd osoba,, ktorej sa poskyuju verejn6 prostriedky. zodpoveda za

hospod6renie s nimi aje povinn6 pri ich pouZivani zachovi:ar hospodArnost', efektfvnost'

a ridinnost' ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zakona (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovlch

pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich

predpisov.

16) Zarnestn6vatef nesmie kumulovat' finandny prispevok poskyovanli na prislu5ne

podporovan6 pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami

po.t yovanymi zverejnych zdrojov (VUC, mestsky urad, prislu5ne ministerstv6 a pod.)

na ten islf udel. V pripade nedodrLama uvedenej skutodnosti, je zamestndvatel povinny

vr6tit' bez vyzvaria najneskdr do 3 0 kalend6rnych dni odo dria zistenia poruSenia

povinnosti stanovenej limto bodom na udet riradu celli prispevok poskytnuty na

podporovane pracovnd miesto. Zamestn6vatefovi zaniki narok na d'alSie vyplacanie

prispevtu na podporovand pracovne miesto, pri ktorom doSlo k poruSeniu podrnienok

uvedenfch v tomto bode.

itrinot< III.

. Priva a Povinnosti riradu
Urad sa zavdzuje:

1) Poskytnrit' celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkyni

mzdarni po splneni podmienok tejto dohody v maxim6lnej vy5ke do 3 230'00 EUR-

slovom tritisfcdvestotridsat' EUR, najviac poias t7 kalend6rnych mesiacov

nasledovne:

poskyovat zawtestn6vatefovi prispevok v dohodnutej v;fSke alebo jeho prislu5nu dast' na

ridet zamestnixatela mesadne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia

kompletn;fch dokladov podfa dl. II. bod 6 na uhradu opr6vnenych n6kladov. V pripade.

ak urad zisti v predlo aenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6

pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predlo Lenych dokladov, alebo zamestndvatel'
.\

Por. i.
PM

Profesia
K6d SK
ISCO-08

PoZadovanj' podet
mesiacov podl'a $

50a  ods .3

Maximrilna vfSka PrisPevku
3 230,00 EUR

odvody platen6
zamestnfvatel'om na
dohodnut6 obdobie na
l P M

odvody platen6
zamestnivatel'om za
zamestnanca na
dohodnut6 obdobie  na
I P M

1 z 6 h
7

1

Pomocny
pracovn ikll.stupen

n6rodnosti 9629 1 7
137.61 EUR 52,39 EU R

Spolu X X X 2 339,37 EUR 890,63 EUR



nepredlozi doklady uveden6 v dl' II' bode 6, lehota na vypratenie finandndho prispevkupodl'a predchii dzajtitcei vety neplynie a to, ai doskondenia kontroly spriivnosti a pravostipredloZenych dokladtv' alebo do odstrdnenlu 
-rirtenych 

n",.,ounalostf, resp. dopredloienia dokladov, tako ako je to uvedend v ir. II. uoae 6 dJody, are ren v rehotestanovenej v il' rI' bode 6 dotooy. v p.rpuJ., ak ,*.r,*ivate. nepreuk'ze zasledovani mesiac skutodne vynalokene. nanaiy u t.hor. ,tunou.n.i v dr. II. bode 6dohody' rirad prfspevok podl'a ;;j;"-t dohody ,,u toro obdobie neposkytne. \/ prfpaded6vodn6ho podozrenia, L'e kon"ofm zamestndvatePa aosro k nedodrzaniupodmienok tejto dohody, u , ,rt"aen6ho ddvodu prebieha u zamestn'vatel,a
ff H:n# 

""'il,|"ffi 
ffi; ffu:,"m;#l' " s t a n i t' ry p | 6 c a n i e p . i. p ., r u aL

3) Yrifiit' zamestn6vatel'ovi jeden originiil dokradov predrozenfch podla ilanku II. bod6a 6b.

4) Pri ukondenf zmluvndho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho prnenia oproti tejto dohode,je rirad povinni vydfslit' vysku p.irp.uiu, ktoni .i. ,".:stndvarel, povinn y vrifiit,.Tieto
;ffirffJffi,:if:ienkami u rporouon, icrr vrate;i.; rrad povinny prsomne ozn6mit,

s) 
i:3i:H::?::tii,HJ,i:#Hni,fi'ro"H,,,1:Tr verejnjch prosrriedkov zachov'vat,

Cldnok IV.
Oprrivnen6 ndkladv

opriivnenymi niikladmi na ridely tejto dohody je pnspevok na podporu udrzaniav zamestnanizamestnancov s nizkym i mzdamt pti:tui.n oo p.u.ounJno pomeru z evidencie uch6 dzacovo zamestnanie, ktorli sa poskyfuj. r*n"rirr6vatel,ovi na rihradu:a) 
il:ilt*x, il-#:n"n;*:i*#ffil.,"f,J-nu soci6rne poistenie a starobne

b) 
,,ffir?:tilniJrna 

porstn6 na zdravotne poistenie a poisrneho na soci6rne poistenie

uhrada poistn6ho na zdravotnd poistenie,. socidlne poistenie a na starobn. dochodkovesporenie' platend zamestniivatel'om -;;i ;;' rearizov;;;rstrany zamestn i.ate,av mesiaci,v ktorom ie mzdasplatnd, u ,myrl. .akoni t,. 46u2003 2.2,. osociiilnom poisteni.

1 ) Zamestn dvatel, berie
rozpodtu Slovenskej

iLinok V.
Osobitn6 podmienky

na vedomie, t. o:l.qevok je prostriedkom vypraten ym zostiitnehorepubliky' Na ridel pouiiti,u tychto prostrierdkov, kontrolu ich
6



2)

3 )

pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje reZim upraven! v osobitnl'ch predpisoch (:\ 6.!

zakona o sluZb6ch zamestnanosti, z(kon d. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a

vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov, zakon (,.52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v znent neskorSich predpisov). Zamestn6vatel' sudasne berie

na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou systdmu finandneho riadenia

St6tnej pomoci. Podpisanim dohody nevznik{ zamestnivatel'ovi automaticky n{rok

na uhradenie vfdavku, rk nepreukfuil.e oprfvnenost' vydavku v zmysle usmernenia

Roi .N3/2007@kopr6vnenost ivydavkovpreprogramov6obdobie
2007-2013 v zmysle neskor5ich aktualuhcii.

Dfiom vzniku podporovania pracovn6ho miesta u zamestnfvatel'a pre riiely tejto

dohody je prvy defi nasledujrlceho mesiaca po podpfsani tejto dohody so

zamestn{vateltom.

Do doby udrZania pracovndho miesta, podfa dl. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapoditava

doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania podlia bodu 4 tohto dlanku. O trito dobu sa

doba udrlaniapracovndho miesta predlZuje.

V pripade preobsadenia podporovaneho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovnd miesto

zostat' neobsadend najviac po dobu 30 kalendfrnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa

s fradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho

miesta v stanovenej dobe je zamestnfvatel' povinny vrrltif bez lyzvania najnesk6r

do 30 kalendrlrnych dni odo dfia poru5enia povinnosti stanovenych tymto bodom na

fiet fradu cef poskytnuff prispevok za podporovan6 pracovn6 miesto, ktore

zostalo nepreobsaden6. Zamestnfvatel'ovi zanikrl nfrok na d'alSie vyplfcanie

prispevku na podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu

podmienok uvedenych v tomto bode.

Zamestnflatel si je vedomy, 2e zaporuSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie

finandnej discipliny podl'a $ 3l zikona d. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5ich predpisov.

Ministerstvo financii SR je v zmysle $24 zikona d. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni

neskor5ich predpisov opr6vnend kontrolovat' poskynutie pomoci u poskytovatela pomoci

(urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestn6vatet). Za ridelom overenia si relevantnych

skutodnosti je zamestntlatel povinny umoZnif Ministerstvu financii SR toto overenie.

Podl'a ustanovenia $ 3l odsek 9 zikona E. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov je Ministerstvo financii SR

opr6vnen6 v pripade potreby uloZit' a aj vymahaf odvod, pen6le a pokutu.

tJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickej osobe

n6rok na uhradenie n6kladu v pripad e, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukaZe

okrem opr6vnenosti nAkladu aj jeho nevyhnutnost', hospodfrnost' a efektivnost'.

4)

s)

6)

7)



ikinok VI.
Skonienie dohodv

1) Trito dohodu je moZn6 skondif na ziildade vzitiomnej pisomnej dohody ridastnfkov tejtodohody.

2) Kazdi ridastnik tejto dohody je opriivneny pisomne dohodu vypovedat,. vypovedn6 dobaje jednomesadnii a zadina piynrir od prvdtro oria kalendrirn.t o -.riaca nasledujuceho podorudenf vipovede' vypovedanim dohody je zamestn6vatel' povinny vr6tit, uradufinandnd prostriedky do 30 dnf na ridet uradu.

3) Kazdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od tejto dohody v pripade jejzinalneho poruSenia' Pre piatnost' odsfupenia sa vyzaduje pf somnd ozndmenieo odstupenf dorudend druhemu ridastnikovi tejto oohooy. odsfupenie je udinne diomdorudenia ozndmenia o odstupenf druhemu ridastnfkovi tejto dohody. odo dia odstupeniaod dohodyie zamestndvatel' iovinni vrifiit' uradu finandne prostriedky do 30 dnf na udetriradu.

4) za zivaLne poruSenie podmienok tejlo dohody sa povazuje porusenie povinnostfustanovenych v dl '  I I .  v bodoch 1,2,3,  5 a v dl .  I I i .v bodoch l , -2.  2a,6razne poruseniepodmienok dohody sa povaZuje aj poruSenie zitkona d. g212005 z.z oneleg6lnej pracia neleg6lnom zamestni'ani u or-Lnl a doplneni niekto *chz6konom v znenineskorsichpredpisov.

5) odsfupenie od dohody sa netyka n6roku na nit'radu skody vzniknutej jej porusenim.

Ckinok VII.
vseobecn6 a zfverein6 ustanovenia

I ) zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohodepodpisanim oboma fdastnikmi doirody , na zdkLo. pfsomndho niivrhu jednej zo str6ntejto dohody.

2) v kaZdom pisomnom sfyku uvddzat' dfslo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami obdianskehozitkonnika a ostatnymi vseobe cne zfivaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskejrepubl ike, ktord maj ri v zf ah k zav azkom fdastnfkov dohody.

4) Tiito dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisu oboch zmluvnych str6n dohodya fdinnost' nadobrida diom nasledyjricim po-dni jej zverejnenia v sulade so z6konomdislo 54612070 z'z, ktorym sa dopiriaztkon e. +otiia4 zb. obdiansky ziko'nik v znenineskor5ich predpisov a ktoqirrn sa menia a dopinaj,i 
"i.t," 

re z6kony.



6)

7)

5) Udinnost' dohod,v skonci splnenim zavdzkov udastnfkov dohody. pokial' nedoj de
odsrupeniu od dohody'podl'a clanku \/1. bod 3.

Tato dohocla je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrZi dva rovnopisy' a
zamestndvatel' obdrZi j eden rovnopis.

Udastnici dohody vyhlasujri, Le sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', 2e prejar,' r,ole
uzavriet'trito dohodu je urobeny urdito, slobodne,vitlne, zroztJrrritel'ne abez omylu, 2e ju
neuzavreli v tiesni ani za zvli$t nevyhodn;fch podmienok, jej obsahu porozumeli a na
znak srihlasu ju vlastnorudne podpisujri. Svojim podpisom udastnici dohody zaroveit
potvrdzuju prevzatie potrebndho podtu vytladkov dohody podl'a dlanku VII. bodu 6 tejto
dohody aprevzatie predpisan6ho formul6ra Ziadosti o platbu podfa dlfnku II. bod 6a) teito
dohodv.

V Cadci. dia 23.04.2013

Jozef Duraj
konatel' fi.-y Duraj. s.r.o.

Dohodu spracovala a pripravila: PhDr. Monika Halvonikova podpis

Ing.Mi ros lar  \ la redek
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