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c.  3 I  g50atpsi  20 l3

o poskr tnut i  p-r isper ku na podporu udr iania '  zamestnani zamestnanco'ntzdanripodl 'a $ 50a zdkona 8.512004 z.z.  osluzbfch zamestnanost i  a oa doplnenf niektorych z{konov, v znenf neskorsfch predpisov
(d'alej len,,Dohoda..)

s nizkvmi
zmene

uzat'orena podl'a ustanovenia $ 50a ziil<ona d. 5/2004 z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zrnene a doplneni niektorych z6,konov,v zneni neskorsich predpisov (d,alej len ,,zakono sl uZb6 ch zamestnanosti..)

medzr ridastnikmi dohody:

Uradom prfce, sociflnych veci a rodiny iadcaSfdlo: 
-Mati in6.e_.ri ietl6l 

7,022 0l tadca
3*p.nym riaditel'om Ing. Mirosrav niareiekrL(r: 37905546
DIe : Z02r76B0Bs
!g"l.qy" spojenie: S tfrtnapoktadnica
(d'alej len-rrrirad)

a

zamestn{vatel'om, kto rry j e podn ikatePs kim s u bj ekto m

Pr6vnickou osobou
Miesto podnikania/sidlo

PETRANIED, s.r.o.

022 0l CadcaV zastripenf statut6rnym z6stupcom MUDr. peter DZupa, phD.ICo: 36 38e ogt oie izo2tso8687zapisany v obchgdlg- registri vedenom-i'zitin. pod cfslom Sro tlg3'/LSK NACE Rev2. fgg{"l tlrc.ZStZubnirtekfrska prax
9ef\"."9 spojenie dSOB, a.s.
(d'alej len rrzamestn{vaiep,)

Clfnok I.
Uiet a predmet dohodv

J

udelom dohody je riprav a prfiv a povinnostf ridastnfkov dohody pri poskytnutiprispevkuna podporu udraania v zamestnani zamestnancov s nizkym i mzdami(d'alej len
"prispevok") podl'a$ S}azitkona o sluZbiich zamestnanosti, ktory sa posky uje zozdrojovStiitneho rozpodtu Slovenskej republiky(d arej il;"sR::j u^r-yrt",

l"ffifrfffr:??:,Y}:Y;i,,T podporu zamestnanosti sch6ma DM - r/2007, (d,arej
zirkona ('' 5/2004 z'z' o sluZb6 ch zamestnanosti a o zmenea doplneni niektorych z6kono'v zneni neskor5fch predpisov,
zakona ('' 23111999 z.z. o Stdtnej pomoci v znenineskorsich predpisov.

l )



1 )

o pr6vnych predpisov ES a pokynov na ich vykon6vanie.

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu udraanta v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdamipodl'a $ 50a zirkona o sluZbdch zamestnanosti, ktory sa poskyuje
najviac podas 24 kalenddrnych mesiacov. Prfspevok zodpovedajrici sume preddavku na
poistn6 na zdtavotn6 poistenie a poistn6ho na soci6lne poistenie platene zamestnancom je
pripodftatel'nou poloZkou ku mzde zamestnanca, po odpodftani povinnych odvodov do
poistnych fondov platenych zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podl'a
predch6dzalicej vety zamestnixatel' vypl6ca zamestnancovi mesadne pizadu rpotu so
mzdou v termine urdenom na vliplatu mzdy.

ikinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestndvatel' sa zavflzuje:

Zarctestn6vatel' je povinny udrlat' pracovnd miesto, na ktore sa prispevok poskytuje.
najmenej podas 24 kalenddrnych mesiacov (t6to lehota zai;ina plynrit' driom podl'a dl. V.
bodu 2 tejto dohody). Ak do5lo k zniLeniu podtu pracovnych miest v priemere za 12
kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchad zajucim obdobim.
zamestndvatel' je povinnlf preuk6zat', Le k tomuto znileniu doslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti.
al Splnenie uvedenej podmienky je zamestn6vatel'povinny preuk6zat' natladive, ktore je

prflohou d.5a tejto dohody, najneskdr do 30 kalenddrnych dnf od uplynutia iZ
kalend6rnych mesiacov od podporenia pracovn6ho miesta a do 30 kalend6rnych dni
za dali;ich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendarnych mesiacov.

bl Ak zamestn6vatel zniLi podet podporovanych pracovnlfch miest je povinny vr6tit'
cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na rihradu poistneho na zdravotne poistenie.
poistnd na soci6lne poistenie a prfspevku na starobn6 dochodkov6 sporenie platene
zamestndvatel'om bez vyzvania ako neoprdvneny najneskdr do 30 kalendarnych dni.

Na podporovanych pracovnych miestach udrla( 1 zamestnanca, ktory bol pred n6stupom
do zamestnania vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace, aiebo
ak bol obdan pred zaradenim do evidencie uchddzadov o zamestnanie sezonnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchddzadov o zamestnanie sa povaZuje za
splnenri odo df,a nadobudnutia priivoplatnosti rozhodnutia o jeho zarad,eni do evidencie
uchddzadov o zamestnanie,v Strukture podl'a nasledujucej tabul'ky:

2 )



Por.c.
PM

Profesia

Kod
SK

rsco-
08

D6tum rrzniku
podporovania
pracovnfch

miest

Celkov6 cena pr6ce na 1 PM mesadne Celkovd cena prdce za obdobie poskytovania
orisoevku

Mzda
Poistn6 za

zamestn6vatel'a

Poistne za
zamestnanca

platen6
zamestn6vatel'om

Mzda
Poistne za

zamestn6vatel 'a

Po is tne  za
zam es tnanca

pra rene
zames tnava te lom

Pomocnf
pracovn ikll.stuperi

n6rocnosti 9629 01  .05 .2013
380,00
EUR 133,76 EUR 50,92 EUR

6 460,00
EUR 2273,92EUR 8 6 5 . 6 4  E U R

Spolu X X X
380,00
EUR 133 ,76  EUR 50,92 EUR

6 460,00
EUR 2273 .92EUR 865 .64  EUR

3) Predlolit riradu za kard6ho uchildzala o zamestnanie prijat6ho do pracovneho pomeru
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uzatvorenia dohody:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platov6ho dekr6tu, resp.
ineho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenir kopiu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkor,'e
sporenie(za takffo doklad sa povaluje aj prihl65ka akceptovanA elektronickym podacim
sy stdmom pri slu5nej po i st'ovne podp i s an 6 zartestn6vate I'om),

c/ potvrdenie prfslu5ndho uradu o dobe evidencie uchddzada o zamestnanie resp. Ze bol obdan
pred zaradenim do evidencie uchddzadov o zamestnanie sez6nnym zamestnancom a den
nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o zarudeni do evidencie uchddzadova jeho
vyradeni z evidencie ku driu niisfupu do pracovn6hopomeru,

d/ podlia potreby i d'alSie doklady, ktore urdi rirad.

4) DodrLiavat Strukturu podporovanych pracovnlfch miest v srilade s znenim dl. II. bod 2
tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zarrestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit'
im za vykonanir pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

5) Pracovnd miesta obsadzovaf uchfdzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bodu 2.
a zabezpedit' ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov.

6) Predkladat' riradu najneskdr do posledn6ho kalendrlrneho dia nasledujriceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 lyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby a z{rovefi I originrll a 2 k6pie dokladov preukazujucich skutodne
vynaloLene n6klady na uhradu poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6
ddchodkov6 sporenie platend zamestn6vatel'om a rihrady sumy preddavku na poistn6 na
zdravotnl, poistenie a poistn6 na soci6lne poistenie platen6 zamestnancom. Za tieto
doklady sa povaZujri:mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska zamestnancov zamestn6vanych
na podporovanych pracovnych miestach, vrdtane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne
poistenie a na starobnd d6chodkove sporenie - mesadne vykazy preddavkovna poistne na
verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavkupoistndho a prispevkov do
Soci6lnej poist'ovne a vfpisy z ridtu zamestnixateta, resp.potvrdenie banky o uskutodneni
platby.Zamestn6vatel' je povinnlf predkladat ridtovne doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods.
I zflkona (,. 43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.

6a)Pisomnri Ziadost' o platbu dorudit' irradu na predpisanom formul6ri a t6 musi byt' potvrden6
podpisom iiadatela, resp. jeho Statut6rnym z6stupcom. Podpisanim Ziadosti Liadatel'
potvrdzuje spr6vnost' udajov a podnikatel'sky' subjekt stdasne akceptuje podmienky
Schemy St6tnej pomoci na podporuzamestnanosti. V pripade. ak nebude na urad dorucen6



Ziadost' o poskytnutie prispevku na predpisanom formulari, bude povaLovand za
nekompletnri a Ziadost' sa stane bezpredmetnou.

6b) Prispevok, ktory bol poskytnuty na sumu preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie
a poistn6ho na soci6lne poistenie platen€ zamestnancom, vyplatit' zamestnancovi mesadne
pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na vyplatu mzdy. Vyplatenie prispevku podl'a
prvej vety je zanestn6vatel' povinn;f preuk6zaf uradu hodnovernym dokladom v termine
do 30 kalend6rnych dni od vyplatenia mzdy.

7) Oznitmit' pfsomne fradu najneskdr do 30 kalendrirnych dni kaZdir zmenu dohodnutych
podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnich miestach odo dia kedy
skutodnosf nastala, vrftane ozn{menia kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru.
Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru.
V pripade skondenia pracovndho pomeru, pracovnd miesto preobsadit' v lehote podl'a
et. V. bod 4 novym uchddzadom o zamestnanie z evidencie uradu s dodrZanim
podmienok podl'a dl. II. bod 2. PredloLif za kaldeho nov6ho uch6dzad,a o zamestnanie
doklady podl'a dl. II. bod 3.

8) Oznitmrt pisomne riradu inform6cie o podte zamestnancov,na ktorych sa prispevok
poskytuje:
a) do 30 kalend6rnych dni po uplynuti doby 24 kalend6rnych mesiacov poskyovania
prispevku v porovnani s rovnakym predchhdzajicim obdobfm.

9) Oznartovat'Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zitkona 8.23111999 Z.z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci deminimrs do 30 dni po uplputi
Sfvrt'roku, v ktorom bola prijatd ak6kol'vek spldtka finandneho prispevku podl'a tejto
dohody. (Formul6r ,,Ozn6menie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na str6nke
www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minimalnej
pomoci).

10) Zamestndvatel' je povinny na vyliadanie riradu PSVR preukinat' dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umoZiovat' vikon fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole
sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov
odo dia poslednej rihrady oprdvnenlich niikladov.

1 1 ) Viesf evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vratane dokladov, ktore
tuto evidenciu potvrdzuju.

12) UmoZnif poverenym . zamestnancom Ministerstva prace, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu prhce, soci6lnych
veci arodiny adal5im kontrolnym orgdnom nahliadnut'do svojich udtovnlfch vykazov,
bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vikon kontroly auditu priebeZne podas
trvania zixazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznrkd povinnost' vrifiit
poskynute finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

13) Zamestn6vatel' je povinn;f dodrZiavat' zillr'on d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej praci
a neleg6lnom zamestnfxani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov.



l4)  Uchov6vat ' tuto dohodu vrdtane jej  pr i loh adociatko\ ' i l  rsetklch doklador t lk.rJucich sa

poskytnuteho prisper,'ku najmenej do troch rokov od ukonienia Operacndho programu

Lar tes tnanos t ' asoc i6 lna  i n t l uz ia t . j .  do  31 .12 .1021  ( r ' su lade  sa l .90  ods .11 .  bod  a )  ab l

nariadenia (ES) d. 1083/2006).

15) pr6vnick6 osoba afyzick(rosoba, ktorej sa poskytuju verejne prostriedky' zodporeda za

hospodarenie s nimi aje povinna pri ich pouZivani zachovilat'hospod6rnost', efektivnost'

aridinnost' ich pouZitia v zmysle $ t9 ods. 3 zikona (. 52312004 Z. z. otozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niekto.ych z6konov v zneni neskorsich

predpisov.

16) Zarrtestn6vatef nesmie kumulovat' finandny prispevok poskytovan;f na prislusne

podporovan6 pracovn6 miesto v zmysle. tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami

poskytovanymi zverejnych zdrojov (VUC, mestsky urad, prislu5ne ministerstv6 a pod')

na ten isty udel. V pripade nedo drLania uvedenej skutodnosti, je zamestniryatel povinn-"-

vrf*it bez ,ytu*riu najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia zistenia porusenia

povinnosti sianovenej tymto bodom na udet riradu cely prispevokposkynuty na

podporovand pracovnd miesto. Zamestn6vatel'ov i zarik| narok na d'alSie vyplacanie

prispevku na podporovan6 pracovne miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok

uvedenych v tomto bode.

itrlnox III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

l) poskynrit' celkovlf prispevok na podporu udrZanra v zamestnani zamestnancov s nizkymi

mzdami po rpttr"tri pod-i.trok tejto dohody v maxim6lnej vySke do 3 139'56 EUR'

slovom tritisicstotridsafdeviit' EUR, piifdesiat5est' centov najviac poias 17

kalendfrnvch mesiacov nasledovne:

poskytovat zarrtestn6vatellovi prispevok v dohodnutej vySke alebo jeho prfslusnu cast' na

udet zamestn fxatela mesadne, trujn.rtdr do 30 kalend6rnych dni odo df,a predlozenia

kompletn;ich dokladov podl'a et. tt. bod 6 na uhradu opr6vnenych n6kladov.V pripade'

ak rirad zisti v predlo Lenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatncnel

pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti 
_ 
predlo Lenych dokladov.alebo zamestndvatel'

\

2)

Por.i.
PM

Profesia
K6d SK
TSCO.OS

PoZadovanj' poCet

mesiacov podl'a $
50a  ods .3

Maximflna vY5ka PrisPevku
3 139,56 EUR

odvody Platen6
zamestnfvatel'om na

dohodnut6 obdobie na

I P M

odvody Platen€
zamestnfvatel'om za

zamestnanca na

dohodnut6 obdobie na
l P M

1 z . 1 5 o 7

,l PomocnV pracovnik 9629 1 7
133,76 EUR 50,92 EU R

Spolu X X X 2 273,92 EUR 865.64 EUR



nepredloLi doklady uveden6 v dl. II. bode 6, lehota na vyplatenie finandndho prfspevkupodl'a predchiidzajricej vety neplynie a to, ai do skondenia kontroly spravnosti a pravostipredloZenych dokladov, alebo do odstriinenia zistenych n.r.ounalosti, resp. dopredlozenia dokladov tak, ako je to uveden6 v il. II. bode 6 dohody, ale len v Iehotestanovenej v il' II' bode 6 dohody. v pripade, ak zamestniivatel, nepreukiize zasledovany mesiac skutodne vynaloZene naltady v lehote stanovenej v dl. II. bode 6dohody' urad prispevok podl a tejto dohody iu toto obdobie neposkyne.v prfpaded6vodn6ho podozrenia, il,e konanfm zamestn6r;;;1," 
^- 

oo-sro k nedodrzaniupodmienok tejto dohody, a z uveden6ho dovodu prebieha u zamestn6vatel'akontrola alebo in6 konanil, je rirad opr{vne ni pozastavit, vypldcanie prispevku azdo ukonienia vykonu kontrory arebo in6ho konania.

3) vriitit' zamestnrivatel'ovi jeden originiil dokladov predloZenych podl,a dlinku II. bod6a 6b.

4) Pri ukondenf zmluvndho vrt'ahu alebo zmenepodmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,je rirad povinny vydislit' vi5ku prispevku, ktoru je zarnestn6vatel' povinn y vr6tit,. Tietofdaje spolu s podmienkami u tpotobom ich vr6tenia .;. nrua povinny pisomne ozn6mit,zamestniivatel'ovi.

5) Subjekt verejnej spriivy je povinny pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovavat,hospoddrnost', efektfvnosti a ridinnost, ich pouzitia.

Cldnok IV.
Oprrivnen6 nriklady

opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je prispevok na podporu udrzaniav zamestnanizamestnancov s nizkym i mzdami pnjatych do pru.oundho pom eru zevidencie uchad zadovo zamestnanie, ktory sa poskyuje zamesin6vatefbvi na rihradu:
a) preddavku na poistnd na zdravotne, poistneho na sociiilne poistenie a starobneddchodkovd sporenie platene zamestndvatel'om a

b) sumy preddavku na poistne na zdravotne poistenie a poistneho na soci6lne poistenieplateneho zamestnancom

Uhrada poistn6ho na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie a na starobne dochodkovesporenie' platend zamestnrivatel'om musi byt' reali zovarrazo strany zamestn 6vatelav mesiaci,v ktorom je mzda splatn6, v zmysle zakoni t,. 46u2003 z.z. osoci6lnom poistenf .

it:inok V.
Osobitn6 podmienky

l) zamestninatel berie na vedoTi., ze prispevok je prostriedkom vyplaten ym zo st6tnehorozpodtu Slovenskej republiky. Na fd;l pouzitiu tychto prostriedkov, kontrolu ichpouzrtia a ich vymiihanie sa vzt'ahuje reiim uprurr..ry v osobitnych predpisoch ($ 6g



zakona o sluzbach zamestnanosti. z6.kon c. 502/200 I 
.L.2. 

o tlnancnej kontrole a

vnutornom audite a o zmene a doplneni niektor)'ch zakonor \ Zoc-Ili ncskorsich

predpisov, z6kon (,.52312004 z.z.o rozpoctovich pravidlach verejnej sprdrl a o z.lenc a

doprneni niektorych z6konov v znenrneskorsich pr.opisor,'). Zamestn6vatef sucasne berie

na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sudast ou systemu financneho riadenia

st6tnej pomoci..podpisanim dohody nevznikri zamestnfvatel'ovi automaticky nirok

na uhradenie qidavku, 8k nepreukfze oprivnenosf vfdavku v zmvsle usmernenia

R0d.N3/2007@kopr6vnenost iv j 'davkovpreprogramov6obdobie
2007 -2013 v r-ffi ..torsich aktualizicii.

2) Dilom vzniku podporovania pracovn6ho miesta u zamestnivatel'a pre riiely tejto

dohody je prvy deil nasledujriceho mesiaca po podpisani teito dohody so

zamestnfvatel'om'

3) Do doby udrZania pracovndho miesta, podra dr. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapoditava

doba jeho neobsadenia poJu, preobsad i""^"*podl3a bodu + tthto dlanku' o tuto dobu sa

doba udrZania pracovneho miesta predlZuje'

4) v pripade preobsadenia podporovleh3 pracovneho miesta m6Ze toto pracovne miesto

zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia' ak sa

s (rradom nedohodne inak. i pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho

miesta v stanovenej dobe je zamestnrlvatel' povinny vrrlt if bezwyzvania najneskor

do 30 kalendrirnych dni oio dila porusenia pooiooorti stanovenfch tymto bodom na

riiet uradu celj. poskytnufj, prispevok za podporovan6 pracovn6 miesto' ktor6

zostaro nepreobsaden6. Zamestnfvatel'ovi zanixa nfrok na d'alsie vypl{canie

prispevku na podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom doslo k poru.eniu

Podmienok uvedenYch v tomto bode'

5) zamestnrivatel, si je vedomi, Le zaporusenie tejto dohody sa bude povaZov at ai poruSenie

finandnej discipriny poiru 
' 
s 3 r 

-zikona 
d. \zztzoo+ z.z. o rozpodtoqfch pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a d"oprneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov'

6) Ministerstvo financii SR je v zmysle $24 zikona d. 23111999 z'z' o St6tnej pomoci v zneni

neskorsich predpisov opi*n.n6 kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci

(urad) ako aj u prijemcu pomoci .(zamestn6vatet). 
za ulelom overenia si relevantnych

skutodnosti je zamestnauut.r povinn:f umoZnit' Ministerstvu financii SR toto overenie'

podla ustanovenia $ 3r odsek 9 zakona d. 52312004 z.z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov je Ministerstvo financii sR

opr6vnen6vpripadepot.uyutozi taajvym6hatodvod'pen6leapokutu'

7) Uzatvorenim dohody o poskynuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickei osobe

n6rok na uhradenie n6kladu v pripad 
",'t"v 

r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e

okrem opr6vnenosti n6kladu aj-jeho 
".uvrt""tnost', 

hospod6rnost' a efektivnost''



1 )

2)

3)

4)

Clinok VI.
Skonienie dohodv

U

Ttito dohodu je moZne skondit' na zfklade vziijomnej pisomnej dohody ridastnfkov tejto
dohody.

Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azaEina plynrit' od prvdho df,a kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vlfpovede. Vypovedanim dohody je zamestn ilatel povinn;f vritit riradu
finandnd prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

Kaldy z ridastnfkov dohody je opr6vneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej
zdvalneho poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomnd oznfmenie
o odstupeni dorudene druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinne diom
dorudenia ozndmenia o odstupeni druhemu udastnikovi tejto dohody. Odo dia odstupenia
od dohody j" zamestnixatef povinn;f vr6tit' riradu finandne prostriedky do 30 dni na ridet
irradu.

Za zavaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie povinnosti
ustanovenfch v dl .  I I .  v bodoch 1,2,3,5 av dl .  I I I .v bodoch 7,2.  Za zavaZne poru5enie
podmienok dohody sa povaZuje aj poruSenie zitkona (,.8212005 Z.z oneleg6lnej praci
a neleg6lnom zamestnavani ao zmene a doplneni niektorych z6konom v zneni neskor5ich
predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku nani*'radu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ikinot< VII.
V5eobecn6 a zixerein6 ustanovenia

I ) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n
teito dohodv.

2) V kaZdom pisomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika a ostatnymi v5eobecne zavaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike,ktore majri vzt ah k ziryazkom ridastnikov dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost'diom jej podpisu obochzmluvnych str6n dohody
a ridinnosf nadobrida driom nasledyjricim po dni jej zverejnenia v srilade so z6konom
dislo 54612010 2.2., ktor;fm sa doplfia zdkon L 4011964 Zb. Obdiansky ztkonnik v zneni
neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopiraju niektore zfkony.

3)

4)



5) Udinnost' dohody skondi splnenim zavrizkov udastnikov dohodr . pokial' nedotde k

odstupeniu od dohody podfa dl6nku VI. bod 3.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrZi dt'a rovnopisr a

zamestn |vatel obdrZi j eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Le sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', le prejav vole

uzavriet tuto dohodu je urobeny urdito, slobodne , vaLne, zrozwritel'ne abez omylu. le 1u
neuzavreli v tiesni ari za zvlfust nevihodnych podmienok, jej obsahu porozumeli a na

znak suhlasu ju vlastnorudne podpisujri. Svojim podpisom irdastnici dohody zitrovei'

poturdzuj fi prevzatie pofiebneho podtu qftladkov dohody podl'a dlanku VII. bodu 6 tejto

dohody aprevzatie predpisaneho formul6ra Ziadosti o platbu podfa dl6nku II. bod 6a) te.1to

dohody.

V eadci, dfla 23.04.2013

MUDr. Peter DZupa, PhD.
konatel' fi.my PETRAMED, s.r.o.

Dohodu spracovala a pripravila: PhDr. Monika Halvonikov6 podpis

Ing. Miroslav Mareiek
r i ad i te l 'U radu  p r6ce '  soc id ln rch  rec i  &  r . l l i t r r  ( ' adc ' t


