
D  O H  O D  A
d. 41l$50a/PS/2013

o posk.v-tnuti prispevk,, t1 podpory^lqYun ia v zamestnani zamestnancov s nizkvmi

mzdamipodl,a $ 50a zexona i. 5/2004 Z,z. o sluzb6ch zamestnanosti a o zmene
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uzatvorena podra ustanovenia $ 50a ztkona d. 512004 z. z' o sluZb6ch zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektory ch zfukonov,v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "zakon

o s1uZb6 ch zarrtestnanosti")

medzi udastnikmi dohodY :

Cradom price, sociilny-ch veci a rodiny- iadca Y

Sidlo: 
-) 'Matilne 

nrimesii e 1617 ' 022 0l Cadca

ffip"t;im riaditellom log' Miroslav Mareiek

ICO: 37905546

ixe , ?02r76808e
Eunt ou. spojenie: Sthtna pokladnica
(d'alej len ,,rirad)

a

Zamestnfvatel'om, ktolry je podnikatel'skym subjektom

Pr6vnickou osobou SB stavby' s'r'o'

Miesto Podnikania/sidlo
V zastup.ni Siut"tu*ym z6stupcom lg!t65 

Stanik

teo: 46 681922 
- I 

Dlc: 2023514493

Zaprsany v Obchodnom registri vedenom u Z\ltn"pod dislom Sro 56698/L

sK NACE Rev2 (kod/tex t1 il.lotostatne stavebn6 kompletlz-1dn6 a dokoniovacie pr6ce

Bankove sPojenie SLSP' a's'
(d'alej len rPamestnivatel"')

Clinok I.

Uiel a Predmet dohodY

uderom dohody je uprav a prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytnutiprispevku

fia podporu udrZania v zamesinani zamestnancov s nizkymi mzdami(d'alej len

,,prispevok,.) podr3a$ Skazitkona o sruZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskyuie zo zdrojov

St6tneho rozpodtu Siovenskej republiky(d alej len "sR") 
v zmysle:

Schemy pomoci DE MINIMIS na podp oru zamestnanosti sch6ma DM - ll2a07' (d'alej

len ,,,sch6ma Pomoci de minimit")'

zikonaE.512004 Z.z.o sluZb6 chzamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zflenr neskor5ich PredPisov'
zakona (,. 23 1 I lggg z.z. o statnej pomoci v zneni neskorsich predpi sov'

pr6vnych predpisov ES a pokynov na ich vykon6vanie'

1 )

o

o



2) Predmetom dohody je prfspevok na podporu udrLania v zamestnani zamestnancovs nizkymi mzdamipodl'a $ jou zftkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskyujenajviac podas 24 kalendrirnych mesiacov. Prfspevok zodpovedajuci sume preddavku napoistne na zdtavotnd poistenie a poistneho na sociiilne poistenie pri"e zamestnancom jepripoditatel'nou polozkou ku ^)a" zamestn anca, po oopo ditanipovinnich odvodov dopoistnych fondov platenych zamestnancom z tejto ^r[y. prfspevok podl,apredchiidzaiucej vety zamestn 6vatel' vypliica ,u..rin*covi mesadne pozadu sporu somzdou v termine urdenom na vyplafu mzdy.

ikinok II.
Prfva a povinnosti zamest n{vatelra

Zamestndvatel' sa zavf,zuj e:

1) zarnestniivatel' je povinny udrLat'pracovne miesto, na ktore sa prfspevok poskytuje,najmenej podas 24 kalendrirnych *.'riu.ov (tato lehota za(,inaplynut' driom podl,a il. v.bodu 2 tejto dohody)' Ak otsto kzniteniu poctu-p.u.orrrych miest v priemere za 12kalend6rnych -"'iu"ou v porovnani 
. , .ounu-t- predch6 dzajucim obdobim.zamestninatel' je povinny preukdzat', Le k tomuto Lnizeniu doslo v dosledku zruseniapracovnych miest z d6vodu nadbyodnosti.

a/ Splnenie uvedenej podmienki:r t ^estndvatel'povinny preukd zat, natradive, ktore jeprflohou d' 5a tejto dohody, najneskdr do:o kalendrirnych dni od uplynutia 12kalend6rnych mesiacov od podpo.enia pracovneho miesta a do 30 kalend6rnych dniza tallich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 ka,lendarnych mesiacov.

bl '\k zamestndvat el' zni^i pod-et podporovanich pracovnich miest je povinny vr6tit,cely prfspevok' ktory mu bol 
"yptui.n 

j, na rihradu poistneho na zdravotne poistenie.poistne na socidlne poistenie u'p.irp",rku na starobnd dochodkovd sporenie platenezamestndvatel'om bezvyzvania uko n.oprdvneny najneskor do 30 kalend6rnych dni.

2 ) Na podporovanych pracovnych miestach udrLat'I zamestnanca,, ktory bol pred n6stupomdo zamestnania vedeny v evidencii uch6d zadov o ,u-"rtnanie najmenej tri mesiace, aleboak bol obdan pred zarad'enim do evidencie uchaidzadov o- ru."rtnanie sez6nnymzamestnancom' podmienka vedenia v evidencii uchadzndov o zamestnanie sa povaZ uje zasplnenu odo dria nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o jeho zaradenido evidencieuchadzadov o zamestnanie, v strukture podl,a nasledujricej tabul,ky:



Celkov6 cena Price na 1 PM mesacne Celkov6 cena pr6ce za obdobie poskytovania

PrfsPevku

Por.6.
PM

Profesia

Kod
SK

tsco-
08

Ddtum wniku
podporovania
pracovnfch

miest Mzda
Poistn6 za

zamestn6vatel'a

Poistn6 za
zamestnanca

platen6
zamestn6vatel'om

Mzda
Poistn6 za

zamestn6vatel'a

Po is tne  za
zames tnanca

p la tene
zames tnava te lom

1

Pomocny
pracovnlk na

stavbe
budov/ l .s tuPeR

narocnosti 931 3002 01  .05 .2013

aol  nn

EUR 137 ,61  EUR 52.39 EUR
6 647,00

EUR 2 339,37 EUR
^ ^ ^  ^ ^  r r  r -
U V U . O J  t r U N

Spolu X X X
391 ,00
EUR 137 ,61  EUR 52,39 EUR

6 647,00
EUR 2 339,37 EUR 890 .63  EUR

3) predl ozit riradu za kazdeho uchildzaEa o zamestnanie prijateho do pracovneho pomeru

najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uzatvorenia dohody:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uiatvorenej v zmysle Ztkowtika pr6ce a platoveho dekr6tu, resp'

in6ho dokladu ak dohodnutd mzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie', starobne dochodkove

sporenie 1za tikyo doklab sa povazuje aj prihl65ka akceptovana elektronickym podacirn

s stemom prislusnej poist'ovne podpisana zamestn6vatefom),

c/ potvrdenie pr(slusneho uradu o dobe evidencie uch6dzada o zamestnanie resp. Ze bol obdan

pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sezonnym zamestnancom a den

nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o zaradeni do evidencie uchhdzadova jehtr

vyradeni z evidencie ku dilu n6stupu do pracovn6ho pomeru,

d/ podla potreby i d'alsie doklady, ktore urdi urad'

4) Dodr Liavat Strukturu podporovanych pracovnlfch miest v srilade s znenim dl' II' bod 2

tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnaniom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit'

im za uykorurri pr6cu AonoOtrutu mzdu lplatlv stanovenom vyplatnom termine'

5) pracovne miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v sulade s dl. II' bodu 2^

a zabezpedit' ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov'

6) predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho kalendrlrneho dila nasledgiriceho

kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 lryhotoveniach Ziadost'

o rihradu platby a z6roveil 1 originril a 2 k6pie dokladov preukazujucich skutodne

vynaloZene n6klady na uhradu poistndho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobne

d6chodkov6 spor"ni. platend zamestn5vatel'om a uhrady sumy preddavku na poistne na

zdravotne poiitenie apoistn6 na soci6lne poistenie platene zamestnancom. Za tieto

doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska zamestnancov zamestn6vanych

na podporovanych pracounytrr miestach, 
- 

vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni

mzdovych prosiriedkov; aoltaoy o platb6ch preddavku poistndho na zdravotne, soci6lne

poistenie a na starobne dochodkove sporenie - mesadne vykazy preddavkov na poistn6 na

verejne zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz preddavku poistneho a prispevkov do

Soci6lnej poist'ovne a qipisy z udtu zamestn ilatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni

platby. Zamestn6vatef je poui"ny predkl adat ridtovne doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods'

I zitkona E. 43112002 z.z. o ridtovnictve v zneni neskorsich predpisov.

6a)pisomnu Ziadost' o platbu dorucit' uradu na predpisanom formul6ri a t6 musi byt potvrdena

podpisom Liadatefa, resp. jeho statut6rnym ,6ttup.o*. Podpisanim Ziadosti zradatel

potvrdzuje spr6vnost' uiajou a podnikatelsk! subjekt sfdasne akceptuje podmienky

Schdmy statnej pomoci na podporu zamestnanosti. V pripade, ak nebude na rirad doruden6



Ziadost' o poskytnutie prispevku na predpisanom formulari, bude povaLovanh za

nekompletnf a Ziadost' sa stanebezpredmetnou.

6b) prispevok, ktory bol poskytnuty na sumu preddavku na poistne na zdravotn6 poistenie
- 

u poirt r6ho na soci6lne poistenie platen6 zamestnancom, vyplatit' zamestnancovi mesadne

pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na vyplatu mzdy. Vyplatenie prispevku podl'a

p*.j vety je zarnestnavatel' povinn;i preuk6zat uradu hodnovernym dokladom v termine

do 30 kalend6rnych dni od vyplatenia mzdy.

7) Oznitmif pfsomne riradu najneskdr do 30 kalendfrnych dni kaZdir zmenu dohodnutych

podmienot< zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnyfch miestach odo dia kedy

ikutodnost' nastala, vrftane oznimenia kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru.

Sridasne predloZit'kopiu dokladu o skondeni pracovndho pomeru.

V pripadi skondenia pracovndho pomeru, pracovn6 miesto preobsadit' v lehote podfa

if. V. bod 4 novym uchddzadom o zamestnanie z evidencie riradu s dodrZanim

podmienok podl'a dl. II. bod 2. Predl oLit za kaideho novdho uchddza(,a o zamestnanie

doklady podl'a dl. II. bod 3.

g) Oznfimtf pisomne uradu informdcie o podte zamestnancov, na ktorych sa prispevok

poskyuje:

"l 
do 30 kalend6rnych dni po uplynuti doby 24 kalend6rnych mesiacov poskyovanla

prispevku v porovnani s rovnakym predchhdzajicim obdobim.

9) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zhkona 8.23111999 Z-2. o St6tnej

pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci deminimis do 30 dni po uplynuti

Swrt'roku, v ktorom bola pnjat6 akfkol'vek spl6tka finandndho prispevku podfa tejto

dohody. (Formul ar ,,,Ozn6menie p Rrijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na str6nke

www.financie.eov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej

pomoci).

I;i) Zamestn6vatel' je povinnli na vyliadanie uradu PSVR preukhzat dodrZiavanie podmienok

tejto dohody, umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole

,.idin rort', ato priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov

odo dfia poslednej rihrady opr6vnen;fch n6kladov.

I 1 ) Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vr6tane dokladov, ktore

tuto evidenciu Potvrdzuju.

12) UmoZnit' poveren j,m , zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej iepubliky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu ptace, soci6lnych

veci arodiny^ad'al5im kontroln;im orgdnom nahliadnut'do svojich udtovnych vykazov,

bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit' qfkon kontroly auditu priebeZne podas

trvania zitvaikov vyplyvajfcich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni ich

trvania. V pripade neumo Lnenia vykonu kontroly a auditu vznikh povinnost' vr6tit'

poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke'

13) Zamestnixatel je povinnlf dodrZiavat' zikon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej praci

a neleg6lnom zamestn twani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich

predpisov.



2)

l4) Uchov6vat'tuto dohodu vr6tane jej pri loh adodatkov ar'Setkych doklador trkajucich sa

poskynuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operacneho programu

Zamestnanost'asoci6lna inklirzia t. j . do 31.12.2021 (v sri lade sdl. 90 ods.l), bod a) abl

nariadenia (ES) d. 1083/2006).

l5) pr6vnick6 osoba afyzick| osoba, ktorej sa poskyruju verejn6 prostriedky, zodpoveda za

hospod6renie s nimi aje povinn6 pri ich pouZivani zachovi:at' hospoddrnost', efektivnost'

afdinnost' ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zfrkona E. 52312004 Z. z. orozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov.

16) Zartestn6vatell nesmie kumulovat' finandnlf prispevok poskytovany na prislu5ne

podporovan6 pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami

poskytovanymi z verejnych zdrolov (VUC, mestsky irad, prislu5ne ministerstv6 a pod.)

na ten isli ridel. V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestnixatel povinn!

vr6tit' bez vyzvania najneskOr do 30 kalendarnych dni odo df,a zistenia poruSenia

povinnosti stanovenej tymto bodom na ridet irradu cellf prispevok poskytnuty na

podporovane pracovne miesto. Zamestn6vatefov i zanrkd n6.rok na d al5ie vypl6canie

prispevku na podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom doSlo k poruSeniu podmienok

uvedenych v tomto bode.

itrinot< III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje:

l ) Poskynrit' celkovf prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi

mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maxim6lnej vy5ke do 3 230'00 EUR.

slovom tritisicdvestotridsat' EUR, najviac poias 17 kalendf rnych mesiacov

nasledovne:

poskytovat zamestn6vatel'ovi prfspevok v dohodnutej v;fSke alebo jeho prislu5nu dast' na

ridet zamestnf1atela mesadne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia

kompletnych dokladov podl'a cl. II. bod 6 na uhradu opr6vnenych n6k1adov. V pripade.

ak urad zisti v predlo |enltch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene

pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlo Lenych dokladov, alebo zamestnavatel'

)

Por. i.
PM

Profesia
K6d SK
ISCO-08

PoZadovany' polet
mesiacov podl'a $

50a  ods .3

Maximrllna vy5ka prisPevku
3 230.00 EUR

odvody platen6
zamestndvatel'om na
dohodnut6 obdobie na
I P M

odvody platen6
zamestnivatel'om za
zamestnanca na
dohodnut6 obdobie  na
l P M

1 2 5 o 7

1

PomocnyT pracovn[k
na stavbe

budov/l stupen
n6rocnosti 931 3002 1 7

137,61 EUR 52,39 EU R

Spolu X X X 2 339.37 EUR 890,63 EUR



nepredloLi doklady uveden6 v dl. II. bode 6, lehota na vyplatenie finandneho prispevkupodl'a predchddzajicej vety neplynie a to, ai. do skondenia kontroly spriivnosti a pravostipredloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych n"rrounalosti, resp. dopredloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v il. II. bode 6 dohody, ale len v lehotestanovenej v il' il' bode 6 dohodv. v pripade, ak zamestniivatel' nepreuk6ze zasledovany mesiac skutodne vynaloZend nattaay v lehote stanovenej v dl. II. bode 6dohody, rirad prispevok podl'a tejto dohody ti toto obdobie neposkyne. v pripadeddvodn6ho podozrenia, il'e konanim zamestn fvatelra doslo k nedodrZaniupodmienok tejto dohody, a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatel,akontrola alebo in6 konanie, je rirad opr{vne nf, pozastavit, vypllcanie prfspevku aZdo ukonienia vykonu kontrory arebo in6ho konania.

3) Vrritit' zamestndvatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podl,a dlanku II. bod6a 6b.

4) Pri ukondenf zmluvneho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,je rirad povinny vydfslit' vi5ku prispevku, kioru je zarnestndvatel' povinn y vrinit,. Tietoridaje spolu s podmienkami a sp6sobom ich vrritenia je urad povinn;i pfsomne oznirmit,zamestn6vatel'ovi.

5) Subjekt verejnej- spriivy je povinnli pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovavat,hospod6rnost', efektfvnost' a ridinnorr i.n pouzitia.

ClSnok IV.
Oprrivnen6 nrlklady

opr6vnenymi niikladmi na ridely tejto dohody je prf spevok na podporu udrzamav zamestnanizamestnancov s nizkymr mzdami pnjagch do pru"ouneho pom eru zevidencie uchiid za(ovo zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestn6vatel,ovi na rihradu:
a) preddavku na poistne na zdravotne, poistneho na sociiilne poistenie a starobn6ddchodkovd sporenie platene zamestndvatel,om a

b) sumy preddavku na poistn6 na zdravotne poistenie a poistndho na soci6lne poisteniepl ateneho zamestnancom

uhrada poistn6ho na zdtavotn| poistenie, soci6lne poistenie a na starobne dochodkovesporenie, platend zamestndvatel'om musf byt' reali zovan|,zo strany zamestn iyatelav mesiaci,v ktorom je mzda splatnd, v zmysle zitkoni d. 46112003 z.z. o soci6lnom poisteni.

ikinok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestni.Natel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten ym zo stiitnehorozpodtu Slovenskej republiky. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich



2)

3)

4)

s)

6)

pouZitia a ich vyn6hanie sa vzt'ahuje reZim upraven! v osobitnlch predpisoch (:\ 6s
zakona o sluZbach zamestnanosti. zakon c. 50212001 Z.z. o financnej kontrole a
vnritornom audite a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov,z|kon(,.52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov). Zamestni:atet sudasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sfdast'ou systdmu finandndho riadenia
St6tnej pomoci. Podpisanim dohody nevznikf zamestnivatel'ovi automaticlry nfrok
na uhradenie vfdavku, flk nepreukfuil,e oprfvnenost' qidavku v zmysle usmernenia
Roi .N3/2007@)koprr lvnenost ivydavkovpreprogramov6obdobie
2007-2013 v zmysle neskor5ich aktualizhcii.

Dfiom vzniku podporovania pracovn6ho miesta u zamestn{vatel'a pre riiely tejto
dohody je prvy defi nasledujriceho mesiaca po podpfsanf tejto dohody so
zamestnfvateltom.

Do doby udrLania pracovndho miesta, podl'a dl. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapoditava
doba jeho neobsadenia podas preobsadzovanrapodl'a bodu 4 tohto dlanku. O tuto dobu sa
doba udrlania pracovneho miesta predlZuje.

V pripade preobsadenia podporovan6ho pracovneho miesta moZe toto pracovnd miesto
zostaf neobsadend najviac po dobu 30 kalenddrnych dnf od jeho uvofnenia, ak sa
s irradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho
miesta v stanovenej dobe je zamestn{vatel' povinny vrritit' bez vyzvania najneskdr
do 30 kalend{rnych dnf odo dia poru5enia povinnosti stanovenych tymto bodom na
riiet riradu celf poskytnuty prispevok z^ podporovan6 pracovn6 miesto, ktore
zostalo nepreobsaden6. Zamestnfvatel'ovi zanikf n{rok na d'alSie vypl{canie
prfspevku na podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu
podmienok uvedenych v tomto bode.

Zamestnixatel si je vedomy, Le zaporuSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie
finandnej disciplfny podl'a $ 31 zikona d. 52312004 Z.z. o rozpodtovich pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Ministerstvo financii SR je v zmysle $24 zetkona d. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni
neskor5fch predpisov oprdvnend kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci
(urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestn6vatef). Za ridelom overenia si relevantnych
skutodnosti je zamestn6vatel' povinny umoZnit' Ministerstvu financii SR toto overenie.
Podl'a ustanovenia $ 3l odsek 9 zitkona (,. 52312004 Z.z. o rozpodtoqfch pravidldch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov je Ministerstvo financii SR
opr6vnen6 v prfpade potreby uloZit' a aj vym ithaf odvod, pen6le a pokutu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickej osobe
n6rok na uhradenie n6kladu v pripade, 2e v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukifie
okrem oprdvnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'.

7)



1 )

2)

3)

ikinok VI.
Skonienie dohody

Tuto dohodu je moZne skondit' na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

Ka1dy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba

je jednomesadn6 azaEina plynrit' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujticeho po-dorudeni 
vypovede. Vypovedanim dohody je zamestn6vatef povinnf vr6tit' riradu

finandn6 prostriedky do 30 dnf na irdet riradu.

KaLdy z fdastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej

zf1aineho poruSenia. Pre platnost'odstupenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie

o odstupeni dorudene druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinne diom

dorudenia oznitmenia o odstupeni druhemu ridastnikovi tejto dohody. Odo dia odstupenia

od dohody je zamestndvatel' povinny vr6tit'tiradu finandnd prostriedky do 30 dni na udet

fradu.

Za zavaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnostf

ustanovenych v dl .  I I .  v bodoch I ,2,3,5 av dl .  I I I .v bodoch 7,2.  Za zavaZne poru5enie

podmienok dohody sa povaZuje aj poruSenie zirkona (.8212005 Z.z oneleg6lnej pr6ci

a neleg6lnom zamestn ilani a o zmene a doplneni niektorych z6konom v zneni neskorSich

predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cl:inok VII.
V5eobecn6 n zhverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpiian;im oboma ridastnikmi dohody , na zirklade pisomneho nSvrhu jednej zo str6n

tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvildzat dislo tejto dohody.

prdvne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

z6konnika a ostalnymi v5eobecne zavdznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej

republike, ktord majri vztahk zf:azkom ridastnikov dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisu oboch zmluvnych str6n dohody

a ridinnost' nadobrida diom nasledujricim po dni j.j zverejnenia v sulade so z6:konom

dislo 54612010 2.2., kto4im sa dopifia zitkon (,. 4011964 Zb. Obciansky zfi<onnik v zneni

neskor5ich predpisov a kiorym sa menia a dopiriajri niektore zitkony.

4)

1 )

2)

3 )

4)



s) Udinnost' dohody skondi splnenim zavdzkov irdastnikov dohody' pokial nedojde k

odstupeniu od dohody podl'a dlanku VI' bod 3'

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrli dva rovnopisy a

zamestndvatell obdrZi j eden rovnopis'

udastnici dohody vyhlasujf, Le su opr6vneni tuto dohodu podpisat',.2e prejav vole

uzavriet' tuto dohodu je urobenf urdito, ,lobodn. , vaLne, zroztxrtitefne abez omylu, 2e ju

nevzavreli v tiesni ari za ,vtist neqihodnyfch podmienok, jej obsahu porozumeli a na

znak srihlasu ju vlastnorudne podpisujri. Svojim podpisom ridastnici dohody z6roven

potvrdzuj u privzatie potrebneho poeto nyuuetov dotrody podfa dlanku vII' bodu 6 tejto

dohody aprevzatre predpisaneho formulSra Ziadosti o platbu podl'a dlanku II' bod 6a) tejto

dohody.

V eadci. df,a 23.04.2013

6)

7)

Tom65 Stanik
konatef firmy SB stavbY, s.r.o.

Dohodu spracovala a pripravila: PhDr. Monika Halvonikov6 podpis

Ing. Miroslal '  Maredek
r iaditel 'Uradu prace. socidlnlch reci a r11l1nl C'adcrr


