
D O D  \ ' I O K  c . 2

k  dohode i .  52  S50a  PS l0 l  I  zo  d f ia  02 .08 .201 I

uzatr  orenj .  nredzi :

L radom Pr6ce. soci f ln l 'ch
Sid lo :
zastupenym riaditel'om
ICO:
DIC:
Bankove sPojenie:
(d'alej len ,rrirad)

a

Zamestnfvatel'om, ktorry je podnikatel'slq'm subjektom

Pr6vnickou osobou KYSUeAN, s.r.o.

Miesto podnikania/sidlo
V zastupeni statut6rnym zastupcom Pavol Golis

reo' ffoiii Gl 
' DIe : 2020123757

zapisany,, obchodnom registri vedenom ' Ziline pod dislom Sro - 3337|L

sK NACE Revi (kod/text)- 33.1ZlOpra*'a stroiov

Bankove sPojenie VOLKSBANK' a's'
(d,alej t"o ,,""*"stnfvatel"'; ,pbtu s riradom d'alej len ,,uiastnici dohody")

itrinot< I. dodatku

v zmysle iklnku vII. v5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia bod I dohody i'

52l$50a/ps/201 | zo dila 02.0g.2011 ̂ na ziklade oznfmenia zamestnfvatel'a zo dila

2g.03.2013 sa ri iastnici tejto dohody dohodli na nasledovnej zmene dohodnutych

podmienok tejto dohody s riiinnost'ou od 01.05'2013 nasledovne:

itAnof II. Pr{va a povinnosti zamestnfvatel'a

bod 2l sa meni nasledovne:

2) Na podporovanych pracovnych miestach udrLat 1 zamestnanca. ktory bol pred n6stupom

do zamestnania vedeny v evidencii uch6d zalov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo

ak bol obdan pred zaradentm do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sezonn\In

zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchhdzadov o zamestnanie sa povaZuJe za

rec i  a  rod in r  Cadca  Y
Mati ine nimest ie I  6 l  7 ,  022 0l  Cadca
Ing. I l i roslar \ laredek
379055-16
202176808e
Sti tnu pokladnica



splnenri
uchitdze

' / - -

odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o jeho

ie. v Strukture podfa nasleduiricei tabufk

itrlnot< III. Priva a povinnosti riradu

bod 1/ sa meni nasledovne:

1) Poskynrit' zost6vajirci prispevok na podporu udrZania

s nizkyrni mzdami po splneni podmienok tejto dohody

vyske do 680,36 EUR, slovom Sest',stoosemdesiat EUR'

poias zostfvajricich 4 mesiacov nasledovne:

zaradent do evidencie

\- zamestnani zamestnancov
od 01.05.2013 v maxim6lnej
tridsat'Sest' centov najdlhSie

hAdz.adov o zamestnant0 . v a nasleoulucel taDu

Por.i. K6d
Celkovd cena prdce na 1 PM, mesaine

PM
Profesia/ Stupeil

nfrodnosti SK ISCO-08 Mzda
Poistn6 za

zamestndvatelta

Poistn6 za
zamestnanca

platen6
zamestnivateltom

1

Dokladac tovaru / l.
stupefi n6rodnosti 9334000 350.00 EUR 123,19 EUR 46,90 EUR

Soolu X X 350.00 EUR 123,19 EUR 46,90 EUR

Por. i .

PM Profesia

Kod

ISCO-08

P o Z a d o v a n y
p o C e  t

m e s i a c o v

pod l 'a  $  5Oa

o d s . 3

Maximf lna vf5ka pr isperku 680J6 FfR

odvody platen6

z a m e s t n 6 v a t e l ' o m  n a

dohodnut6  obdob ie

odl 'ody platen6

z a m e s t n f v a t e l ' o m  z a

zamestnanca na  dohodn u  t6

obdobie

2 J 5 6 7

1 Dokladac toraru 9334000 4 492,76 EUR 1 8 7 . 6 0  E U R

Spo lu X X 492,?6 EUR 187.60 EUR

itrlnoX II. dodatku
Dodatok nadobrida udinnost' df,om 01.05.2013. Udastnici dodatku vvhlasuju. 2e su opravneni

tento dodatok podpisat', Ze obsah dodatku je prejavom ich vdle, neuzavreli ho v tiesni ani ta

zvligt nev;fhodnjch podmienok, preditali si ho a na znak suhlasu s jeho obsahonr hcr

vlastnorudne podpisuj ri.

Ostatne ustanovenia dohody i. 52l$50a lPslz}l l  zo dfia 02.08.201I zostdvaiu nezmencnc'

V eadci dfia 24.03.2013

Pavol Golis
konatel' firmy KYSUCAN, s.r'o.

Dodatok k dohode spracovala a pripravila: PhDr

Ing.Mi ros lar  \ la re iek
r i ad i te l '  L  radu  p rdce .  soc ia ln r  ch  r  ee ' r - l  r t " j i n )  C 'ade  a

\ lon ika Hal r  on ikor  a


