DODATOK ¢2

k dohode €. 52 §30a PS 2011 zo dna 02.08.2011
uzatvoreny medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Matiéné namestie 1617, 022 01 Cadea
zastupenym riaditel'om Ing. Miroslav Marecek

ICO: 37905546

DIC: 2021768089

Bankové spojenie: Statna pokladnica

(d’alej len ,,urad)

a

ZamestnavatePom, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou KYSUCAN, s.r.o.
Miesto podnikania/sidlo
V zastpeni Statutdrnym zastupcom Pavol Golis

1CO: 36 001 953 DIC: 2020423757
Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline pod ¢islom Sro — 3337/L.
SK NACE Rev2 (kod/text) 33.12/Oprava strojov

Bankové spojenic VOLKSBANK, a.s.
(dalej len ,zamestnavatel™ a spolu s uradom d’alej len ,,ucastnici dohody*)

Clanok 1. dodatku

V zmysle ¢lanku VIL Vieobecné a zavereéné ustanovenia bod 1 dohody ¢.
52/§50a/PS/2011 zo dia 02.08.2011 a na ziklade oznimenia zamestnavatel’a zo dia
28.03.2013 sa ucastnici tejto dohody dohodli na nasledovnej zmene dohodnutych
podmienok tejto dohody s aéinnost'ou od 01.05.2013 nasledovne:

Clanok I1. Prava a povinnosti zamestnavatel’a
bod 2/ sa meni nasledovne:

2) Na podporovanych pracovnych miestach udrzat’ 1 zamestnanca. ktory bol pred nastupom
do zamestnania vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmene;j tri mesiace, alebo
ak bol ob&an pred zaradenim do evidencie uchadzatov o zamestnanie sezonnym

zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzadov o zamestnanie sa povazuje za
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splnenu odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie

uchadzaéov o zamestnanie, v §trukture podl'a nasledujucej tabulky:

Por.&. Kéd Celkové cena prace na 1 PM, mesaéne

Poistné za
zamestnanca
Profesia/ Stupei Poistné za platené
PM narocnosti SK ISCO-08 Mzda zamestnivatela| zamestnivatePom
Dokladac tovaru / |.
1. stupef narocnosti 9334000 350,00 EUR 123,19 EUR 46,90 EUR
Spolu X X 350,00 EUR 123,19 EUR 46,90 EUR

Clanok I11. Prava a povinnosti uradu
bod 1/ sa meni nasledovne:

1) Poskytnut zostavajuci prispevok na podporu udrzania Vv zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami po splneni podmienok tejto dohody od 01.05.2013 v maximalne]
vyske do 680,36 EUR, slovom Sest’stoosemdesiat EUR, tridsat’Sest’ centov najdlhSie
pocas zostavajicich 4 mesiacov nasledovne:

Pozadovany
pocet
mesiacov

Maximalna vy§ka prispevku 680,36 EUR

odvody platené
zamestnavatel’lom na

odvody platené
zamestnavatelom za

Por.¢. Kod podl'a § 50a | johodnuté obdobie zamestnanca na dohodnuté
PM Profesia ISCO-08 ods. 3 obdobie
1 2 3 5 6 7
1. Doklada¢ tovaru | 9334000 492,76 EUR 187,60 EUR
Spolu X X 492,76_’@{}8 187,60 EUR
4
Clanok I1. dodatku

Dodatok nadobuda G¢innost” dilom 01.05.2013. Ugastnici dodatku vyhlasuju. ze su opravneni
tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je prejavom ich véle, neuzavreli ho v tiesni ani za

zv1a%t nevyhodnych podmienok, preitali si ho ana znak stuhlasu sjeho obsahom ho
vlastnoru¢ne podpisuju.

Ostatné ustanovenia dohody &. 52/§50a/PS/2011 zo diia 02.08.2011 zostavaju nezmenenc.

V Cadci diia 24.03.2013

Pavol Golis )
konate! firmy KYSUCAN, s.r.0.

Ing. Miroslay Marecek

riaditel’ Uradu prace. socialnych vect a4 rodiny Cadea

Dodatok k dohode spracovala a pripravila: PhDr. Monika Halvonikova .




