Dohoda
& 10/ § 56/ 2013

o poskytnuti prispevku na zriadenie chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska podPa
§ 56 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,z4kon o sluzbich zamestnanosti)

a vyhlasky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.z.

v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,vyhlagka®), ktorou sa vykonédva ustanovenie § 69
ods. 2 uvedeného zikona v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzavreta medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Staniéna 5,924 01 Galanta
Zastiipenym riaditel'om: Mgr. Viadimir Pribelsky
ICO: 37847708
Bankové spojenie: T
¢ uétu; y

(d’alej len ,irad®)

Zamestnavatel’om

micropix, s.r.o.
Miesto podnikania: Krasna 1081/27, 924 01 Galanta
Zastupenym Statutdrmym zéstupcom: Karol Bosak

ICO: 36774936 DIC: 2022374574

SK. NACE Rev. 2 kéd/text: 5814 Vydavanie ¢asopisov a periodik
Bankové spojenie: T T

¢. uétu:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom side Trnava pod &istom 20045/T
(dalej len ,,zamestnavatel)
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Clanok 1.
Uéel a predmet dohody

I/ Ugelom dohody je dprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej len ,.prispevok™), ktory sa
poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,.Statny rozpocet™)
v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,.Schéma DM — 1/2007* v platnom
zneni.
Pravnym zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES
1698/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a
zakona €. 231/1999 Z.z. o $tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

)} €.
§ 3

2/ Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podla § 56 zdkona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

Clanok TI.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1/ Zriadit' najneskdér do 3 mesiacov od podpisania dohody chranenti dieliiu alebo chranene
pracovisko aprijat na zriadené pracovné miesto 2 uchadzaCov o zamestnanie, ktori su
ob¢anmi so zdravotnym postihnutim podTa § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, odo
dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ich zaradeni do evidencie uchadzacov
o zamestnanie (dalej len ,uchadza¢ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim*}).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: 924 01 Galanta, Z. Kodalya 767

Chranend dieliia alebo chranené pracovisko je zriadené diiom u¢innosti priznania postavenia
chranencj dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktira pracovnych miest pre uchadzaéov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyzdenny Predpokladand
Pocet Profesia Kad Kvalifikacia pracovny mesaénd celkovd
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod) jcena prace v EUR
2 | _Polygraficky asistent | 7322000 zZ5 40 439,65

Predmet ¢innosti chranenej diclne alcbo chraneného pracoviska:
Polygrafické stuzby
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2/

b)

3/

4/

5/

6/

Za 7zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chrianenom pracovisku
u zamestndvatel'a sa povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mestacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy nérast poétu jeho
zamestnancov. Preukdzat uvedeni skutocnost tidajmi uvedenymi v prilohe &. 1, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendamych dni po uplynuti 12
mesiacov od U¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Ak nedoslo k zvyZeniu poétu pracovnych miest podla &l. II. bod 2a), zamestnavatel je povinny
preukazat, Ze k tomuto zvySeniu nedoflo v désledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbytofnosti najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od ficinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

V pripade, Ze sa preukize, e za 12 mesiacov od G&innosti priznania postavenia chrinenej
dielne alebo chraneného pracoviska doSlo k zruSeniu pracovnych miest z dévodu
nadbytoénosti, je zamestnavatel’ povinny vritit' cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 13 mesiacov od uidinnosti priznania postavenia
chrénenej dielne alebo chréaneného pracoviska.

Prijat na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytmuty prispevok,
zamestnanca/zamestnancov — uchddzaga/ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho/ich zaradeni do evidencie uchidzadov o
zamestnanie s ohfadom na ich profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu ana ich zdravotni spdsobilost vykonavat pontkané
zamestnanie najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v &l. H bod 1 tejto dohody.

PredloZit radu kladny posudok orgénu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zakona NR
SR €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov spolu so Ziadosfou o priznanie postavenia chrénenej dielne alebo
chraneného pracoviska najneskdr v posledny dei lehoty uvedenej v &1, 11 bod 1 tejto dohody.
Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo chréneného pracovisko na zaklade
predloZzeného kladného posudku orgdnu na ochranu zdravia diiom prijatia postedného
zamestnanca — uchadzaca o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné miesto
vzmysle tejto dohody, ale najskér dfiom nadobudnutia privoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku organu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky odo dfia i¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo
chrineného pracoviska. Ak zamestnavatel’ tuto podmienku nesplni, je povinny vratif pomemu
¢ast’ prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste
nebola vykonavana pracovné ¢innost.

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mdzu obsadzovat len
uchiddzaémi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa méu tieto
pracovné miesta obsadit, ak st dodasne vol'né, iba s predchddzajiicim sihlasom uradu, a to na
obdobie nepresahujiice 9 kalendarnych mesiacov av pripade znevyhodnenych uchadzatov
0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) zdkona o sluZbich zamestnanosti na obdobie
nepresahujice 12 kalenddmych mesiacov.
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7/

&/

o/

10/
10.1

10.2

10.3

Predlozit Giradu za kaZdého zamestnanca prijat¢ho na pracovné miesto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskdr do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnovermi:

* képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika price, mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutd mzda /plat/ nie je sidasfou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného ¢asu, ak nie je sadast'ou pracovnej zmluvy

¢ potvrdend koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, prihlasky na socidlne poistenie
a prihlasky podl'a osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi institdciami, resp. podané
v elektronickej podobe,

® képiu rozhodnutia alebo oznamenia Socidlnej poistovne alebo képiu posudku utvaru
socidlneho zabezpecenia podla zékona &. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpedeni
policajtov a vojakov aozmene adoplneni niektorych zdkonov o invalidite alebo
percentualnej miere poklesu schopnosti obdana so zdravotnym postihnutim vykonavat
zarobkovu ¢innost’,

* potvrdenie prisluiného vradu o dobe evidencie uchddzada o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku dfiu néstupu na vytvorené pracovné miesto

¢ podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi firad.

DodrZiavat' $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l. 1T bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonani pricu dohodnut mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

V pripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit
uchddza¢om o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v stilade s &l. V. bod 3 a predlozif za
kazdého zamestnanca doklady podla €l II. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podla tejto
dohody je dofasne vol'né po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu
dlhodobej dotasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna,
absencie a pod.), je zamestnavatel povinny po uplynuti tejto doby do 15 kalendarnych dni
obsadif miesto na dobu zastupovania uchadzadom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim,
ak sa s uradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel' s prijatym zamestnancom
uzatvori pracovni zmluvu — pracovny pomer na dobu urdidl, tj. na dobu zastupovania
a predloZzi doklady podl'a ¢1. IM. bod 7.

Oznamit’ pisomne firadu:
kazdé skonCenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zéklade tejto dohody do 30 kalenddrnych dni od skongenia pracovného pomeru. Stcasne
predloZit képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru a kdpiu odhlaSok zo zdravotného
a socialneho poistenia,
nevykondvanie pracovnej &innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajlice viac ako 30
kalendarnych dni najneskér do 15 kalenddrnych dni po uplynuti 30 kalendérnych dni
nevykonavania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,
kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalend4rnych dni od vzniku danej
skutoénosti,

10.4 skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky vyplyvajuce z tejto dohody (najmi zmeny

pravneho stavu, adresy chranenej dielne alebo chrineného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska vratane kladného
posudku orgdnu na ochranu zdravia) najneskér 30 kalenddrmnych dni pred uskutoénenim
Zmeny.
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11/

11.1 Pouzif prispevok podla tejto dohody na zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného
pracoviska v celkovej vyske 16 915,84 EUR, slovom 3estnasttisicdevifstopitnis? eur
osemdesiatityri eurocentov, v sitlade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovii cenu prace ob&anov so
zdravotnym postihnutim, ktord je neoddelitelnou st&astou tejto dohody (priloha &. 2).

11.2 Na presun medzi polozkami kalkulicie predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chrdneného pracoviska a nikladov na celkovii cenu prace, najviac do vyiky
10 % predpokladaného nakladu, najviac vSak do vyiky dohodnutého prispevku, nie je
potrebna zmena prilohy &. 2 formou dodatku.

11.3 Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat tyZdenny pracovny &as a mesaéni mzdu podPa &l. 11
bod 1 a v sulade s kalkulaciou nakladov na celkovii cenu prace. V pripade, 7¢ zamestnavatel
zvy8i zamestnancovi prijatému do zamestnania podla tejto dohody mzdu/plat, nie je
potrebné vyhotovit' dodatok k dohode a ani ku kalkulacii ndkladov na celkovit cenu pracu.

12/ Predkladat uradu:

12.1 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o dhradu platby spolu s dokladmi v 1 originali a2
kopiach, ktoré preukazuju skutoéne vynaloZené oprivnené néklady na zriadenie pracovného
miesta v stlade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chrénenej dielne alebo
chrineného pracoviska. Za takyto doklad sa povaZzuje najmi faktira, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladniny doklad, originaly vypisov z bankového 1iétu resp. potvrdenie banky
o uskutoneni platby.

12.2 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o (hradu platby s 1 origindlom a 2 képiami dokladov,
ktoré preukazuju skutodne vynaloZené naklady na celkovii cenu price obdanov so
zdravotnym postihnutim v chrinenej dielni alebo na chranenom pracovisku v siilade
s kalkulaciou nékladov na celkovii cenu price skutoéne vynaloZené niklady na celkovil cenu
prace. Za takyto doklad sa povazuji: vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna péska, vritane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesacny/é
vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného
aprispevkov do Socidlngj poistovne avypisy zultu zamestnavatela, resp. potvrdenie
o uskutoénent platby.

Poslednd Ziadost o thradu platby vratane podpornych dokladov predloZit najneskér 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby podla &l I bod 5, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' (prijimatel prispevku) je povinny predkladat #&tovné doklady v rozsahu
podla § 10, ods. 1 zdkona €. 431/2002 Z. z. o (Ctovnictve v zneni neskor3ich predpisov.

13/ Viest osobitni evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chrinenej dielne
alebo chréneného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kazdé podporené pracovné miesto.

14/ Dodrziavat podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvélenia uradu podla ustanovenia § 55 zdkona o sluZbach
zamestnanosti. V pripade, Ze zamestnavatel nedodrfiava podmienky priznania postavenia
chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska, firad zru$i priznanie postavenia chrinenej
dielne alebo chraneného pracoviska.
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15/ DodrZiavat’ zékon &. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegilnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov poéas celej dlzky zachovania

zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku podFa ¢L. 1L
bodu 5.

16/ Vratit na uéet Gradu bez vyzvania;

16.1 pomernu &ast prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajuce
z ¢lanku I1. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo diia, od
ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zdviizkov na Cislo uétu dradu, ak sa
s iradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit uradu
vratenie prispevku.

16.2 celu sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrZania dohodnutych zavizkov uvedenych v
&lanku T1, bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najneskdr do 30-tich
kalenddrnych dni odo dfia, od ktorého doslo k nesplneniu niektoré¢ho z uvedenych zavizkov
na &islo udtu dradu, ak sa stradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je
povinny pisomne oznamit Gradu vratenie prispevku.

16.3 dast’ prispevku, ktord bola zamestnivatelovi vyplatend odo dita prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruleni zdkazu nelegilneho zamestnvania, najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odo dfia prerokovania tohto protokolu na &islo uctu tradu, ak sa s dradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnivatel je povinny pisomne ozndmif uradn vratenie
prispevku.

17/ Uchovéavat tito dohodu vritane jej priloh adodatkov avsetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18/ Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie uradu preukdzat dodrZiavanic podmienok tejto
dohody, umoztiovat vykon fyzickej kontroly aposkytovat' tejto kontrole suinnost, ato
priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dita posledne;j
uhrady opravnenych nikladov.

19/ Umoznif poverenym zamestnancom Ministerstva price, sociélnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d'alej len ,ministerstvo™), Ustredia prace, sociélnych veci arodiny (dalej len
,ustredie®), uradu a d'al$im kontrolnym orgénom nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov aumoZnif vykonanie kontroly aauditu priebeZzne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost' vratit' celi sumu
vyplateného prispevku.

20/ Vytvorif poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, uradu a d’alSich kontrolnych
organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie
kontroly a poskytnit im pri vykondvani kontroly potrebni si¢innost a vSetky vyZiadané
informacie a listiny tykajlice sa nayma opravnenosti vynaloZenych nakladov.

22/ Pouzit finanény prispevok v stlade s kalkuldciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chréanenej dielne alebo chraneného pracoviska a nikladov na celkovii cenu prace obéanov so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto dohody
(priloha &. 2), na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu néslednej finanCnej
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23/

kontroly preukaze, Zze zamestnavate!’ pouZil finanény prispevok neopravnene, je povinny tieto
prostriedky vratit na u€et Gradu najneskér do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto
skutoénosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat’ za porudenie financnej
discipliny v zmysle § 31 ods. | zakona &. 523/2004 Z.z. o rozpoctlovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskorsich predpisov.

Oznamovat’” Ministerstvu financii SR v zmysle § 22 zdkona NR SR &. 231/1999 o Statnej
pomoci v zneni neskor$ich predpisov, prijatic pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijatd akdkol'vek splatka nendvratného finanéného prispevku podla
tejto dohody (formular Qznamenie o prijati minimdlnej pomoci je zverejneny na stranke
www. finance.gov.sk v menu: Statna pomoc/Pokyny pre poskytovatelov pomoci/Minimalna
pomoc).

24/ Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi

a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivhost’ a G¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovveh pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov,

Clanok IT1.
Prava a povinnosti aradu

Urad prdce, socidlnych vect a rodiny sa zavizuje:

1/

2/

Poskytnut’ prispevok zamestnavatelovi, ktory patri do skupiny podla § 12 ods. 2 pism. a)
vyhladky, na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, v ktorej bude vytvorené
2 pracovné miesta pre uchadzatov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do vyiky

16 915,84 EUR. slovom Sestndsttisicdevit'stopitnast eur osemdesiatStyri eurocentov
nasledovne:

Por. &. Profesia | Kdéd KZAM | Prispevok na zriadené pracovné miesto v
; EUR
1 Polygraficky asistent 7322000 2x8457,92
Spolu:i X X 16 915,84

ato vsiiade skalkulaciou predpokladanych nékladov na zriadenie chrdnenej dielne alebo
chraneného pracoviska anakladov na celkovil cenu price obcanov so zdravotnym
postihnutim, ktora je neoddeliteTnou sG¢ast’'ou teito dohody (priloha ¢. 2), najviac do vysky
prispevku podla tohto bodu.

Poukazovat’ prispevok na (&et zamestnavatela najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia dokladov podla ¢lanku II. bod 12 vsilade s¢&l. IV. V pripade, ak tirad zisti
v ramci predbezne] kontroly nedostatoénost’ predlozenych dokladov, vyzve zamestnavatela
o ich doplnenie najneskdr do 10 pracovnych dni od doruCenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavate!
nedoplneni doklady, resp. nebude ukon¢ena kontrola opravnenosti nakladov.
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b) V pripade, ak urad zisti, e zamestnavatel' porusil zékaz nelegalneho zamestnivania, ukoné&i
vyplécanie prispevku odo diia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v siilade s § 2 ods.
4 zékona ¢. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.,

¢} Vpripade dbévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela do3le k nedodrZanin
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestmavatel’a kontrola alebo iné
konanie, je tirad oprdvneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukon&enia vykonu kontroly
alebo iného konania. '

3/ Vratif zamestnavatelovi origindly dokladov, preukazujuce skutodne vynaloZené oprivnené
‘néklady na zriadenie pracovného miesta, predloZenych podla &lanku II. bod 12 do 60
kalenddrnych dni odo dia ich predlozenia.

4/ Pri ukon¢eni dohodnutého vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
urad povinny vy&islit' vysSku prispevku, ktorG je zamestnavatel povinny vratit, Tieto udaje
spolu s podmienkami aspdsobom ich vratenia je Urad povinny pisomne oznamit
zamestnavatel'ovi.

5/ Urad je povinny pri pouzivani verejngch prostriedkov zachovavat hospodamost, efektivnost a
ucinnost’ ich pouzitia.

Clanok TV,
Opravnené naklady

1/ Za opravnené naklady mézu byt povaZované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislostt stouto dohodou najskér vdefi podpisania tejto dohody, aboli skutoéne
vynaloZené zamestniavatefom v sdlade s kalkuldciou predpokladarych ndkladov na
zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska a makladov na celkové cenu
prace obdanov so zdravotnym postihnutim, ktoréd je neoddelitelnou sugastou tejto dohody
{(priloha &. 2} a st riadne od6évodnené, preukdzané a vyluéne sivisia s realizdciou podpory
zamestnavania obdanov so zdravotnym postihnutim.

2/ Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovného miesta su naklady na celkovi cenu prace odo
diia icinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

3/ Opravnenymi nakladmi v ramci preukazanych nakladov su v8etky naklady, ktoré sii opravnené
v stulade so zdkonom o sluZzbich zamestnanosti a v silade s prislu$nou schémou Statnej
pomoci, podl'a ktorej sa prispevok poskytuje.

4/ Za opravnené naklady nie je moZné povaZovat naklady uvedené ako neoprivnené naklady v
Schéme DM-1/2007 v platnom zneni.

5/ Néklad je opravneny, ak spifia vietky nasledujiice podmienky:
a) je podloZeny uétovnymi zdznamami a dokladmi, ktoré sii riadne evidované v (i¢tovnictve
prijimatel’a v sulade s platnymi v8eobecne zadvdznymi pravnymi predpismi ESF a v sitlade
s prislusnou schémou $tatnej pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje; zarovefi musi
byt rozpisany podla jednotlivich poloziek;
b) je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a dase;
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c) je vynaloZeny v stlade s platymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon 18/1996 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov, Zakonnik prace, Ob¢iansky zdkonnik);

d) splfia podmienky hospoddmosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu),
ucelnosti (nevyhnutnost pre realiziciu aktivit projektu a priama vizba na ne) a
uéinnostou (vztah medzi plinovanym vysledkom Cinnosti a skutoénym vysledkom
¢innosti vzhladom na pouZité verejné prostriedky).

6/ Zaroven st opravnenymi ndkladmi vietky naklady, ktoré si nevyhnutné pre podporu
zamestnavania ob¢ana so zdravotnym postihnutim a ktoré:

su riadne oddvodnené, preukazané a vyluéne stvisia s pracovnou &innostou oblana so
zdravotnym postihnutim,

patria do skupiny vydavkov odsihlasenej kalkulacie predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nékladov na celkovii cenu prace
ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

st podlozené udtovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gidtovnictve v zneni
neskorsich predpisov,

navzajom sa neprekryvaja,

v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v stlade so
zakladnymi principmi verejného obstardvania a pri dodrZani vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov ES a SR v oblasti vergjného obstaravania.,

si zamestnavatel'om uhradené pred ich uplatnenim voci aradu,

v pripade vybavenia (zariadenia) chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa Gétuju
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby.

7/ Neopravnenymi vydavkami s

a) uroky z dlhov;

b} dane a cld; dai je opravnenym vydavkom jedine v pripade, ak prijimatelovi nevznika
narok na odpocet dane z pridanej hodnoty

¢) dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutePnosti a pozemkov.

Okrem toho sit neopravnenymi vydavkami najmé:

vydavky bez priameho vztahu k pracovnej ¢innosti ob<ana so zdravoinym postihnutim,
vydavky, ktoré nie su nevyhnutné k dosiahnutiu ciel'ov podpory zamestnavania ob&anov so
zdravotnym postihnutim,

vydavky, ktoré sG zo strany prijimatel’a nedostatoéne oddvodnené a preukazané,

vydavky, ktoré nie su v sulade s odsthlasenou kalkulaciou predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkowil cenu prace
ob&anov so zdravotnym postihnutim,

vydavky, ktoré vznikli pred datumom podpisania tejto dohody,

vydavky sankéného charakteru vratane savisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

mimoriadne ndklady (napr. manka a skody),

vydavky, ktoré nie su v uétovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v siilade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

za opravieny vydavok sa nepovaZuje ani vydavok, ktory vznikol vzdjomnym zapoditanim
pohl'adavok a zdvizkov a tieZ nevyictované zalohové platby a poskytnuté preddavky,
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¢ vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta $tatna
pomoc od inych poskytovatelov Statnej pomoci alebo v ramei inych schém §tatnej pomoci,
» vydavky na subdodavky, ktoré zvy3ujit naklady na realizaciu €innosti bez pridanej hodnoty.

8/ Za opravnené néklady nie je moZzné povaZovat vydavky, ktoré nie sti v stilade s podmienkami

poskytnutia prispevku podla zdkona & 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v znent neskorsSich predpisov.

9/ Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami len vydavky na nakup tohto

1/

2/

3/

4/

zariadenia/vybavenia vo fonme beZznych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku do 1 700 EUR
a nakup nehmotného majetku do 2 400 EUR). Pri nakupe nového zariadenia/ vybavenia vo
forme kapitalovych vydavkov (tj. nidkup hmotného majetku nad 1700 EUR a ndkup
nehmotného majetku nad 2 400 EUR) opravnenymi vydavkami si len odpisy za pristhu$né
obdobie, ak sa majetok pouZiva vyhradne na opravnené aktivity, pripadne podla alikvotne;j
Casti. Stdasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty z akjchkolvek

predchadzajtcich prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho Spologenstva.

Clénok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazdi jeho ast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoétu Slovenskej republiky. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich vyméhanie sa vzfahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon &. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z.
o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 25/2006 Z.z.
0 vergjnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov).

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v &L IL bod 5 tejto
dohody, sa nezapoCitava doba, polas ktorgj nebolo miesto obsadené uchiadzadom
0 zamestnanie so zdravotngm postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeného
pracovného miesta sa d’ale] nezapocitava doba, pocas ktorey bolo pracovné miesto dodasne
volné. Za do¢asne volné pracovné miesto sa povaZuje aj doba nevykonavania pracovnej
éinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajicej viac ako 60 dni podfa ¢l. IL. bod 9. O tito
dobu sa dizka zachovania zriadeného pracovného miesta predlzuje.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania moze trvat
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel’ nedohodne s tradom inak. Maximalne
stihrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania moze
byt najviac 150 kalendamych dni.

Zamestnavatel si je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.
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5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona &. 231/1999 Z.z. o $tatne;
pomoci vzneni neskor§ich predpisov opravnené kontrolovat poskymutie pomoci
u poskytovatela pomoci (arad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestnavatel). Za ucelom
overenia si relevantnych skutodnosti je zamestnavate! povinny umoZnit’ Ministerstvu financif
Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zdkona &. 523/ 2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej sprivy aozmene adoplneni niektorych zakonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby uloZit' a aj vyméhat
odvod, pendle a pokutu.

6/ Zamestnavatel stthlasi so zverejnenim d'alej uvedenych tdajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:
a) meno/obchodné meno/mazov,
b) ICO,
¢} adresa chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska,
d) predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
e¢) koéd SK NACE Rev. 2,
f} pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,
g) pocet zamestnancov — ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
h) vyska poskytnutého prispevkuy,
1)  datum priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

7/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikéd zamestnivatelovi narok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opriavnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodirnost a efektivnost’.

Clanok VL
Skontenie dohody

1/ Dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzijomnej pisomnej dohody ¢astnikov tejto dohody.

2/ Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
poruenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diom dorufenia ozndmenia
o odstiupeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Za zdvazné porudenie podmienok tejto dohody
sa povazuje porulenie ¢lanku II. body 1,2 b - ¢, 3, 4, 5, 16.1, 16.2, 16.3, 19 a v ¢L III v bodoch
1, 2a, 2b. Odsthpenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej
poruienim

3/ Forma skoncenia dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezdbvodného obohatenia
niektorého z jej ngastnikov podla § 451 Ob¢ianskeho zakonnika.
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Clianok VII.
V3eobecné a zavereéné ustanovenia

1/ Uastnici dohody mdzu tito dohodu menit alebo dopliat len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma ufastnikmi dohody, na zdklade pisomného nidvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2/ Neoddelitelnou saéastou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie
chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovit cenu prace obhdanov so
zdravotnym postihnutim (priloha ¢. 2). Dohodu a kalkuldciu predpokladanych nakladov na
zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska anakladov na c¢elkovil cenu prace
ob&anov so zdravotnym postihnutim je moZné menif a doplfiaf len pisomnymi Cislovanymi
dodatkami, ktoré budu tvorit' jej neoddelitelni sudast’. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulacii predpokladanych ndkladov na zriadenie chrinenej dielne alebo
chranen¢ho pracoviska a ndkladov na celkovi cenu price ob&anov so zdravotnym postihnutim
sa ucastnici dohody zavizuji vyjadrif pisomne v lehote najneskdr 15 kalendamych dni odo dfia
doru¢enta ndvrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

3/ Prava a povinnosti, ktoré nie s upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zdkona &.
5/2004 o sluZbach zamestnanosti v zneni neskor$ich predpisov, zdkona ¢&. 502/2001 Z.z. o
finanénej kontrole a vndtornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znent
neskorsich predpisov, zakona &. 523/2004 Z.z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona &. 25/2006 Z.z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, QObéianskeho zdkonnika,
zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegdlne) praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ostatnych v8eobecne zdvdznych pravnych
predpisov platnych na tzem{ SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi  Eurdpskych
spoloenstiev, ktoré maji vztfah k zavazkom ucastnikov dohody.

4/ Ukastnici tejto dohody budt pri pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

5/ Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a déinnost
ditom nasledujicim po dni zverejnenia na CRZ. Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov
ucastnikov dohody, pokial neddjde k vypovedaniu dohody podla &l VI bod 1 alebo
k odstipenin od dohody podl'a él. VI bod 2.

6/ Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakazané.

7/ Téato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pri¢om drad obdr?i dva aprijemca jeden
rovnopis dohody.
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8/ Ugastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a siihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa$f nevyhodnych podmienck a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujd.

V Galante, dila 29.04.2013
Karol Bosak Mgr.Viadimir Pribelsky
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ UPSVaR Galanta

micropix, s.r.o.

Priloha¢. 1 Poéet pracovnych miest
Priloha &, 2 Kalkuldcia predpokladanych nikladov na zriadenie chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska
a nakladov na celkovit cenu priace ob&anov so zdravotnym postihnutim
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