
Dohoda
i. r0/ s s6/ 2013

o poskytnuti prispevku na zriadenie chr{nenej dielne alebo chrdnen6ho pracoviska podl'i
$ 56 zikona t.5/2004 Z. z. o sluib6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich
zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,z{kon o sluZbrch zamestnalosti..)

a rThlrsky Ministerstva prrce, soci6hych yeci a rodiny Slovenskej republiky a. 4,1/2004 Z.z,
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,\Thli5ka.,), ktorou sa rakooiva ustanovenie $ 69

ods.2 uveden6ho zrikona y zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,dohoda")

uzavreta medzi idastnikmi dohody:

Uradom pr{ce, soci6lnych veci a rodiny
Sidlo:
Zasfliper:ian daditelom:
rto:
Bankov6 spojenie:
d. udtu:
(dalej len.prad")

Galanta
Staniin:i 5,924 0l Galanta
Mgr. Vladimir Pribelski
37817704

DLt 2022371574
5814 Vydivanie aasopisoy a periodik

ZamestniYatel'om

micropix, s.r.o.
Miesto podnikania: Kr{sna 1081/27, 92,1 0l Galanta
Zastupenim Statuhmlm z6stupcom: Karol Bosdk
Lo:36774936
SK NACE Rev. 2 k6d./text:
Bankovd spojenie:
t. fdtu:
Zapisanli v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stde Tmava pod dislom 20045/T
(d alej len ,,zamestnAvatef")
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U

alnnok I.
iliel a predmet dohody

t]ielom dohody je irprava prAv a povinnosti [rdastnikov dohod]- pri poskytnuli prispevku na

zriadenie ch#nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska (d'alej len ,.prispevok '), ktori sa

poskytuje zo zdrojov StAtneho rozpoalu Slovenskej republiky (dalej len ..stitny rozpodet")

v zmysle:
a) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ..Schdma DM 1/2007" v platnom

zncni.
Pr6vnym zikladom pre posk)lovanie pomoci de rrinimis je nariadenie Komisie (ES) d.

1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ilinkov 87 a 88 zmluv)" de minimis a $ 3

zAkonat.23111999 Zz. o statnej pomoci v zneni neskoriich predpisov.

Predmetom dohodl je prispevok na zriadenie chrinenej dielne alebo chrrinen6ho pracoviska

podl'a $ 56 zrikona o sluib[ch Tamestnanosti a vyhldiky.

ilanok II.
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Z a me sl n dvale I' sd zaviizuj e :

)l Ztl.tdil'najnesk6r do 3 mesiacov od podpisania dohody chr6nenri dieliiu alebo chriinend

pracovisko a prijaf na zriadend pracovn6 mieslo 2 uchddzaaov o zamestnanie. ktori s[
obdanmi so zdravotnim postihnutim podl'a S 9 ods. 1 zakona o sluzbech zamestnanosti. odo

dira nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o ich zaradeni do evidencie uchadzadov

o zamestnanie (d'alej len..uch6dzaa o zamestnanie so zdravotnim postihnutim")
Adresachrdnenej dielne alebo chriinendho pracoviska: 924 01 Galanl^,2. Kodilya 767

Chrdnend dieliia alebo chrenend pracovisko.ie zriadend dliom r'idinnosti priznania postarenia

chr6ncncj dielnc alebo chrdnen6ho pracoviska.

Struktrira pracovn-v'ch miest pre uchridzadov o zamcstnanie so zdmvotnim postihnutim:

Potet
PM

K6d
KZAM

Kvalifikrcia
Tizdenni Predpokladan6
pracovni mesaanecekove
6as lhod) cena nrdce v EtJR

2 rafickV asistent 7322004 zs 40 439 65

Predmet dinnosti chrArrcnei diclne alcbo chr6nendho pracoviska:
Polygrafick6 sluiby

Dohoda I I0/S56'201l 2 rl3



b)

2/
a) Za ziad,eole pracovneho miesta v chrinenej dielni alebo lra chr6nenom pracovisllr

u zamesmavatela sa povaZuje zr.jtenie podtu pracovnich miest, ktor6 predsta\uje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakjm predch6dzajucim obdobim celkol^i tuirast podtujeho
zamestnancov. Preukizaf uvedeni skutodnosf idajmi uvedenjmi v prilohe d. 1, kor6 je
neoddelitelhou sfdasfou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6mych dni po upl]nuti 12
mesiacov od ridinnosti priznania postavenia chianenej dielne alebo cbr6nen6ho pracoviska.

Al nedoSlo k zr.jdeniu podtu pracovnfch miest podl'a dl. II. bod 2a), zamestnivateL j e povinnli
preukliat', Ze k tomuto 

^riSeniu 
nedoslo v d6sledl-u zruSenia pracovnich miest z d6vodu

nadbltodnosti najnesk6t do 30 kalendAmych dni po upllnuti 12 mesiacov od ridinnosti
priznania postaveda chrAnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

V pripade, Ze sa preukiiZe, ie za 12 mesiacov od ddinnosti priznania postavenia chdnenej
dielne alebo chrrinen6ho pracoviska doSlo k zruieniu pracovnlfch miest z d6vodu
nadbltodnosti, je zamestnavatel povinni wAtit' celi I,plateni pdspevok na v),tvoren6 miesta
bez rlzvania ako neoprimenli najnesk6r do 13 mesiacov od fdiinosti pdznania postavenia
chxetrenej dielne alebo chr6nendho pracoviska.

c)

3/ Prijaf na zriaden6 pracovn6 miesra, na ktor6 bol poskltnuqi prispevok,

1/

5/

zamestnancrzamesttrancov uch6dzada-/ov ozamestnanie so zdravotnin postilnutim odo
dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia ojeho/ich zandeni do evidencie uchidzadov o
zamestnade s ohladom m ich profesijne a kvalifikadn6 predpoklady zodpovedajrice
konkr6tnemu pracovnernu miestu a na ich z&avotni sposobilosf tykonivad ponikan6
zameshanie najlesk6r v posledn! dei lehoty uvedenej v dl. U bod I tejto dohody.

Predlo2if uradu kladnj, posudok org6nu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zAkona NR
SR d. 355/2007 Z.z. o ocfuar,e, podpore a rozvoji verejneho zakavia a o zmene a doplneni
niektorhh zAkonov spolu so Ziadosfou o priznanie postavenia chriinenej diehe alebo
chr6nen6ho pracoviska najnesk6r v posledni dei lehoty uvedenej v dl. II. bod 1 tejto dohody.
Urad prizn6 postavenie chr6nene.j dieLoe alebo chr6nen6ho pracovisko na z6klade
predlozen€ho kladn6ho posudku orgAnu na oclranu zdravia diom pdjatia posledn6ho
z,unestnanca uch6dzada o zamestnanie so zdravotn:im postihnutim na pracovnd miesto
v zmysle tejto dohody, ale najsk6r diom mdobudnutia pdvoplatnosti, resp. lystaveda
kladn6ho posLrd[,u orginu na ochranu zdrar ia.

Diika zachovania zriaden6ho pracovn6ho miesta v chr6nenej dielni alebo na chr6nerom
pracovisku je najmenej 2 rola odo dia fdinnosti pdznania postavenia chr6ne[ej dielne alebo
chr6nen6ho pracoviska. Ak zamestnivatel tuto podmienl:u nesplni, je povinni,vr6tit' pomemt
dasf prispevku zodpovedajicu obdobiu, podas ktordho na taLlo zriadenom pracovrom mieste
nebola vykon6van6 pracovna dinnosd.

6/ Pracovn6 miesta, Ira kolich zriadenie bol posk],tnuti pdspevok, sa m6Zu obsadzovaf len
uchadzadmi o zamestna.trie so zdlavotnim postilnutim. ln),mi zamestnatrcami sa m6zu tieto
placoln6 miesta obsadif, ak sri dodasne vol'n6, iba s predch6dzajricim sfhlasom fradu, a to na
obdobie nepresahujrice 9 kalendimych mesiacov avpdpade znevjtrodoenlich uch6dzadov
o z.unestnanie podla $ 8 ods. I pism. i) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti na obdobie
nepresahujice l2 kalend6mych mesiacov.
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'7/ Predloiit riradu za kaid6ho z:lmestnalca prijat6ho na pracovn6 miesto, na L1or6 bol
poskltnuf,i pdspevok, najnesk6r do 10 kalend6mych dni od vzniku pracovn6ho pomeru
hodnovemu:
. k6piu p@covnej zmlu\.y uzatvorenej v zmysle Zikonnika pr6ce, mzdov6ho /platov6ho/

deh6tu ak dohodnut6 mzda /pla/ nie je sudasfou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovn6ho dasu, ak nie je siiasfou pracovnej zrltlu\,y

. potvrdenf k6piu prihl65lT na zdravotn6 poistenie, prihl65Ly na soci6lne poistenie
a pri} 6ila podl'a osobitnich prcdpisov potvrden6 pdslusnimi instihiciami, resp. podane
v elektronickej podobe,

. k6piu rozhodnutia alebo ozniimenia Soci6lnej poisfovne alebo k6piu posudku itvaru
soci6lneho zabezpedenia podla z6kona t. 32812002 Z. z. o socirilnom zabezpeteni
policajtov a vojakov aozmene a doploeni niektor,hh zrikonov o invalidite alebo
percentuiilnej miere poklesu schopnosti obdala so zdravotnim postihnutim rykonavaf
zrirobkovi dimosf.

. potwdenie prislu5n6ho riradu o dobe evidencie uch6dzada o zamestnanie so zdravomlfon
postihnutim a jeho Wradeni z evidencie ku diu nastupu na v),tvoren6 pracovn6 miesto

. podla potreby i dalSie dokladl kor6 urdi rirad.

8/ DodrZiavaf Strul(hiru q4vorenich pracovnich miest v silade so menim dl. II bod 1 tejto
dohody, pridelovaf prijaftn zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluly aplatit' im za
r,1&onanu pr6cu dohodnutu mzdu /plat/ v stanovenom viplatnom ternine.

9/ V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru, praco\416 miesto preobsadif
uch6dzadom o zamestnanie so zahavotn)rm postihnutim v srilade s dl. V. bod 3 a predlolit za
kaZdeho zamestnanca doklady podLa dl. II. bod 7. Ak zriaden6 pracovn6 miesto podla tejto
dohody je doiasne voLn6 po dobu viac ako 60 kalenddmych dni repretdite (napr. z d6vodu
dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplaten6ho vol'na,
absencie apod.), je zamestn6vatel povinni po upl,aruti tejto doby do 15 kaleldAmych dni
obsadif miesto na dobu zastupovania uchadzadom o zamestnanie so zdravotnim postihnutim,
ak sa s riradom nedohodne inak. V takom pdpade zamestn6vateL s prijatjm zamestnancom
uzatvori pracovnu zmluw pracovni pomer na dobu urditu, tj. na dobu zastupovania
a predlozi doklady podl a il. [. bod 7.

l0/ Oznrimif pisomne riradu:
10.1 kaidd skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca prijat6ho do pracourdho pomem rra

z6klade tejto dohody do 30 kalend6mych dni od skondenia pracovn6ho pomeru. Stdasne
predloiit' k6piu dokladu o skondeni pracovleho pomeru a k6piu odhl,Sok zo zdravotn6ho
a sociiilneho poistenia,

10.2 ner,ykonivanie pracovnej dinnosti na zriadetrom pracovoom mieste trvajtce viac ako 30
kalend6mych dni najnesk6r do 15 kalendimych dni po upl),nuti 30 kalend6mych dni
levykonivania praco\,Trej dirmosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kaZdn zmenu dohodnutich podmienok na.jnesk6r do 30 kalend6mych dni od vzniku danej
skutodnosti,

10.4 skutodnosti, ktor6 m6zu ovpl),vnit' zdve^f r.'lpljvajrlce z tejto dohody (najma zmeny
prir,neho star,!, a&esy chriinenej dielne alebo chiinen6ho pmcoviska, phenia podmienok
prialada postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska wAtane kladneho
posudku org6nu na oclranu zdravia) najnesk6r 30 kalend6mych dni pred uskutodnenim
zireny.
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11/
11.1 Pouiif prispevok podla tejto dohody na zriadenie chn4nenej dielne alebo chiinen6ho

pracoviska v celkovej vjtke 16 915,84 EUR, slovom Sestn6sftisicdevet'stopatn6sf eur
osemdesiat5ryTi eurocentov, v sflade s kalkuliciou predpokladanjch nikladov na zriadenie
chriinenej dielne alebo chrrinen6ho pracoviska a niikladov na celko.i.f cenu pfiice obaanov so
zdravotnlfon postihnutim, ktor6je neoddelitel'nou s[dasfou tejto dohody (rriloha d. 2).

11.2 Na presun medzi poloZkami kalkul6cie predpokladanj'ch n6kladov na zriadenie chftinenej
dielne alebo chriiner6ho pracoviska a nikladov ra celkol,li cenu pr6ce! najviac do !"itky
l0 % predpokladan6ho fikladu, najviac vSak do viSky dohodnut6ho prispevku, nie je
pohebnA zmena pdlohy d. 2 fomou dodatku.

1 1.3 ZamestndvateL je povinnj dodrZiavaf tiidennj pracovnj das a mesadnir mzdu podfa dl. II
bod 1 a v stlade s kalkuliciou n6kladov na celkorri cenu pr6ce. V pdpade, ie zamestn6vatef
zlisi zamestnancovi pdjat6mu do zamestnania podla tejto dohody mzdurptat, nie je
poffebn6 ryhotovif dodatok k dohode a ani ku kalkul6cii nrikladov na celkod cenu pr6cu.

12l Predkladaf rimdu:
12.1 dve ryhotovenia pisomnej iiadosti o rlhadu platby spolu s dokladmi v 1 oiigin6li a2

k6pi6ch, ktor6 preukazuji skutodtre qnaloien6 opri4vnen6 n6klady na zriadenie pracovn6ho
miesta v srilade s kalkul6ciou ptedpokladanich n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo
chrinen6ho pracoviska. Za takito doklad sa povazuje najmii faltrira, dodaci list, p jmo1li
a qidavkovj pokladni.nf doklad, origin6ly r"jpisov z bankov6ho fdtu resp. potwdenie banky
o uslTtodnetri platby.

12.2 dve ryhotovenia pisomnej Ziadosti o fbEdu platby s I originflom a 2 k6piami dokladov,
kor6 preukazujf sl:utodne !rynalozen6 ndklady na celkovu cenu pr6ce obdanov so
zdravotnim postihlutim v chrinenej dielni alebo na chritretrom pracovisku v sulade
s kalkuliciou n6kladov na celkorri cenu pr6ce skutodne vyuloien6 n6klady na celkovu cenu
pt{ce. Za taki(o doklad sa povaZuji: \,i?latnA lisdna, mzdo\"i list, wjplatn6 p6ska, rtitane
dokladov o skutoinom Dplateni nzdovich prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku
poish6ho na zdravotne, soci6he poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadni/6
vjkazly preddavkov na poistn6 na zdravotre poistenie, mesadni vikaz poistneho
a prispevkov do Socialnej poisdoure alhisy zidtu zamestn6vatela, resp. potvrdenie
o uskutodneni platby.

Poslednf Ziadosf o ihradu platby vratane podpomich dokladov predloZil najnesk6r 30
kalendrimych dni pred uplyrutim doby podLa dl. II bod 5, ak sa s iradom nedohodne inak.
ZamestlavateL (prijimatel prispevl:u) je povinnj predkladaf [dtor.n6 doklady v rozsahu
podLa $ 10, ods. I zekona i,. 43ll2OO2 Z. z. o fatovnictve v zneni neskorSich predpisov.

13/ Viesf osobitli evidenciu n6k1adov, vj.konov a hospod6rskeho r"lsledku chr6[enej die]ne
alebo chr6nen6ho pmcoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnich miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny pr6ce na kaZd6 podporen6 pracorrr6 miesto.

l4l Dodriiavaf podmienll, priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska,
ktor6 je predmetom osobitn6ho schv6lenia iradu podla ustanovelia {i 55 zrikona o sluZbach
zameshranosti. V pripade, ie zamestnAvateL nedodrZiava podmienlf priztrania postavmia
chrAnenej dielne alebo chinen€ho pracoviska, frad zruii priznanie postavenia chr6nenej
dielne alebo chlinen6ho pracoviska.
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15/ Dodrziavaf zikon E. 8212005 Z.z. o rLelegilnej pr6ci a nelegiilnom zamestmivani a o zmene
a doplrreni niekorjch z6konov v zneni neskodich predpisov podas celej dlZky zachovania
zriaden€ho pracovn6ho miesta v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku podfa dl. II.
bodu 5.

16/ Vrdtif na fdet iradu bez r]zvania:
16.1 pomernu 6asf prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po kord si neplnil povinnosti ryplivajtce

z dl6nku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najnesk6r do 30-tich kalend6mych dni odo dia, od
ktor6ho doslo k nesplneniu niekoreho z uvedenich zAviizkov na dislo idtu riradu, ak sa

s tradom nedohodne na inej lehote. Zamestn6vatel je povinnipisomne ozniimif riradu
vr6terrie prispevku.

16.2 celu sumu Wplatendho prispevk-u v pripade nedodriania dohodnuqfch z6viizkov uvedenlich v
dl6nkulLbodlalebo2pism.b-calebo3alebo4tejtodohodratotrajnesk6rdo30{ich
kalendrimych dni odo dia, od ktor€ho doilo k nesplneniu niekor6ho z uvedenjch zdviizkov
na dislo idtu [radu, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote. Zamestn6vatel je
povinaj pisomne ozn6mif iradu vr6tenie pdspevku.

16.3 dasf prispevku, ktor6 bola zamestn6vateLovi qplatele odo dia prerokovania protokolu
o visledku kotrtroly o poruieni zikazu nelegrilneho zamestn6vania, najnesk6r do 3Olich
kalendimych dni odo dia prerokovania tohto protokolu na dislo ri6tu fradu, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnevatef je povimf pisomne ozni4mit' uradu vretenie
prispevku.

17l Uchov6vaf hito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetky doklady rlkajirce sa

poskynut6ho prispevku najmenej l0 rokov od poslednej platby.

l8/ Zamestni4vateL je povinnj na vfiadanie uradu preukdzat' dodriiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovaf v'-ikon flzickej kontroly a poskltovaf tejto konffole sudinnosf, ato
priebeZne po celi dobu plamosd tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia poslednej

rihrady opravnenlch nikladov.

19/ Umoznif poverenim zamestnancom Ministerstva prece, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republill (dalej len ,,ministerstvo"), 0stredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny (d alej len

,,i6tredie"), uadu a dalSim kontolnim orginom nahliadnuf do svojich ridtovnlch vjkazov,
bankovjch r"lpisov a daliich dokladov a umoZdt' vykonanie kontroly a auditu priebezne

podas trvania z6viizkov vlpljvajricich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukofider ich
trvania. V pripade neumolnenia v]ikonu konholy a auditu vznika povinnosf vratif celu sumu

rlplaten6ho prispevku.

v)4vorit' poverenim zamestnancom midsterstva, istredia, tiradu a daliich kontolnich
orginov, rykon6vajicim kontolu, primeran6 podmienlf na riadne a vdasnd rykonanie
kontroly a poslltnuf im pd lykon6vani kontroly potrebni sliiinnosf a vsetky vfziadane
inform6cie a listiny $kajtce sa najme opr6vnenosti q,naloienich nAkladov.

Pouiit' finandni prispevok v srilade s kalkul6ciou predpokladanjch n6kladov na zriadenie

chr6nenei dielne alebo ck6tren6ho pracoviska a nikladov na celkorTi cenu price obdanov so

zdmvotnlhn postihnutim podla $ 9 ods. 1, ktorA je neoddeliteLnou siiasfou tejto dohody
(priloha d. 2), na ktore mu bol poskytnutj'. Ak sa v priebehu vjkonu n6slednej finandnej

20t

22t
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kontroly prcukaze. 2e za,nestnAvatel' pouzil finandni prispevok neopr6vnene. je povinni tieto
prostriedk) vr6tit' na iiet Liradu najneskdr do 30 kalendamych dni od zistenia tejto
skutodnosti- NedodrTanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat'za poruSenie finaninej
disciplin-v- v zmysle g 3l ods. I zdkona i. 523/2004 Z.z. o rozpodtovich pravidlech verejne.j

spravy a o zmene a doplneni niektorich zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

23/ Oznamovat'Ministerstvu financii SR vzmysle $ 22 zAkona NR SR d. 231/1999 o itAtnei
pomoci vzneni neskorSich predpisov. prijatic pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku. v klorom bola p.ijatA akdkolvek spl6tka nenivratndho finanandho prispevku podl'a

tejto dohody (fomul6r Oznamenie o p!ii4tlEiqit!!!l!9i_ jql]llgl je zverejnen]- na strAnke

l * n.financ:.lor'.sk v menu: St6tna pomoc/Pokyn) pre poskltovatelov pomoci/M inim6lna
pomoc).

24l Zamestn6vatei', ktordmu sa poskltujir verejnd prostriedk). zodpoved6 za hospoddrenie s nimi
aje povinni pri ich pouiivani zachov6vat' hospodimosf, elektilnost' a idinnost' ich pouzitia
v zmysle S 19 ods. 3 z6kona i. 52312004 Z. z. o rozpodtolich pravidlich verejnej sprdvl a o
zmene a doplneni niektorich zakonov v zneni neskoriich predpisov.

aHnok III.
Prrva a PoYinnosti iiradu

I'totl pttice, socititq'ch v?ci a rotlin)'so zaiizuje:

l/ Poskltnii prispevok zamesmavatefovi, ktori patri do skupiny podl'a ia 12 ods.2 pism. a)

vyhld5ky. na zriadenie chriinenej dielne alebo chrenendho pracoviska. v ktorej bude vltvorend
2 pracovn6 miesta pre uchidzaaov o Tamestnanie so zdravotn'lm postihnutim, do vilky
16 915,84 EUR. slovom iestnest'tisicdevafstopAtnest' eur osemdes;atStyri eurocentov
nasledovnei

K6d KZAM Prispevok na zrladen6 pracovne miesto v
I]UR

Polvoraf lck'i asislenl 7322004 2 x8157,92

Snolu. 16 915-84

ato v srilade s kalkulAciou prcdpokladanlch niikladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo
chriinendho pracoviska a n6kladov na celkovri cenu prace obdanov so zdravotnl'm
postihnutim. ktori.ie neoddelitel'nou siaasiou tej.o dohody (priloha d. 2). najviac do vlfik1'
prispevku podl'a tohto bodu.

2i
a) Poukazovaf prispevok na iaet zamestnavatel'a najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dira

predlozenia dokladov podl'a diAnku ll. bod 12 v sLilade sdl. IV. V pripade. ak irrad zisti
v remci predbeZnej kontroly nedostatoinost' predloZenjch dokladov, vyzve zamestnivatcl'a
o ich doplnenie najnesk6r do 10 pracovnich dni od doruienia pisomnej vizvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podl'a predchridzajticej vety neplynie podas doby, kim zamesmivatel'
nedoplneni doklady. resp. nebude ukondenii kontrola oprAvnenosti nikladov.
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V pripade, ak [rad zisti, Ze zamestnavatef porusil zekaz ne1eg6]neho zamestn6vania, ukondi
l}?Hcanie pdspevku odo dia prerokovania protokolu o v,.isledku kontroly v sflade s $ 2 ods.
4 zikona 8.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zlre neskodich predpisov.

V pdpade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnavatel a doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamesmavateLa kontrola alebo ine
konanie, je frad opr6meni' pozastavif v]?l6canie prispevku aZ do ukondenia \"ikonu konftoly
alebo in6ho konania.

Vratif zamestn6vatel'ovi originrily dokladov, preukazujice skutodne r1,na1oZen6 opr6vnend
nriklady na zriadenie pmcovneho miesta, predlozenich podl'a dlenku II. bod 12 do 60
kalend6mych dni odo dia ich predloienia.

Pri ukondeni dohodnut6ho vzfahu alebo zmene podmienokjeho plnenia oprcti tejto dohode, je
iuad povinni lydislif \"iSku pdspevku, ktoru je zameshevatel povinn! writif. Tieto fdaje
spolu s podmienkami a sp6sobom ich vr6tenia je rirad povimj pisomne oznAmii
zamestn6vatel ovi.

Urad je povinn! pri pouiivani vercjnich prostriedkov zachovivaf hospodiimost', efekivnosf a
fdinnosf ich pouzitia.

il6nok Iv.
Oprivnen6 n6klady

Za opr6vnend naklady m6zu b}t' povaiovan6 len tie nAklady, kore vznikli zamestn6vatel ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r vdei podpisa a tejto dohody, a boli skutodne
qmalo2en6 zamestniivatel'om v sulade s kalkulfciou predpokladatrich nikladov na
zriadenie chrinenej dielne alebo chrrnen6ho pracoviska a n{kladoy na celkoyri cenu
pr{ce obdanov so zdravotn:im postihnutim, kor6 je neoddelitel'nou sidast'ou tejto dohody
(priloha d. 2) asi riadne od6vodnen6, przuk6zan6 a w.iludne sivisia s realiz6ciou podpory
zamestnevania obdanov so zdmvom]rm postihnutim.

Oprivne{foni nAkladmi na zriadenie pracovn€ho miesta si nriklady na celkoui cenu pdce odo
dia riiinnosti priznania postayenia chr{nenej dielne alebo chrinen6ho pracoviska.

Oprdl,nenlrmi n6kladmi v r6mci preuk6zanjch niikladov sri vSetky n6klady, kor6 sri opr6vnen6

v silade so z6konom o sluZbich zamestnanosti a v sflade s prislusnou sch6mou St6tnej

pomoci. podla korej .a pri.per ok poskAtuj e.

Za opravne[6 n6klady nie je moZn6 povaZovaf nriklady uveden€ ako neopdvnen6 niiklady v
Sch6me DM-l/2007 v plattrom ztreni.

N6klad je opr6vnenj, ak spiria y&1ky nasledujrice podmienky:
a) je podloZeri ridtovnjmi z6znamami a dokladmi, ktor6 su riadne evidovane v idtovnictve

pdjimatel a v sflade s plabrimi vSeobecne z6viiznllrni pr6vnl,rni predpismi ESF a v stlade
s prisluinou sch6mou St6tnej pomoci, podl a ktorej sa prispevok poskltuje; z6rovei musi
bf rozpisan! podLa j ednotlivich poloiiek;

b) je primeranf, tj. zodpoved6 oblykll,m cenim v danom mieste a dase:
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c) je rynaloZeni v $jlade s plaft:imi v5eobectre z6vazntimi pr6vn),rni predpismi (napr.
zikon 1811996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, Zikonnik pr6ce, Obdiansky z6konnik);

d) splna podmienky hospod6mosti lminimatizacia vfdavkov pre reSpekovani cielov
projektu), efekiwosti (maximalizecia pomeru medzi vstupom a vlhtupom projeku),
idelnosti (nevyhnutnosf pre realiz6ciu aktivit projektu a pdama viizba na rle) a
ridinnosfou (vzfah medzi pl6novanjm vlsledkom ditutosti a skutodnim wjsledkom
dinnosti vzhl'adom na pouZite verejn6 prostriedky).

6/ Zfuoveh su opr6vnenlftni nrikladmi vsetly nriklady, ktor6 s[ nerThnutn6 pre podporu
zamestnivania obdana so zdmvotn:im postihnutim a kor6:
. su riadne od6vodi1en6, preuk6zan6 a vj'ludne srivisia s pracovnou diinosfou obdana so

zdravotn:;m postihnutim,
. patda do skupiny r"-idavkov odsthlase[ej kalkul6cie predpokladanlich ntikladov na

zriadenie ckiinenej dielne alebo chriinen6ho pracoviska a n6kladov na celkovri cenu pr6ce
obianor so zdra \ otn)'m posliinulim.

o si podloien6 irdtovnjmi dokladmi v zmlsle z6kom d. 431/2002 Z. z. o tdtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov,

. navzejom sa neprekr.irajri,
r v pripade piic, tovarov a sluiieb od tretich subjektov boli obstaran6 v $ilade so

z6kladnjmi priocipmi verejneho obstaravania a pri dodrZani vSeobecne z6vaznich
prevnych predpisov ES a SR v oblasti verejn6ho obstar6vania.,

. sf zamestnavatel om uhdadene pred ich uplatnenim vodi uradu,

. v pripade \rybavenia (zariadenia) chr6nenej diehe alebo chr6nen6ho pracoviska sa [dtujf
pri jeho obstarani do vj'davkov priamo do spoffeby.

7/ Neoprivnenfmi vfdaYkami sti:
a) riroky z dlhov;
b) dane a c16; dai je opr6vneoim !"idavkom jedine v pripade, ak prijimatelovi nevznikii
niirok na odpodet dane z pridanej hodnoty
c) dopravnich prostriedkov, infrastruktury, nehnutel nosti a pozenkov.

Okem toho si neopriivnenimi \"idavkami najma:
o v..idavky bez priameho vzfahu k pracovnej dinnosti obdana so zdravotn:irn postihnutim,
. Iidavky, ktor6 nie sri neryhnutn6 k dosiahnutiu cieliov podpory zamestnavania obdanov so

zdravotnim postihnutim,
. v'idavky, ktor6 si zo strany p jimateLa nedostatodne od6vodnm6 a preuk6zan6,
o qidavkn ktor6 nie sti v silade s odsrihlasenou kall:ul6ciou predpokladanich nrikladov na

zriadenie ck6nenej dielne alebo chriinen6ho pracoviska a ftikladov ra celkorri cenu pr6ce
obdanov so zdravotrjm postilmutim,

o v.-idavkn kor6 vznikli pred ddtumom podpisania tejto dohody,
. vidavky sankdn6ho charaktem vratane sirvisiacich l"idavkov G,okuty, pen61e, r.riitane

zmlurarjch, v"ldavky na hory konania a pod.),
o mimoriadne niklady (napr. mank6 a Skody),
r vldavky, ktor6 nie st v idto\rrictve jednoznadne oznaden6 ako v-idavky sirvisiace s

realizovanjm projektom v sflade s vnrltom)tn predpisom idtovnej jednotlT k vedeniu
fdtovnictva,

. za opr6vnen:i vidavok sa nepovazuje ani v.idavok, korj vznikol vz6jomnim zapoditanim
pohlad6vok a z6viizkov a tiez nevyiitova[6 zilohov6 platby a poskJtnut6 preddavLT,
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vidavky na tvorbu praco\'nich miest, na ktor6 uZ pdjemcovi pomoci bola posh/tnut6 Strtna
pomoc od inich posk,,tovateLov St6tnej pomoci alebo v r6mci infch sch6m lt6mej pomoci,
r"-idavky na subdod6v$,, kor6 zryiujri n6klady na realizaciu dinnosti bez pridanej hodnoty.

Za opr6vnen6 ndklady nie je moZn6 povazovaf v.idavky, ktor6 de sri v srilade s podmienkami
posklnutia prispevku podla zil<om i,, 512004 Z,z. o sl'Jlbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niekorich zikonov v ztreni neskor5ich predpisov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenia,qtavenia oprdvnenjmi r'ldavkami len vidavky m nakup tohto
zariadenia/rybavenia vo fonae be2nfch nikladov (t.j. nikup hmotn6ho majetl:rl do I 700 EUR
a ndl'up nehmom6ho majetku do 2400 EUR). Pri niil:upe novdho zariadeni, lybavenia vo
forme kapit6lovj.ch \"idavkov (tj. niikup hmotneho majetl(r nad 1700 EUR a nrikup
nehmotn6ho majetku nad 2400EUR) opr6vnenjmi r,jdavkami $i len odpisy za prislu5n€
obdobie, ak sa majetok pouiiva vlihradne na opr61,ner6 aktivify, pripadne podl'a alikvotnej
dasti. Sudasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuqi z akjchlol'vek
predch,dzajfcich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho Spolodenstva.

f 16nok v.
Osobitn6 podmienLT

Zamestn6vatel berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaid6 jeho dasf, je prostriedkom
vlplatenlim zo Btdtneho rozpodtu Slovenskej republiky. Na pouzitie tichto prostdedkov,
kontrolu pouzitia qichto prostriedkov aich ram6hanie sa vzt'ahuje rezim upraveni v
osobitnich predpisoch (zikol l. 5/2004 Z.z. o sluzb6ch zamestnanosti, zikorr d. 50212001 Z.z.
o finandnej kontrole a vnutomom audite a o zmene a doplleni niekoqich z6konov v zneni
neskorSich predpisov, zilkol]. a. 52312004 Z.z. o rozpoatodch pravidl6ch verejnej sprriry
a o zmene a doplneni niekto4hh zAkonov v zneni neskorsich predpis oy , zi\kon i. 2512006 Z.z.
o verejlom obstaravani a o zmene a dop]neni niektorych zAkonov v zneni neskorsich
predpisov).

Do celkovej diiky zachovania zriaden6ho pracovn6ho miesta, stanovenej v dl. It. bod 5 tejto
dohody, sa nezapoditava doba, podas ktorej nebolo miesto obsaden6 uchedzadom
o zamestnanie so zdravoft:hn postihnutim. Do celkovej dlZky zachovania zdade[6ho
pracovneho miesta sa d alej nezapoditava doba, podas L:torej bolo pracovn6 miesto dodasne
voLn6. Za dodasne voln6 pracovn6 miesto sa povazuje aj doba nerykon6vania pracovnej
diiiosti na zriadenom pracolnom mieste tNajicej viac ako 60 dni podla dl. II. bod 9. O tito
dobu sa dlZka zachovania zriaden6ho pracovn6ho miesta predlZuje.

Doba neobsadenia zriadendho p.acovneho miesta z d6vodu jeho preobsadzovania m6ie trvaf
moxim6lne 30 kalendimych dni, ak sa zamestnavatel nedohodne s fradom inak. Maxim6lne
sihmn6 neobsadenie podporen6ho pracovn6ho miesta z dOvodu jeho preobsadzovania m6Ze
b1d najviac 150 kalendamych dni.

Zamest[ivatef si je vedomj, Ze za poruienie tejto dohody sa bude povazovat' aj poruSenie
finandnej discipliny podLa $ 3l z6kona d. 52312004 Z. z. o rczpodto\"ich pravidl6ch verejnej
spravT a o zmene a doplneni niektorich zekonov v zneni [esko$ich prepisov.
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5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle g 24 zi.}loria t..23111999 Z.z. o ltAaej
pomoci v zneni neskorsich predpisov oprevlen6 konholovat' posk],b1utie pomoci
u poslq,'tovateta pomoci (urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestn6vateD. Za ridelom
overenia si relevantnich skutodnosti je zameshevatel povinni umoznif Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overede. PodLa ustanovenia $ 3l odsek 9 zrikona d. 5231 2OO4 Z.z.
o rozpodto\"hh pravidl6ch verejnej sprAiy aozmene a doplneni niektorich zrikonov je
Ministerstvo frnancii Slovenskej republiky opr6vnen6 v pdpade poteby uloZif a aj q,rnrihaf
odvod, penile a pokuo.

6/ Zameshavatel s[hlasi so zverejnenim d alej uvedenich idajov qpljvajtcich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnich infomaanich zdrojoch:

a) meno obchodnd meno ndzov.
b) rio,
c) a&esa ch.inenej dielne alebo chriinen6ho pracoviska,
d) predmet dinnosti chr6nenej dieJne alebo chrrinen€ho pracoviska,
e) k6d SKNACE Rev.2,
0 podet podporelich pmcovnich miest v zmysle tejto dohody,
g) podet zamestnancov obdanov so zdravotnlfon postihnutim,
h) viska posk)1nut6ho prispevLrr,
i) dritum priznania postavenia chriinenej dielne alebo chr6nen6ho pmcoviska.

7/ Uzatvorenim dohody o poslq,'hruti pdspevku nevzoike zamestnavateLovi nirok na ulu.adenie
nakladu v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukriie okrem op#vnenosti
nakladu aj jeho nevyhnumost', hospodimosf a efekivnosd.

al6nok vl.
Skonienie dohody

l/ Dohoduje moZn€ skondif na zdklade vzejornnej pisorDlej dohody tdastnikov tejto dohody.

2/ KaZdi idastnik tejto dohody je opdvreni odstipif od tejto dohody v pripade jej z6vaZn6ho
poru5enia. Pre platnosf odstupenia sa vfaduje pisomne oznAmenie o odsttpeni doruden6
druh6mu fdastlikovi tejto dohody. Odsnipenie je tdinne diom dorudenia oz[dmenia
o odstripeni druh6mu idastriikovi telto dohody. Za z6yaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody
sa povazuje poruienie dl6nku II. body 1, 2 b - c,3, 4, 5, 16.1, 16.2, 16.3, 19 a v tl.lII v bodoch
l, 2a, 2b. Odstupenie od tejto dohody sa netika n6roku na niilfadu ikody vzniknutej jej
poruSenim

3/ Forma skondenia dohody nemi rplJw na rydanie pripadndho bezd6vodn6ho obohatenia
niektor6ho zjej ridastnikov podla $ 451 Obdianskeho ziikonnika.
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dliook vu.
Vseobecn6 a zriverein6 ustanovenir

l/ Udast ci dohody m6iu trito dohodu menif alebo dopliaf len pisomntim dodatkom k dohode

6/

podpisanim oboma rldastnikmi dohody, na z6klade pisomneho n6whu jednej zo strfur tejto
dohody.

2/ Neoddelitellnou sidasfou tejto dohody je kall:ul6cia predpokladanjch n6kladov na zriadenie
chinenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a ni&ladov Ira celko\ri cenu pr6ce obdanov so
zdravomjm postihnutim (priloha d. 2). Dohodu a kalkuliciu predpokladanlch ndkladov na
zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a niikladov na celko,r,li cenu prece
obaanov so zdravotnim postihnutim je moZn6 menit' a dopiiat' len pisornnimi dislova[imi
dodatkami, kor6 budri fvorit' jej neoddelitelnir $idasf. K pisomn6mu nivrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkul6cii predpokladanjch n6kladov na zriadenie ckihenej diehe alebo
chrinen6ho pracoviska a nekladov na celkolri cenu pr6ce obdanov so zdravotnim postihnutim
sa udastnici dohody zavezuju ryja&it' pisonne v lehote najnesk6r 15 kalendiimych dni odo dia
doruienia n6whu dodatku druhej zmluvnej strane.

3/ Pr6va a povinnosti, kor6 nie sri upraven6 v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zikona d.
5/2004 o sluZbich zamestranosti v zneni neskor5ich predpisov, z6kona a. 50212001 Z.z. o
finandnej konnole a vn[tomom audite a o zmene a dop]neni niekorjch zrikonov v zneni
neskoriich predpisov, z'kona i,. 52312004 Z.z. o rozpodtovich pravidlach verejnej spr6ry a o
zmene a doplneni niekorhh z6konov v zneni nesko*ich predpisov, z6kona a. 2512006 Z.z.
o verejnom obstarevani a o zmene a doplneni niekorich zAkonov, Obdianskeho zrikonnik4
zeko\ t. 82/2005 Z.z. o llelegiilnej prAci a [elegilnom zamestn6vani aozmetre a doplneni
niektor.ich z6konov v zneni neskodich predpisov a ostamich vseobecne zivazrich priivnych
predpisov platnjch na riemi SR. P.Avne vzfahy qi,slovne neupraven6 touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obdianskeho z6konnika a ostatn:imi vSeobecne z6viiznjmi pr6vnyni predpismi
platntmi v Slovenskej republike ako aj platnjmi pr6vnl,rni predpismi Eur6pskych
spolodenstiev, ktor6 ma,jri vzt'ah k zevazkom idastnikov dohody.

tdastfci tejto dohodybudi pi pisomnom styku uvadzaf dislo tejto dohody.

T6to dohoda nadobida platnosf dirom jej podpisania oboma fdastdkmi dohody a idinnosf
diiom nasledujtcim po dni zverejnenia na CM. Ueinnosd dohody skonai splnenim z6viizkov
ridastnikov dohod, pokial'ned6jde k r,]povedaniu dohody podLa dl. VI bod I alebo
k odstripeniu od dohody podta dl. Vl bod 2.

Prevod pl6v a zevazkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorich bola
uzatvorenA, na tretiu osobuje zak6zan6.

4t

5/

7/ T6to dohoda je ryhotoveni vtoch rovnopisoch, pridom iuad obdrZi dva aprijemca jeden
rovnopis dohody.
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8/ Udastnici dohody r,yhlasuju, ie sli opravneni hito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne a d6sledne
preditali a sfhlasia sjej obsahom, neuzaweli ju v tiesni a za zvl6if nev'ihodnich podmienok a
na znak sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante. diia 29.04.2013

Karol Bos6k
Statutimy z6stupca zamestnevatel'a

micropix, s.r.o.

Mgr,Vladimir Pribelski
riaditel' UPSVaR Galanta

Prilola a. I Podet pmcovnich mi€st
Priloha a.2 Kalkuhcia predpokladanjch nikladov na dadenie chninenej dielne alebo chnineneho pracoviska

a nakladov na c€lko\u c€nu pnice obaanov so zdmvotnim postihnutim
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