DOHODA ¢islo 81/851/2013/BMT

0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta Skoly,
vedeného v evidencii uchada@v o zamestnanie

uzatvorena pdh ustanovenia 8§ 51, odsek 9) z&kona Narodnej Smlyenskej republiky.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmermplaehi niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva présegialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov &iddiskeho zakonnika 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpiso¥alej len ,dohoda")

~ Clanok 1.
Uéastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Martin
Sidlo: Novomeského 4, 036 01 Martin
zastUpeny riaditkou: Mgr. Alena Strbakova
ICO: 37 905 490

(d’alej len ,arad")

Zamestnavate

Alfa print, s.r.o.

Sidlo:Robotnicka 1, 036 01 Martin
Zastupeny Statutarnym zastupcom:
ICO: 36403229

SK NACE Rev. 218.12.0/ ina tl&

uzatvaraju tuto dohodu.

Clanok Il.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a powtineamestnavata a Uradu prace,
socialnych veci arodinyd@lej len ,&astnici dohody*)pri zabezp&eni vykonavania
absolventskej praxestora je financovana z finadnych prostriedkov Statneho rozgo
Slovenskej republiky d’alej len ,SR“), pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii
uchadzaov o zamestnanie, u zamestnaatea stanovenom druhu pracovného miesta
za (elom ziskania praktickych skisenosti zodpovedediucijeho dosiahnutému stiup
vzdelania, ktoré rozSiria jeho moznosti uplatnesaiana trhu prace.

. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uzéy o zamestnanied@lej len ,absolvent
Skoly") sa na Gely vykonavania absolventskej praxe povazujeao& 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uckidmzamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skorgil sUstavnu pripravu na povolanie v dennej formelist pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kakhadza o zamestnanie mladsi ako




26 rokov veku bez dladu na to¢i skortil sustavnu pripravu na povolanie a be¥amhu na to,
Ci ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok Il1.
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavéazuje predlgziamestnavatevi menny zoznam absolventov $kol, ktori budd
vykonava absolventsku prax pdéd tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe uch#@mza zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddeliteou s@ag’ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznpsddvodov prerudenia vykonavania absolventskej prame
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo oschrgbvodov.

3. Urad povazuje za ospravedinené prekazky ditaoé do doby trvania absolventskej
praxe najma:

a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovani&lena rodiny,
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, &hovgiznos posudil.

4. Urad mobze v pripade prémsného ukafenia vykonavania absolventskej praxe
preobsadi pracovné miesto vykondvania absolventskej prayeniabsolventom 3koly.
Doba vykonavania absolventskej praxe, dohodnuté&zimeomestnavafem a uradom, sa
jej preobsadzovanim nepredIzuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absakenpraxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok V.
Prava a povinnosti zamestnavatéa

1.Zamestnavate sa zavazuje, Zestermine od 01.05.2013 do 31.07.2013 zabezpé&i
vykonavanie absolventskej praxe pre absolventmlySkhod’a prilozeného menného
zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) vtyzdennom pracom case 20 hodin
tyzdennea to v pracovnontaseod 07,00hod.do 11,00hod. alebdl1.00hod. do15,00hod. po
dohode so zamestnaveden.

2. Zamestnavatesa pre vykonavanie dohodnutej absolventskejepra

absolventa Skoly zavazuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezp@ice riadne abezpeé vykonavanie
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnydklazinych prostriedkov,
materialu, naradia a osobnych ochrannych a prgobvpomdcok, ako i vSeobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavarselaentskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznyaanpmi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie be&mnosti, ochrany zdravia pri vykonavani



absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s \oguanim zaznamov najneskor
v dei nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

3. Zamestnavalesa zavazuje, Ze tirzatiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe
a bude zadavaulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie gmaného miesta
auki druh aspbsob ziskavania praktickych skusenositagp vykonavanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZANbré su uvedené v prilohe
tejto dohody a tvoria jej neoddelital siag’.

4. Zamestnavalesa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzidd€obu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykond&vabsolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahd absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti

5. Zamestnavalesa zavazuje, Zze bude uwedenne evidenciu dochadzky absolventa skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prigpev paias vykonavania
absolventskej praxe a predkléda uradu mesme do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventskédyykonavana.

6. Zamestnavalesa zavazuje, Zze oznami Uradu dafi absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj ptedné skokenie vykonavania absolventskej praxe,
najneskoér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto akubsti.

7. Zamestnavatesa zavazuje, Ze okrem poskytnutid’nep v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absuble] praxe), ospravedini
nepritomnog absolventa Skoly, z dévodu jeho preukazanejadioej praceneschopnosti
alebo oSetrovanid&lena rodiny a zd'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vdzne zdravotné
rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZrmssudi arad).

8. Zamestnavalesa zavazuje, ze oznami Uradu skotusti, ktoré mézu ovplyvidizavazky
vyplyvajuce z tejto dohody ( napr. zmenaravpej subjektivity, sidla  firmy,
predmetu podnikania, miesta podnikania od.) a lehete 15 kalendarnych dni odéad
vzniku tychto skutdnosti.

9. Zamestnvate sa zavazuje, Ze neznizi ggb pracovnych miest z dbévodu prijatia
absolventa Skoly na vykonavanie absolventskej praxe

10.Zamestnavate sa zavazuje, Ze umozZni poverenym zamestnancomu UaathlSim
kontrolnym orgdnom vykonekontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11.Zamestnavate sa zavazuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdeaievykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skdsenosti a spdsob ich ziskayania
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskavykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strukné hodnotenie absolventskej praxe.



Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odstitbod dohody ak zisti, ze zamestnavate

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochaduhadzaa o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventski prax

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracéko miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

. Urad ma pravo odstitpod dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dbvodov prerusi calelixorti vykonavanie
absolventske] praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch&dz@ zamestnanie,

c) dihodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventaySkatas vykonu absolventskej

praxe

. Vpripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnAvatgbezpéuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absoh&kaly, tak z dévodov uvedenychdl.

V. odsek 2 ma Urad pravo odstilipd dohody len v tejasti, v ktorej si dohodnuté prava
a povinnosti zamestnavdite tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodokehato
odstupenia.

Odstupenim od dohody pkaicl. V. odsek 2 nebude dotknutdiinos’ inych ustanoveni
tejto dohody.

12.Zamestnavatema pravo odstupiod dohody ak absolvent Skoly:

a) neplini jeho prikazy suvisiace s vykonavanim alesukkej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnédiate

c) sposobi Skodu zamestnavate pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

13.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnBvatbezpéuje vykonavanie

absolventskej praxe pre viac ako jedného absoh&kaly, tak z dévodov uvedenychil

V. odsek 4 ma zamestnaviat@ravo odstupi od dohody len v tefasti, v ktorej su
dohodnuté prava a povinnosti zamestndzateykajuce sa absolventa Skoly, ktory
je dévodom takéhoto

odstupenia. Odstupenim od dohody faodl V. odseku 4 nebude dotknut&nnog’ inych
ustanoveni tejto dohody.

14.Odstupenie od tejto dohody je&idné diom dorienia pisomného oznamenia druhému

Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemB/w na opravnené plnenia
poskytnuté do &innosti odstlupenia od tejto dohody.



15.Tuto dohodu mozno ukdit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodsasinikov
dohody.

Clanok VI.
Zaverefné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z kterkazdy ma platn@’soriginalu,
pricom Urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestndvateyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykahden na zaklade pisomného navrhu jedného
z &Kastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto attéh podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody

3. Tato dohoda nadobuda platdatiom jej podpisania oboma&astnikmi dohody adinnog’
dinom nasledujacim po dni jej zverejnenia v stulade&dmnome. 546/2010 Z.z., ktorym sa
doplina zakong. 40/1964 Zb. Otiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov ayktor
sa menia a ddpaju niektoré zakony. &inky tejto dohody zanikaju splnenim zavézku
Ucastnikov tejto dohody, poKianeddjde k jej uko¥eniu z dévodov uvedenychdanku V.

4. Pravne vEahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadslysnymi ustanoveniami
Okcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpsaanymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasujl, Ze st opravneni tato dahpodpisg, presitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli jiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej aosgin dobrovéne podpisuju.

V Martinedna:

Mgr. AleSdrbakova
Statutarny zastupca zamestnakeate riadita UPSVaR Martin
(podpis a odtléok peiatky)

Priloha k tejto dohode;Menny zoznam absolventov Skl a Specifikacia pvagch miest
na vykonavanie absolventskej praxe”



Menny zoznam absolventov $kdl, vedenych v evidehathadzatov o zamestnanie a Specifikacia pracovnych miesa vykonavanie absolventskej praxe

ITMS koéd: 27110130028

Priloha ¢€.1 k Dohode¢. 81/§51/2013/B/MTo zabezpeeni podmienok wkonavania absolventskej praxe laista Skoly, vedeného v evidencii uchagigeo zamestnanie, ptal§ 51 zakona NR SR 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeoglaeni niektorych zakonov v zneni neskorsich pise

Priezvisko, meno, titl. absolventa Skoly

Druh pracomého miesta

Druh a sposob ziskavania praktickych skiisenosti wizbe naSK NACE Rev. 2’'a
KZAM

Pozadovany stupé
vzdelania

Doba vykonavania
absolventskej praxe (termin o

Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude absolvent &k

Doba vykonavania absolventskej
(potet pracovnych dni v tyzdni)

0 vykonavania
(adresa)

vykonavat' absolventskd prax (meno,priezvisko, titul a funkai
alebo profesia)

referent sklad.hospodarstva

933903/ pomocné préjengpso skladovym hospodérstvom

11,00 hod - 15,00 hod po

dohode so zamestnavide

-do)
administrativny pracovnik 4112/ administrativirnnosti, praca s PC 5 dni
admin.pracovnik-expedient 413103/ pomocné admirtepgrace spojené s expediciou tovaru Uso 01.05.2013 - 31.07.2013 07,00 hod. - 11,00 hod. alebo Robotnicka 1D, Martin

Za Urad prace, socialnych veci a rodiny vypracaeahestnanec:

 Telefonicky kontakt:

E-mail:

Datum:

¥'SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikécia

i (Vyhlaska SU SR306/2007 Z

?KZAM - Opatrenie SU SR.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje Klasffikacia zamasi

2)

Mgr. Alena Strbakova
riaditéka UPSVaR Martin




