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DOHODA
E. 2slxxu2013l$s4

o poskytnut[ finanin6ho prispevku na podporu vytvfrania pracovnych miest
v rdmci projektu i. XXI ,,Podpora vytv:lrania pracovnych miesto, podl,a

$ 54 zfkona i.512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zfkonov v zneni neskorlich predpisov

uzatvorend v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika(,. 51311991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

medzi ridastnikmi dohodv :

(d'alej len,.dohoda").

Urad prrice socirllnych veci a rodiny Galanta
Sfdlo: Staniini 5,924 01 Galanta
zastripenym riaditel'om: Mgr. Vladimirom Prfbelskym
ICO:37847708
Bankov6 spojenie St6tna pokladnica d. ridtu

(d'alej len,,trad")

Zamestnivatel'om

prfvnickf osoba:
Obchodnd meno: Galantsk6 Hotely, s.r.o.
Meno a priezvisko Statut6meho orgiinu : Tomf5 Danko, konatel,
Sidlo PO: Galanta 0novce 25, g24}l
tlo: zeztoso+
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 68.20.0 Pren6jom a prevddzkovanie vlastnych alebo prenaj atych
nehnutel'nostf
Bankovd spojenie:Sberbank Slovensko, a.s. d. ridtu:
zapisany v oR oS Trnava: v Trnave pod.d.: 16955lr (d'alej len ,,zamestnavater .1

(d alej len ,,zamestniivatef")

(spolu len,,fdastnici dohody").
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Preambula

IJrad, azamestnilvatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynuti finandndho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre tchldzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatvira na zttklade zverejnendho Ozndmenia o moZnosti
predkladania Ziadosti o poslcytnutie finanindho pr{spevku na podporu vytvdrania pracovnych
miest v rdmci projektu i. Xil ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest" podfa $ 54 z6kona d.
512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aoznene adoplneni niektorych z6konov vzneni
neskor5ich predpisov.

dlSnok I.
Ufet a predmet dohody

1l Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskltovanf
finanin6ho prispevku na podporu vylvitraniapracovnych miest (d'alej len ,,prispevok"),
v r6mci projektu d. XXI ,,Podpora vytvirania pracovnych miest" podfa $ 54 z6kona d.
512004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, ktory sa posky'tuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej
len ,,ESF"") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,5t6tny rozpodet")
v zmysle :

a) Operadn6ho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Projektu XXI ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest,.

K6d ITMS:27110130029
c) Ozn6menia L 212013AIPXXV$ 54 v ritmci NP - ,,Podpora vytvdrania pracovnych

miest"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schdma DM - ll20o7*

v platnom zneni.
Priivnym zitkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
C,. 199812006 z 15. decembra 2006 o uplatiovani dl6nkov 87 a 88 zmluvy de minimis a
$ 3 z6kona (,.23111999 z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

e) Zitkona i,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zrnene a doplnenf niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej q ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku fradom zamestnilatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 54 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne zilaznymipr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prfspevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo 5t6tneho
rozpodtu aprispevku ESF. Vzrijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % :85 o/o.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci
operadndho programuZamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk
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dlinok tI.
Priva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnivatel' sa zav ilzujez

1) Vytvorit'pracovn6 miesto/(a) pre uch6dzadoy o zamestnanie (dalej a1 ,,UoZ") podl'a $ 6
zdkona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 3 (ak sa s riradom nedohodne inak).

1.1. UdrZat'po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto/(a) v celkovompodte: 3

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel' povinny preukinat na osobitnom
tladive (Preukazovanie n6rastu/ribytku pracovnych miest u zamestntxatela, ktor6 je
povinnou prilohou i.7 dohody) podlia bodu 6) tohto d16nku, najnesk6r do 30
kalend6rnych dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit'pracovn6 miesto/(a) vltvorend podl'a bodu 1 najnesk6r do 60 kalendrlrnych dni
od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vr6tane, vedenym/i
v evidencii riradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnut6ho na
plny pracovny ivazok, 3 UoZ na dobu uriitri :24 mesiacov,0 UoZ na dobu neuriitri, a

na druh prfc, ktor6 srlvisia s predmetom iinnosti zamestndvatel'a, s ohl'adom na
profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu pracovndmu miestu,
v Struktirre podl'a tabul'ky:

3) PredloZit' fradu za kaZdeho UoZ prijatdho na vl.tvorend pracovnd miesto/(a) najneskdr do
10 kalendrlrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
Operadn6hoprogramuZamestnanost'asoci6lna inkhizia." www.esf.qov.sk
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2 recepdny
4224002

01.06.2013 urditri 12 548,91x2 6586,94x2

I
administrati
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4110000
01.06.2013 urditri 12 548,91 6586,94

Predpokladand
ttlkov{ cena piCce

,,. spolu ,,,,
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*Podl'a vyhl55ky SU SR e . 5rc12011 z 13 decembra 201l, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani
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a) k6piu pracovnej zmluly uzatvorenej v zmysle Zitkonnika prdce a platovy dekr6t,

resp. ini podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnfvatel'om potvrdenri k6piu prihlf5ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) iestn6 lyhk{senie nie starSie ako jeden mesiac, Le Ziadatel neobsadil a ani
nepreobsadf vltvoren6 pracovn6 miesto uch6dzadom o zamestnanie, pre ktordho bol
dvan6st' mesiacov pred podanfm Ziadosti o poskytnutie prispevku poslednym
zamestnixatel'om, s vynimkou UoZ ktory pracoval u zamestn6vatela na zitklade
prispevku v r6mci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podfa zdkona
o sluZb6ch zamestnanosti,

d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

3. 1 Kt6,piu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchrld zalov o zamestnanie ku df,u n6stupu
na v1'tvorend pracovnd miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v srilade so
znenim bodu 7) tohto dlAnku.

4) DodrZiavat' Struktriru vytvoren;fch pracovnych miest v srilade s bodmi 1) a 2) tohto
dl6nku pridefovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmlly a platit' im zla vykonanri
pr6cu dohodnutri mzdu v dohodnutom vyplatnom termine . Zamestnilatel' nie je opr6vneny
zniLit'dohodnutri mzdu do skondenia trvania z6vazku.

5) Vltvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' len uchiidzadmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viest' osobitnf evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnlfch miest
vltvorenychnazirklade tejto dohody, vriiane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

7) V siilade s ilinkom III tejto dohody predkladat' fradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dia nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
azfitoveit I originril a 2 ktipie dokladov preukazujricich vynaloZend niklady na rihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne
poistenie a prispevku na starobne d6chodkove sporeni e za zamestnancov, na
zamestniivanie ktor;ych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmii:
mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vriiane dokladov o skutodnom vyplateni 

-mzdovl;ch

prostriedkov; doklady o platbiich preddavku poistn6ho na zdravotnd, ioci6lne poistenie
a na starobn6 d6chodkovd sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistnd ni verejnd
zdtavotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vriitane poistndho a prispevkov do
Soci6lnej poist'ovne a vypisy zidtu zamestni:atela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni
platby.

Poslednri Ziadost' o rlhradu platby je zamestn6vatel' povinny predloZit' riradu najnesk6r
do 30. 6.2015.

8) Oznamovat'Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zakona d.23111999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalendirneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6 akrlkol'vek spl6tka finandndho prispevku
podl'a tejto dohody. (formul6r ,,Oznirmenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejnenlf na

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.gov.sk
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str6nke www.financie.eov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

9) Oznrimit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendrlrnych dni odo df,a kedy skutodnost' nastala, vrffiane oznirmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) pracovn6 miesto(a) sa
poskytuje prfspevok nazitklade tejto dohody. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenri kt6piu odhklSky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonlenia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch)
pracovn6 miesto(a) sa poskltuje prispevok podlia tejto dohody preobsadit'v lehote podfa
dl6nku V bod 5) tejto dohody inym uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok
podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zirove(t predloZit' za kaZddho nov6ho uchddzada
o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

11) Zamestn6vatel' nesmie kumulovat' finandny prispevok poskytovan j, na podporovan6
pracovnd miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami poskytovanymi
zverejnych zdrojov (VUC, mestsky rirad, prislu5nd ministerstv6 apod.) na ten isty ridel.
V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestnflatel'povinny vriiit'bezvyzvama
najneskOr do 30 kalendfrnych dnf odo df,a zistenia poru5enia povinnosti stanovenej
tymto bodom na ridet riradu cel;f prispevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6
miesto. Zamestniryatel'ovi zanikd n6rok na d'alSie vypl6canie prispevku na podporovan6
pracovnd miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok uvedenlfch v tomto bode.

12) Na vyliadanie riradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
ffzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po celf dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dfla poslednej rihrady opr6vnenliich
n6kladov.

13) UmoZnit' poverenym.zamestnancom Ministerstva prirce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, sociiilnych veci irodiny, riradu u dulSi* kontrolnym
org6nom a orgiinom auditu nahliadnut'do svojich ridtovnych vykazov, bankovych qfpisov
a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zi:tizkov vypllfvajricich ztejto dohody, uto aj do 5 rokov po ukondenf ich trvania.
Vpripade, ak zamestniwatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestn6vatel'ovi
povinnost' vrfrtit'poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vySke.

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prtrce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d alSich
kontroln;fch a auditorskych orgiinov, vykon6vajricim kontrolu, primeiand podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej v;;?kone potrebnir stidinnost,
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

15) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktor;ych sa poskyuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v iamci publicity dSF,
informujricimi o spolufinancovanf z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho flndu. Uveden6
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
operadndho programuZamestnanost' a soci6lna inkrfzia." www.esf.gov.sk
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Uchovfvat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tlikajricich sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 8.2020.

Zamestniwatel je povinnlf dodrliavat' zdkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prdci
a neleg6lnom zamestnixani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

Cl6nok III

Prflva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzujez

1) Poskytnrit' zamestnixatel'ovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minimiilnej celkovej ceny prdce (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskytuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesadn6 vlfSka prispevku je
907o celkovej ceny prrlce zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke MCCP na rok 2013, tj.
maximiilne 456,54 EUR na jedno dohodnutd pracovn6 miesto nasledovne:
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2) V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovaf zamestnilatefovi prispevok na jeho ridet
mesaine, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo df,a predloZenia kompletn;ych dokladov
podl'a dl6nku II bod 7) tejto dohody. V prfpade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo me opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlfch dokladon
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dl6nku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V prfpade, ak
zamestnixatel' nepreukfuL,e za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote
stanovenej v dl6nku II bod 7) tejto dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodndho podozrenia, Ze konanfm zamestnilatela do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, ?Zuveden6ho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci
operadndho programuZamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.gov.sk
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ind konanie, je rirad opravnenlf pozastayrt vypl6canie prispevku aL do ukondenia vlfkonu
kontroly alebo indho konania.

3) Vr6tit' zamestn6vatefovi originril dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo dia ich predloZenia. Za def, predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deri odstr6nenia zistenlfch nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Realizovat'rihrady finandn6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 31.07.2015.

5) Dorudit' zamestn6vatefovi materiiily zabezpe(ujuce publicitu spoluf,rnancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovitvat'hospodrirnost', efektivnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidliich verejnej
spr6vy a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

dlinok IV
OprSvnen6 nSklady

l) Za opri:nend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnilatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deil obsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta a
boli skutodne vynaloZen6 zamestn6vatefom a sri riadne odOvodnend apreukiuand.

2) Oprrivnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri nriklady na celkovf cenu prfce (CCP)
a nrlklady na ndhradu prijmu poias prvych desiatich dnf doiasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca(ov) prijat6ho(ych) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody,
vo vy5ke 90 oh celkovej ceny pr6ce zamestnanca(ov), najviac vo qy5ke minim6lnej
celkovej ceny pr6ce na rok 2073, tj. maximiilne 456,54 EUR mesaine po dobu 12
mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Dohodnutri vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania ztlazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

CLinok V

Osobitn6 podmienky

1) Zamestnixatel, ktor6mu sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s
nimi a je povinny pri ich poulivani zachovilat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ridel pouZitia tlfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zirkona o sluZb6ch zamestnanosti, zrikon d.
50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych
ziikonov v zneni neskorSich predpisov, zirkon d. 52312004 Z. z. o rozpo(iovych pravidl-6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektor;fch z6konov v zneni neskorsfch predpisov).
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Zamestniwatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stAva sridast'ou
systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznrkd zamestndvatefovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v rilmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dl6nok II bod l) a2) tejto dohody saza dei obsadenia pracovndho miesta
uzamestn6vatela na ridely tejto dohody povaLuje deil vzniku pracovndho pomeru, t. j.
deil, ktory bol s uch6dza1om o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deil n6stupu do priice na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvorendho pracovn6ho miesta a jeho niisledndho preobsadzovania
in;fm UoZ, m6Ze toto pracovnd miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60
kalendrlrnych dni od jeho uvol'nenia. Ak takdto skutodnost' nastane v podporovanej dobe,
podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba
udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovnd miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovand uvol'nend pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podl'a prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovan6 (ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZ) po(,as plynutia podporovanej doby. Ak zamestnilatel v lehote 60 dni
miesto nepreobsadi, je povinny vrftif riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.
Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe, po skonienf podporovanej doby, je zamestnitvatel
povinn;f postupovat'pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dni,
je povinny vrhtit'rfiradu cely poskytnuty prfspevok na toto miesto.

6) Podporovand pracovn6 miesto nem6Ze byt' obsaden6 ani preobsadend uchddzadom o
zamestnanie, ktor6ho poslednym zamestndvatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti
o poskytnutie prispevku bol zamestni:atel' podfa tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktorj
u zamestn6vatel'a pracoval na zftklade prispevku v riimci niektordho aktfvneho opatrenia na
trhu pr6ce podfa zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z prevridzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinn;f vrftit, fradu cely poskytnuty prfspevok.

7) Vo vazbe na dl6nok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestn6vatefa povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktord predstavuje
vpriemere za 12 kalendiirnych mesiacov vporovnani srovnakym predchddzqicim
obdobfm celkov5i n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvySeniu podtu
pracovnych miest podl'a predchddzqricej vety, zamestn|vatef je povinny preukdzat, Ze
k tomuto zqi5eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pfs. b zbkona C,.3112001 Z. z. - Zitkonnika pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn ivatel'povinny preukinat,
fidajmi uvedenymi v prilohe i. 7, ktori je neoddelitel'nou sriiast'ou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendirnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

8) Ak zamestnixatef v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zru5il ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. I pism. b zftkona
(). 31112001 Z. z. - Zitkonnikapr6ce v znenf neskorSich predpisov (preukazuje to prilohou

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci 
8

Operadn6ho programuZamestnanost' a sociiilna inklfzia." www.esf.gov.sk

Dohoda (.25 D{Xt 120 13 I 55 4



11)

K6d rTMS 27110130029
i:.7) je povinny vrttif riradu poskytnuty prfspevok za poi.et zru5enych PM, vo r.y5ke
najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najneskOr do 30 kalendfrnych dni od
zru5enia pracovndho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestniivatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania lytvoren6ho
pracovndho miesta resp. preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta, na ktord bol
poskytnuty prispevok, je povinny vrritit' riradu celf prispevok poskytnuty na toto
pracovn6 miesto.

10) Zamestndvatel nem6ie doiasne pridelit' zamestnan ca, z pracovndho miesta, na ktord sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prirce k uZivatel'sk6mu
zamestniwatefovi v zmysle $ 58 Z6konnfka pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bezvyzvania vrftit' riradu finandn6 prostriedky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni odo dia
dodasndho pridelenia.

V pripade, ak vltvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa zamestn6vatel'ovi poskyuje
prispevok, je dodasne vofn6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (z dOvodu
napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestniivatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho IJoZ z evidencie UoZ
riradu pn dodrlani podmienok stanovenych dohodou. V takom prfpade zamestndvatel
s novoprijat;fm zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditri
podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60
kalend6mych dni od prv6ho df,a dodasn6ho uvofnenia pracovn6ho miesta podl'a dl. V bod
5) tejto dohody.

ZdvaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej
disciplfny podfa zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektor;fch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Clinok VI
Skonienie dohody

l) Trito dohodu je moZn6 skoniit'nazttklade vz6jomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Ze opr6vnene poskltnutd a derpand plnenia podl'a
dohody poskltnutd zamestni:atel'ovi do dia nadobudnutia iidinnosti skondenia
dohody zo stdv qu nedotknutd.

3) Kai:dy fdastnfk tejto dohody je opriivneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynrit' od prv6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnSvatel'a, vznikf mu
povinnost' vrhtit'na riiet rlradu vSetky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dila podania vypovede na poltovf prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

$ KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zdvahnlho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia savyLaduje pisomn6 oznfmenie o odstrlpenf doruden6
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druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 driom dorudenia ozndmenia
o odstripeni druhdmu fdastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je zamestnivatel'
povinn;f vrftif rlradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
fiinnosti odstrlpenia na ridet riradu.

Za zivaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestni:atela
poruSenie povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1, 1.1, 2,3,3.1,4,5,9, lO,
v dl6nku V bod 12 ana strane riradu poruSenie povinnosti podl'a dl6nku III v bode 2, 3. Za
zhvaLn€ poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zitkona (,. 8212005
Z.z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektor;1ich
zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Odstripenie od dohody sa nedotyka niiroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Ckinok VII
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridastnfkmi dohody, na zirklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.

V5ade, kde podfa tejto dohody vznik6, jej ridastnikom povinnost' pisomne oznamit',
dorudit', poskytnrit', predloZit', vritif di inak zabezpedit' obozniimenie druhej zmluvnej
strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deri lehoty, v ktorom bola
zi"sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatefne prijemcu
a oznadend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukfnan| na rihradu.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord maj ri v zt ah k zf: azkom ridastnikov tej to dohody.

5) Zmluvnd strany uzatvdraji tlfmto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 Obchodn6ho zitkonnika ,
v zmysle ktorej sa ich zirytizkovo - pr6vne vzt'ahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zdkonnika.

Prechod prdv a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny.

Zamestnfwatel' srihlasi so zverejnenim ridajov r,yplfvajricich z dohody v rozsah\: rrdzov,
sidlo, podet vy'tvorenych pracovn;fch miest, vyska finandndho prispevku.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vzitjomnlim rokovanim nahradit, neplatnd ustanovenie
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novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

TSto dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondf splnenim zdvazkov tidastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstripeniu od
dohody podl'a dlinku VI bodu 3) tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestn6vatel' dostane j eden rovnopis.

12) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir oprdvneni trito dohodu podpisat', Ze siju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni am za zvlf$t'
neqfhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante, dria 30.04.2013

Za zamestnixatela:

V Galante, dila 30.04.2013

Zaurad:

ba\
r-9

\8\
:i, i

l!E,i

Galantskd Hotely, s.r.o.
Tom65 Danko, konatef

Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditef UPSVaR Galanta
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