104/13

Dohoda o zrazkach zo mzdy
uzatvorena pdh 8§ 20 ods. 2, § 131 ods. 3 zdkén811/2001 Z.z., Zakonnik prace
v platnom zneni

Zamestnavate’:

Fakultna nemocnica Trém

Legionarska 28, 911 71 Tr&n

ICO: 00610470

v zastupeni: RNDr. Jan Dubovsky, riadite

DIC: 2021254631

IC DPH: SK 2021254631

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
C. (&tu: 7000280438/8180

(d’alej aj ,zamestnavalt®

a

Zamestnanec:

MUDr. Kvetoslava Orlovska
nar.:

trvale bytom:

(d’alej aj ,zamestnanec”)

uzatvaraju v zmysle § 20 ods. 2, § 131 ods. 3 Zaikanprace v zneni neskorsich predpisov
tuto dohodu o zrazkach zo mzdia{ej len ,Dohoda”)

1. Zamestnavateuzatvoril cha 25.05.1981 so zamestnancom pracovnu zmluvu nanvyk
pracovnej pozicie:

2. Touto dohodou sa zamestnanec a zamestriadatieodli na vykonavani pravidelnych
mes&nych zraZzok zo mzdy zamestnanca v prospech zamesigavo vySke a po dobu
pod’a bodu 4. tejto Dohody.

3. Tato dohoda sa uzatvara zé&elom splatenia ndhrady Skody spdsobenej zamestmanco
zamestnavatevi pri vykone svojho povolania, ktorou vznikla zestnavatiovi Skoda v
sume 87,50 €. Zamestnanec bol zaviazany na Uhegiduskody rozhodnutim Skodovej
komisie zo da 13.02.2013. Zamestnanec svojim podpisom na tijtande uznava dih
voc¢i zamestnavat®evi vo vySke 87,50 €0 sa tyka jeho dévodu a aj vysky a zavazuje sa
ho uhradf spésobom pd@ bodu 2. a 4. tejto Dohody.

4. Zamestnanec tymto utige svoj suhlas zamestnavaiei na vykonanie pravidelnych
mes&nych zrazok zo mzdy v celkovej vySke 87,50 €. Téuma predstavuje nahradu
Skody spdsobenl zamestnavate zamestnancom. Zrazky zo mzdy budd vykonavané 9
mesiacov, a to nasledovne:

- 10,- € po dobu 8 mesiacov,dmic vyplatou za mesiac april 2013
- 7,50 € v 9 mesiaci, t.j. z vyplaty za mesiac decan2013
Zrazky zo mzdy budu vykonavané v prospeétu zamestnavata.

5. V pripade skotenia pracovného pomeru medzi Zamestnancom a Zaaves#iom pred
Uplnym uspokojenim pdhadavky Zamestnavdi@ je Zamestnanec povinny kuiud
skortenia svojho pracovného pomeru uhtagamestnavatevi zvysnucas’ pol’adavky
v plnej vySke, ak sa strany nedohodnu inak.



6. Tato Dohoda nadobuda platfiosiiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a innog” diom nasledujacim po dni jej zverejnenia v Centralmegistri zmlav.

7. Na pravne vgahy touto Dohodou neupravené saalwje Zakonnik prace v plathom
zneni a ustanovenia inych relevantnych pravnyctigsev platnych na tzemi Slovenskej
republiky.

8. Obsah tejto Dohody je mozné meéra dopiia’ na zéklade dohody zmluvnych stran
prostrednictvom pisomnych dodatkov osmraych prislusSnym poradovyntisiom
a podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

9. Tato Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisochg@n zamestnanec obdrzi jeden
rovnopis a zamestnavdtdva rovnopisy.

10.Zamestnavate a zamestnanec si Dohodu riadne ¢fiedi, jej obsahu porozumeli
a prehlasuju, Ze ju neuzatvaraju pod natlakomesnti a za napadne nevyhodnych
podmienokgo potvrdzuju svojim podpisom.

V Trergine

MUDr. Kvetoslava Orlovska RNDr. Jan Dubovsky
zamestnanec zamestnavate



