106/13
Dohoda o urovnani

uzatvorena podla ust. § 585 a nasl. Obcianskeho zadkonnika
v zneni neskorSich predpisov

MUDr. Marian Samko

nar.

bydlisko:

Statny obCan SR

bankové spojenie: 0041433953/0900

(dalej aj ako ,,zamestnanec" )

a

Fakultna nemocnica Tren ¢€in

so sidlom: Legionarska 28, 911 71 Trencin
ICO : 00610 470

zast.: RNDr. Jan Dubovsky, riaditel

(dalej aj ako ,,zamestnavatel')

(dalej spolo¢ne aj ako ,ucastnici dohody* )

Clanok I.
Sporné prava a povinnosti

1. Dria 26.8.1996 bola medzi zamestnancom a zamestnavatefom uzatvorena pracovna
zmluva, ktorou bol medzi u€astnikmi dohody zaloZeny pracovny pomer.

2. Zamestnanec pocas svojej atestanej pripravy, tj. v obdobi roka 2004 odpracoval
nadcasy, za ktoré mu zamestnavatelom nemalo byt poskytnuté nahradné volno.

3. Zamestnanec mal narok na nahradné pracovné volno v rozsahu 278,5 hodin.

4. Zamestnanec sa obrétil na zamestnavatela v roku 2013 so Ziadostou o akceptovanie
nadhradného volna vrozsahu 278,5 hodin aumozZnenie jeho postupného cerpania
(spbsobom zohladriujucim personélne pomery pri jeho su€asnom pracovnom zaradeni).

5. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze po spineni podmienok uvedenych v tejto dohode si
voCi sebe nebudu vbudicnosti uplatiiovat Ziadne dalSie naroky, nakolko dfiom
nadobudnutia U¢innosti tejto dohody sa povazuju za v celom rozsahu vysporiadané.



Clanok I1.
Predmet urovnania a preh Fad vzajomnych vz t'ahov

1. V sulade so Zakonnikom prace v pripade, Ze zamestnivatel neposkytne
zamestnancovi nahradné vofno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo vinak
dohodnutom obdobi po vykone prace nadcas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie
v sulade s vtedy platnym Zakonnikom préace.

2. Zamestnanec berie na vedomie, ze zamestnavatel mu vzhladom na dikciu zakona
a s odstupom 8 rokov nemdze umoznit Cerpanie nadhradného volna v nim poZadovanom
rozsahu. Zamestnanec ma v su€asnosti narok len na mzdové zvyhodnenie.

3. Zamestnanec berie na vedomie preml€anie jeho naroku na mzdové zvyhodnenie.

4. Zamestnavatel si je vedomy skutonosti, Ze zamestnanec nim deklarované nad¢asy
v organizécii odpracoval ako aj skuto€nosti, Ze narok zamestnanca je toho ¢asu uz
premi¢any, av3ak napriek tomu sa zavazuje uhradit zamestnancovi jednordzovo sumu vo
vysSke 800,00 Eur (slovom: osemsto eur) na bankovy U€et zamestnanca uvedeny v zahlavi
tejto dohody v lehote do 15 dni od podpisania tejto dohody, ¢im sa povazuju akékolvek
financné ako aj iné naroky zamestnanca voci zamestnavatelovi za urovnané.

5. Podpisom tejto dohody a splnenim povinnosti z nej vyplyvajlcich sa povaZuja
financné a pripadné iné naroky Ucastnikov tejto dohody suvisiace so spornou otazkou za
urovnané a Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze vo€i sebe nemaju v suvislosti so spornou otazkou
Ziadne dalSie pohladavky a zavazky, pripadne iné naroky.

6. Zamestnanec vyhlasuje, Ze v slvislosti so spornou otazkou prihliadnuc najma na
premi¢anie jeho nérokov a dobri vofu zamestnavatefa finanéne sa so zamestnancom
vysporiadat, nebude v uvedenej veci podavat nijaké podnety na inSpektorat prace alebo ho
v tejto suvislosti nijakym inym spdsobom kontaktovat, pripadne na iné kontrolné organy
alebo organy nadriadené zamestnavatelovi majuce kontrolnt prdvomoc .

Clanok IIl.
Zavere éné ustanovenia

Dohoda sa riadi platnym slovenskym pravnym poriadkom, bola uzatvorena slobodne a
vazne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok, je vyhotovena v dvoch rovnopisoch,
z ktorych jeden obdrzi kazdy UCastnik dohody a nadobuda platnost a G¢innost driom jej
podpisania oboma u¢astnikmi dohody.

V Trencéine, dna V Trencéine, dnha

MUDr. Marian Samko Fakultnd nemocnica Trendin
RNDr. Jan Dubovsky, riaditel



