\ 00610470/PD822 |
¢islo zamestnavatiskej zmluvy

111/13

Zamestnavat®ska zmluva

uzatvorend pdi § 58 zakona. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom dbéchodkovom sporeni a 0 zmene a dophiektorych zakonov
v plathom zneni medzi:

ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bredid, oddiel Sa, viozk& 3799/B
so sidlom Trnavska cesta50/B, 821 02 Bratislava 2
ICO: 35 976 853
DIC: 2022119836
Bankové spojenie: VUB Bratislava, a.s.
Cislo (&tu: 16 54 54/0200 - rastovy prispevkovy doplnkoéghibdkovy fond
11 69 39 37 56/0200 - vyvazeny prispevkovy doplykaddchodkovy fond
15 74 54/0200 - konzervativny prispevkovy doplnkdéghodkovy fond
V mene ktorej kona: Juraj DIhogek, ¢len predstavenstva
(dalej len ,spol@énog™)

a

Fakultha nemocnica Trertin
zriad'ovacia listinac.j. 1970/1991-A/VIll-1 zo da 14.6.1991
Sidlo: Legionarska 28, 911 01 Teém

ICO: 00 610 470

DIC: 2021254631

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo (&tu: 7000280438/8180

V mene ktorej kona: RNDr. JAn Dubovsky, riatiite
Kontaktna osoba: Ing. Lucia Mizerdkova

Telefon: 032/6566255, Mobil: 0907 432 030
E-mail: lucia.mizerakova@fntn.sk

(d’alej ako ,zamestnavdt§

Clanok |
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnastluvnych stran pri ich dasti na
dopinkovom déchodkovom sporeni v spolosti poda podmienok upravenych v tejto
zmluve a v zmysle zakora 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporemizenene
a doplneni niektorych zakonov v platnom znefdl¢j len ,zakon").

Clanok Il
Uréenie prispevku zamestnavata

1. Zamestnavate sa zavéazuje platia odvadzé spola@nosti prispevky na doplnkové
doéchodkové sporenie za tych svojich zamestnanctori kizatvoria so spotmos’ou
Gcastnicku zmluvu.

2. Urcenie vysky a intervalu (periodicity) platenia pesgov zamestnavdta tvori prilohu
¢. 1 tejto zmluvy.



. Zamestnavatezamestnavajlci zamestnancov vykonavajucich pié&oeé su na zaklade
rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdraairadené do kategérie 3 alebo 4
alebo zamestnancov vykonavajucich prace da@leo umelca alebo hté na dychovy
nastroj, je povinny plati v stulade s ustanoveniami zakona prispevky za dycht
zamestnancov vo vySke najmenej 2% z vymeriavaciefikladu zamestnanca pad
zékonat. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v plathorningéamestnavalesa sdasne
zavazuje vystavi takémuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi, vokborvykonéval
prace, ktoré st na zéaklade rozhodnutia prislusSoégédnu na ochranu zdravia, vydaného
pod’a osobitného predpisu, zaradené do kategoérie 8 dlelhebo prace tatieeho umelca
alebo hréa na dychovy nastroj.

. Zamestnavatezodpoveda za to, Ze vySka prispevkov poukazan&eiaspol@nosti je

v sulade s pravidlami tenia vySky prispevku zakotvenymi v tejto zmluvep a§ za
pripadné Skody vzniknuté v suvislosti s nespravenggkou odvedenych prispevkov.
Prispevky zaplatené zamestnalaite sa povazuju za prispevky zaplatené v sulade so
zmluvou, ak zamestnavéiteepreukaze opak, a to najneskér v lehote do 2av@sipo
skorteni kalendarneho roka, v ktorom doSlo k nespravnesduedeniu prispevkov,
najneskér vSak do nd priznania davky dastnikovi, ktorého sa nespravna platba
prispevkov tyka. VzlRadom k tomu, Ze prispevky su pripisované priamosabny det
Ucastnika, v pripade marneho uplynutia lehoty lpogredchadzajucej vety, si méze
zamestnavate uplafiova® narok na ich vratenie len #o Ucastnikovi, t.j. svojmu
zamestnancovi.

. Zamestnavate aspoléno’ sa modzu dohodwd na zmene vysSky prispevkov
zamestnavat@. Zmena vysky prispevku zamestnalatmoze by vykonana len formou
dodatku k tejto zmluve, podpisaného opravnenymupé&sami oboch zmluvnych stran.

. Zamestnavatea spol@énog’ sa mézu dohodmina zmene intervalu platenia prispevkov
uvedeného v priloh€. 1 tejto zmluvy. Zmenu mozno uskutot len formou dodatku

k tejto zmluve, podpisaného opravnenymi zastupcdroch zmluvnych stran.

. Zamestnavalesa zavazuje das plati a odvadzé prispevky za svojich zamestnancov
a odvadzé prispevky platené zamestnancami, ktori sdastnikmi doplnkového
doéchodkového sporenia v spéhmsti, bezhotovostnym prevodom na beznyetu
prispevkového dopinkového déchodkového fondu <spmisti vedeny v banke, ktora
vykonava pre spotmos’ funkciu depozitara ¢{slo &tu je uvedené v zahlavi tejto
zmluvy). Prispevky platené zamestndVate a prispevky platené zamestnancami su
zamestnavatem odvedené das ak su pripisané nacal spol@nosti v lehote do
posledného ith kalendarneho mesiaca nasledujuceho po obdolkdtora sa prispevky
platia.

. Zamestnavatesa zavazuje, Ze pred uskitenim hromadnej platby prispevkov za dané
obdobie, predlozi spotoosti osobithe rozpis prispevkov s mennym zoznamom
zamestnancov najneskér do 3@ads obdobi, nasledujicom po obdobi, za ktoré s pla
vo forme, ktorej vzor tvori prilohd. 2 tejto zmluvy. Zamestnavditge povinny zasiela
spolanosti rozpis prispevkov za zamestnancov, ktori &stikmi, elektronicky. Ak
zamestnavateplati prispevok zadastnika poth 8§ 5 ods. 2 zakona (t.j. za zamestnanca,
ktory vykonava prace zaradené na zaklade rozhadmrtidnu na ochranu zdravia do
kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktory vykoné&eeptanéeného umelca alebo hizé

na dychovy nastroj), je povinny tato platbu v ragpobznait’ spésobom, ktory vyjadruje
skut@nog’, ze ide o Gastnika poth 8 5 ods. 2 zakona a umozni jej osobitnu evidenciu
Celkovy sw@et prispevkov musi bytotoZzny s vySkou hromadnej platby, ktor4 bude
prevedena nadét spol@nosti.

. Zamestnavale je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispgvikzasld zoznam
organiza&nych zloziek, ak samostatne ¢evavaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a



budd za nich vykonavaplatenie a odvod prispevkov do spwolosti. Za delom
identifikacie platitéa prispevkov je potrebné kazdu orgatida zloZzku ozné&t. Toto
oznaenie sa bude pouzivako Specificky symbol pri plateni prispevkov adkiadani
rozpisu platieb prispevkov, ako aj v styku so spod®’ou. Zamestnavakesa zavazuje
oznami’ akukd'vek zmenu tykajlcu sa tychto orgarimgch zloZiek pisomne s najbliz§im
rozpisom platieb.

10.Ak je suma prispevkov poukazana ngetispol@nosti v rozpore s udajmi uvedenymi v
rozpise platieb, spotmog’ na chybny rozpis platieb zamestnavatepozorni kontaktnu
osobu zamestnavdte faxom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestnédivata zavazuje
opraveny rozpis platieb damf spola@nosti do 5 dni od vyzvy spalpnosti. Priradenie
prispevkov na &ty ucastnikov vykond spotmos’ aZz po dorgeni spravneho rozpisu
zamestnavatem a v sulade s 8 62 ods. 2 zakona. Hokidosledku poruSenia niektorej
z uvedenych povinnosti zamestnavate vznikne Skoda, za tito Skodu zodpoveda v plnej
vySke zamestnavdte

11.Zamestnanec zamestnavaie ktory je @astnikom a ma so spdlwog’ou uzatvorenu
Gcastnicku zmluvu, je opravneny poziddapol@&nog’ o preruSenie jeho casti na
dopinkovom déchodkovom sporeni za podmienok stammrev davkovom plane, ktory
je prilohou @dastnickej zmluvy. Re@as preruSeniac¢asti na doplnkovom dbéchodkovom
sporeni neplatia zamestnavaemni (Eastnik prispevky, su vSak opravneni prispevky za
dobu preruSenia dopldti Zamestnavate nem6ze dodatme doplati prispevky za
obdobie preruSeniacasti na doplnkovom déchodkovom sporeni zamestnadosemu
bola &ag’ prerusena skaenim vykonavani&innosti zamestnanca pkal 8 10 ods. 2
zakona.

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnavatksa zavazuije:

a) informova’ spola@&nog’ o skut@nostiach, ktoré maja vplyv na trvanie, priebeh a
zanik (tasti zamestnavdta a jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom
sporeni v spoknosti. Pri plneni tychto povinnosti zamestnalateznami
spolanosti najma skafenie pracovného pomerucastnika, smt U¢astnika,
vykonané organizmé zmeny a ich doésledky naca® zamestnavata a
Gcastnikov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spalsti, a to bezodkladne
po tom, ako ktymto zmenam doSlo. Zamestndveta zavazuje predlaZi
pozadované informacie pisomne. Ak v pripade nesgnsi niektorej z tychto
povinnosti vznikne Skoda, zodpovedaipav plnej vySke zamestnavéje

b) zrozumiténym spdsobom informova o obsahu tejto zmluvy svojich
zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informaamodnostiach a podmienkach
ich &kasti na doplnkovom ddéchodkovom sporeni,

c) umoznt zamestnancom a obchodnym zastupcom sgpokii vstup do nim
vymedzenych priestorov, vo vopred dohodnutych teacti za Gelom osvetovej
¢innosti a ndborudastnikov,

d) oznamti’ spolanosti, Ze bol proti nemu podany navrh na vyhlasémiekurzu
alebo navrh na povolenie reStrukturalizacie bezadmgho odkladu po tongo sa
o tom dozvedel. Siasne s oznadmenim o vyhlaseni konkurzu alebo powvolen
reStrukturalizacie méze zamestnavabenami' odstupenie od zamestnavatee)
zmluvy. Pre posudenie platnosti tohto pravneho Ukge potrebné zasia
fotokopiu navrhu na vyhlasenie konkurzu alebo neaofenie reStrukturalizacie,
opatrent prezentaou peiatkou sudu. Zamestnavéitesa zavazuje predlaZi
poZadované informacie pisomne.



2. Spolanog’ sa zavazuje:

a) riadit sa pri vykonavani doplnkového déchodkového sparamstanoveniami
zakona, tejto zmluvy a davkového planu,

b) poskytova@ zamestnavatevi konzult&nu a poradensk&innog tykajucu sa
doplnkového déchodkového sporenia,

c) zabezpeit pripisovanie prispevkov nacty ucastnikov a vyplacanie davok
doplnkového ddchodkového sporenia pobémate davok v sulade s prislusnymi
ustanoveniami zakona, ako aj prislusného davkop&mu.

Clanok IV
Sankcie

1. V pripade, Ze zamestnavhteeuhradi a neodvedie prispevky na doplnkové ddahad
sporenie vo vysSke, v termine a sposobofenym touto zmluvou, ma sp@aog’ pravo
na uroky z omesSkania vo vysketenej v zmysle § 517 ods. 2 &énskeho zakonnika a
8 3 nariadenia vlady. 87/1995 Z.z. Pravo spaoosti na nahradu Skody tym nie je
dotknuté.

2. Spolanos’ mbéze na ziadeoszamestnavafa v odévodnenych pripadoch rozhotnie
vySku uUrokov z omeSkania deanych v zmysle predchadzajuceho odseku taltdoku
znizi, pripadne uroky odpusti.

Clanok V
Ukonéenie zmluvy

1. Zamestnavatiska zmluva zanika:
a) odstupenim od zmluvy,
b) vypovedanim zmluvy,
c) dohodou zmluvnych stran,
d) zanikom doplinkovej déchodkovej spotmsti alebo zamestnavéte

2. Zamestnavatisklu zmluvu mozno vypovedaz akéhoktvek dévodu alebo bez uvedenia
dévodu v 3 mesmej vypovednej lehote. Vypovednd lehot&ina plyn® prvym diom
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po &@wmiupisomnej vypovede druhej zmluvnej
strane a ko&i uplynutim poslednéhond prislusného kalendarneho mesiaca.

3. Zamestnavatemoéze od zmluvy odstugyiak:

a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkualabo navrh na povolenie
reStrukturalizacie v zmysle prislusnych pravnyobdpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschaprmatit’ spol@nosti p&as
Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnaridovi su @astnikmi.

4. Odstupenim zmluva zanikanam nasledujucim po dokani pisomného oznédmenia
0 odstupeni od zmluvy spd@leosti. Tymto dom zanika povinnaszamestnavata platt’
prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za paimoestnancov, ktori siastnikmi.
Zamestnavate je povinny oznanti zanik tejto zmluvy dopinkovym déchodkovym
spolanostiam, s ktorymi jeho zamestnanci, ktori sfasinikmi, uzatvorili Gastnicku
zmluvu a oznantiiim zanik jeho povinnosti platiprispevky.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany vyhlasuji asvojim podpisom na tegaluve potvrdzuju, Ze
zamestnavateodviedol zamestnancom prispevok na doplnkové difiah@ sporenie vo
vySke podla prilohy¢.1 tejto zmluvy prvy krat za mesiac februar 2006 &elom
vyluc¢enia akychkivek pochybnosti sa vtomto bode tato zmluva poeazaj dohodu



o urovnani medzi zmluvnymi stranami v stlade snetanim 8 585 a nasl. zakona
¢. 40/1964 Z.z. Obiansky zakonnik v platnom zneni.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tahy, ktoré nie su rieSené touto zmluvou sa budu
spravovd prislusnymi ustanoveniami zakona ac@bskeho zakonnika v platnom zneni.

3. Zmeny a doplnky tejto zmluvy je mozné uskirtiw vyluéne formou pisomnych dodatkov
k tejto zmluve podpisanych opravnenymi zastupcdrach zmluvnych stran.

4. Zamestnavale je na zaklade zakon& 186/2009 Z. z. o finamom sprostredkovani
a finartnom poradenstve a o zmene a doplneni niektoryctormdk v platnom zneni
profesionalnym klientom.

5. Zamestnavale podpisanim tejto zmluvy ublgie spol@nosti vyslovny suhlas na
poskytnutie informéacii ziskanych v suvislosti sttbuzmluvou tretim osobam -
spolainostiam, ktorym budu na zaklade predchadzajuceldasui organu ddiadu
a zmluvy uzatvorenej so spélmg’ou zverené ¢innosti sdvisiace s vykonavanim
doplnkového déchodkoveho sporenia, a to za preddakize tieto osoby sa priamo alebo
nepriamo, vyslovne alebo konkludentne zaviaZzu z&@bes micanlivog’ o poskytnutych
informaciach. Tento suhlas sa Ude na édely spravy zavazkového tahu medzi
zamestnavatem a spolénog’ou zaloZzenym touto zmluvou aje platny po celt dobu
trvania prav a zavazkov vyplyvajucich z ustanovejido zmluvy.

6. Tato zmluva sa uzatvara na dobu @&irs moznogou jej zruSenia spésobmi uvedenymi
v ¢l V zmluvy.

7. Zamestnavateje osobou povinnou zvergjva’ zmluvy poda ustanovenia § 5a a § 5b
zékonacislo 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k inforrdacia o zmene a doplneni
niektorych zkonov v plathom znenfalej len ,infozdkon®), preto sa zavazuje zvergjni
tuto zmluvu v deé jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranardialej len ,Dei uzavretia“),
najneskér vSak do 7 dni odon® uzavretia. Zarove sa zamestnavdtezavazuje
bezodkladne dotiit spola@nosti v pisomnej forme ,Potvrdenie o0 zverejnenitote]
zmluvy®, najneskor vSak do 3 pracovnych dni od ejrenia.

8. Tato zmluva je platnambm jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a nadiabu
acinnog’ nasledujucim tlom po jej zverejneni v zmysle infozakona.

9. Zmluvné strany prehlasuja, Ze si zmluvu riadneipad, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu s jej jednotlivymi ustanoveniami ju podfisa

V Trercine dia ..o V Bratislavedl...............
RNDr. Jan Dubovsky Juraj Dlhopatek
riaditel’ ¢len predstavenstva
Fakultna nemocnica Tréim ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

_____Ing.StanislagKar

Podpis zastupcu spaolosti CitatePné meno a priezvisko

zodpovedného za sprawhos kod: 151734
vyhotovenia zmluvy

. 1 Ucrenie vy3ky, intervalu platenia prispevkov zamesiteia
. 2 Formular rozpisu prispevkov
. 3 Déavkovy plan 4z

Prilohy:

Q< O O



Priloha¢.1 zamestnavakskej zmluvyé: 00610470/PD822

Ur éenie vySky, intervalu platenia prispevkov zamestnatela

1. Zamestnavale sa zavazuje prispievazamestnancom, ktori uzavrd s dopinkovou
déchodkovou spolmog’ou Eastnicku zmluvu, prispevkom zamestnakateo vyske
urcenej podia zaradenia zamestnanca do identdileg skupiny, takto:

Identifika ¢né skupina Vyska prispevku zamestnavatka
¢islo (zo zEtovanej mzdy zamestnanca
v danom mesiaci)

e

1. rizikari — zamestnanci, o ktorych ta
ustanovuje zakoh 650/2004 Z.z, 2%
©l. 11, ods. 3 tejto zmluvy)

2. ostatni zamestnanci, ktori maju
odpracované viac ako 3 mesiace 0,5%
u zamestnavala

2. Zamestnavateurcuje interval platenia prispevkovl (I, ods. 6 tejto zmluvy) mesgae.

3. Zamestnhanec ma narok na prispevok zamestriavigte v jednom pracovnopravnom

N 1

vztahu, v tom, v ktorom ma dohodnuty vysSi pracovrgzak.

4. Zamestnavale ktory uzatvoril zamestnavdtké zmluvy s viacerymi doplnkovymi
doéchodkovymi spolkinog’ami, s ktorymi ma jeho zamestnanec uzatvore&adtaicke
zmluvy, plati prispevky len raz, a to na osobbgt&riadeny predastnicku zmluvu, ktora
si jeho zamestnanec zvolil.



ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Trnavska cesta €. 50, 821 02 Bratislava
ICO: 35 976 853
Mail na zasielanie rozpisov: rozpisy_ts@ing.sk

Cislo U étu na zasielanie rozpisov: 1169393756/0200

Formular rozpisu:

Obchodné meno:

Dalsie identifikaéné Gdaje zamestnavatela:

Obdobie:
Fv’oéet stran:
Cislo strany:

Symboly platby:

VS:

KS: 3558

Ss:
Planovany termin Ghrady:

kod zamestnavatela:

Cislo zamestnavatelskej zmluvy:

Por.
¢

¢islo Gz
Ucastnika / ré
Uz

Priezvisko a meno Gcéastnika

vyska
prispevku
Ucastnika

vySka
prispevku
zamest.
Ucastnikovi

Hruba
mzda

Symb.
platby

Poznamk
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Prispevky Gcastnikov a zamestnavatela tc¢astnikov CELKOM: I:l Sk

Vyhotovil, tel. &.:
Miesto a datum:

Podpis:

peciatka a podpis zamestnavate la

Poznamky (k nedoplatkom, preplatkom, ...):

Poznamky k vyplfaniu rozpisu:

« Ak je rozpis na viacerych papieroch, &islovanie poistencov na novom liste nezaéina od 1, ale pokra €uje
podla toho, ako skonéil na predchadzajacom liste

« hruba mzda sa uvadza iba v pripade, Ze je prispevok zamestnavatela alebo prispevok poistenca dohodnuty
ako percento zo mzdy

« symbol platby a poznamka su rezervované pre budice pouzitie

+ vyplnenie st Ipca ,hrubd mzda“ je nepovinné



